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Tyottomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajérjestd -TVY r.y.

VOIDAANKO TYOTTOMYYS
LAKAISTA PIILOON?



TYOVOIMAPOLITIIKAN
PERUSUUDISTUS

uoden alusta voimaan astunut

tyévoimapolitiikan

perusuudistus on tuonut aivan

uudet tuulet tyévoima-
toimistojen palvelukuvaan. Tybttomien
keskuudessa uudistus on otettu vastaan
hyvinkin ristiriitaisin tunne

Uudistus toi tullessaan maara-
aikaishaastattelut, tydhakukirjan, tydn-
hakusuunnitelman tekemisen, yhdistelma-
tuen ja tyonhakukurssit. Itse subtauduin
aluksi hyvinkin pessimistisesti varsinkin
tyonhakukirjaan, tyénhaun opetteluun
kursseilla ja yhdistelmitukeen. Olemme
elineet nyt uuden lain kanssa jo kohta puoli
vuotta ja kuunnelleet palautetta kentélta.

Yllitys, yllitys; tydnhakukoulutus
on otettu vastaan erdilld paikkakunnilla
pelkistiin myonteisesti. Tybttomit ovat
todenneet puutteensa hakemusten laatimis-
taidossa ja oman itsensid kehumisessa.
T}’(}pﬂlkk[}ja on jopa 1&ytynyt kurssin

Vot, ibssd loydettiin yksi
kivi kengissd. Surkuhupaisaa on kuitenkin
se, ettd jos utukseen kiytetiin
niin sanottua toimistojen ryhmarahaa,
tydttomin pitkdaikaistydttomyyden
midritelmé ei kiirsi ja jos taas kyseessi on
tydvoimatoimiston ostama tydvoima-
poliittinen koulutus niin silloinpa se taas
kiirsii. Tyottomyys katsotaan katkenneeksi
kurssillaoloajaksi. Oliko lain henki
tillainen?

Tyonhakukirja taas ei ole
osoittautunutkaan sellaiseksi miksi mind
sen kuvittelin. Kuvittelin, ettd tydttomiit
ravaavat pitkin tydnantajia jatkuvalla
soitolla ja etsivit siihen leimoja.
Tarkoituskaan ei ollut timi. Ken elad, han

" Yhdistelmiituki on asia sinillinsa.

TVY vastusti viimeiseen micheen
yhdistelmatukea siitd syystd, ettei se
kartuta koko ajalta tydssioloehtoa.
Kulkiessani tuolla drjinteelld ja
kuunnellessani yhdistysten ihmisten
mielipiteitd lain puutteet on kylld jo
selvinneet ainakin suuremmaksi osaksi.
Tyottomit, jotka piasevat yhdis-
telmituella toihin pitkdn tydttomyyden
jilkeen ovat poikkeuksetta tyytyviisii.
Tuen suuruus 5 117 mk tyonantaja-
kuluineen kaikkineen on pieni. Useat
paikkakunnat ovat kuitenkin laittaneet
paille porkkanan ja antaneet tuen piille
lisdiéi rahaa, kiitos siitd kunnille. Helsinki
esimerkiksi antaa 1 500 markkaa. Useat
kunnat antavat somaahpuolen budjetista,
e tulotukeenko tarkoitettuja varoja?
Asia on oivallettu aivan oikein. Yhdistel-
mituella tybllistetty nousee kéyhyysrajan

Hankaluudeksi meidin  jdsen-
vhdistyksissimme on muodostunut
maksatustapa. Yhdistykset ovat solmineet
yhdistelmitukisopimuksen ja saaneet sen
jilkeen tietid, ettd rahat saa kuitteja vastaan
vasta maksettuaan ensi itse kerran palkat
ja muut viulut.

Timd on kompastuskivi.
Yhdistykset ovat jopa ottaneet lainaa
saadakseen rumban pybrimdin ja
turvanneet niin toiminnan joustavan
jatkumisen. Ettd ndin. Yhdistysten
henkil5ston tarve on ollut tiukka ja
tyontekijbiti on jouduttu ottamaan kerralla
useampia. Sellaiseen joustoon ei
yhdistysten rahavarat riiti.

“Viime wvuonnahan l)"l]llls—
timispalvelu takasi yhdistyksillemme

Tyottdmalle ei kerrota tité eiki myiskiin
sanktioita, jos tydtdn ei niitd osaa kysyd.
Koulutusta tarvitaan myés toisella puolen
poytad. Meidin puolella poytii asioista el
voi tietiid kaikkia koukeroita, niin nopeassa
tahdissa lait muuttuvat.

Pienten paikkakuntien ongelmat
korostuvat ja tyGttomit viittivit asioihin
vaikuttavan myds aikaisempien
tapaamisten virkailijoiden kanssa.
Pudotetaan karenssiin, jos siihen vain
léytyy tilaisuus. Ja timdhidn ei ollut
uudistuspolitiikan tarkoitus.

Paitéksistd valittaminen on todella
vaikeaa saatika sitten muutoksen saaminen.
Lisaa ongelm]a seuraa, kun karenssin
saatuaan joutuu toimeentuloluukulle.

>nssin saanti tulkitaan omaksi syyksi,

tydntekijat, mutta se 1 sta.
Ongelmaksi on muodostunut myds se ettei

ylapuolelle ja tulee jo omillaan
kunnan lisatessi oman porkkanansa.
Silloin pystytiin maksamaan jo oikeaa
palkkaa ja tydaikakin on kohtuullinen. Ja
kuntahan saa rahat takaisin taas
verotuloina. Laki ja asetus antaa kuitenkin
tydvoima-toimistoille harkintavaltaa ja
toimisto-kohtaisesti sitii tulkitaan
erilaisesti. Vahinko vain, eduskunta ei lakia
nuijiessaan varmaankaan halunnut, ettd
asian kanssa nipotetaan.

Erdilli paikkakunnilla lakia
sovelletaan siten, etté tarvitaan 500 paivén

yhdistelmituelle piise tydton, joka ei ole
tyomm-kkmatuhke]pomcn Eli suomeksi
sanottuna: Jos olet parisuhteessa ja
partnerillasi on niin hyvi palkka, ettei
sinulle muodostu oikeutta tydi omarkkina-
tukeen, et paise lain piiriin. Tdmikin
tulkinta tuntuu olevan hyvin TE-
keskusaluekohtainen. Etti silleen.

Voipihan olla myés muita kivid
tissd asiassa, mutta nimi on toistaiseksi
meille asti kiirinyt.

Aktivoiva tydvoimapolitiikka tahtaa
myds virkailijoiden puolelta undenlaiseen

yhmjaksomen tydttomyys kuin on
mahdollisuus padstd lain piiriin. Joillakin

500 paivin sisalli sallitaan
jokin tydvoimapoliittinen aktivoiva
toimenpide, esimerkiksi tyévoima-
poliittinen koulutus. Kurssin pituus voi

_erdilla paikkakunnilla olla jopa 4
kuukautta.

tyﬁnﬁmm kohtaan. Laissa

_|3

leikataan heti relusti.
Kokemuksien perusteella jopa 40 %:a.

Meilld TVY:ssé lakien tulkintoja
seurataan tiiviisti. Odotamme kentiltd
tietoja miten mennién eteenpiiin. Kaikkien
osapuolten yhteinen etu on, etti 'voiman
kayttd lisadntyy ja tyottomien médrd
vihenee. Jokaisen luvun takana on ihminen
eivitkd tilastointitavat ole ratkaisevia
yksilon kannalta. Jokainen meistd haluaa
olla yhteiskunnalle tarpeellinen ja kantaa
kortensa yhteiseen kekoon.

TVY:ssd olemme ylpeitd uuden
projektimme kidynnistymisestd. Siitd
lehdessamme toisaalla. Tsemppid kaikille.
Vlemdkan tydvoimatoimistoissa ja vaatikaa

lista palvr.lu.a

kor p‘LI.O
mkeuua ty6ttdmin henkildkohtaista
ty aa tehtd Alle-
lﬂrjmtukset molcmmm puolin ja kopio
myds tybttomall

Suurin puute on ilmentynyt

Helsingissé 27.5.1998
Lea Karjalainen
Piiitoimittaj

avoimuudessa virkailijoiden puolelta.
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JASENTUTKIMUS 1998

VY on vuoden' 1998 alku-
puollella lahettdanyt
hallituksen jésenten kautta
jdsenyhdistyksille
tiytettaviksi jasentutkimus-
lomakkeen. Tutkimuksella haluttiin
kartoittaa yhdistysten toiminta
edellytyksid; tila- ja henkilostd-
resursseja, toiminnan muotoja,
ruokalatoiminnan laajuutta jne..
Tutkimuksesta vedettiin
yhteenvetoa ennen Seindjoen
vuosikokousta ja siitéd jaettiin tietoa
tiedotusvilineille vuosikokouksen
aikana. Asiaa on kommentoineet mm.
TVY:n jisenyhdistysten HETYn ja
Turun yhdistysten lehdet. Asiasta oli
tekstid myds Suomen Kuvalehden
Pressi ja [luusio palstalla, johon oli
haastateltu Hetyn tybttomien johtoa.
Kyselylld selvitimme myds mitké
toimintatavat ovat yhdistysten
ihmisten mielestd parhaat vaikutet-
taessa tyOttimien  asemaan.
Vaihtoehtoina oli miekkarit, valta-
kunnan lehdistd, paikallinen lehdistd,
kansanedustajat, ministeriét, valio-
kunnat, oma lehti, ay-liike ja mitd

mahdollista muuta.

Vastauksia oli yhteenvetoon
mennesséd tullut noin 1/3 osalta
yhdistyksisté. Siis 68 kappaletta. Nyt
tilanne on n. 90 yhdistysti. Lopullinen
yhteenveto tehdddn kun tulos on
selkedisti yli puolet. Ihannetilanne olisi
70 %:ia. Mielenkiintoisinta on ollut
havaita yhdistysten toiminnan laajuus
ja monipuolisuus. Keskustelua on
aiheuttanut no. vaikuttamisen
vaihtoehdot. Yhdistysten vastauksissa
selkedsti ykkossijoille tuli
vaikuttaminen paattdjiin, kansan-
edustajiin, ministeridihin, valio-
kuntiin. Kysely oli tarkoitettu
jasenyhdistyksille ja jos yhdistyksisséd
sen téytti palkattu henkild, eiké ty6tin,
on tdmé tietysti voinut vaikuttaa

vastauksiin  ja  mielipiteisiin.
Téllaistahan timé on.
Mind en voinut aavistaa

lomaketta tehdessini, etti siitd tulee
avainkysymys. Hallitus késitteli
lomakkeen ja teki sithen haluamansa
muutokset. Kantaaottaneiden
ajatuksissa vilahtelee ajatuksia, joiden
mukaan tydttomien liike on saatu




Puheenjohtajan

palsta

olmas kauteni TVY:n
puheenjohtajana
kdiynonistyi

aaliskuun lopulla

Seindjoella. Kiitos teille kaikille
luottamuksesta. Katson, ettd
uudelleenvalintani oli kenttaviien
hyvilksynti toiminta tavalle, jolla
olemme toteuttaneet yhdistyk-
semme sddntdjen tarkoitus-
pykildi. Saintbjemme tarkoitus-
pykildssdhin lukee: “toimia
tydttémien etujirjestond tyHtd-
myyden vihentimiseksi ja
poistamiseksi Suomesta ja

TVY:n TAVOITTEET, KOYHYYS-
ONGELMA JA YHDENMUKAINEN
KOHTELU LAIN EDESSA

tavat TVY:n ovat valmiita
luomaan jotain uutta organisaati-
oita omien valtapyrkimyKsiensd
tueksi. Rahan hamuaminen omalle
perusjarjestolleen saa ihmisissd
ihmeellisid voimia liikkeelle.
Ennen itse TVY:n hallinnossa ja
paitiksenteossa mukana olleet
henkilét haluavat takaisin menet-
timédnsd julkisivua ja toimivat
tiysin  hiikdilemattdmésti.
Thmeteltdvii tissd yhteydessd on
se, ettd ihmisilld on joutilasta
energiaa tuhlattavaksi kielteisiin
asioihin. Samalla energiamiirilla

tyéttémien toi T
miseksi sekd henkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin kohottamiseksi.
“Jirjestomme nimi YHTEIS-
TOIMINTAJARJESTO sanookin
sen kaiken. Meidiin tulee yhdessa
toimimalla pyrkid tihén tavoit-
teeseen. Kenkdin meistd ei saa
tuntea olevansa eri puolella aitaa,
oli oma henkilSkohtainen tilanne
millainen tahansa. TVYn hallituk-
sen jdsenten pitdd tuntea
jirjestdmme tarkoitus ja puhaltaa
yhteen hiileen. :
Vuodesta toiseen tulee
sellainen tunne, ettd on niin
ulkoisia kuin sisdisiikin paineita
vaikuttaa jirjestomme hallinnon
mielipiteisiin ja paéitoksiin ja jopa
TVY:n toimintamahdollisuuksiin.
Yhdistvkset, jotka muodos-

mydr i kiiytettynd siirrettdi-
siin  vuoria tai vaikkapa
eduskuntatalo Rovaniemelle.
Liittyessiiin jiseneksi yhdis-
tykset hyviksyviit TVY:n sdinndt
ja sen, ettdi maksavat keskus-
jirjestélle 5 mk jdsentd kohti
ji ksua. Eri tilanteissa on
kiynyt ilmi jisenyhdistystemme
jasenmdirit. Eraillikin isolla
yhdistyksellimme on 2 000
jdsentd ja kuitenkin he ovat
maksaneet meille jisenmaksua
wvain 135 jasenesti. Toinen tapaus:
jisenid 2 600 ja jdsen maksua
maksetaan 450 jdsenestd
Yhdistyslain mukaan yhdistysten
tulee pitid jisenrekisterid ja
kaikella kunnioituksella jésen-
yhdistyksiimmme kohtaan, meilld
on lain mukaan myos oikeus

tarkastaa yhdistystemme jésen-
rekisteri. Vai onko?? Miké
painoarvon lisdys jarjestdllemme,
jos jasenyhdistysten jisenmaéfird
kuusinkertaistuisi heti tuota pikaa.
Tati voisimme pitdi tavoitteena.

KOYHYYSONGELMA

Vuosikokouksen jilkeen olen
saanut olla mukana useissa
seminaareissa, joissa on

keskusteltu kéyhyydestd ja°

sosiaaliturvan timin hetkisestd
tilanteesta. )

Piispa [Eero Huovisen
kokoaman “Nilkiryhmin” tueksi
Kirkkopalvelut on jirjestinyt
Niilkiiseminaarit Valkeakoskella
ja Mikkelissd. Sosiaali- ja
Terveysturvan Keskusliitto
jérjesti jo maalis-kuulla
Helsingissd Sosiaalitydn
Kehittimispéivat.

Heti vuosikokouksen jilkeen
tybttmit ja kirkon tybtiomyys-
tyditd tekevit tydntekijit kokoon-
tuivat Jarvenpdin seurakunta-
opistolla pohtimaan Kirkon
tydttomyystydn kehittdmista.
Seminaareissa on keskusteltu
toimeentulotuen riittamatto-
myydestd, sen saannin Kiristé-
misesti, ruokapankkien
toiminnan lisdéintymisestd jne.

kun voima lihtee sieltd liikkeelle

hiljaiseksi uhkaamalla panna

rahahanat kiinni. Myds TVY:n mielenosoituksiinkin ldytyy sité
toimintaa arvostelevat jdsen- voimaa. Pelkdstdén Helsingin alueen
yhdistykset nauttivat yhteiskunnan  yhdistykset saisivat aikaan
tukea. Miten tdméd nyt ndin vuosikymmenen upeimman
meneekddn?  Jisentutkimuksen miekkarin, kunyhdistdisiviit voimansa.
mukaan suurin  osa meiddn Viimeeksi kun olimme yhdessé

jasenyhdistyksistd on kuntien tiloissa ja
ilmaiseksi. Hyvin useilla on kuntien
palkkaamia henkiloitd toissd.
Arvosteleeko pailkalliset toimijat
kuntien tyllisyyspolitiikkaa? Ollaanko
paikallisesti hiljaa, jotta turvataan oma
toiminta 27

Vot, kertokaatte minullekin,
kuinka porukat saadaan liikkeelle
oikeaan aikaan ja nopeasti. Kertokaa
minulle misté rahat ja kertokaa minulle
miten juuri sieltd missd ovat massat,
piadkaupunkiseudulta ja yleensd
ruuhka-alueelta. Reuna-alueilta
saamme kansan kasaan, jos meilld olisi
rahaa mill4 liikutella. Mikéd TVY on, se
on 220 jdsenjirjestén yhteenliittymd.
Se on Turun yhdistys, se on Hety. TVY:n
hallituksessa on 15 jisentd ja
puheenjohtaja. Helsingin tydttomissa
on 2 600 jdsentd ja Turussa 1 000, jos ja

eduskuntatalolla YK pédivdnd 1996
meité oli kasassa noin parituhatta ja
niistd oli muualta maasta suurin osa.
Olemmeko me tyytyvidisid? Kuka
heittdd ensimmdiisen kiven? Me
toimimme niilld resursseilla mitka
meilld on. Vaikutamme
jasenyhdistysten toiveiden mukaisesti
neuvottelemalla, olemalla mukana
mahdollisuuksien mukaan
paitoksenteossa. Ei kuudestatoista
ihmisestd paljon melua ldhde
Arkkadian méelld. Siihen meluun me
tarvitsernme  TVY:td  ja 220
jasenyhdistystd. Tarve pitédéd tulla
alhaalta ylospéin, ei ylhiéltd alaspdin,
sen te olette ainakin minulle ndiden
vuosien aikana opettaneet.

Lea Karjalainen

Seminaarit ovat antaneet paljon §, parjattu yksinhuoltajaditi ottaa

ajattelemisen aihetta yhteis-"
kuntamme viihfiosaisten asemasta.

Tutkimuksen mukaan nilki
konkreettisena tunteena on

kansalaisille totista totta.
Entisessi hyvinvointivaltiossa
jaetaan ruokaa tybttdmien
yhdistyksissid, kirkon ruoka-
pankeissa, pelastusarmeijassa,
MLL:n jakelupisteissi ja useissa
muissa jirjestbissd. Jarjestbis-
simme pohditaan kenen on
vastuu ihmisten perustarpeista?
Perustus-lakimme mukaan vastuu
vieli kuuluu yhteiskunnalle.

Suomen hallitusmuodon 15 a
§n 1 momentin mukaan jokai-
sella, joka ei itse kykene
hankkimaan ihmisarvoisen
elimin edellyttimdi turvaa on
oikeus viilttiméttGmiin toimeen-
tuloon ja  huolenpitoon.
Miiariykset koskevat sekid
taloudellisia, sivistyksellisid ettd
sosiaalisia oikeuksia.

Suomen bruttokansantuote on
120.000 mk / kansalainen, ja
kuitenkin suuri osa kansalaisista
elad kayhyysrajan alapuolella.
Toimeentulotukea jaettiin viime
vuonna yli 600 000 ihmiselle.
Saannin ehtoja on kiristetty ja
maaliskuun alussa toimeentulo-
tuessa asumisen omavastuu-
osuuden lisidminen 7 %:lla on
lisdnnyt ruokapankkien asiakas-
miiiirat kaksinkertaisiksi.

Lain muutoksen tarkoituksena
oli aktivoida kansalaisia, mutta
kaikki me tybttomyydesti kiirsivat
tiedimme, kuinka vaikea on
aktivoitua, kun on esimerkiksi yli
40- vuotias ja asuu véiridlla
paikkakunnalla tai on vidrin
kouluttautunut. Meitd syyllis-
tetddin useinkin tydhalutto-
muudesta. Tutkimuksen mukaan
on kuitenkin totta, ettd eniten

tybn wvastaan vaikka tulot
laskisivatkin.
Kuntien maksukyvystd

riippuen olemme hyvin eri-
arvoisessa asemassa myos
toimeentulotuen saannin suhteen.
Esimerkiksi Tampereella pitdd
ensin myydd puhelinosake,
jollakin paikka-kunnalla saa rahaa
auton kuluihin ja toisella taas ei.
Tapauksia on vaikka kuinka
paljon.

YHDENMUKAINEN
KOHTELU LAIN
DESSA

Samanlainen tilanne on myds
uusilla sanktioilla, joita tuli
vuoden alusta voimaanastuneen
tydvoimapoliittisen uudistuksen
yhteydessi. Tydttdmié kohdellaan
alueellisesti hyvin eri tavalla.
Yhdistyksissd kulkiessani kuulen
jatkuvasti pyyntojd: “Tehkdd
jotain, etti meitd kohdeltaisiin
yhden-mukaisesti lain edessid.”

Tydvoimatoimistojen henkil-
kunta on tulkinnut annettuja
ohjeita vidrin. Tietysti kysy-
myksessid voi myds olla tyd-
voimaviranomaisten tietimait-
tomyys ja tarve laintuntemuksen
lisikoulutukseen. Valitettavasti
tyottomit kokevat helposti, ettd
heiddt  halutaa  pudottaa
tybittdmyysturvalta ulos.

Meidén tulee vaatia kaikilta
meitd palvelevilta tyévoima-
toimistojen tydntekijoilta
tasapuolista kohtelua. Meilld on
oikeus ja jopa velvollisuus vaatia
nihtiviksemme miti meistd on
kirjattu “tydkkirin™ koneisiin.

Olemme kuulleet uuden lain
voimaantulon jilkeen mitd
ihmeellisempid tarinoita tyotto-
mien kohtelusta viranomaisten
taholta. Meille soitetaan ja
pyvdetiiin apua, mutta olemassa
olevilla resurseillamme emme
pysty auttamaan yksittdis-
tapauksia.

Toivotan kuitenkin teille
kaikille parhainta mahdollista
kesdd. Sama aurinko paistaa sekd
tybllisille ettd tydttomille. Ollaan
aktiivisia ja menndin vaikkapa
tyonhakukoulutukseen. Positiivista
mielti ja jaksamista.

TVY:n puheenjohtaja
Lea Karjalainen




KUMPPANUUS

MIKSI TARVITSEMME

PAIKALLISTA KUMPPANUUTTA?

Korkea tydttomyys on miltei kaikkien Suomen
kaltaisten maiden yhteinen ongelma.

Massatyottomyyden kanssa kamppailevissa
maissa tyomarkkinat ovat rakenteeltaan hyvin
samanlaiset. Tyovoima ikiddntyy ja kasvava osa
tyossdolevista on epiityypillisessi tydsuhteessa.
Kaikkien suurin huolenaihe on kuitenkin

nopeasti kasvava pitkiaikaistyottomyys.

n tullut tydttémyyden
kova ydin. Jatkuvaa
korkeaa pitkaaikais-

tybttimyytti ei kestd vaurioitia
vahvinkaan kansantalous tai
solidaarisinkaan kansalais-

yhteiskunta.
Kokemus osoittaa, ettd
pelkéstiian talouskasvuun,

alhaiseen korkotasoon, matalaan
inflaatioon ja maltillisiin
tulosopimuksiin nojaava talous-
politiikka ei riitd tybttomyyden
nujertamiseksi. Erityisen viihén
niistdi keinoista hydtyvit
tyémarkkinoilla  kaikkein
huonoimmassa asemassa olevat
ikddntyneet ja heikosti
koulutetut pitkiaikaistyottomat.
Niin meilla tailld Suomessa
kuin isommissakin kam-
mareissa, Euroopan unionin ja
OECD:n piirissi, on oivallettu,
. ettii tarvitsemme makrotason
tydllisyysohjelmien tiyden-
nykseksi, ei niiden kilpailijoiksi,
paikallisia tydllisyysohjelmia

uskotaan loydettivin valta-
kunnallisten tyéllisyysohjelmien
katvealueilta sellaisia tydllis-
tymisen ja yrittimisen mahdol-
lisuuksia, jotka vain paikalliset
toimijat havaitsevat ja pystyvit
toteuttamaan.

Omachtoisen paikallisen
aloitteellisuuden syvimmat juuret
léytyviit perinteisestd maaseutu-
yhteisdjen talkootydstd. Siind
yhteistydn kiyttévoimana on ollut
asukkaita yhdistivé kyldhenki ja
vastuu kanssaihmisistd. Tand
pdivind talkoohenki eldd
maaseudun kylitoimikunnissa ja
kaupunkien asukasyhdistyksissi.

Kumppanuushankkeissa
rakennetaan uutta paikallista
vastuuta tydllisyyden hoidosta ja
etsitdiin innovatiivisia tapoja
parantaa tydllisyyttd. Meilld on jo
vhteiskunnassamme perus-
hyviksynti sille, ettd paikallista
aloitteellisuutta voi ja pitdi
kehittdd  yhtend  uutena
tydllisyydenhoidon strategi

sektorin, julkisen sektorin sekd
vapaachtoisjirjestdjen kumppa-
nuuteen ja yhteisvastuuseen
perustuvaa yhteistyGti, jolla on
kaksi paatavoitetta:

1. Luoda tydttomille nusia
tyéllistymismahdollisuuksia
yksityisellii sektorilla joko
palkkatybssi tai yrittiijini. Titi
tavoitetta  voisi kutsua
kumppanuuden kovaksi
tavoitteeksi.

2. Torjua tyémarkkinoilta
syrjiytymisen uhkaa lnomalla
pitkiaikaistydttomille uusia
mahdollisuuksia tydllistyi
julkiselle tai yksityiselle
sektorille erityisesti hyddyn-
timilld kolmannen sektorin
tarjoamia tyd- ja toiminta-
mahdollisuuksia. Titd tavoitetta
voidaan kutsua kumppanuuden
pehmotavoitteeksi.

Toimtivassa paikallisessa
kumppanuudessa eivit yhteis-
tydtd ole tekeméssd mitkiin tahot
vaan oman alueensa kehitta-
miseen sitoutuneet ihmiset.
Tasavertaisuuden ohella
kumppanuudessa toteutetaan
alhaalta - ylés- (bottom-up-)
periaatetta.

Eri osapuolten elimys-
maailmojen kohtaamiseen on
varattava riittivisti aikaa. On

Kumpp den keskei-send

Paikallisella aloitteellisuudella
ja paikallisella kumppanuudella

tavoitteena on rakentaa
paikalliselle tasolle yksityisen

puhuttava asioista oikeilla nimilld,
ikivistikin asioista.

Vaikka kumppanuudessa ei
saakaan olla ajamassa minkiin

tahon omia etuja, ei se
kuitenkaan tarkoita siti, etteikd
kumppanuus-yhteistyé olisi
kaikille hyodyllistad.
Kumppanuus on selkedsti ns.
win-win -yhteistydtd, jossa
kaikki osapuolet ovat voittajia.
Tyéttomyyden alenemisesta
hydtyvat kaikki paikalliset
toimijat: tydttomat tydllis-
tyessddn, valtio ja kunta
verotulojen kasvaessa ja
tydttomyydestd aiheutuvien
menojen  vihetessd  sekd
paikalliset yritykset kansalaisten
ostovoiman vahvistuessa.
 Kumppanuushankkeiden
yleisten paimairien asettaminen
on kaiken kaikkiaan onnistunut
hyvin; kumppanuuden suoma-
lainen tie on saanut suunnan.
Kumppanuus on otettu kentilld
useimmissa tapauksissa hyvin
vastaan ja hankkeiden piirissd on
havaittavissa  uudenlaista
innostuksen ilmapiirid. Luovan
kumppanuuden asetelma on
paikallisesti muotoutunut ja
kehittymiissd. Asetelman osa-
tekijdt eividt kuitenkaan ole
voineet vield vaikuttaa yhden-
aikaisesti riittivin pitkiin, jotta
hankkeiden lopullista tydllis-
tivii vaikutusta kannattaisi tiissi
vaiheessa edes arvailla.
Kumppanuushankkeet ovat
projekteja, joiden toiminnan
rahoitus on pédsddntdisesti
turvattu vuoden 1999 loppuun.
Tavoitteena on kuitenkin luoda
maahamme uudenlaista pysyvii
yhteisvastuukulttuuria tydlli-

syyden hoitoon. Tdmi on tiysin
linjassa Euroopan unionin
tavoitteiden kanssa. Paikallinen
aloitteellisuus ja paikallinen
kumppanuus ovat olleet unionin
tydllisyyspolitiikan erditd kulma-
kivid ainakin vuonna 1993
julkistetusta kasvua, kilpailu-
kykyi ja tyollisyytta ksitelleestd
valkoisesta kirjasta léhtien.
Tybllisyyden hoito on asetettu
yhdeksi Euroopan unionin
tiarkeimmisti painopistealueista.

Lisitietoja myds Internetissa:

http://www.mol.fi/EU/
kumppanuushanke

Tapio Salomaa
TVY:n varapuheenjohtaja,

Kumppanuusvastaava

3.SEKTORI -KUMPPANUUS -LAHDEN SEUTU

ahden Seudun Kump-
panuus on erds valta-
kunnallisista kump-

panuus hankkeista. Se sai alkunsa
vuoden 1997 alussa kun asiasta
kiinnostuneet osapuolet istuivat
saman poydin déreen pohtimaan
ratkaisuja mm. tydllisyyden
ksi Lahden alueella.
Asiasta kiinnos-tuttiin myds
muutamissa lihi-kunnissa, ja niin
saatiin aikaan Paijat-Hamettd
koskeva Kumppanuushakemus.
Vuoden 137 huhtikuussa
valittiin ensimmiinen projekti-
péllikké ja syksyn aikana saatiin
koottua myés kumppanuuden
vastuuryhmé. Vastuuryhmin
puheenjohtajana toimii Lahden
kaupunginjohtaja Kari Salmi,
varapuheenjohtajana toimii
Orimattilan kaupunginjohtaja
Martti Heinonen, seké muina
jasenind toimivat: Lahden

¥

tydvoimatoimiston johtajaViind
Piissild, Pekka Hopeakoski Paijat-

Himeen Liitosta, Heikki
Ljungkvist Paijat-Himeen Yhteis-
toimintajirjestostd, Lahden

tybvoima-asiamies Jorma Nikkari,
Pekka Savolainen Himeen
tyévoima- ja  elinkeino-
keskuksesta, Juhani Vaulo Lahden
kauppakamarista, Teuvo Siivonen
Lahden ev.lut seurakunnista, Kari
Pusa Piijat-Hameen Yrittdjat
ry:sti, Olavi Paakkunainen STTK,
Tarmo Himiliinen SAK, Aimo
Mikkonen AKAVA sekii Lahden
Seudun Kumppanuustoimistosta
Eva Riihikorpi ja Kati Asikainen.
Kumppanuustoiminta on tihén
asti keskittynyt enimmikseen eri
osapuolten tutustuttamiseen
toisiinsa, saattaen kuitenkin
kymmenen hanketta hyvién
vauhtiin. Téstd péin tull

keskittymidn 3. sektorin
tarpeiden ja tavoitteiden
kehittiimiseen. Kari Pusa, joka nyt
on valittu Lahden Seudun
Kumppanuushankkeen v.a.
projektipaillikoksi 1.6. 98 alkaen,
toivookin kahden kuukauden
tydrauhaa saadakseen haastatella
jokaista vastuuryhmissa mukana
olevaa edustajaa. Haastattelun
tarkoituksena on saada selville
kunkin mukana olevan tahon ja
sen edustajan toiveet ja tarpeet,
velvoitteet ja vastuut kumppa-
nuuden suhteen.

Tihin astisella toiminnalla on
tc u erds kumpy d
tavoitteista; se on saattanut yhteen
julkisen hallinnon, vapaaehtois-
jérjestdjen ja yksityisen sektorin
toimijat Téstd oa todisteena kuusi
erilaista tiimid, joista jokaisessa
on tydttdmien edustaja mukana

kuitenkin entistdi enemmén

tasa-arv neuvottelijana.

Tiimien eris tehtivd on luoda
yhteisid kehittimisohjelmia joilla
ratkotaan alueen merkittivimpié
ongelmia ja mahdollisuuksien
mukaan myds ennaltaehkéistiin
ongelmien syntymisti. Kari Pusa
toivookin, ettd tydttdmien
edustajat osallistuisivat aktiivisesti
asioiden ksittelyyn ja toisivat
rohkeasti omia ideoitaan esiin ja
etti tiimeissd  yleensdkin
kiytettiisiin luovuutta ja hulluutta
seki wutta ja innovatiivista otetta
asioiden ratkaisemiseksi.

Vaikka kumppanuudella on
yksiléén kohdistuvia, elimién
laatua kehittivid tavoitteita on
vastuu Oman Elimiin Hallinnasta
kuitenkin ensisijaisesti yksildlld
itsellddin. Toisaalta kumppanuus
pyrkii toiminnallaan pitimééin
loitolla uhkakuvia joiden se ei
toivoisi toteutuvan -mm.
yrittimisen edellytysten kato-

aminen, tulevaisuuden uskon
katoaminen, kolmannen polven
tybttomien syntyminen, tyttd-
myys yli 50 %, yhteiskunnasta
syrjiytyneiden osuus 20 %
Kumppanuustoimisto toivoo
saavansa myds vapaaehtois-
tyontekijoitd mukaan kumppa-
nuuden kehittimistyohon. Lahden
Seudun Kumppanuuden ympérilli
tehtivi tyd jatkuu vahvojen ja
samalla limpimien kesdtuulien
puhaltaessa tuulta purjeisiin.

Lahden Seudun Kumppanuus-
toimisto, Vapaudenkatu 9 C 3,
15110 LAHTI

Puh. 03-7520 530

tai 03-7520 538.

Marja Arbelius
TVY -Himeen aluevastaava
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JAMSAN TYOTTOMAT JA
KUMPPANUUSPROJEKTI

Amsdn tyottdmat ry:n

perustava kokous oli

23.2.1997 Pietilantie

1, Jamsissd olevassa
joskus aiemmin Jimsdn
kaupungin tydttomille antamissa
tiloissa. Tami oli uusi startti
tydttimien yhdistyksen
perustamiseksi Jimséan. Koolle
kutsujana toimi Eeva Niemela,
sittemmin  hdnestd  tuli
yhdistyksen  sihteeri ja
tybvoimapiirin tydllistimis-
palvelun rahoituksella toimin-
nanohjaaja/tydsuunnittelija
2.5.1997-1.5.1998 viliseksi
ajaksi. Yhdistys rekisterditiin
18.4.1997.

Toukokuussa 1998 Jimsin
tydttomat ry:n puheenjohtajana
toimii  Mauri  Kuusisuo,
sihteerini ja toiminnanohjaajana
Jaana Balzar. Yhdistyksessd on
26 jasenta.

Jimsén seudulla aloitti
keviilld 1997 paikallisen
aloitteellisuuden ja kumpp

tyotonti.
Liisa Keskisen toimesta
saimme asettautua projektin
toimitiloihin. Olemme alivuokra-
laisina ja osan vuokrasta
korvaamme siivoamalla tilat.
Teemme yhteistydtd
Kumppanuusprojektin kanssa
tydttomien aktivoimiseksi, sekd

omat sivut. Mainostuloista
yhdistykset saavat 40 %. Vuonna
1997 Ty6ttdmén edn ilmestyi
kaksi kertaa. Tdnd vuonna on
ilmestynyt yksi liite ja tarkoitus on
toimittaa vielld kaksi.

Startti 900 on kustantanut
rintamerkit "Dataa tydttomille”,

vhdessd tydllistd joiden myynnilli Jimsin,
mahdollisuuksia. Jamsankosken, Kuhmoisten ja
Liisa Keskinen ja Korpilahden tydttomien yhdis-
projekti-assistentti Juha Karvanen  tyksille  keridtiin  varoja
toimivat Jimsdn tyottomat ry:n  tietokoneiden hankkimiseksi
tilin-tarkastajina vuonna 1997.  yhdistyksille. .
Projekti on av tydttomi 01 saaneet myds
yhdistystd hankkimalla monenlaisia neuvoja ja ideoita.
yhdistykselle mm. ilmoi I Kumppanuus-projektin mydti
ja kustantanut yhdistyksen viiked  Jimsin tybttdmien yhdistys on

joihinkin tapahtumiin esim.
Keuruulla 10.2.1998 pidettyyn
Tybttémien vapaa-aika paiviin.
Jamséin tydttomat ry:n
jdrjestimiin arpajaisiin Liisa
Keskinen lahjoitti tekeminsi
arvokkaan villapaidan
péidivoitoksi. Yhdistyksemme on

nuuden projekti, johon kuuluvat
Jimsd, Jamsdnkoski ja
Kuhmoinen. Projektin vetijiksi
on valittu Liisa Keskinen
Kuhmoisista. Projektille valittiin
nimeksi Startti 900, joka kuvaa
seutukunnan 900:aa pitkiaikais-

myds jérjestinyt kahvituksia
muutamiin projektin kokouksiin.

Kumppanuusprojekti on
jarjestinyt kaupunkilehti
Vekkariin Jiimsén, Jimsénkosken,
Kuhmoisten ja Korpilahden
tydttdmien yhdistysten tomittavat

tullut paremmin tunnetuksi
paikkakunnallamme.

Jamsin tyottomat Ry

Mauri Kuusisuo
puheenjohtaja
Jaana Balzar

toiminnanohjaaja

Eeva Niemeld
ia

MIKA KUMPPANUUS JA MITA

HYOTYA TYOTTOMILLE?

onesti on vilahdellut
viimeisen vuoden
aikana sana

kumppanuus, mutta enempéi e
ole sitten oikeastaan tiedettykiin
Kumppanuushankkeita  on
kahden laisia: on niitd jotka ovat
kansallisia hankkeita (26 kpl) ja
niitd jotka on ldhtenyt oma-
ehtoisesti liikkeelle (11 kpl)
Jlkimmiisistd on 7 tydttomien
yhdistysten liikkeelle laittamia
Keski-5 lueella on

sekii TYYTTI-projekti Keuruu,
Multia, Petéjivesi ja Uurainen.
Hankkeilla on omanlaiset
mallit toimia ja saada tybttomid
aktivoitua seké tydllistymédn.
Kyselimme tydttémien
aluekokouksessa 27.5.1998
Pihtiputaalla mitd kumppanuus-
hanke on tuonut tydttdmien
yhdistyksille ja onko hankkeesta
ollut hybtyd. Kolmen hankkeen
osalta kuulimme tydttémien
puheenvuoroja, joista yksikiin ei

neljd hanketta, joista 2 on
kansallista ja 2 omaehtoista.
Paikkakuntina ovat Startti 900
Jiamsd,  Jamsdnkoski  ja
Kuhmoinen. Navikaattori toimii
Jyviskylin kaupungin alueella,
Viitaseudun kumppanuushanke
Viitasaari, Pihtipudas ja Kinnula

moittinut  hankkeita wvaan
kiittelivat kilvan hankeen tuoneen
tydttdmien toiminnalle uusia
mahdollisuuksia Uusia
yhdistyksidkin on perustettu ja
niiden toiminta on muotoutu-
massa kumppanuushankkeen
avustuksella. Kumppanuus-

hankkeenhan pitdisi avustaa
toimintojen rahoitusten ja
paperitdiden kanssa.

Kiitoksia tuli hankkeen
vetdjille ja heiddn panoksensa
tybttémien yhdistysten toimin-
nassa katsottiin tarpeelliseksi.
Kumppanuushankkeissa myds
tydttdmit paiisevit vaikuttamaan
silla he ovat edustettuina
ohjausryhmissi ja kunnallisissa
kehittimisryhmissd. Heilld on
yhtd suuret mahdollisuudet
vaikuttaa asioiden etenemiseen
kuin kelld tahansa muulla
edustajalla, edustipa hén sitten
kuntaa, seurakuntaa, yrittéjid tai
tydveimaa. Vaikutusmahdol-
lisuudet ovatkin kumppanuus-
hankkeessa avainsana.

“Saiasipa pian toita”

Tyottomien tieto- ja
vapaa- aikapdivi kerisi
viiked ja kiitoksia

enelld oli tarvetta saada
tietoa tydttémyyteen
iittyvisti asioista oli

mahdollisuus sithen Keuruulla
10.2.1998. Tiistai péivi kokosi
tyottomid Keuruulta,
Petdjavedelti, Multialta ja
Uuraisilta yhteen viettiméiin

péivii tiedon- ja tapaamisten -

merkeissi, Tyytti-projekti jirjesti
piiviin ensimméisen kerran ja
osallistujia oli 122 sekd
yhteistytahoja 20.

Tilaisuuden avasi Keuruun
kaupunginjohtaja Osmo
Kiirkkiiinen. Héin totesi puheen-
vuorossaan tySttomyyden kuvan
muutokset ja sen miti projekti
tydttdmien parissa on saanut
aikaan. Hin my&s huomioi pdivin
sosiaalisen tarpeen ja totesi, ettd
kaikki uusi joka tarjoaa
tydttomille asiatietoa ja
aktiviteettia on tervetullutta.

Paivialta 1bytyi tietoa
tyonvilityksestd, ansio-
sidonnaisesta pdivirahasta,
KELAn etuuksista, elikkeisti,
vakutuksista, pankkiasioista,
sosiaaliturvasta ja monesta

oli helppo antaa, kun tietokone oli
koko ajan reaali ajassa.

Paikalla olivat myds TVY:n
puheenjohtaja Lea Karjalainen,
alue Tapio Sal ja
Mintiisti Pirkanmaan alue-
yhdistyksen puheenjohtaja Claus
Kuhlefelt sekd kumppanuus-
hankkeiden toimeenpanoryhmén
sihteeri Pekka Kauppinen. Heilti
kyseltiin hyvin monenlaisia
asioita ja ihmiset olivat erittdin
tyytyviiisid heidéin paikalla oloon.
Pienill paikkakunnilla on totuttu
siihen ettei vieraiksi oikein
tahdota saada nimekkditd
henkil6itd, vallankaan sellaisia
joilla on tietoa tybttémyyden
hoidosta valtakunnallisesti.

Monelle osallistujalle oli
hyvid péiisti tapamaan entisid
tydtovereita ja monia muita
ystivid. Tydttémyyden myoti ei
ulkopuoliset ihmissuhteet aina ole
niin vankalla pohjalla.

Pidivien tarpeellisuus tali
julki myds kyselylomakkeiden
vastauksissa. Pdivid kaivattiin
jrjestettaviksi 2-4 kertaa
vuodessa, ainakin muutama oman
kunnan alueell

muusta. Lisiksi Kalliomdem
Keijo tarjosi hierontaa, Hiekkasen
Eila kertoili omalla osastollaan
verkostomarkkinoinnista ja
Lehtosen Raija tarjosi edullista
hiustenleikkausta. Lisiksi kaikki
piiville osallistuvat pdéisivit
edulliseen hintaan uimahalliin.
Piiville osallistuvat saivat
asiatietoa myds luentojen
muodossa. Teknisten Liiton
kassanhoitaja Sami Hénninen
puhui vuoden alusta
tybttémyysturvaan tulleista
uudistuksista ja niiden
vaikutuksesta, Sinervin Ritva
KELAsta puhui KELAn
etunksien muutoksista ja
sosiaalitoimen luento kisitteli sen
etuuksien muutoksia. Ja tietysti
verotuksestakin tiytyi saada tietoa
omalla luennollaan. .
Kaikilla yhteistydtahoilla
oli omat péydat, joiden palveluja
kiiytettiin ahkerasti hyddyksi.
Aikaisemmin ei olekaan ollut
mahdollista saada samasta
paikasta niin laajalti tietoa. Aina
ei omista oikeussiista osaa edes
mennd kysyméin,
Tydvoimatoimiston johtaja
Jouko Solmula oli hyvin
tyytyvdinen ihmisten aktii-
visuutteen tyd- ja koulutus-
paikoista kyseltdessd. Titi tietoa

Pdivin aikana myds
tarjottiin kahvia ja ruokaa.
Kuljetukset olivat ilmaiset
osallistujille.

Osallistujilla oli
mahdollisuus myds saada sielun
ruokaa,. Tydttémien teatteriryhmi
Liekki oli valmistellut niytelman
KYLJYS. Niytelmi kisittelee
tybttomyyden mukanaan tuomia
asioita. Vaikka se on kirjoitetiu jo
1800-luvun lopulla, sopii se hyvin
myds tihdn paiviin.

Péivin yhteisanti oli ettéd
vastaavia pdivid tarvitaan ja nyt
ainakin Viitaseudun kumppanuus-
hankkeen alueella on vastaavan-
lainen pdivi jirjestetty. Kiavivit
ottamassa mallia ja totesivat
hyviiksi.

Yhteistydtahoja saa
helposti mukaan kun kertoo miksi
ja  minkd takia heiddn
osallistumisensa on tirkeda.
Yhteistydtahojen kommentit
péivisti olivat positiiviset ja
vastaisuudessakin luvattiin lahted
talkoisiin mukaan.

Péivin onnistumisesta vastuussa
ollut
Riitta Tanner




SEINAJOEN VUOSIKOKOUKSEN MAININKEJA

ydttomien valtakunnal-
linen Yhteistoiminta-
jirjestd - TVY ry. ko-

koontui vuosikokoukseensa
Seinijoelle maaliskuun lopulla.
Vuosi-kokouksessa oli lisni 329
edustajaa 122 yhdistyksesti.
Seinijoen kaupungin

puolesta  vuosikokouksen
osallistujat toivotti ter-
vetulleeksi kaupungin-

hallituksen jdsen Aarne
Heikkild. SAK:n tervehdyksen
toi Vaasan aluejohtaja Raija
Kuusisto, Lapuan hiippakuntaa
edusti tervehdykselldén

Salo Kokoomuksesta.
Sosiaalidemokraattinen
eduskuntaryhmi  ldhetti
kokoukselle sihkeen.
Kokouksessa puhetta johtivat
Orimattilan o tydttémien
yvhdistyksen kannatusjdsen
Pertti Piipponen ja Kurikan
vhdistyksen Erkki Riiitakorpi.

Kokouksessa kasiteltiin
sdiintdmaardisind asioina
toiminta- ja tilikertomukset
seki tilintarkastajien lausunto
vuodelta 1997. Tilinpéitds
vahvistettiin ja tilivelvollisille
mydnnettiin tili- ja vastuu-

pidsihteri Paavo Haapakoski ja
Lansi-Suomen ldania Maaherra
Heikki Koski. Tydministeri
Liisa Jaakonsaari ldhetti
kokoukselle sihkeen, jonka
julkaisemme ohessa koko-
naisuudessaaan. Kokoukseen
oli kutsuttu edustajia kaikista
eduskuntaryhmistd. Paikalle
olivat tulleet Esko-Juhani
Tennild ja Mikko Immonen
Vasemmistoliitosta sekd Petri

vapaus. Vuoden 1998 liitty-
mismaksuksi pdatettiin 0 mk,
jsenmaksuksi 5 mk / yhdis-

Henkildvalinnat

Puheenjohtajaehdokkaiksi olivat
asettuneeet Lea Karjalainen
(Lappi), Clas-Hikan Kuhlefelt
(Minttd), Raimo Valle (Etela-
Karjala), Jari Vuorinen
(Pohjanmaa) ja Markku Keki-
ldinen (Uusimaa). Puheenjoh-
tajachdokkaiden ensimmiiselld
kaksiminuuttisella esittely-
puheenvuorokierroksella Raimo
Valle ilmoitti luopuvansa
ehdokkuudestaan. Seuraavana
piivini danestettiessi adni-
valtaisia edustajia oli 327.
Anestyksessd annetut
ddnet jakautuivat ehdokkaiden
kesken seuraavasti: Lea Kar-

tyksen jisen, kannatusj
maksuksi 500 mk ja henkild-
jisenmaksuksi 10 mk.
Kokousedustajille etukéteen
lahetetty toimintasuunnitelma
hyviksyttiin sellaisenaan,
samoin taloudenhoitaja Pirjo
Kankariston esittelema tulo- ja
menoarvio vuodelle 1998,

Peiliin katsomisen paikka

Yhi useammin tulee todettua
tydttémien tilaisuuksissa, ettd
“samat vanhat naamat” kulkevat
mukana vuodesta toiseen. Ja hyva
ettdi kulkevat. Yhta usein olemme
todenneet tydttomyyden
karvaimmin koskettavan juuri
meitd vanhempaa iképolvea.
Joillakin on ollut onni
paiisti  uraputkeen  jota
elikeputkeksi kutsutaan. Meille
viihiin tuoreemmille taitaa kiydi
niin, ettd em. uraputki pakenee
edelli aina kaksi vuotta kerrallaan
emmekd me sitd koskaan tule
saavuttamaan. Mitd meiddn
hengen pitimiksi jarjestyy kun
suurimmalla osalla ei naytd endd
piivien nollauskaan onnistuvan.
Se on jo tydviranomaisten
toimilla tehty mahdottomaksi.
Puhumattakaan siiti mitd
tapahtuu kun on jo pudonnut
ansiosidonnaisilta paivilta.
Tybttémien  Valta-
kunnallisen Yhteistoiminta-
jarjesté TVY:n rooli on uusi ja
siksi haparoiva edun-
valvontoineen. Monet meisti
TVY:n aktiiveista on entisid ja
nykyisidkin ammattiyhdistys-
aktiiveja. Tissi tilanteessa onkin

peiliin katsomisen paikka!
Tuleeko meidin
edunvalvontamme olla
laiat: Ja pa' rees | 1

samanlaista kuin entisend

ammattiyhdistysaktiivina?
Tuleeko tybttomien edunvalvonta
silloin hoidettua? Pelkidn pahoin
ettil ei.

Usein vieli kiy niin, ettd
me aktiivisimmat saamme vililld
jopa palkkaa tai parhai
tapauksessa oikein toistaiseksi
voimassa olevan tyGsopimuksen.
Tiissii se vaara piileekin. Nikyyko
télldin peilisti ihminen, joka on
valmis ajamaan niiti asioita mihin
meidin tySttdmien edunvalvojina
tulisi kiinnittii huomiota ja minka
puolesta tydti tehda?

Uusien mallien
kehittiminen, uusien visioiden
léytiminen ja niiden puolesta
toimiminen yhteiskunnassa on
vilttiméttomyys mikéli mielimme
auttaa tydttomid nyt ja
tulevaisuudessa. Vanhaan ei ole
tukeutumista.

Kisi sydimelle kaikki
aktivistit. Ketd varten TVY on
olemassa? Onko se
ponnahduslauta minulle,
puolueelle vai sille kansanosalle
joka on joutunut suuren
yhteiskunnallisen

1 tokeen tall at

r

sttomiksi?
Hyvis kesdi toivottaen!

Anja Luoma
Porvoo

jalainen 228, Markku Kekiliinen
52, Clas-Hikan Kuhlefelt 22 ja
Jari Vuorinen 11 dintd. Koska
Lea Karjalaisen dinimdérd oli
niin ylivoimainen, ei toista
déinestyskierrosta tarvittu.
Hallituksen jdsenet ja
heidin henkilékohtaiset

varajisenensdi TE-keskus-

alueittain vuodelle 1998 on
lueteltu lehden takasivulla.

Paikal]isyhdlstyst’efl‘l
ehdotukset ja
julkilausumat

Hakunila-Linsimiki Ty&ttomat ry
Vantaalta ehdotti, ettd TVY
asettaisi oman presidentti-
ehdokkaan wuoden 2 - 000
vaaleissa. ' Ehdotus jatettiin
hallituksen jatkokasittelyyn.
Julkil

hokunnan

tiytymiskokouksessa TVY:n
hallituksen varapuheenjohtajaksi
valittiin Tapio Salomaa ja
hallituksen sihteeriksi Anja
Hakkarainen. Tydvaliokuntaan
valittiin jéseniksi Tapio Salomaa,
Anja Salmi, Tauno Mikinen, Clas
Hékan Kuhlefelt ja sihteeriksi Anja
Hakkarainen. Tydvalio-kunnan
puheenjohtajana toimii Lea
Karjalainen. Talousjaostoon
valittiin Tapio Salomaa, Ismo
Suominen, Marja Arbelius,
toiminnanjohtaja Sirkka Rajala ja
taloudenhoitaja Pirjo Kankaristo.

tekema julki}ausuﬁachdotus
otsikolla “TVY:n vuosikokous
vaatii: Nykymenolle saatava
vaihtoehto™ hyviksyttiin yksi-
mielisesti. Lisdksi hallitusta
eviistettiin lausumalla “Piitka-

tdiden vaikutus elike-

turvaan”.Hallituksen

jirjestiytyminen
Eduskunnassa 16.4.

pidetyssi hallituksen jarjes-

Tiedotus- ja toimitusjaostoon
valittiin puheenjohtajaksi Lea
Karjalainen ja jdseniksi Eija-
Helena Kettunen, Matti Nygren
sekd TVY:n uusi puolipdivdinen
tiedotus- ja jirjestisihteeri Satu
Elo. Kansainvilisten asioiden
vastaavaksi valittiin Karl Gustaf
Kunnas, varalle Eija-Helena
Kettunen.

Satu Elo

Tyoministeri Liisa Jaakonsaari TVY:n vuosikokoukselle 26.3.

Hyviit kuulijat!

Hallituksen talouspolitiikan
menestymiselle asetetaan useita
mittareita. Talouskasvuluvuilla
mitattuna istuva Paavo Lipposen
hallitus jiinee historiaan.
parhaimpien joukossa. Valtion
talouden tasapainotavoite on
toteutunutyli odotusten ja
suunnitelmien. Tydss kiyvien
suomalaisten ansiotaso on
kehittynyt hyvin ja kansalaisten
tulevaisuudenusko on palannut.

Hallitus on kuitenkin asettanut
menestyksensi varsinaiseksi
mittariksi tydllisyyden.
Tydttdmyyden voittaminen on
talous- ja yhteiskuntapolitiikan
ehdoton ykkostavoite.

Hallituksen ensimmiiset toimet
liittyvit tybvoimapolitiikkaan.
Toimenpiteiden méaraa listtiin
ja tydttémyyden kasvu estettiin
talouden kérsiessd kasvun

notkahduksesta. Hallituksen
lihtiessd lopputaipaleelle tilanne
on tiysin toinen. Takana on jo
runsaan vuoden kestinyt talouden
ja tybllisyyden nousuputki. Uusia
tyopaikkoja on syntynyt useille
toimialoille ja koko maahan.

Uuessakaan tianteessa hallitus ja
tydministerid eivit luovuta
tydllisyyspolitiikkaa pelkéstiin
markkinavoimien ja kasvun
automatiikan varaan. Tydvoima-
politiikan tehokkuus pidetddn
vihintidn entiselldin. Toimen-
piteiden méirin vihentyessi
panostetaan laatuun, vaikeiman
pitkdaikaistydttomyyden

Hyvit kuulijat!

Valtion tybllisyyspolitiikkaa ei voi
menestykselld tehdd ylhdilta

kisin. Onnistuminen perustuu
viran- omaisten, tyonantajien,
tydn-tekijéiden ja jirjestdjen
yhteistydhon. Tyottd omat
yhdistykset ovat paikallistason
yhteistydkumppaneita.
Vastaavasti Tydttdmien
Valtakunnallisen
Yhteistoimintajarjestd TVY:n
toimin valtakunnan taso on
politiikan suunnittelun ja
arvioinnille valttimaton

kumppani.

TVY on jarjestond sikili
poikkeuksellinen, ettei se itse tai
sen yhteistydkumppanit toivo sille
jasenmiiirin kasvua. Piinvastoin:
jirjestén tavoite on, ettd
tydttdmien miérd alenee ja
jasenpohja kapenee. Se on myds
valtiovallan pyrkimykseni. Siitd
huolimatta toivotan teille hyvai
kokousta ja menestysti tydllenne.




ENU:n konferenssi
Glasgow ssa

Epédvarma huominen yhdistda
Euroopan tyottomia

ydttomien joukkoliikehdintd

Euroopassa, suurmarssi
Amsterdamiin vuosi sitten
kesikuussa, tydttomien mielen-
osoitukset Ranskassa, Saksassa ja
Italiassa, osoittavat, ettd
tybttomien taakka kdy yhd
raskaammaksi kantaa. Euroopan
Tybttdmien Verkoston ENU:n
puheenjohtaja tohtori Klaus Grehn

kehitystd Euroopassa, nuorten
pitdaikaistyottomyytti ja kuinka
tunnistaa ihmiset, joita uhkaa
ajautuminen  pitkdaikais-
tydttémyyteen. Sosiaaliturvalla
tydhon -jirjestelmien kehitty-
mistd ryhdytian seuraamaan eri
puolilla Eurooppaa ENU:n
ja issa: jokaisesta

raportoidaan puolivuosittain
kehittymisesti.

nikee hallitusten pitivin resepti
tybttémyysongelmaan  yhéd
useammin pakotetyon luonteisia
tyollisyysohjelmia. Tyopaikat ovat
lisiksi muuttumassa yhé
epivarmem-miksi, osa-aikaisiksi
ja heikosti palkatuiksi, Grehn
totesi avatessaan ENU:n
konferenssia huhtikuun alussa
Glasgow’ssa  Skotlannissa.
Epdvarmuus tulevaisuudesta on
yhteisti Euroopan tydttomille.

Konferenssin osallistujat
pitivit yksimielisesti kiinni
vaatimuksesta sdilyttdi ENU:n
yhtend tavoitteena taystydlli-
syyden. Niinpd ensi syksynd
jéirjestettividn toiseen tays-
tydllisyyskonferenssiin padtettiin
laatia oma ehdotus tydllisyyden
parantamiseksi Euroopassa.

ENU:n nikyvyyttd halutaan
lisdtd osallistumalla mielen-
ilmauksiin mm. EU:n huippu-
kokousten aikoina, seuraavaksi
kesikuussa Cardiffissa. Euroop-
palainen marssi jatkuu, nyt
tavoitteena on massatapahtuma
ensi vuonna Kolnissd, jonne
ENU:n jasenjirjestot ovat myds
SUUNtaamassa.

Huhtikuisessa konfe-
renssissa kisiteltiin tiystydlli-
syyden edistimisen lisiksi useita
laajoja aiheita tiukan aikataulun
puitteissa: sosiaaliturvan ja
pakotetyon (workfare-politiikan)

Konferenssin ohjelmaan
sisiltyi myos lukuisia alustuksia
ja raportteja sekd virallisen
tydskentelyn lisiksi ENU:n
hallituksen kokoukset ja
naistenryhmén kokous. Halli-
tuksessa tehtiin valinnat
puheenjohtajaksi ja varapuheen-
johtajaksi, sihteeriksi, rahaston-
hoitajaksi, vararahaston-
hoitajaksi ja valittiin edustajat
muutamiin verkostoihin (mm.
EAPN). Puheenjohtajaksi
valittiin uudelleen Klaus Grehn
Saksasta, varapuheenjohtajaksi
Karl Kunnas Suomesta,
sihteeriksi Mike Allen
ranskalainen Hubert
Constancias ja varalle Michael
Schrittwieser Itivallasta.
Konferenssissa oli
mukana yli 80 osanottajaa, joista
suomalaisia Tydttémien
Valtakunnallisen
Yhteistoiminta-jirjestdn
edustajia viisi: Karl Kunnas
Kajaanista, Anja Luoma
Porvoosta, Jukka Tomperi
Oulusta, Eija-Helena Kettunen
Joensuusta (ENU:n hallituksen
varajiisen) ja Sirkka Rajala
Helsingisti.

Eija-Helena Kettunen

Kaakkois-Aasian talouskriisi iskee ty

otatekeviin naisiin:

Irtisanomiset ja turvattomuus lisaéintyneet

Bangkok/Jakarta (IPS -
Prangtip Daorueng ja Kafil
Yamin)Kaakkois-Aasian
talouskriisi koettelee pahiten
naisia, jotka irtisanotaan
tybpaikoilta ensimmaiseksi.
Maisten miehia suurempi vastuu
perheen elattimisestd pakottaa
heitii turvattomiin pétkitoihin ja
jopa prostituntioon.

Kaakkois-Aasiassa ei ole
koettu joukkotydttdmyyttd
vuosikymmeniin.Kriisin
seurauksena tyottdémyys on
lisdéntynyt voimakkaasti
muutamassa kuukaudessa ja
kohoaa timéan vuoden aikana 6-10
prosenttiin. Se kirpaisee, silld
alueen maissa ei ole tybttomyys-
eiki sosiaaliturvaa.

Naisten tySttomyydesti ei ole
vield tarkkoja lukuja, mutta
talousvaikeudet ovat iskeneet
kovimmin naisvaltaiseen vienti-
teollisuuteen, Kaakkois- Aasian
tyovoimasta 43 prosenttia on
naisia, jotka toimivat
enimmikseen tekstiili-, jalkine-,
elektroniikka ja elintarvike-
tuotannossa.

Thaimaassa puolet tyd-
voimasta on ollut naisia jo
vuosikymmenet. Heistd neljd
viidesosaa valmistaa tekstiileja
vientiin.

Indonesian tyHvoimasta naisia
on 40 prosenttia. Kansainvilinen
tydjirjestd ILO arvioi, ettd
talouskriisin vuoksi tybttomiksi
joutuneista 13 miljoonasta
indonesialaisesta 43 prosenttia on

naisia.
Naisten irtisanomiseen on

Koska tyottémyyskorvauksia
tai sosiaaliapua ei ole, jotkut

monia syitd. “Kun tehtaaseen » naiset ovat Thaimaassa ja

otetaan nainen ja mies yhti aikaa,
miestydntekijid koulutetaan ja
hiinet ylennetiin, mutta nainen
jétetdin samalle paikalle”, Lae
Dilokvidhayarat Bangkokin
Chulalongkorn-yliopistosta
$anoo.

Tyonantajien asenteet ovat
naisille noidankehd. Heiddn
haluta sijoittaa, kun ditiyden ja
kodinhoidon uskotaan kuitenkin
olevan heilla etusijalla.

Pienessd kumitehtaassa
Thaimaassa tydskentelevd
35-vuotias Siriporn Meetham-
mayukti valittaa, ettd naisilla olisi
kyllé kykya ja halua kehittyé.
Tybnantajat pitdvit heitd
kuitenkin samassa tybtehtivissé
vuosikausia ja estiivit uuden

Ammattitaidottomat naiset
saavat lihted ensimmiisind
tehtaan joutuessa vaikeuksiin, ja
heidiin on mybs vaikeampi lGytia
uutta tydpaikkaa kuin paremmin
koulutettujen miesten.

Tydelimin asiantuntijat
sanovat talouskriisin seurausten
kaatuvan raskaina naisten paille,
silld heiddn odotetaan tyotto-
mindkin eldttaviin perhettd. Lae
sanoo, ettii tydttomin naisen on
ruokittava ja vaatetettava
lapsensa, koska siti pidetiifin idin
velvollisuutena. Tydttomasn isdin
ei kohdistu samanlaisia paineita.

Indonesiassa joutuneet turvautu-
maan jopa prostituutioon
hankkiakseen elannon perheelle.
Monet ajautuvat huonosti
palkattuihin t6ihin tai harmaaseen
talouteen tekemiidn turvatonta
alihankintatydtd kotona. Tami
liséid paineita, kun koti ja lapsetkin
on hoidettava samaan aikaan.
Indonesialaiset tutkijat
sanovat naisten krsivin kriisin
seurauksista muullakin tavalla.
Yliopiston tekemi tutkimus
osoitti perhevikivallan lisdén-
tyneen, kun tydttomiksi joutuneet,
turhautuneet miehet pahoin-
pitelevit vaimojaan.
Thaimaalaisen tutkijan
Somyotin mielestd hallituksen
olisi tehtiivii jotakin naisten taakan
helpottamiseksi muulla keinoin,
jollei elinkustannusten alapuolelle
jéfivid palkkoja voida korottaa.
Sen estid Kansainvilisen
valuuttarahaston (IMF) kanssa
sovittu talouden sopeuttamis-
; e hdott ehi
liian pienten palkkojen vaikutusta
vihennettdisiin kehittdmalla
sosiaalipalveluita. Esimerkiksi
yhteiskunnan tukemat péivikodit
tekisiviit mahdolliseksi sen, ettd
naisilta jiisi enemmén aikaa

palkkatyShon.

PSR Q

(Inter Press Service)

IThmisarvoisen elimén puolesta

uomessa yrityksilld menee
S hyvin; on syntynyt

suoranainen kilpailu siitd, kuka voi
esittdi suurimmat voitot. Yritysten
ylisuurista voitoista huolimatta tydttomien
asema kuitenkin heikkenee aina kun ollaan
sopimassa tybttomyytti tai sosiaaliturvaa
koskevista asioista. Hallitus,
tyomarkkinajarjestdt ja tybnantajat eivit
tunnu 16ytivin muuta leikkauskohdetta
kuin tydttomin péiviraha. Tai jos
piiviirahaa ei olla leikk niin sitten
tydttdmien ja muiden vihidosaisten
toimeentuloa ollaan heikentimassa jollain
muulla tavoin. Erityisti ihmetystd heréttid
niin sanotun lisdpédivirahaoikeuden
ikéirajan nc inen 57 -vuoteen. Jo ennen

- ENU:n tuore varapuheenjohtaja Karl Kunnas toisena
Klaus Grehn toinen oikealta: toinen puhuu englantia ja toinen saksaa ja molemmat

ymméirtivit toisiaan.

It jar

ttd tydttomyysturvaan tehtyi muutosta yli
50 -vuotiaan oli lihes mahdotonta

tydllistyd nykyisilla tydmarkkinoilla.
Téimin muutoksen my&td tydmarkkinoilla
il yhi enemmiin ikién per
syrjintdd. Y1i 50-vuotiaille tyénhakijoille
tarjotaan erilaista koulutusta ja
pienipalkkaista tilapéistydt, jolla saattaa
olla pienentivd vaikutus tulevaan
tyottomyyselikk Niin joudut:
yhi enemmin elimiin ihmisarvoa
alentavalla tavalla toimeentulon rajoilla.
Esitykset tybttomyyseldkeidn alentamisesta
55 -vuoteen ovatkin tiysin oikeutettuja.
Varsinkin kun ifikkilld ty6ttdmilli on usein
jo 30-40 vuotta tybelimii takanaa, jolloin
voidaan perustellusti sanoa heidin tiysin
palvelleen yhteiskuntaa.

TaunoM kinen )
Pietarsaaren Seudun Tynhakijat ry




Tyottomien Valtakunnallisen Yhteis-
toimintajarjeston Kolmivuotinen, valta-
kunnallinen projekti on alkanut kahdeksalla
paikkakunnalla; lisalmessa, Joensuussa,
Jamsiankoskella, Kajaanissa, Kankaan-
paassi, Kokkolassa, Sodankylissi seki
Vantaalla.

Yhteistyolld elama hallintaan -
hankkeen projektipaallikko

hteistyolla eldami

hallin-taan -projektin
tavoitteena on syrjay-
tyneiden tai syrjayty-
misuhan alaisten ty6ttomien
elaménhallinnan ja toi-
mintakyvyn palauttaminen
ja parantaminen ryhman
sekdi oman henkilo-
kohtaisen panoksen avulla.
Paikalliset tydttomien yhdis-
tykset, kansalaisjdrjestot
sekd kunnat ovat voimak-
kaasti mukana projektissa,
muun muassa kunnat ovat
sitoutuneet antamaan
veloituksetta tyottomille
heiddn  tarvitsemansa
terveys- ja sosiaalipalvelut.

Tua Sjoblom
_ romamuaomat 7 ehden painoon mennessé

pitkdaikaistydttomia 29,3 %,
asukkaita 10 500

Projektissa yhteistyossd: Sodankylin
tydvoimareserviliiset ry, Sodankylan
kunta, tyévoimatoimisto, Pohjois-
Lapin ammatillisen koulutuksen
kuntayhtymii, KELA

KAJAANI

Kainuun tydttdmyysprosentti 23 %,
tyottomia 9 650, pitkdaikais-
tydittémid 2 133 ihmista

Projektissa yhteistydssa: Kajaanin

Tyittomia alueella 2 010, joista
pitkdaikaistyéttomia
Kankaanpaassa 150.
Projektissa yhteistyossi:
Kankaanpiin Tyottomit, Karvian,
Lavian ja Jimijarven ty&udma

Kankaanpiin kaupunki,
; e art

seurakunta,

KOKKOLA, KALVIA

valitut tukihenkilot:

Tyottémia 3 500, joista
Tybttémien yhdistys, Kajaanin pitkdaikaistybtiomid 1 240,
kaupunki,  ty&voi isto,  tydttémyysp 20,3
Kajaanin Nuorten tybpaja, Kainulan  Projektissa yhteistydssi:
kansalaisopisto, Kajaanin paikallisen Pohjanmaan tydvoima- ja
kumpp den kokeilu;Tydttomi elink keskus, Kokkolan ja
tukiverkko Kilvidn tybttémien yhdistykset,
Kokkolan kaupunki, Keski- 213 .
TISALMI Pohjanmaan opisto, paikalliset Soili Poikela
seurakunnat . . el ss . 13
lsamessapikdalkastydedenis 1347 Anja Marjatta Vihikoski Sodany
Toiminta-alueena koko Yli-Savo, JOENSUU e
Kuopion TE-keskus. Kankaanpaa
Projektissa yhieistydssé: Lapinlahti, Ty5ttmii pitkdaikaistyttomii 1
Lapinlahden seurakunta, lisalmen 550,

kaupunki, tydvoimatoimisto, lisalmen
seurakunta, Yli-Savon ammatti-
oppilaitos, Aikuiskoulutuskeskus,
Pohjois-Savon ammattikorkeakoulu,
KELA, ISKU-Kumppanuushanke,
Tydttdmien Terveyspalvelu Koho,
kuusi Yld-Savon Tydttomien
vhdistysti

Projektissa yhteistydssa: Joensuun
kaupunki, Liperi, Pyhiselka,
Kontiolahti, tyovoimatoimisto,
Aktiiviset Tydtihakevat ry,
Yhteistyéd Kansalaisareena,
Niittylahden opisto, Outok
sosiaalioppilaitos, paikallinen
kumppanuushanke, Pohjois-
Karjalan opisto

JAMSANKOSKI
VANTAA
Tyottomyysaste yli 20,
pitkiiaikaistySttomid 36,8 %, yi Tyobttdmia yt a 10732, joista
alueella 3 902. vajaakuntoisia 1 140.

Projektissa yhteistyossi: Tyd-ja
elinkeinokeskus, Jimsankoski,
Jamsd, Kuhmoinen, tydvoima-
toimisto, Tekniikan ja liiketalouden
oppilaitos, Jimsénkosken terveyden-
hoitoalan oppilaitos, paikallinen
kumppanuushanke

projektissa yhteistyossa: Vantaan
kaupunki, tyévoimatoimisto,
velkaneuvonta, tydvoimatoimisto,
Vantaan Seurakuntayhtyma, nelji
muuta Vantaan tyottdmien
yhdistysta

Kimmo Vartiainen
Joensuu

Riitta Romppainen

Silja Juusela-Heikola
Jdmsédnkoski



Jokaisella paikka-
kunnalla toimii palkattu
tukihenkil®, jonka tehtévi on
tukea ja ohjata inten-
siiviryhmid ja erilaisia
avoimia teemaryhmii.
Intensiiviryhmén osallistujat
laativat yhdessd tukihenkilon
kanssa oman henkilékoh-
taisen suunni-telmansa siitd
miten péésté takaisin eliméén
kiinni. Suunnitelmaa
tarkistetaan ja  siitd
keskustellaan kuukau-den
vilein. Tukihenkildo myds
ottaa selvdd ja tiedottaa
osallistujien vaihtoehdoista
seki mahdollisista yksildl-
lisistd poluista.

Intensiiviryhmien toi-
minta kiynnistyy toisella
paikkakunnalla pidettivilla
koulutusviikolla. Viikon
aikana késiteltavind aiheina
on muun muassa mielen-
terveysongelmat, litkunta ja
terveyskasvatus. Pddpaino
on kuitenkin ryhmin
yhteishengen muodos-
tamisessa sekd jokaisen
osallistujan  ndkdalan
laajentamisessa ja itse-
tunnon kohottamisessa.

Satu Elo
SODANKYLA

CD-aénite:

»EDUSKUNNAN SOOLOILIJAT JA TYOTTOMIEN

SORAAANET”

Liikauttajat ry on tuottanut “Sateenkaaren aikaan” -
nimisen tiyspitkin hyvintekeviisyys CD-levyn, jonka
tuotto tullaan kiyttiméin Liil jat ry:n toimi
tukemiseen eli syrjaytymisen ehkéisyyn.

Kyseessi on ainutlaatuinen ddnite, jossa 14 istuvaa
parlamentaarikkoa 8:sta eri puolueesta (7:std eri
vaalipiiristd) toimii solisteina, taustallaan tyottomistd
koostuva kuoro. Kaikki esiintyjit ja suuri joukko
projektin parissa puuhastelevista toimivat vailla

korvausta.

CD-levy on herittinyt valtakunnallisesti laajaa
kiinnostusta jo ennen varsinaista julkistamista.
Levy on tarkoitus julkistaa 14.06.1998.

Adnitteen ensipainosmiiri on 5 000 kpl. Alan
ammattilaisten mukaan dnitteestd on tulossa
kesan hitti, joka ylittia myynniltidn vihintidn
kultalevyrajan.

SATEENKAAREN ATKAAN
ELAMANI ON LAULUNI  Joutavat Musiikin toteutus:
SATEENKAAREN TUOLLAPUQLEN  Piivi Riisanen Vesa Jaakola,
KENPA TIETAIS SEN  tuija Brax ja Irina Krohn Hovisoittajat Oy
PIENT SYDAN  Raimo Mihénen
MINUN TIENI  Arja Alho Harmonikka
MUSTAA Hannu Kemppainen Raimo Nummela
JAG VILL TACKA LIVET Eva Biaudet
AJETTIIH DA TSIGANAISET ~ Kerttu Tornqvist Taustalaulu:
MOSKOVAN VALOT Pekka Saamio Johanna Matila,
LAPIN KES4 Hannu Takkula Hovisoittajat Oy
LIHANLEIKKAAJA LAPPEENRANNASTA  Tuula Haatainen
TOTISEN POJAN JENKKA  Sulo Aittoniemi (Huuliharppu) Kuoro:
ELAMA ON ELAMISTA VARTEN - Pertti “Veltto” Virtanen JOUTAVAT
KUINKA KAUNISTA ON  Kari Kantalainen
LIIKAUTTAJAT  Joutavat

Tyohallinto
palvelee




TYOMYYRASTA SAKSITTUA

TyOministerion toimintorakenne uudistuu -
tavoitteena asiakasliahtoisyys

aaliskuussa tydministerion

johto ja sen yhteistyd-
komitea pdittivit hyviksya
ehdotuk di orga i
rakenteesta. Ehdotuksen
mukaisesti tyGministerid tullaan
jakamaan kahteen osaan;
politiikka- ja toimeenpano-
osastoon. Muutoksesta ei
aiheutune ministerion tyévoiman
vihentimistd mutta henkildston
tehtidvit tai ty&skentelypaikka
voivat muuttua.

Uudessa mallissa kaikki strategia-
tydskentely kootaan kanslia-
padllikon johtamaan politiikka-
osastoon, jossa valmistellaan
tydpoliittiset suunnitelmat ja
nudenetenamnmpﬁmksmmko-
Jﬂl Iméa Toi pano-
osasto vastaa poliittisten
linjausten saattamisesta
kiiytintoon. Hallitus sekd edus-

padasialliset asiakkaat, ja TE-
asioivat toimeenpanon kanssa.

Uusien osastojen vilinen joustava
yhteistyd on ensiarvoisen tirkedi,
jotta teoria ja kaytdntd eivét
erkaantuisi toisistaan. Tdméan
yhteistydn aikaansaaminen ja
ylldpito on yksi uudistuksen
tavoitteista. Ministeridssi tavoite
aiotaan saavuttaa kehittimailla
sisfiistd tydkulttuuria yha
enemmin ryhmi- ja projekti-
tybskentelyn suuntaan. Timé on
omiaan vihentimaan mielikuvaa
byrokraattisesta virkamies-
koneistosta ja sen sisdltimistd

harvainvaltaa nauttivista
“piiittajista”.
Ryhmiitydskentely asettaa mybs

haasteita tydvoimalle ja uusiin
mpmhm Johdat‘tava sisdiinen

kunta ovat politiikkaosast

taan jirjestid osana

. 1
Jar) tommiv

uudistusta tukevaa kehittimis-
ohjelmaa.
Jirjestelmin  tehokkuuden
kasvaessa on tarkoitus lisétd
panostusta “asiakas-
lihtdisyyteen”, mikid tissd
yhteydessi tarkoittaa esimerkiksi
parempaa yhteistyta paikallisten
tybvoimatoimistojen kanssa. Yksi
kritiikin aihe “kentiin puolelta”
ministeriéti kohtaan on ollut liian
vihdinen panostus suunnittelu- ja
ohjaustoimintoihin, ja siti kautta
tullut cpamaaramen kuva

Vastavalmistuneille tyota

mmatillisten oppilaitosten ja
ttikorkeakoulujen ura-

etti toiminta hoidetaan normaa-
lein resurssein.
Tybvoimatoi nime#vit

ja rekrytointipalvelut laaj
kaikkia oppilaitoksia ja tydvoima-
toimistoja koskeviksi vuoteen
1998 mennessd. Pilottikokeilu
alkoi vuonna 1996 ,kuude]]a
paikkakunnalla. Tyoministerié on
hyviksynyt suuntaviivat ura- ja
rekrytointipalveluille.

Monella paikkakunnalla toiminta
néyttid olevan hyvissé vauhdissa
ja kokemukset ovat varsin
myonteisid. Toiset paikkakunnat
vasta aloittelevat ja joissakin
koulut ovat tehneet keskenddn
yhteisty6td, ilman tyévoima-

Tybministerion uudistuksien
arvoa ja hydtyd ei mitata
ministerién sisdisten asioiden
hoitoon kuluneiden ty&tuntien
vihyydelld, vaan lopputulosten on
néyttivd sielldi missd tyd-
ministeridn olemassaolonkin
pitiiisi tuntua: tyGttomyysluvuissa.
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Ammatillisten oppilaitosten ja
ammattikorkeakoulujen ura- ja
rekrytointipalvelut hoidetaan
verkostoyhteistyond. Padvastuu
palvelujen jirjestimisestd on
oppilaitoksilla. Tydvoima-
toimistot tukevat oppilaitosten
toimintaa tehostamalla perinteisid
palveluitaan oppilaitoksista

 valmistuville.

Opetusministerié on mydntinyt
vakituisille ammattikorkea-
kouluille erillisen méaérirahan
vuodeksi 1998 ura- ja rekrytointi-
palvelujen perustamista varten,
mutta muille ammatillisille
oppilaitoksille ei ole tulossa

vastaavia resursseja.
Tydministerid ei ole toistaiseksi

Toimeenpano
osasto

HENKILO-
- ASIAKKAAT

=)

TYOVOIMATOIMISTOT

Politiikkaosasto tulee olemaan henkildmaariltiin toimeenpano-osastoa pienempi, mikd
kuulostaakin jarkeviltd; tydvoimat kannattaa keskittdd tehokkaasti valmisteltujen

suunnitelmien toteuttamiseen.

mydntinyt eikd kohdentanut
liséresursseja toimintaa varten,
silld ministeri6 on lihtenyt siité,

toimintaa varten yhdyshenkilét,
ovat mukana perustamassa
yhteisid tyryhmia, toimivat niissé
ja tarjoavat oppilaitoksista
valmistuville tydvoimatoimis-
tojen peruspalvelut. Tydvoima-
toimistot toimittavat oppilaitosten
kiiyttoon hallinnon omat esitteet
ja tarpeen mukaan vilittdvit
oppilaitoksille muuta tieto-
aineistoa.

Yhteisten palvelupisteiden kautta
tydvoimatoimistolla on paremmat
edellytykset osallistua palvelu-
pisteiden toimintaan ja hoitaa
esim. tydnhakijaksi ilmoittau-
tumiset, infotilaisuudet ja
valmistuvien neuvonta. Tybvoi-
matoimistojen virkailijoita ei
sijoiteta yksittdisiin oppilaitoksiin
ik yhteisiin rekrytointipisteis
pysyvisti, vaan palvelut hoidetaan
vm'kostoyhte:styﬁni

Vot

vien k Ita on
tirkedd, ettd tydvoimatoimis-
toissa myds tyonantajayhteistydti
tekeviit osallistuvat ura- ja
rekrytointipalveluyhteistydhon.
Niin saadaan toimintaan mukaan
myds tarpeellista tietoa
esimerkiksi tybpaikoista, ty6-
tehtiivien vaatimuksista ja paikka-
kunnan yrityksisti. Vastaval-
mistuneiden seuranta kuuluu pas-
asiassa oppilaitoksille, mutta
sijoittumistietoja hankkii myds
Tilastokeskus.

Tyollisyysaste 68 %
vuoteen 2002 mennessa?

uomed tydllisyyspolitiikan

toimintasuunnitelma, joka on
toimitettu osaksi EU:n tyllisyys-
poliittista ohjelmaa, tavoittelee 4
%:n tydllisyysasteen nousua
vuoteen 2002 mennessé.
Tavoitteen tiytyttyd tydttimyys-
aste tulisi olemaan noin 7 %.
Toimenpiteet kotimaassa on
tarkoitus aloittaa jo kuluvan
vuoden aikana. .

EU:n viitoittamalla polulla
kohti parempia aikoja seurataan
erityisesti kolmea tavoitetta:

- yli 25 vuotiaiden tydttdmien
tyfnsaannin varmistaminen
ennen 12 tybttdémyyskuukauden
tiytty-misti

- alle 25 vuotiaiden tyollistyminen
ennen 6 tybttémyyskuukauden
tayttymistd

tyéttomille annettavien
koulutus- ja niihin rinnastettavien
toimien mitoittaminen vihintiin
20 prosentiksi tydttdmien
midristd

Suomessa jilkimméinen
tavoite saavutettaneen jo tini

tavoitteeseen pitdisi padstd
vuoden 1999 lopulla.

Suomen toimintasuunnitelmassa
viitataan tulopoliittisen sopi-
muksen tydllisyysohjelmaa
tukeviin  alueisiin, kuten
yrityksille ja tyontekijdille
jrjestettivadn koulutukseen
esimerkiksi paikallisesta
sopimisesta. My&s tyomarkkina-
jirjestdt osallistuvat ohjelmaan
tulopoliittisen  sopimuksen
mukaisesti tekemilld omaa
tutkimusta ja ndin kartoittaen
tarvetta tehtiiviin parannuksiin.
Yrittijille lupaillaan helpotuksia
hallintobyrokratiaan ja tydhon
kohdistuviin veroihin vaaditaan
pitkdjanteistd keventdmisti.
Ohjelmaan on kirjattu Suomen
mydnteinen  suhtautuminen
Euroopan Unionin alueella
suunniteltavaan  arvonlisd-
direktiivin muutokseen, jonka
mukaan kokeiltaisi alennetitua
verotusta tydvoimavaltaisilla
palvelualoilla.



Vuorotteluvapaakokeilun seurantatutkimuksen loppuraportti:
Vuorotteluvapaa antaa nuorille tyota

Vuorottelijat, sijaiset ja tydnantajat
ovat kokeneet vuorotteluvapaan
myonteisend. Erityisesti nuorille
on tarjoutunut mahdollisuus pédsti
tyomarkkinoille, ilmenee
Jyviskylin yliopiston tutkijoiden
Jouko Nitin, Sauli Ruuskasen ja
Ilkka Virmasalon tyéministerion
toimeksiannosta  tekemasta
vuorotteluvapaakokeilun
loppuraportista ‘Vihin mutta
hyva”,

Kaikkien vuorotteluun osallis-

olivat pdfiosin mydnteisid.

hyvini henkiloston uupumuksen
vihenemisen, palkkaus-
kustannusten vdhenemisen ja
uusien tuulien puhaltamisen
tydpaikoilla. Vuorottelun avulla
uusia tyontekijoitd saatiin myds
sisifinajettua tyShon.
Palkansaajien yleisimmiit syyt
vuorotteluvapaalle jidmiseen
olivat opiskelu, lisiaika perheelle
tai hoivatybhon, stressi tai tyo-
paikan huono ilmapiiri, koulu-
tuksen tai levon tarve seki

syyni oli kasvanut viime keviin
11 prosentista 20 prosenttiin.
Yhdeksén kymmenesti kyselyyn
vastanneesta arveli kayttivinsd
vuorotteluvapaata uudelleen, jos
sithen tarjoutuisi tilaisuus.
Suurimpia ongelmia tuotti
toimeentulon heikkeneminen.
Matala korvaustaso koettiin
keskeisend esteend wvuorottelu-
vapaan yleistymiselle. Vain
muutama prosentti vuorottelu-
vapaan pédttineistd oli kokenut

useammin nuorille kuin pitké-
aikaistyottomille mahdollisuuden
pidsti tydmarkkinoille. Hyvind
puolina sijaiset pitivit tydkoke-
muksen saantia, ammattitaidon
ylldpitoa, toimeentulon para-
nemista sekd
kohoamista. Monet arvelivat
tydnsaantimahdollisuuksiensa
parantuneen.

Huonoja puolia olivat mairé-
aikaisuus ja lyhyt kesto. Sijai-
suuden pédtyttyd suurin osa oli

itsetunnons

miind oli 17 %. Koulutuksessa tai
tydeldmén ulkopuolella oli 11 %

Vuoden 1996 aikana
vuorottelun aloitti 5500 ja
vuoden 1997 ensimmdiisen
yhdeksan kuukauden aikana
5400 henkiléd. Molempien
vuosien vuorottelijat muistuttivat
suuresti toisiaan: valtaosa naisia
(71%), idltidn keskimdirin
43-vuotiaita ja  sijaiset
33-vuotiaita. Nuorten osuus on

. alkuvuoden 1997 aikana hieman

tuneiden osapuolten kokemukset harrastukset. Samat asiat sopeutumisvaikeuksia toihin  edelleen saman tydnantajan kasvanut. Eniten edustetut
korostuivat vuorottelijoiden  palatessaan. palveluksessa (58 %). Toiseen ammatit ovat opetus- ja
Tyonantajat ovat. kokeneet ajankiiytossd. Opiskelun tirkeys Vuorotteluvapaa on tarjonnut  tydhon oli siirtynyt 14 % ja tyottd-  terveydenhoitotyd.

YHDISTELMATUKI ANTAA UUSIA MAHDOLLISUUKSIA

Iiriksesta tuli pitkan tyottomyyden
jalkeen kurssisihteeri

liris Joona sai yhdistelmituella
vuodeksi tydpaikan TSL:n
Luoteis- Undenmaan Opinto-
jarjeston kurssisihteerini.
- Tdmd ‘on erinomainen
mahdollisuus saada tydkoke-
musta, oppia uutta ja kehittdd
itsediiin, lins siteilee innostusta.
liris on koulutukseltaan
merkonomi. Hén jdi 13 pankki-
vuoden jilkeen tyottdmiksi
vuonna 1993, Sen jilkeen hin on
ollut kotona, kiiynyt kauppaoppi-
laitoksen ja tyollisyyskursseja.
Lapsetkin ovat jo niin suuria, efta
parjaavit. - Tyd on itsendisti ja
vaihtelevaa. Tydta on paljon, ei

- MEILL.

tarvitse olla jouten. - Nyt saan
soveltaa kidytintoon hyvilld
tydllisyyskursseilla oppimaani.
Olen kdynyt toimistoauto-
maatiokurssin ja kirjanpito- ja
palkkahallinnon kurssin.
Tybssiini saan tehdi poytikirjoja,
tiedotteita, kirjanpitoa, kirjeen-
vaihtoa ja ennen kaikkea olla
paljon tekemisissd mielen-
kiintoisten ihmisten kanssa
pubelimitse ja tydpaikalla,
Vihdin tydttémien toiminta-
keskuksessa, jossa opinto-
jéarjeston tilatkin sijaitsevat, liris
luettelee ja suosittelee muillekin

ON HYVAT KOKEMUKSET YHDISTELMATUESTA, VIHDIN TYOTTOMIEN

PUHEENIOHTALL Kal Raumio vakuuTTaa. Jouko TuononEN (OIK.) oM
MYOS VIIHTYNYT HYVIN TOIMINNANAVUSTAJANA. TOIMINTAKESKUKSEN
PAIVYSTYS, KAHVINKEITTO JA SIIVOUS OVAT HANEN PAATOITAAN

- Kun tyota tekee
kiytinndssd saa itse-
luottamusta. Opin koko
ajan uutta, liris kehuu.
Opintojarjestossd  han
toteuttaa kursseja koti- ja
lemmikkieldinnayttelysta

pajaan ja tar

ridtildi Vihdin Tyottomit
ry:lle sen tilaamia ATK- ja
kielikursseja. - Ainakin
olen vastaisuudessa
rohkeampi hakemaan toiti,
kun tiedin osaavani, [iris
vakuuttaa ja uskoo uransa
urkenevan myds yhdis-
telmétuen jalkeen, ainakin
samoissa tiloissa toimivan
tydosuuskunta VihTiimin
kautta.

Yhdistelmituki ei ole
rahasampo

Tietyt ehdot tayttavian pitké-
aikaistydttoman tyollistiville
tydnantajalle voidaan, tySvoima-
toimiston harkinnan mukaan,
maksaa jopa 238 markkaa
péivissd, viitend pdivini
viikossa ja jopa vuoden ajan.
Tukeen on silloin yhdistetty
Kelan tydttomille maksama
tydmarkkinatuki ja tySvoima-
toimiston tydllistimistuki.
Yhdistelmidtukea  haetaan
tybvoimatoimistosta.
Tyottomalld pitad olla
500 péivai tiynnd, tydmarkkina-
tuki jne. TyGnantajana voi olla
yritys, yhteisd, sitié, kunta tai
kotitalous. Kiytinndssd timd
merkitsee sitd, ettd ainakin
yhdistys, kunta tai seurakunta voi
palkata henkilon madraajaksi
osa-aikaiseen tyShon ja saada
tukena palkan sivukuluineen.

Pitkiaikaistyottoman paivi-
palkaksi tulee tilldin noin 195
mk. Alan palkkauksesta riippuen
tyditd voi tehdé palkkaa vastaavan
tuntimidirin, neljisti viiteen ja
puoleen.

Yrityksen on tehtdvi
tydntekijin kanssa toistaiseksi
voimassa oleva, kokopdiviinen
tydsopimus ja maksettava
sivukulut itse. Haittapuolena
yhdistelmétuessa on se, ettd
tyiissdoloehtoa karttuu vain 4
kk:lta, vaikka olisi vuodenkin
tybsuhteessa. Toisaalta mikian ei
esti tekemiistd yhdistelma-
tukitydn lisdksi muutakin tyotd.

Yhdistelmétuki antaa
mahdollisuuden pitkédaikais-
tydttomille tehdd vaikka
harrastuksestaan tai vapaa-
ehtoistydstidn palkkaty6td. - Ei
yhdistelmitukityopaikka ole
mikddn rahasampo, mutta on
mukavaa saada rahaa ansaitusti,
liris vakuuttaa.

- EI YHDISTELMATUKITYOPAIKKA OLE MIKAAN RAHASAMPO, MUTTA ON MUKAVAMPAA
SAADA RAHAA ANSAITUSTI KUIN TEKEMATTA MITAAN, IIRIS JOONA VAKUUTTAA.

Piivipalkka sopii
yhdistelmitukeen

Vihdin Tydttomit ry:11d on
toistaiseksi kaksi yhdistelmi-
tukilaista.

- Meilld on hyvit kokemukset
yhdistelmituesta. Alussa se oli
niin uutta, ettei kukaan tiennyt,
misti on tarkkaan ottaen kyse. Sen
jilkeen kun  péddsimme
tybvoimatoimiston kanssa
yhteisymmirrykseen palkan ja
tuen yhteensovittamisesta,
homma on toiminut hyvin,
puheenjohtaja Kai Raunio kertoo.
Tuki on tydpiivikohtainen ja
korvattavat pdivit vaihtelevat
kuukausittain. Vihdin tyotto-
missé otettiinkin kiyttdon péivi-
palkkaus kuukausipalkan sijaan,
jotta eroa ei syntyisi.

Marianne Bostréom
Vihti
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PAIKALLISYHDISTYKSISSA TAPAHTUU

Pohjois-Karjalan tyottomat
kesan kynnyksella

Evaita ensi vuosituhannelle

evitkauden viimeisen
tyottomien aluepalaverin
tunnelmat Pohjois-

Karjalassa vaihtelivat kuin saa
konsanaan: milloin taivaalle
tuntuivat kerdintyvin dkillisen
ukkospuuskan ainekset, milloin
taas aurinko paistoi pilvettomalti
taivaalta suoraan silmiin. Vaikka
asialista olikin lyhyt, keskustelu
lainehti erityisesti pohdittaessa
TVY:n ja EU:n ruoka-avun
merkitysti.

Kontiolahden kotiseutu-
keskuksen karjalaisessa Perinne-
talossa kesdkuun alussa jérjes-
tettyyn palaveriin osallistui yli 30
edustajaa 12:sta yhdistyksesti.
Vierailijoina olivat maakunta-
johtaja Tarja Cronberg, puheen-
johtaja Lea Karjalainen jaTVY:n
Yhteistydlld elimé hallintaan -
projektin Joensuun tukihenkildksi
valittu Kimmo Vartiainen.

TVY:n merkityksestd
kiaydyssi keskustelussa puheen-
johtaja Lea Karjalainen painotti
jiirjestén nykyistd asiantuntija-
asemaa, minkd vuoksi TVY:n
edustajia kutsutaan entistd
tinhempaan tahtiin kuultaviksi
mm. eduskunnan eri valiokuntiin.
Jirjestd on kasvattanut merki-
tystiin myds tydttdmien
edunvalvojana ja vaikuttajana
sekd ay-liikkeeseen  ettd
puolueisiin kuin myds kirkkoon
piin. - Tyon tulokset nélyvit vain
kovin hitaasti ja unohtuvat
helposti, Lea Karjalainen
huomautti. - Kuka muistaa
taistelua tydttdmien matkustus-
oikeuden saamiseksi tai edes
arvaa, minkd verran tyOtd vaati
saada yhdistelmitukeen edes nelja
kuukautta tyossaoloehtoa
kartuttavaa aikaa?

-Raha-automaatti-
yhdistyksen rahoittama Yhteis-
tydlld eldmi hallintaan -projekti
puolestaan osoittaa, ettd TVY:td

pidetddn myos raskaan sarjan
sosiaali- ja terveysalan jirjestoni.
Tydllisyyden edistimiseksi TVY
lahti mukaan waltakunnalliseen
kumppanuuskokeiluun.

Virallisten 26:n kumppa-
nuushankkeen lisiksi mukana on
jo toistakymmentd muuta
hanketta ja kaikissa niissd
kumppanuuteen kuuluu, ettid
tydttomit ovat mukana toimijoina
- jos eiviit ole, edustajamme Tapio
Salomaa ystivillisesti muistuttaa
asiasta, Lea Karjalainen titvisti
muutamia etappeja parin vuoden
ajalta.

6000:n tyopaikan talkoot

Pohjois-Karjalan maakunta-
johtajalle Tarja Cronbergille
heitettiin alkulimmittelyksi kuva
vasta T dusta, jota
haikeana muistellaan vanhoja
valokuvia' katsellessa, tietysti
eteldisen Suomen suurkau-
pungissa. Jos joku maakunnassa
vield ensi vuosituhannella asuu,
onko hiin unohdettu vanhus vai
tybssikiyva asukas ja mitd tyotd
hin tekee.

Maakuntajohtajan luette-
lemat kehittimistavoitteet v:een
2001 mennessd - tydttdmyys
alenee 17 prosenttiin, maakuntaan
syntyy 6000 uutta tybpaikkaa,
maakunnassa on 174 100
asukasta, bruttokansantuote
asukasta kohti nousee 82
prosenttiin koko maan
keskitasosta (v.-95 bkt/as oli
80%). asukkailla on riittiva
toimeentulo, korkeatasoiset
palvelut, vired sosiaalinen eldma
ja hyvi elinympiristd - saivat
osallistujat miettelidiksi ja
kysymiiin, minne ja miten nuo
6000 tyopaikkaa syntyvit.

Kehittimisohjelman
mukaan olisi suurta viisautta
hakeutua opiskelemaan muovi- tai

autioi

metallialalle, jonne on syntymaéssa
eniten tydpaikkoja eli 1200,
metsdalan tydpaikkoja syntyisi
1000 ja elintarvikealalle 500.
Loput tydpaikoista 16ytyisivit
muilta teollisuuden aloilta ja
palveluista.

Tietoyhteiskunta on tullut
jaddidkseen ja tyodelimén
vaatimuksiin alkaa kuulua taito
hallita atk:ta ldhes yhtd
itsestidfinselvisti kuin kirjoitus- ja
lukutaito. Jos atk-osaaminen
puuttuu, sen voi hankkia ja lisitd
tydllisty hdollisuuk
Ik ei ole esteend oppimisessa,
laitteita ja edullisia kursseja ei
kuitenkaan ole riittavisti. -Taalla
on ollut hyvin vaikeaa kiyda
keskustelua kolmannen sektorin
mahdollisuuksista, Tarja
Cronberg huomautti. - Aihe on
heréttinyt joissakin samanlaisia
tunteita kuin Natura, mutta
keskustelua pitii jatkaa ja jos
mahdollista saada nikyvimmiksi.
Maakuntajohtaja vetosikin
tydttémien yhdistyksiin:
painostakaa paittdjia, ettd
jérjestdille - kolmannelle
sektorille- saadaan rahoitusta
seuraavalle rakennerahasto-
kaudelle.

Tarja Cronberg haastoi
kaikki pohjoiskarjalaiset mukaan
maakunnan kehittimiseen: -
Tavoitteiden saavuttamiseksi
tarvitaan kaikkien toimijoiden
yhteistydtd, maakuntahenked.
Pohjois-Karjalan kehityksen
ldhtékohtana ovat omaehtoinen
kulttuuri, yrittdjyys ja kestivin
kehityksen tydyhteiskunta.
Maakunnan maantieteen, rajan
laheisyyden, rauhan ja
hiljaisuuden, yhdistaa
huippuosaamiseen ja luoda niilld
vetovoimaista houkuttelevaa
matkailukohdetta ja asuinseutua.

voi

Eija-Helena Kettunen

- MaakuntasoHTAIs TARIA
CRONBERG KUUNTEL] TARKKAAN
TYOTTOMIEN TERVEISET
KONTIOLAHDELLA
KARJALAISUUNIN KUPEELLA.

5. Valtakunnallinen
kullanhuuhdontatapahtuma
Inarin Laanilassa 2. -5.7.

1998

valon Seudun Tydttémit ry jarjestdd kullanhuuhdontatapal

yt jo viidettd k

. Luvassa on jilleen mukavaa seuraa, iloista

seurustelua, retkia lihiympiristodn, yoretki Ivalonjoen Kultalaan seki

tietysti opastettua

kullanhuuhdontaa,

joka huipentuu

yjalle palkinnoksi aitoa lapin kultaa

I! karaokea,

To-, pe- ja lauantai-iltaisin say

sekil nautitaan erilaisia juomia. ( juomien laatu riippuu STTV:n
paitoksestd ). Lauantaiksi olemme kutsuneet paikalle lapinlddnin

osanottoa.

dustajat, toivomme

Majoitus tapahtuu omissa teltoissa ja makuupusseissa. Ajankohdasta
huolimatta luntakin voi sataa, joten limmintd mukaan. Leirilld toimii
kenttikeittid joten aamiainen seki péivéllinen jarjestyy. Kahvia ja muuta
pienti on saatavilla jatkuvasti, hetakasiikaa paistamme iltaisin, jos Ahti
suo. Hinnat on sovitettu tydttomien kukkarolle sopiviksi.

'viihan asiaakin.

Tervetuloa vithtyméén,

Ivalon Seudun TyGttomiit ry
Sairaalantie 3 99800 Ivalo
p. 016-677645

f. 016477702

sekil puh

oki virtaa siind kohdassa jo

raukeana. Koivuissa on vield
sirot hiirenkorvat, kaki kukkuu
kuin kokeeksi muutaman kerran -
juuri kun ehtii paikallistaa tutun
danen ja alkaa laskea, déni katoaa.

Rannalla istuu nuotion
ympirilli monenikiistd, vaatetus
tihkuisen sateen mukainen.
Harmaa savu jéd leijumaan
olkapiille. Joku on puoliksi
piilossa pensaikossa: virvelin kela
pybrii, viehe pulahtaa veteen.
Pyytji saa tyhjai.
- Ei huomannu ykkoslehti, ettd
puhheenjohtaja kivi. Siind se
arvostus, Kruunperisti kirjotti.
Sitd mind, ettd mitd timi viijjen
vuojen hyssyttely on tuonu?
Kaiken vieviit lopulta, lompakon
pohja nikkyy...
- Miti? Vieldko siulla on

lompakko?

o
- Minne ne muut ldhti?

kai ne Siikakoskelle tai
Murroon-koskelle...

- No, tehhiiin sitten oma lenkki.
Tistd vaikka rantaan mehti-
konneen jilldi.

KORVASIENI!
Ohjelmanmuutos. Alamme
poimia korvasienid! Ota sie
toinen puoli tiestd, mie méin
tasti...

Sisaruksilta vaikuttavat naiset -
toisella  tuminanpunertavat
hiukset, toinen jo hieman
kauhtunut -kulkevat katse tiukasti
repaleista soraieuraista ojaa
seuraillen, toisilleen l6ydoistd

Jannitysnaytelmd Ruunaan

Missa Simo o

tunnollisesti raportoiden, kunnes
yht'dkkid:

- Voi sun - !!

Toinen polkee vimmatusti ojan
pohjalla, jalat tallaavat léysda
savivellid, valkoiset lenkkitossut
muuttuvat norsun-harmaiksi,
nopeammin kuin Mika Hikkinen
ajokkeineen korva-sienestdjd on
tiella.

- Tid oli taatusti joku opetus, kun
vain tietdis miké.

- Kiiviskd sellanen, ettd pittad
pysyi tielld?

Ll L]

- Kato, Esko tulloo! Ja kolome
naesta mukana...miki se on
tyttdjen posket suana noin
hehkummaan?

- Se on Esko. Se on tullu tinne
kotiseuvvuilleen takasi. Olitko
oppaana?

- Olinpa, olin.

- Jooh. Oli niin ihana eksyy, kun
oli hyvi opas, huokaavat naiset.

L]
nau'u?
-7
- No, se on naulakossa.

Ll

- Kaikki ovat kyydissi.
Mennaénpé sitten. Toivottavasti
oli hyvi péi-

- Onko kukaan néhnyt Simoa?

- Simo! Missi on Simo?

- Simolla oli sininen puku!

- Simo kulki joen toista rantaa.
Minne sitd rantaa piityy, jos ei




PAIKALLISYHDISTYKSISSA TAPAHTUU  »+]{Bp

Lapualaisvarii Tuttu Juttu show:ssa

e oli keviisen kaunis

maanantaiaamu 2.3, kun
Lapualta startattiin  kohti
Tamperetta 40:n henkilén
voimalla, joista suurin osa
tydttémid Lapualta, Ylistarosta ja
Ilmajoelta, mukana muutama
henkild eri ammattiosastoista.

Ensimmiisend tutustumis-
kohteena oli  Tampereen
tydttomien yhdistys. Kylld siind
silmét levisiviit, kun ndimme
Tampereen tydttomien monen
sadan nelién toimitilat. Oli sielld
monenlaista toimintapistetté
isosta autotydpajasta kieli-
studioon asti kolmessa eri
kerroksessa ja vield keskelld
kaupunkia linja-autoaseman
vieressd. Nahtydimme timén,
totesimme, ettd kylli pienikin on
kaunista, mutta myds ongelmat
sen mukaisia.

Ruokailtuamme yhdistyksen
ruokalassa, suunnistimme kohti

Tohloppia, jossa osallistuimme
TV 2:n Tuttu Juttu-
nauhoitukseen. Studiossa meidit
ohjattiin istumaan kahteen riviin
toiselle reunalle studiota ja
toiselle sijoitettiin  linja-
autolastillinen Hakunilasta
tullutta viked. Siind sitten istuttiin
tirkedini ja  kuunneltiin
studio-ohjaajan neuvoja ja
vitsinletkautuksia nauhoituksen
alkua odoteltaessa. Timo ja
Joelkin kivivit meitd moikkaa-
massa ja arvasivat heti mistéd
ollaan, kun eturivissi istui kunden
naisen ryhma Jussi-puvuissa.

Tentittdvind olivat Hakunilan
kirkkoherra-pariskunta  ja
sanomalehti Pohjalaisen péi-
toimittaja Kari Minty puolisonsa
kera Vaasasta. Pari tuntia siind
nauhoituksessa vierdhti ja
ohjelma tuli wulos kiiras-
torstai-iltana.

Tohlopista suuntasimme

iskilla:

9

lGyda takaisin?

- llomantsin Hattuvaaraan, yli 50
kilometrid...

- Simolla ei ollut kelloa!

- Mité tehdiéin?

- Piettidin palaveri

Kuluu minuutteja. Linja-auto
hyrisee, tielle on pysikdity henkil-
auto, miten joku voi arvioida lahts-
ajan, jos ei ole kelloa, eiki aurinko
paista?

Simo voi. [lmestyy paikalle ja
hymyilee, myohassiks? Kolme
minuuttia vaille puoli.

- Vioe, hyvi isd. Antakkee Simolle
leippee, raukka monta tuntia
syimitd. Eksynyt..

- En mini eksynyt..

- Vioe, hyviin tihen. Onko kellién
eksynneelle juomista? Mehua
eksynneelle...

- Kun miné en tuota eksynyt... ja sdin
mini aamulla puuron.

- Se on kylld kaunis piirre nuoressa
miehessd, mutta tuntuko se
eksyminen miltiin...peldstyitko?

- Joo. Saappaat on mérat. Sisaltd.

( Viisi pohjoiskarjalaista tydttomien
yhdistystd, kolme joensuulaista
diakoniatyontekijdd ja nuoriso-
verstaslaisia, yhteensd n. 80 ihmista,
osallistui 4.6.98 perinteiselle
Ruunaankoskien kesinavausretkelie,
jonka paikallisista jirjestelyistd
vastasi Lieksan tySttomien yhdistys.
Edelliset irralliset lainaukset ovat
tosia, joten niistd voi paatelld ettd
asialla ovat aidot ihmiset.)

Eija-Helena Kettunen
silminnikija

Tyéttomille on tarjolla
monenlaista valta-
kunnallista toimintaa
ja yksi on Tydliis-
nuorten Tuki ry:mn
jarjestimit leirit
Muonion Utku-
jidrvelld. Paljon on
kuitenkin vield
sellaisia tyottomia,
jotka eiviit tieda tisti
leireillehaku -mahdol-
lisuudesta.

Keviisin yhdistyksille tulee
esitteitd leireistd, joten
yhdistysten pitdd olla
aktiivisia ja ilmoitella
leireistdi paikkakunnan
tydttomille. Leirit luovat
mahdollisuuksia yhteis-
hengen ja kontaktien
Iluomiseen erilaisten samassa
asemassa olevien tydttomien
kesken. Leireilld voi
itsestddnkin 16ytdd uusia
ulottuvuuksia ja saada
virikkeitd  ty&ttomien
toimintaan omalla paikka-
kunnallaan. Oheinen laulu
syntyi viimeiselld leirilld
viime marraskuussa ja sai
ensiesityksensi yhteisessi
illanvietossa.

linja-auton nokan kohti
MNokian Edenia.
Kylpyldssd kdvimme
virkistiytymdissa
nimalla ja saunomalla.
Nilkikin oli uidessa
ehtinyt tulla, joten
ruokailimme  vield
Edenissi ja sen jilkeen
lihdimme vatsat tiyte-
ldisind kohti Pohjan-
maata ja  kotia.
Puolenyéin tietimissi
olimme kotona ja
totesimme, ettd tdmi
pdivé toi paljon tiefoa,
kokemuksia ja virkis-
tysti arkiseen olotilaan.
Matkan tydttomille
mahdollisti yhteistyd,
jonka avulla varoja oli
keritty arpajaisilla,
myyjaisilla sekd
torikahvilan pidolla.

Ritva Valli

TYOTA ME NYT TARVITSEMME
SUOMEN MAASSA SUURESSA,
NALKA KURNII SUONISSAMME
TYOTTOMANA MAATESSA.
PALKKA JUOKSIS AHKERALLE
ILO AVUN ANTAJALLE

Lallala la la lallalla, lal lal lallalla....

OPINTEILLA OPPINEITA
MEITAKIN ON MONIA,
AMMATTIA VAIHTANEITA
SITHEN PITAA TOTTUA.
VALISTUS ON VIRITETTY
EDUSKUNTAA HERATELTY
Lallala la 1z lallalla, lal lal lallalla.....

Toinen tydttomille suunnattu
mahdollisuus on Kiljavalla
jarjestettiva tydttomien kurssi,
joka viimeksi oli timén vuoden
tammikuussa viikon mittaisena.
Kurssille haetaan oman
SAK:laisen liiton kautta, jolloin
ammattiliitto maksaa kurssiviikon
kustannukset ja matkat. Tami
koulutus on senlaatuista, ettd
siihen pitdisi luoda
mahdollisuudet muidenkin
liittojen jasenille, koska hinta on
niin paljon korkea, ettei
tydttdmilld  itsellddn  ole
mahdollisuuksia taloudellisesti
osallistua kurssille. Oman
kokemukseni perusteella kurssi
oli todella antoisa ja toivon, ettd
tuleville kursseille tydttomat
hakisivat ja mahdollisimman
monelle luotaisiin mahdollisuudet

Tyottoman toivelaulu

sanat: Ritva Valli, sdvel: Arvon mekin ansaitsemme

YHTEISTYOSSA HYVIN SUTUU
ASIATKIN KIREAT,

VAIKKA ENERGIAA KULUU
PIDA TAHTI VIREA.

EHKA HUOMISEKS ON LEIPAA
LAPSILLEKIN SIITA RIITTAA.
Lallala la la lallalla. Ial lal Jallalla.......

JOSKUS VIELA JOKU ANTAA
TYOTA MEILLE KAIKILLE,

SITHEN SAAKKA YSTAVAT ANTAA
VIRIKKEITA MIELITMME.
YHDESSA ME TOUHUTKAAMME
HUOLET NURKKAAN PAISKATKAAMME.
Lallala la la lallalla, lal lal lallalla.......

péiisti kurssille. Hintaakin voisi
tietysti alentaa, jolloin tydttomien
yhdistyksillikin voisi olla mah-
dollisundet osallistua koulutuksen
kustannuksiin. Myos Eliméntapa-
liitto jérjestid tyottomille monen-
laisia tapahtumia ja eri
lomajirjest6jen kautta voi hakea
tydttomille suunnattuja ilmaisia
tai tuettuja lomia.

Téssé vain muutama esimerkki.
Kehotan tyéttomien yhdistyksii ja
tybttémid itsedidin olemaan
aktiivisia ja ottamaan selvii
kaikista eri mahdollisuuksista ja
niistd piin. Jos
on episelviid, misti tietoa saa, niin
jokaisen TE-keskuksen alueella
on tyittdmien aluevastaava, jonka
tehtéviin kuuluu etsid ja antaa
tietoa oman alueensa yhdistyksille

tiedc

Ritva Valli

Tyottomien
tukihenkilohanke

P',,-. Yhteist
jirjestd ja Tampereen
seurakuntayhtymé on aloittanut
tybttémien tukihenkil6-
koulutuksen vuoden alusta
Tampereella. Timin hankkeen
tarkoitus on luoda tydttomille
verkosto, jossa jokaisella olisi
tilaisuus tukihenkilépalveluun,
kun eléimi jostain syysti ei endi
suju. Tukihenkilén tarkoituksena
ei ole korvata asiantuntijoita, vaan
helpottaa seikkailua byrokratian
rattaissa. Kuten kaikki tiedimme,
on tydttémén elamastd tehty
monimutkaista ja oikean *“luukun”
Iytiminen voi joskus olla erittdin
vaikeaa, jopa ylivoimaista. Siksi
tukihenkildille opetetaan ndiden
koukeroiden hallitsemista, niin
ettii apu léydettdisiin heti eiki
vasta viikkojen péisti, jolloin
tilanne on kenties jo ehtinyt karata
kiisistd.

Koulutuksesta kiinnostuneet
voivat etsii Aamulehdessd 5.5.
olleen hyvin artikkelin tdstd
hankkeesta. Tarkempia tietoja saa
allekirjoittaneelta.

Clasu Kuhlefelt




Iisesi kehittimiseen,
jarjestdtehtiviin, jatko-opintoviyliksi,
ammattipitevyyden lisdimiseen

Kiljavan opiston linjat

Vuosikurssi 14.9.1998 - 14.5.1999

Yhieish \linen linja, jossa ipuoli

valikoima aineita, my6s valinnaisia opintoja

Rautai s valmiuksia vaativiin jirjestdtehtiviin.
Hyvi viyli jatko-opintoihin. Hakuaika padttyy
21.8.1998. Hakulomakkeita opistolta, liitolta

tai ammattiosastolta. Kysy lisdtietoja

Pertti Hyviselta tai Saila Lehtiseltd.

Tietotekniikan linja 9.11.1998 - 22.3.1999
Vankka peruspiitevyys tietokoneen ja erilaisten
tydkaluohjelmistojen kiyttdon. Mybs tietojarjes-

Lmi koneiden rak ja virheti-
lanteiden korjaaminen tulevat tutuksi, Sopii
myds mikrotukihenkilksi pyrkiville,
Léaninhallituksen hankkimaa ammatillista Jisd-
koulutusta. Hakuaika piéttyy 16.10.1998. Kysy
liséd Olli Vilkilti tai Ilpo Heinoselta.

Kiljavan opisto __

Kotorannantie 48
05250 Kiljava

puh. (09) 276 251
fax (09) 276 5920

OPM #
E-mail. Kiliavan_opisto@kio fi LAANINHALLITUKSET

1998 Raha-anremaastiyhdistys jakas
avusruksing [ 545 000 000 markkaa
1022 sosiaali- ja ferveysalan jarjestille

——

{5 &
Suomalaisilla
on paljon
pelissi.

ofp rav sovuorTA

TVY
MUUTTAA!

TVY:n uusi osoite

1.7.1998 alkaen on
SOornaisten Rantatie

KILJAVAN OPISTON 49. VUOSIKURSSI
vaihtoehto tyottomyydelle

SAK:n Kiljavan opiston 8
kuukauden mittainen vuosikurssi
(yhteiskunnallinen) linja on avoin
kaikille kansalaisille, jotka
haluavat kehittiii itseiiin tai saada
pohjaa jatko-opinnoille. Vuosi-
kurssilaiset ovat pifiosin olleet
SAK:laisen ay-liikkeen jdsenia.
Nykyiidn kurssilla kohtaavat eri-
ikdiset ja erilaista eldmin-
kokemusta hankkineet ihmiset.
90-luvun lamavuosina vuosi-
kurssille on osallistunut runsaasti
myds tydttomid.

Seuraava, opiston jo 49,
vuosikurssi alkaa 14.9.1998 ja
pédttyy 14.5.1999, Kiljavan
opisto sijaitsee luonnonkauniissa
ympiristdssd Nurmijérvelld, noin
50 km Helsingisti.

Kurssin tavoitteista

Kurssi antaa laaja-alaisen
nilkemyksen yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen ja ammatti-
yhdistystoimintaan. Se kehittii
valmiuksia eritelld, mitd tyd-
elimdsséd, yhteiskunnassa ja
maailmassa tapahtuu. Kurssi
valmentaa toimimaan muuttu-
vissa oloissa seka kehittimiin
omaa itsedin ja toiminta-
ympéristodin. Tydttdmille kurssi
voi antaa uusia virikkeits ja luoda
pohjaa jatko-opinnoille tai uuden
eldmanuran l5ytimiselle.

Kurssin sisiillosti ja
tyotavoista

Vuosikurssi on keskeisilta
aineksiltaan yhteiskunnallinen ja
yleissivistavd. Tybtapoina
kiytetiiin erityisesti yhteistoimin-

nallista opiskelua ja projekti-
tydskentelyi.

Osa opiskelusta on kaikille
yhteistd, osa wvalinnaista.
Kurssilaiset laativat itselleen
henkilékohtaisen opiskelu-
suunnitelman mm. seuraavista
aineista: »

* kansantalous ja yritystalous
*sosiaali— ja tydvoimapolitiikka
* tydmarkkinapolitiikka

* tyboikeus

* tydtiede-ja tydpsykologia

* filosofia

* historia

*valtio-oppi ja kunnallispolitiikka
*kansainvilinen politiikka,
Eurooppa-opinnot, lahialue- ja
kehitysyhteistyd

* tulevaisuuden tutkimus
*ympiéristé-ja kuluttajakysy-
mykset

* viestinti ja tietotekniikka

* englannin kieli

Vuosikurssin aikana on mahdol-
lisuus suorittaa opistossa
toimivassa avoimessa yliopistossa
ainakin tietotekniikassa, sosiaali-
politiikassa tai kasvatustieteessé
15 opintoviikon (approbaturin)
opintokokonaisuuksia sekid

- tyblainsiddinnéssd 4 opinto-

viikon kokonaisuus. Kurssilla voi
suorittaa myds tietokoneen
ajokorttitutkinnon.

Kurssille hakeminen

Kurssille haetaan 21.8.1998
mennessd. Ne SAK:laisten
ammattiliittojen jisenet, jotka
hakevat liiton tukea vuosikurssilla
opiskeluun, jattivit hakemus-

lomakkeensa omaan ammatti-
liittoonsa. Muut, esim. ammatti-
liittoihin kuulumattomat,
lahettivit hakemuksensa suoraan
Kiljavan opistoon. Hakulomak-
keita saa Kiljavan opistosta,
omasta ammattiliitosta tai
ammattiosastosta. Hakemus voi
olla my&s vapaamuotoinen.

Opiskelukustannukset

Kurssimaksuun (17 500 mk)
sisdltyvit opetus, tiysihoito,
oppilasvakuutukset ja perus-
opetusmateriaali. Monet ammatti-
liitot maksavat jisentensé puolesta
kurssimaksun.

Ensisijaisen opintotuen
muodostaa valtion opintotuki. 30-
54 vuotiaat voivat saada tietyin
edellytyksin aikuisopintorahaa,
muut valtion yleistd opintotukea.
Itse kurssimaksunsa maksavalla on
opintorahan lisiiksi oikeus
asumislisddn. Vuosikurssiin voi
saada pankista myds valtion
takaaman opintolainan.
SAK:laisen ay-liikkeen jésenet
voivat kysyd omasta liitostaan sen
mahdollisia tukimuotoja.

Valtion opintotukea ja opintolaina-
takausta haetaan Kelan opinto-
tukikeskuksesta, PL 228, 40101
JYVASKYLA. Hakulomakkeita
saa mm. Kiljavan opistosta, Kelan
paikallistoimistoista ja pankeista.

Kontaktitiedot

* Kiljavan opisto, Kotorannantie
49, 05250 Kiljava; puh. (09)
276251 (kurssisihteerit); faksi (09)
2762770;sp:kiljavan_opisto@kio. fi

Nyheter frain TVY

Som ni alla mirkt har
Karenssisanomat inte utkommit
pé en tid. Detta beror pi at TVY:s
resurser inte mera ricker till att
trycka tidningen lika ofta som
forut. Vi har beslutit att tidningen
utkommer tva konger i aret. Var
och histnummer. Mellan dessa
utkommer en tabloidtyp
informationspublikation ungefér
varje minad. Fordelen med detta
arrangemang ar att nyheterna &r
mera “up to date”,

Arsmétet i Seindjoki blev en
triumf for var sittande ordftrande.
Detta att vi kunde enas om ett
niistan unisont val betyder att
TVY:s linje och stillningstagande
godkiinns av vira medlemmar.

Stiidgarna renoverades til] att
motsvara viir nya indelning i 15
TE byréer (pa svenska?). S& har
hinder det nir man inte har
mdjlighet att tala sitt modersmal
varje dag. TVY:s styrelse bestar

alltsé av 15 medlemmar av vilka
vi svensksprakiga dr tvi. Som vi
alla vet har myndighetetna ganska
kraftigt forsvérat var dagliga
utkomst. Nu bér alla arbetslésa
sjilv ta reda pd véra rittigheter. Vi
bér komma ihig att vara aktiva,
vi bor forsvara oss frin
myndigheternas nycker och iver
att tolka lagen och forordningar
enligt vad de sjilv anser riitt. Vet
man icke sina rattigheter méiste
varje arbetslos ta reda pd dessa av
nagon som vet. Kom ih4g att ingen
meta hjélper oss, samarbetet mella
oss ar vér riddning.

Som vi vet ricker EU-
mathjilpen inte till. Kyrkan har
ordnat ett par konferensser dir
hunger var motivet. Vi fick veta
att kyrkans mathjilp dkar kraftigt
och att man inom diakonerna har
insett hjilpens tkande betydelse.
Vi fick radet att fraga varje
forsamling om deras méjlighet.

Kyrkan lir ha nigon fond som
hjilper sméd forsamlingar att
organisera denna hjilp. Vi bér
ocksd komma ihig att
forsamlingsvalen arrangeras pa
farsdagen i ar. Varje férening
borde se till att en representat
viljs.

Tilsammans med kyrkan har
vi i Tammerfors startat en
utbildning av stodpersoner for
arbetslisa. Utbildningen syftar till
att ge dessa personer fardigheter
att hjilpa véra kamrater nir
bekymren blir for stora. Vi har
viistan alla bekanta som inte orkat
med detta liv en arbetslés miste
utstd. Pjojektet dr dock sé nytt att
inga resultat kan redovisas men
om nigon @r intresserad tag
kontakt med mig.

C-H Kubhlefelt




Lukijoilta

NYT ON TVY:N KAYNNISTETTAVA TOIMINTAA TYOAJAN LYHENTAMISEKSI!

ueskellessani TVY:n

hallituksen esitysté toiminta-
suunnitelmaksi vuodelle 1998
huomasin,ettei siind sanallakaan
kritisoi nykyistd karmeaa menoa
maassamme. Ei esitetdi mitddn
tydttomien tydldisten eduista
lihtevid poliittisia vaihtoehtoja
kamppailutoimenpiteiksi.

Tuli mieleen, etti onko
myiis TVY:sti tulossa titi menoa
samanlainen kuin nykyiset
tydvienpuolueet, ainakin johdon
osalta. Ei tydvienaatetta, ei
ideologiaa, vaan samaa pataa
oikeiston kanssa. Sddstetdan ja
leikataan tavallisen kansan
sosiaaliturvaa. Ja ostetaan
sidstyneilld rahoilla aseita! Kuten
nyt helikoptereita, Vieddan
maatamme sotilasliitto Naton
jisenyyteen. Hirved politiikkaa
tydvidenpuolueilta, jotka ovat
aikaisemmin ajaneet kdyhin
kansan asiaa. TVYstii ei saa tulla
samanlainen!

kelpoinen liike tai yhdistys.

Kumppanuusprojektitkin
ovat yhti tyhjan kanssa, jos niihin
ei TVY:n taholta viedi sellaisia
asioita, joilla on jotain merkitysti
uusien tybpaikkojen luomiseen.
Kuten yleinen tydajan lyhenti-
minen, elikeidn alentaminen ja
niin edelleen...

Samoin taistelun nyk¥istd
uusliberalistista politiikkaa
vastaan tulisi olla keskeinen asia
TVY:n toiminnassa. Kuten eriis
pappi sanoi aluepalaverissa
Ilmajoella, nykyiselle uus-
liberalistiselle politiikalle on
saatava vaihtoehto - kirkko
taistelee koyhien ja tydttomien
rinnalla.

Koska olette kuulleet
tillaisia sanoja SDP:Itd tai
nykyiseltd vasemmistoliitolta?

Jos TVYkddn ei endd

stusta ja taistele uusliberalismi
vastaan -mikd on yhtd kuin
Lipposen hallituksen politiika-

pédhiin, Euroopan kansat ovat
alkaneet taistelun Ranskassa,
Saksassa, Italiassa ynnid muissa
maissa. Myds meidén
maassamme useat kansalais-
liikkeet,

Jos kaikki, jotka ovat
vailla vakinaista tybpaikkaa
lasketaan  mukaan, on
maassamme edelleen 700 000
ty6tontd, ndin ovat asiantuntijat
laskeneet.

Miti sitten hallitus tekee?
Ostaa sotatarvikkeita miljardeilla
markoilla! Meitd pyydetdan
kumppaneiksi  tuollaiseen
politiikkaan eri puolilla maata.

Nyt on rohkeasti
esitettéivd uudistuksia esimerkiksi
tybajan-lyhentimiseksi kuuteen
tuntiin pdivissd ansiotasoa ™
alentamatta. Mitkdn yksittaiset
kokeilut eivdt tuo wuusia
tydpaikkoja, se on jo nihty
esimerkiksi Vaasassa WH-Pipe
Ovy:ssé ja Ortehex Oy :ssi

kertakaikkiaan kielletdiin, koska
nyt on se tilanne, ettd toihin pidsee
vain, jos sitoutuu tekemidn

ylitditd jatkuvasti.

Samoin on
voimakkaammin alettava
toimimaan sen puolesta, ettd yli 55
vuotiaille annetaan mahdollisuus
siirtyd elikkeelle.

Pdivittdisen  tydajan
lyhentiiminen kuuteen tuntiin on jo
kéytintdd Ranskassa ja Saksassa,

mutta vasta kun ay-viki ja
tydttémit yhdessd lahtivit
joukkotoimintaan. Siind meille
mallia!

Miti meilli paitti SAK?
Pditti olla kuulolla mitd
Eurcopassa tapahtuu. Ja nyt kun
sitten Euroopassa thennetian-f
tydaikaa on SAK hiljaa.

Mihinkd on kadonnut
solidaarisuus tydvienliikkeen
johdosta? SAK:sta on nyt tullut
hyvin itsekiis sopeutuja, joka on
myds osa nykyisti valtaeliitid.

saatava koko  maamme
tydvaenliike irrotettua esimerkiksi
eduskuntavaaleissa 1999
muodostamalla maahan
todellinen vasemmistolainen
vaihtoehto tai muuten jatkuu
edelleen kansan jakautuminen A-

ﬁa B -kansalaisiin.

Nimié tai henkilditad
vaihtamalla ei suunta muutu vaan
politiikan suunnan on muututtuva
tyéllistavddn ja tulonjakoa
muuttavaan suuntaan.

Esitinkin, ettdi TVY
kdynnistid tdnd vuonna
valtakunnallisen toiminnan
kuuden tunnin tydpdivdin
siirtymiseksi maassammme ja
tekee tydajan lyhentdmisestd
lakialoitteen eduskunnalle.

Toinen toiminta-asia on
ylitdiden kieltiminen niin pitkiksi
aikaa kun maassa on tyGttomid yli
10 000 ihmistd, vain hétéylitydt
tulisi sallia silloin kun kyse on
tydturvallisuudesta.

Vieraantuminen tydtts- hukka meidit tydttomét kylla  Lohjalla. Naissd yrityksissd oli Mutta meidin pitid nyt Tuotannollisista syisti ei ylitbitd
mistd on uhka TVY:lle. Nyt jo  perii. tuottavuus noussut yli 50 %:lla  TVY:ssd ottaa voimakas ote ay- saa sallia.
alkaneilla erilaisilla seurustelu- Viime aikoina on mutta yl kéan liikl ja muuhunkin osaan Kolmanneksi  esitin
foorumeilla porvaristo syleileeja  eripuolilta yhteiskuntaa kuulunut ~ tydpaikkaan uutta rahaa ei oltu  tydvéenliiketts ja lihted yhdessi TVY:lle toimintaa sen puolesta,
yhdentdd TVY:n vallitsevaan hétdhuutoja esim. vanhustcn  sijoitettu, ainoastaan omistajien  lyhentimidn tydaikaa ja ettdl yli 55 -vuotiaille annettaisiin
kapitalistiseen jirjestelmain, huollostajakouluista, ettindinei pussiin. On sdddettivd laki muuttamaan tulonjakoa mahdollisuus siirtyd elikkeelle.
Kuten olette huomanneet, niihin ~ voida endd jatkaa. Kuntien kuuden tunnin tySpdivéstd, siten  ty&ntekijoiden suuntaan Taillaisten eldkkeellejidjien
projekteihin 16ytyy rahaa, mutta  tydpaikoilla on liian vihdn kuinaikoinaan kahdeksantunnin ~ maassamme. Oikealta on turha tilalle tyonantajien tulisi si
¢i sellaiseen toimintaan, joka henkilskuntaa ja toimita- tySpdivistd. tyblaisten odottaa mitiin muuta ottamaan “aina” uusi tybntekija.
kohdistuu valtaeliitin politiikkaa  resursseja. Meidén on toimittava  kuin tyhjid lupauksia. Nykyisesti
vastaan. Eli valtaeliitti toivoo EU-Emun leikkaus- ja  ay-liikkeen ja kansanedustus- Lipposen hallituksen Raimo Kolmonen
TVY:std tulevan salonki- sédistopolitiikka on tulossa tiensi  laitoksen suuntaan, ettd ylity6t oikeistolaisesta politiikasta on  ypac,
OLISIKO KAPINA SYNTIA? 'HUHMARISSA 25. - 29.5. 1998

TAINA KUN LOYS! POLISIN SUUREN, MARTILLA SANGYSSA VALI ON SUURI,

ariisissa 50 vuotta sitten hyviksytty YK:n ihmisoikeuksien julistus
puhuu oikeudesta tyohon ja suojaan tybttdmyyttd vastaan seki
pakosta nousta kapinaan pakkovaltaa ja sortoa vastaan.Ranskassa
tybttomit kapinoivat. “Joka kurjuutta kylvis, se raivoa niittis”, huntaa

yksi heidiin iskulauseistaan.

Ranskalainen Nobel-kirjailija Albert Camus kirjoittaa
kapinoivasta ihmisestii: “Kapina on valistuneen, oikeuksistaan tietoisen
ihmisen toimintaa (...) Kapina on yksi ihmisen keskeisia ulottuvuuksia
(...) Ollakseen olemassa ihmisen on kapinoitava (...) Mind kapinoin,

siis me olemme olemassa.”

Raamattu tyrmii kapinallisuuden. “Muistuta heiti kaikkia, etti
heidiin on toteltava esivaltaa ja viranomaisia ja oltava niille kuuliaisia.”
“Jokaisen on suostuttava esivaltansa alaisuuteen.” “Taipukaa Herran
vuoksi kaiken maallisen jarjestyksen alaisuuteen. Katekismus opettaa
suomalaisia tydttomi olemaan kuuliaisia kbyhid ja heikkoja sortaville
leipdjonohallituksille ja pitdmifn niitd rakkaina j i kalhma

Mini pidiin kapinaa, vastarintaa ja k ]
tirkeénd ihmisoikeutena, joskus jopa kutsumuksena ja velvollisuutena.

Miten pahasti olen eri linjoilla Raamatun ja kirkon opetuksen kanssa?

Tekeviitkd ranskalaiset tydttomit syntia?

Suomi on kaukana Ranskasta ja ldhelld Vendjai. Aivan kuin F.
M. Dostojevski kirjoittaisikin meistd suomalaisista tyottomisti:
“Kunnon ihmisen tiytyy olla pelkuri ja orja, eiki vain nykyaikana
eika joidenkin satunnaisten seikkojen vaikutuksesta vaan yleenss,

kaikkina aikoina.”

Ovatko Raamattu ja uusliberalismille antautuneet

leipijonohallitukset

tunteen ja rohkeuden?

Kauko Tuovinen
Tampere

t puolittamaan tydttdmien jirjen,

HUMMARIN KURSSILLE LARTO TULI YOLLA,
KASSIT TAYMNA, PAINOA VYOLLA.
TOIVEET KOVAT UUDESTA KUNNOSTA
RITPPUU PALION OMASTA TUNNOSTA
LAHTEEKG KILOT, PALAAKD RASVA,

ETTEI VAAN PALLEA LISAA KASVA.

PERILLA ODOTTI INNOKAS SAKKI,
TAVARAT MOKKIIN JA AUTOON PAKKI.
PARKISSA SAATIIN VIIKON OLLA,
ETTA KERKEAA SELVITA POLLA.
PAULA JA SARKKINEN OPPIA ANTOL,
KURSSIVASTUUN TAYDELLA KANTOL
SYOTY, JUOTU JA PALION SAATU,
KOSKA ON TEHOKAS OPIN LAATU.

KYLPYLAN SAUNASSA LOYLY JA HOYRY,
SELKA SUORANA VAIKKA OIS KOYRY.
KALJALLE UUTTA TILAA SE ANTAA
PONTTA MYOS TANSSIN ASKELIIN KANTAA.
IHMISET, AISTIT JA RENTOUS YLLA,

OVAT NE VIELA TALLELLA - KYLLA,

POLINSIPARTIOT VIERELLA VAHTIL,
KOIRAT JA HURTAT EDUSTAA MAHTIL.
SILTI ON VARKAILLE VIELA TILAA,
RITALTA AUTON STEREOT PILAA.
LIENEEKD OSUUTTA KYSEISEN SAKIN,
AUTON, KOIRAN, POLISILAKIN,

SUURET ON POLIISIT, SUURET ON PUHEET,
SAMAT ON HIMOT, SAMAT PAHEET.

ISTUI RAPULLA PUUNJUUREN,
MAHTAVA MIES OLI KOKONSA PUOLEEN
KYLLA ON AHTANUT RUOKAA SUOLEEN,
VARMASTI MUKAVAT JUTUT 14 ATHEET
HALLAKIN ERI ASIAN VAIHEET.

LUKOT ON KUNNOSSA - IHME KYLLA,
TOTEAA NAISET KAVELYLLA.
ABLOY-MIEHET KUN LAITTEITA RAPLAA
URAT VAIN PYSYY, VAIKKA ON TUPLAA.

ALLISEN ASKO SE RAHAT OTTI,

KUN OLI POKERI, HEDELMAPOTTL.
UOLEVI HMISEN LUULOT VESITTI,
BAARISSA ILLALLA JATKAA KUN ESTTTL.
POTKAISI SUTTA JALASTA IRTL,
TAKSILLA LAHTT JATKA, KOLMELLA SILTI.
[HMETTA RITTI JA KUULUAKUNTAA,
ELAKEIHMISET KARKUHUN SANTAA.

ILLALLA TUVASSA LAULAISEN VIINIT
LAYSIVAT KOHTALON PUHEEN SITVIN.
KITOSTA RITTI JA SAKIN KEHUA,

PAISTLA, VIINAA JA VIHREAT REHUA.

OMILLE TEILLEEN JA HUONETTA KOHTI,

LENKILLE LEENA KAI SYOTYA LAHTI,
OLIHAN HANELLA MUKANA “TAHTI",
TOISET JO NUKKUI, SAHASI PUTTA,
EIPA SE TUKKINUT KAIKKIEN SUUTA,
El OLLUT SUMUA, El OLLUT KUUTA.

KESTAA SEN PAALLA JUURI JA JUURI.
VAIVAT NE KAIKILLA OMANSA OVAT,

HYVA El OLE, OLI VELTOT TAI KOVAT,
Jos TAALTA JOTENKIN JARNSSAAN PAASEE,
KESTAA SEN PAINEEN JA NAURUN MAARAN,
SAA SINA TYOTTOMAT SEURAANSA JAARAN,
APUA ANNETAAN AINA KUN VOIDAAN,
HALATAAN, PUSSATAAN TAI VAIKKAPA -
KIRJOITETAAN.

OSOITTEET MUKAAN JA KORTTI POSTIIN,
PERILLA LUETAAN JA SITTEN ROSTIIN,
ETTEI VAAN TASTA PERHE HAJOA,
TUSKIN, JOS ENTINEN RAKKAUS EI VAJOA.

KIITOKSET KAIKILLE, HYVAA KESAA,
TEHDAAN ME TYOTTOMAT OMAA PESAA.



TYOTTOMIEN VALTAKUNNALLINEN YHTEISTOIMINTAJARJESTO
HALLITUKSEN JASENET 1998

Puhbeenjohtaja Lea Karjalainen
Mellakuja 8 C 14

99800 IVALO

puh. & fax. 016 - 662 630
kiisip. 040 - 5477 099

UUSIMAA

Luoma Anja

Porvoon Seudun Tydtiémien yhdistys ry
Kokonniementie 6

06100 PORVOO

puh. & fax. 019 - 524 3411
kiisip. 040 - 582 6581

1.varajisen Wilen Mauno
Karkkilan Tydttomiit ry
Valtatie 20

03600 KARKKILA

puh. 09 - 2259 705

2.varajisen Ylisirnié Kalevi
Mintsélin Tydttomiit ry
Keskuskatu 7

04600 MANTSALA

puh. 019 - 6880 094

VARSINAIS-SUOMI

Salmi Anja

Salon Alueen Tybttémét SAT ry
Léansiranta 4

24100 SALO

puh. 02 - 733 3375 / 0400-523 875
fax. 02-733 5677

1. varajisen Haapavuori Antti
Unden in Seudun ry
Vilskirintie 2 D 1

23500 UUSIKAUPUNKI

puh. & fax. 02 - 841 8648

2. varajisen Leppénen Arto
Kaarinan Tyottomét ry
Koristontie 1

20780 KAARINA

puh. & fax 02 - 411 0785

HAME

Arbelins Marja

Lahden Seudun Tyéttomit ry
Vesijarvenkatu 19

15140 LAHTI

puh. 03 - 781 9920 / 050-5900 870
fax. 03-7819116

1.varajisen Venteli Pekka
Hameenlinnan Tydttomit ry
Sibeliuksenkatu

13100 HAMEENLINNA
puh. & fax. 03 - 6533 963

2.varajisen Vehkajarvi Aarno
Maikinpolku 4

11100 RIHIMAKI

puh. 019 - 739 427/ 040 - 561 6553

KYMI
Nygren Matti
Anjalankosken TyGttomit ry
Myllykoskentie 4
46800 ANJALANKOSKI
puh.& fax. 05 ;363 5113

05 - 3635 876

1.varajisen Mahkonen Aarre
Kalevankatu 80 A 8

53300 LAPPEENRANTA
puh. 050 - 572 4308

2. varajisen Honkanen Kalevi
Imatran Tydnhakijat ry
Koskikatu 1 D

55120 IMATRA

puh. & fax 05 - 432 3855

SATAKUNTA

Suojanen Ismo

Porin Seudun Tybttémat ry
Mikonkatu 21

28100 PORI

puh. 02 - 6414 695 / 0400-975 452
fax. 02 - 6414 055

1.varajisen Ahfiainen Arto
Huittisten Seudun Tydttomat ry
Viialankatu 27

32700 HUITTINEN

puh. & fax. 02 - 560 4409

2.varajisen Kettunen Sinikka
Rauman Seudun Tydttomit ry
Satamakatu 2

26100 RAUMA

puh. 02 - 834 3038

fax. 02 - 822 0572

KESKI-SUOMI

Salomaa Tapio

Juhanankuja 2 as 30

44100 AANEKOSKI

puh. 014 - 513 117/ 040-594 0786
Sp: tapio.salomaa@pp.inet.fi

1. varajésen Lehtinen Marketta
Suolahden Ty6ttomit ry
Harjulankatu 1

44200 SUOLAHTI

puh & fax. 014 - 542 092

2. varajasen Tanner Riitta
Keurusseudun Tydttomét ry
Pitajantuvantie

42700 KEURUU

puh.014 -751 7275 / 040-550 4576
fax. 014 - 771 872

POHJOIS-KARJALA
Kettunen Eija-Helena

Joensuun Kumppanuushanke
Suvantokatu 9

80100 JOENSUU

puh. 013 - 222 138 / 050 599 4826
fax. 013 -222 647

sp: joekumppanit@hotmail.com

1. varajésen Pihlapuro Aulis
Aktiiviset Tybtdhakevat ry
Vallilankatu 3

80220 JOENSUU

puh. & fax. 013 - 311 518

2.varajisen Gerlander Seppo
Tohmajirven Ty6ttomit ry
Talluksentie 1

82600 TOHMAJARVI

puh. 013 - 621 678

PIRKANMAA

Kuhlefelt Clasu -

Mintin Seudun Tydttomit ry
Puistokatu 31 G 41

35800 MANTTA

puh. & fax. 03 - 474 8026
késip. 050 - 5253 462

1. varajisen Rintala Minna

puh.03 -4501 259 / 050 - 5934 966

fax. 03 - 4501 206

2. varajisen Salonen Eero
Nokian Tyottomit ry
Nokianvaltatie

37100 NOKIA

puh. 03 - 3418 438

fax. 03 - 3418 776

MIKKELI

Him Riitta

Mikkelin Seudun Tydtidmientoimintajirjestd
Porrassalmentie 1

50100 MIKKELI

puh. & fax. 015 - 212 333
kisip. 0400 - 915 348

1.varajésen Kivi Terttu
. ) L

POHJANMAA

Miikinen Tauno

Pietarsaaren Seudun Tysnhakijat ry
Pohjanlahdentie 56

68600 PIETARSAARP

puh. & fax. 06 - 724 8165

1. varajisen Rantamiki Elina
Vaasan Seudun Tydttomat ry
Klemetintie 17

65100 VAASA

puh. 06 - 325 1123

fax. 06 - 317 1339

2. varajisen Vuorinen Jari
Kokkolan Tyﬁi‘lﬁmitfy
Kauppatori 2

67100 KOKKOLA

puh. 06 - 831 5514

fax. 06 - 831 5614

POHJOIS-SAVO
Hakkarainen Anja
Rautavaaran Tyottomat ry
Tuliméentie 10

73900 RAUTAVAARA
pub. 017 - 780 039

1. varajasen Risénen Matti
Juankosken Tydttomit ry
Juankoskentie 14 -

73500 JUANKOSKI

puh. 017 - 612 020

2. varajisen

Pohjolainen Johannes
Kuopion Seudun Tydttomit ry
Maljalahdenkatu 18

70100 KUOPIO

puh. 017 - 263 3181

fax. 017 - 263 3698

OULU

Satamatie 8
51200 KANGASNIEMI
puh. 015 - 431 091

2. varajésen Ahokas Kirsti
Rantasalmen Ty5ttomit ry
Susimiientie 18

58900 RANTASALMI
pub. 015 - 440 816

ETELA-POHJANMAA

Valli Ritva

Hirsilintie 19

62100 LAPUA

puh.. 06- 437 4053 / 040-585 9567

1.varajisen Mikinen Anssi
Ahtirinseudun Tyéttomit ry
Ostolantie 14

63700 AHTARI

puh. 06 - 533 7313

2.varajasen Jouppi Liisa
Kurikan Tydnhakijat ry
Keskuspuistikko 22
61300 KURIKKA

puh. & fax. 06 - 450 1866

Tomperi Jukka

Qulun Tydttémien Oma-Apu
Tulliviyla 3

90100 OULU

puh. 08 - 311 5351/ 0400 -168 444
fax. 08-311 9651

1.varajiisen Roning Raimo
OQulaisten Tydttbmien Toiminta ry
Oulaistenkatu 3

86300 OULAINEN

puh. 0400 - 618 649

puh. 08 - 223 6096

KAINUU

Kunnas Kar] Gustaf
Kasarminkatu 31

87100 KAJAANI

puh.08 - 639 314 / 0400 - 122 582

1.varajéisen Kyllonen Seija
Kuhmon Tybttdmien yhdistys ry
Kainuuntie 99

88900 KUHMO

puh. & fax. 08 - 652 0320

2.varajisen Korva Raili
Puolangan Tybttomien yhdistys ry
Quluntie 11

89200 PUOLANKA
puh. & fax. 08 - 719 3531

LAPPI

Alakorpi Tuula
Keminmaan Ty6ttomit ry
Rantatie 16

puh. & fax. 016 - 280 325

1. varajasen Niemeld Olavi
Rovaniemen Seudun Tyttomiit ry
Lapinkivijéntie 2

96100 ROVANIEMI

puh. 016 - 345 250

fax. 016 - 345 853

2.varajisen KorteniemiAnneli
Pellon Tydttomit ry
Museotie 34

95700 PELLO
puh. & fax. 016-515 551

4

TOIMIHENKILOT

Toiminnanjohtaja

Sirkka Rajala

Kienkuja 3-5 N

00500 HELSINKI

puh.09 - 7310 4114 / 040 -5477 090
fax. 09 - 73104115

sp. tvy@nettilinja. fi

TaloudenhoitajaPirjo
Kankaristo

Roblintie 368

21150 ROOLA

puh. 02-252 4316 / 0400 - 785 485
fax. 02 -252 4390

Projektipaillikko

Tua Sjéblom

Kaenkuja 3-5 N

00500 HELSINKI

puh. 09 - 7260 286 / 040 - 5611 147
fax. 09- 73104115

Jirjestbsihteeri / tiedottaja
Karenssisanomat

Satu Elo

Kiienkuja3 - 5N

puh. 09 - 7310 4114

fax. 09-7310 4115



