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RAHA-AUTOMAATTIYHDISTYKSEN
AVUSTUKSET TYOTTOMIEN YH-
DISTYKSILLE

Raha-automaattiavustuksia haki vuodelle 1998 134
jarjestod, joista 86 jarjestolle myénnettiin yhteensa
18 850 000 markkaa. Tama on yli kuusi miljoonaa markkaa
edellisvuoden 57 jdrjeston jakamaa pottia enemman.

TVY:N
TIEDOTUS
UUDISTUU

riittivdn pitkdaikainen - Raha- .KRDESSASI ON TVY:N

aha-automaattiyhdistys
(RAY) on muutaman
vuoden ajan avustanut

tyottomien jirjestdjen toimintaa.
Jarjestotyotd tukemalla RAY toivoo
voivansa osaltaan ennaltaechkiistd
massatyottomyydesti aiheutuvia
sosiaalisia ja terveydellisid ongelmia
seki ehkiisté ja pysdyttdd tyottomyy-
destd aiheutuva syrjdytymiskehitys.

vustuksia jaettaessa
etusijalla ovat erityisen
korkeasta tyottomyys-

asteesta kirsivit paikkakunnat sekd
alueet, joilla pitkdaikaistydttomien
miird on huomattavan suuri. Niin
pyritidn varmistamaan avustusten
meneminen sellaisiin hankkeisiin,
joiden kohderyhmini ovat kaikkein
huonompiosaiset ja pahimmassa

syrjdytymisvaarassa olevat tySttomiit.

hdistyksille on myonnetty
RAY:n avustuksia lihinnd
tyottomien toimintakeskus-

toimintaan. Piivikeskusten toimin-
nan kdynnistdmiseksi ja tukemiseksi
on avustuksia mydnnetty toiminnan-
ohjaajan palkkaamiseen. Toiminnan-
ohjaajan tyosuhteen tulee olla

automaattiyhdistyksessi toivotaan
saman henkilon vastaavan kulloinkin
tuettavan projektin viemisesti alusta
loppuun, vihintiin tydsuhteen tulisi
kuitenkin kestdid vuoden. Toiminnan-
ohjaajan palkan suuruutta RAY:ssé ei
sen kummemmin ldhdetd méirit-
teleméin. Perusperiaatteena tarkastaja
Janne Juvakka katsoo voitavan pitéd
kohtuusajattelua: palkkaa mééritel-
tdessd henkilon koulutustasoa
tirkedmpidd - on arvioida
vaatimustaso.

tyon

Avustuksella voidaan kattaa myos
talouden- ja hallinnon hoitokulut sek
tilintarkastus ja tdhédn liittyvi
koulutustoiminta. Kalustohankin-
toina hyviksytddn yksi mikro-
tietokone. Lisiksi vapaaehtoisvoimin
jdrjestettdavistd koulutuksesta tai
muusta vastaavasta vapaaehtois-
toiminnasta aiheutuvia kuluja voidaan
avustuksella kattaa. Toimitilavuokriin
avustusta on voitu kiyttii ainoastaan
poikkeustapauksissa.

VYuoden 1999 avustushake-
musten viimeinen jattopaivi
on 30.9.1998.

ENSIMMAINEN TYRKYLLA
-BULLETIINI, JONKA TAR-
KOITUS ON TIEDOTTAA
KULLOINKIN AJANKOHTAISISTA
ASIOISTA JA ASIAKOKO-
NAISUUKSISTA. TYRKYLLA
.EI KORVAA KARENSSISANOMIA
TAI JASENKIRJEITA, VAAN
ILMESTYY NIIDEN OHELLA.
TAMANKERTAISEN
TIEDOTTEEN SISALTO KOOSTUU
PAAASIASSA  19.-20.8.
JARJESTETYLLA TYOTTOMIEN
LAIVASEMINAARI II : LLA
KASITELLYISTA ASIOISTA.
TOIVOMUKSIA
TYRKYLLA-TIEDOTTEEN
SISALLON SUHTEEN OTETAAN
MIELELLAAN VASTAAN.

Toimintarikasta

:ykr}/d; kaikille!




Tytittﬁmille uusi mahdollisuus opiskella:

KOULUTUSPAIVARAHA

Elokuun 1998 alusta osa tyottomisti voi aiempaa helpommin

tiydentid osaamistaan tai hankkia uuden ammatin. Omaehtoisen:

ammatillisen opiskelun aloittavalle tyéttomiille voidaan maksaa
koulutuspdivirahaa, mikéli hénelle on viimeisten 15 vuoden

" aikana kertynyt palkkatyoti tai yrittijitoimintaa vihintéidn 10
vuotta ja koulutuksen alkamista edeltivin vuoden aikana
tyottomyys on kestinyt vihintidn neljd kuukautta. Tamd
koulutuspdiviraha on saman suuruinen kuin saajan ansio-
pdiviraha, peruspdiviraha tai tyomarkkinatuki olisi tyottomdind
ollessa ja siihen maksetaan lapsikorotukset

lleiviit opinnot ala jo tin#

syksyni, koulutuspdivirahaa

voi maksimissaan saada
enintidin 500 péiviltd. Koulutus-
piivirahaa ja tyottomyyspiivirahaa
maksetaan yhteensd enintiddn 586
pdiviiltd, Sen jilkeen koulutuspiivi-
raha maksetaan tiyden tyomarkkina-
tuen suuruisena, elleiviit ansiotulot tai
sosiaalictuudet pienennd siti.

Esimerkiksi:

Henkild on saanut ansio-
sidonnaista ty6ttomyysturvaa 300
piiviltd ennen koulutuksen alkua.
Hin saa ansiopdivirahan tasoista
koulutuspiiviirahaa enintiéin 286
pdiviltd. Jos koulutus jatkuu
pitempiin, hin saa vield enintéin
214 piivilti tiyden tyomarkkina-
tuen suuruista koulutuspiivirahaa.
Koulutuspédivirahapdivid kertyy
ndin yhteensii 500 piivid.

Opintonsa jo syksylld 1998
aloittavat, ansiosidonnaista tyotto-
myyspdivirahaa saaneet opiskelijat
saavat koulutuspdivdrahaa 100
yliméddrdiseltd piiviltd eli yhdessi
tyottomyyspidivirahan  kanssa
enintdin 686 pdiviltd. Pidennys ei
koske peruspiivirahaa eiki tydmark-
kinatukea saavia. Koulutuspéivirahaa
maksetaan ilman omavastuuaikaa
viideltd pidiviltd viikossa. Koulutus-
pdivirahan lisiksi ei makseta ylli-
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pitokorvauksia kuten tyévoima-
koulutuksen aikana. Koulutusaikaiset
ansiotulot  ja  sosiaalietuudet
pienentiviit tiyttd koulutuspéivirahaa
samalla tavoin kuin ne pienentiviit

tyottomyyspiivirahaa tai tydmarkkina- -

tukea. Esim. lasten kotihoidontuki
vihennetiin koulutuspidivirahasta,
samoin mm. liikenne- ja tapaturma-
vakuutuksen mukaiset paivirahat. Sen
sijaan koulutuspiivirahassa ei ole
tarveharkintaa, joten puolison tulot
eiviit sitd pienenni.
Koulutuspéivirahapdivit rinnas-
tetaan tyossidoloon miériteltiessi
tyokyvyttémyyseldkkeen tulevaa aikaa
jatyottomyyskassan jdsenille maksettu
koulutuspiiviraha oikeuttaa tyoelike-
lisddn. Koulutuspiiviraha-aika ei
kuitenkaan kerryti tySttomyysturvalain
mukaista kymmenen kuukauden
tyossioloehtoa, - mutta pidentidd
tyossidoloehdon kahden vuoden
tarkastelujaksoa. Jos henkild on
koulutuspdiviraha-aikana tydssi-
esimerkiksi koulutuksen loma-aikana -
se otetaan huomioon, kun tydssi-
oloehtoa tarkistetaan koulutuksen
piityttyd. Mikili tyottomyysturvan
tyossidoloehto tdyttyy koulutuksen
aikana, tdysiméirdisen koulutuspiivi-
rahan tasoa ei kuitenkaan méiritelld
uudelleen eikid tydttémyysturvan
enimmiismaksuaikaa “nollata”,
Koulutuspiivirahaa on kiiytinnossi
mahdollista saada vain kerran ja vain
yhteen koulutukseen, eli opiskelu-

suunnitelmia ei voi kesken opiskelun
muuttaa. Uusi oikeus koulutuspéivi-
rahaan syntyy vasta, kun tydssioloa
on kertynyt uudet 10 vuotta edellisen
koulutuksen piittymisen jilkeen.

‘Minkiilaiseen opiskeluun?

‘Opiskelun on oltava piitoimista ja

edistettivid ammatillisia valmiuksia.
Tdaméd tarkoittaa ammatillista
peruskoulutusta tai aiempien
korkeakouluopintojen loppuun-
saattamista. Koulutuspéivirahaa
voidaan maksaa my&s peruskoulun
suorittamiseen silloin, kun paésts-
todistuksen puute haittaa tyollis-

tymistéd tai estidd osallistumisen

ammatilliseen koulutukseen. Siti
voidaan maksaa myds korkea-
koulujen erikoistumisopintoihin ja
lddninhallituksen hankkimaan
ammatilliseen lisikoulutukseen.
Koulutuksen laajuuden pitéi olla
vihintdén 20 opintoviikkoa.
Opiskelun omaehtoisuus tar-
koittaa sitd, ettd opiskelija lihtee
koulutukseen oman piitoksensi
perusteella ja omilla ehdoillaan.
Koulutuspiivirahalla opiskeleva
hyviksytiin koulutukseen
normaalien valintamenettelyiden ja
-periaatteiden mukaisesti.

Tukeen oikeuttava koulutus voi
olla:

1. Tutkintotavoitteista
2. Ammatillista lisi- tai tiydennys-
koulutusta, joka tiyttid koulu-
tuksen laajuuteen ja pii-
toimisuuteen liittyvit ehdot ja on:
3.Muuna kuvin ammatillisena
perusopetukseha jérjestettavid
kotitalousopetusta tai vammaisille
opiskelijoille jirjestettivii
valmentavaa ja kuntouttavaa
opetusta ja ohjausta.




Koulutuspiiviirahan hakeminen

Peruspiivirahan ja tyomarkkinatuen
saajat hakevat koulutuspiivirahaa
Kelan paikallistoimistosta. Ansio-
sidonnaisen tyottomyyspéivirahan
saajat hakevat siti omasta
tyottomyyskassasta. -

Tukea haetaan erilliselld haku-
lomakkeella, joita saa tyévoima-

toimistoista, Kelan pajkallis-
toimistoista ja tyottomyyskassoista.
Hakemuksen on liitettéivi:
| oppilaitoksen antama,
OPM:n vahvistama todistus, josta kidy
ilmi koulutukseen hyviksyminen,
koulutuksen alkamisajankohta ja se,
ettd koulutus tdyttiid tuen edellytykset
| tyoelikerekisteristi saatava
tyohistoriaa koskeva todistus

| selvitys koulutuspiivi-rahaan
vaikuttavista tuloista ja
sosiaalietuuksista.

u oppilaitoksen  antama
todistus koulutuksen aloittamisesta.
Tuen maksaminen alkaa vasta, kun
kaikki ndmi todistukset on toimitettu
tyottomyyskassaan/Kelan paikallis-
toimistoon ja lisiksi tiedoksi omalle
tydvoimatoimistolle.

Tvovoimakoulutus

Tydvoimakoulutus on tydikiisen
vieston koulutusta. Sen tavoitteena
on parantaa aikuisten mahdolli-
suuksia pysyéd tyomarkkinoilla tai
pédstd sinne takaisin. Koulutus on
pidasiassa ammatillista jatko- ja
tdydennyskoulutusta.

Tyovoimahallinto suunnittelee
koulutuksen ja hankkii koulutuksen
ulkopuolisilta koulutuksen jirjesti-
jiltd, joista valtaosa on opetus-
ministerion alaisia oppilaitoksia .

Tyovoimakoulutukseen hakeu-
dutaan aina tydvoimatoimiston
“kautta. Keska kyse on aikuis-
koulutuksesta, alle 20-vuotiaita
otetaan koulutukseen vain poikkeus-
tapauksissa. Koulutukseen valitaan
sellaiset hakijat, joiden tyollisty-
mistd koulutuksen arvioidaan
parantavan kaikkein eniten.

Haettavana olevista tyovoima-
koulutuskursseista tiedotetaan
valtakunnallisessa Tydmarkkinat-
lehdessid  sekd  vastaavissa
alueellisissa julkaisuissa, sanoma-
lehdissi, paikallisradioissa seké
Internetissé ja tydvoimatoimistojen
ilmoitustauluilla. Koulutusta on
tarjolla  lukuisiin  erilaisiin
ammatteihin - vuosittain kursseja on
haussa 8 000 - 9 000. Valinnan tekee
tydvoimatoimisto.

Tydévoimakoulutus on opiskeli-
jalle maksutonta.

Opiskelijan tydvoimakoulutus-
aikainen toimeentulo turvataan
tyottomyyspdivirahan suuruisella
koulutustuella tai tydmarkkinatuella.
Koulutuspiivii ei lasketa mukaan

TYOTTOMIEN MUU KOULUTUS

tyottomyysturvapiiviin eiki sen
enimméiskestoon. Koulutustuen
liséksi opiskelijoille voidaan maksaa
verotonta ateria- ja matkakorvausta.
Téamai ylldpitokorvaus on 30 markkaa
pdivissid. Majoitusta tarvitsevat
opiskelijat voivat saada myos
vastaavansuuruista  korvausta

~ majoituskustannuksiinsa.  Jos

koulutus toteutetaan ulkomailla,
maksetaan ylldpitokustannuksiin
50 % ulkomaanpéivirahasta.

Tuen maksavat tyottomyyskassat
tai kansanelikelaitos.

Opiskelu tyottomyysturvaa menet-

tamatta

Tyottomyysturvaa menettimitti voi

- opiskella vain sivutoimisesti.

Sivutoimisia opintoja ovat:

u tyon ohella tai tyottomand
aloitetut iltaopinnot lukiossa
L harrastusluonteiset opinnot,

esimerkiksi vakaumukseen, yhteis-
kunnalliseen toimintaan tai harras-

-tuksiin liittyvit opinnot; ja

u pddsddntoisesti muukin

koulutus, jossa koulutus- tai opetus- -

suunnitelman mukainen tydméird on
vithemmiin kuin 25 tuntia viikossa, tai
keskimédrin vihemmin Kuin kolme
opintoviikkoa kuukaudessa.
Opintojen vaatimaa tyomiirdi
arvioitaessa otetaan huomioon
oppilaitoksessa tapahtuvan opis-
kelun lisdksi mahdollinen itse-
niisesti tapahtuva opiskelujakso (ns.
etdopetus) sekd tyoharjoittelu.
Péddtoimista opiskelua ovat pdivi-
opinnot lukiossa, ammatillisessa
oppilaitoksessa ja kansanopistossa,

~ otetaan huomioon opiskelijan omat

samoin kuin tutkirinon suorittami-
seen tidhtddvit opinnot korkea-
koulussa tai ammattikorkea-
koulussa. Niiden ajalta ei ole
oikeutta ty6ttomyyspdivirahaan tai
tyomarkkinatukeen.

Opiskelu opintotuen turvin

hin voi saada tukea piitoimiseen,
opintotukeen oikeuttavaan koulu-
tukseen. Tilloin hintd ei katsota
tyottomiksi. Opintotuki koostuu |
valtion varoista maksettavasta
opintorahasta ja asumisliséstd seki
pankin mydntiméstd valtion
takaamasta opintolainasta.

Opintoraha on korkeakoulu-
opiskelijoille enintiin 1 540
markkaa ja muussa koulutuksessa
enintiin 1 270 markkaa kuukau-
dessa. Asumislisdd myonnetiin
yksinasuville opiskelijoille vuokra-
menojen perusteella. Se on 67 %
vuokrasta, mutta enintiin 854
markkaa kuukaudessa. Opintolainaa
saa valtion takaamana 1300 markkaa
kuukaudessa.

Jos opiskelija on jiiinyt tydtto-
miiksi enintédin 12 kuukautta ennen
opintojen alkamista, hin voi olla
oikeutettu aikuisopintorahaan. Se on
1 540 - 2 800 markkaa kuukaudessa
opintoja edeltivisti tulotasosta riip-
puen. Aikuisopintorahan saajan
opintolainan valtiontakaus on enin-
tddn 1 800 markkaa kuukaudessa.

“Opintotukea: myoOnnettiessi

tulot. Puolison tulot eiviit siihen
vaikuta.
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YHDISTELMATUKI

Tyonantajalle voidaan mydontdd tyottomdin palkka-
kustannuksiin yhdistelmitukea, joka muodostuu
tyonantajalle maksettavasta tyomarkkinatuesta ja
tyollistamistuesta. Joillakin paikkakunnilla kunta
maksaa timén lisdksi omaa tukea, esimerkiksi
Helsingissd kaupunki maksaa niin sanottua Helsinki-
lisdd. Téllbin yhdistelmituella tydllistetyn tyontekijin
palkka koostuu KELAn, tydvoimatoimiston ja
kaupungin maksamista tuista sekd mahdollisesta
tyénantajan itse maksamasta osuudesta. Tyinantajan
on myos mahdollista hakea pelkkiiii tyomarkkinatukea
ilman tyollistimistuen osuutta.

| Keille ;mfmm Wawm;

Yhdistelmiitukea voidaan my&ntédd tyonantajalle, joka
tekee tyo- tai oppisopimuksen sellaisen tydnhakijan
kanssa, jolle on maksettu tydttomyyspéivirahaa tai
tyomarkkinatukea 500 piivilti ja joka tyollistettiessd on
oikeutettu tydmarkkinatukeen. Mysntamilld yhdistelmi-
tukea ainoastaan sellaisten ty6ttomien ty6llitimiseen,
joillaei ole ollut lainkaan tai vain satunnaisesti tyGsséoloa
500 piiviin tydttomyytensid aikana, ajatellaan tuettavan
kaikkein syrjdytyneimmissi asemassa olevien tyéhon
paluuta.

Yhdistelmitukea \(}ldaan myontidd kaikille muille
tyonantajille (kunta, kuntayhtymd, yritys, yhteiso, sidétio,
kotitalous) paitsi valtion virastoille ja laitoksille seki
PUOIUCI“L Tyonamajana tmmwalle rcklstcloldylle
mukadn ole voiton hankklmmenjaseml]een tai dell(}ldyn
varallisuusmassan kasvattaminen, voidaan yhdistelmi-
tuella tyollistettiessd maksaa tukena tydllistetylle
maksettavan palkan lisiksi myos tyonantajan elike- ja
sosiaaliturvamaksu.

Yhdistelmétukea -voidaan myontdd yhtd hyvin koko-
kuin osa-aikaiseenkin ty6hoén. Tuen myontdmisen
edellytyksenii on, ettd tyGnantaja on tydsopimuksessa
sitoutunut maksamaan tydntekijille tydntekijin
sairastuessa tdysimddriisen tyomarkkinatuen suuruista
palkkaa (120 mkfpdwd) sellaiselta tydkyvyttomyysajalta,
jolta tydntekijille ei makseta sairasvakuutuslain

omavastuuaikaa koskevien siddnndsten vuoksi

- sairauspiivirahaa tai muuta korvausta.

Kuinka paljon Ja witen kanan?

Yhdistelmétukeen sisiltyvin tydnantajalle maksettavan
tyomarkkinatuen médrd on keskimiirin noin 2 500
markkkaa kuukaudessa ja ty6llistimistuen osuus eninttin
noin 2 500 markkaa kuukaudessa. Tyévoimatoimisto
harkitsee tapauskohtaisesti ty6llistdmistuen piivikohtaisen
markkaméérin. TySnantajalle maksettava tydmarkkinatuki-
osuus ei perustu harkintaan, vaan se maksetaan
tidysimédriiseni, jos tuen maksamisen edellytykset muuten
tayttyviit

Yhdistelmétukea maksetaan niiltd paiviltd, joilta
tyonantaja on velvollinen maksamaan palkkaa, kuitenkin

~ enintiin viidelti piiviltd viikossa. Tukea ei makseta niilti

pdiviltd, joilta maksetaan sairasvakuutuslain perusteella
péivirahaa, erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaa. Palkkakustannuksiin luetaan tyéllistettiville
maksettavan palkan- lisiksi piddsddntoisesti myos
vuosiloman pitimiseen ja vuosilomapalkkaan liittyvi
lomaraha. Kuitenkaan tyollistettiville tydsuhteen
piiittyessd maksettavaa lomakorvausta ja siihen sisiltyviii

" lomarahaa ei voida sisillyttdi tukijakson palkka-

kustannuksiin.

Saman henkilon tydllistimisen edistimiseksi
yhdistelmitukea voidaan maksaa enintiin 12 kuukautta
kerrallaan.

Yhdistelmituen hakeminen ja maksaminen

Yhdistelmitukea haetaan silti tyévoimatoimistolta, jonka
toimialueella tydpaikka sijaitsee, tai silti tyovoima-
toimistolta, jossa tyollistettdviksi aiottu henkilé on
tyottdménd tydnhakijana.

Yhdistelmituki maksetaan kuukausittain jilkikiteen
tyonantajan tyévoimatoimistolle tekemin maksatus-
hakemuksen perusteella. Tuki maksetaan tyonantajalle
toteutuneiden kustannusten perusteella. Kelan
paikallistoimisto maksaa tydnantajalle tydmarkkinatuen
osuuden ja tydvoima- ja elinkeinokeskuksen kassa
tyollistimistuen osuuden.

YHDISTYS TYONANTAJANA -PROJEKTI

TVY:ssi alkaa uusi kolmivuotinen, valtakunnallinen projekti, jonka tavoitteena on sijoittaa yhdistelmituella
pitkéaikaisty6ttomia tyottomien yhdistyksiin eri puolilla Suomea yhdistysten osoittamiin tehtiviin. Vuoden 1998
aikana on tarkoitus sijoittaa 30 henkei, vuonna 1999 100 ja vuonna 2000 150 henkildi. Projektin toisena tavoitteena
on kouluttaa tyttémien yhdistyksid ja muita kolmannen sektorin tonml}oua tuntemaan ja hoitamaan tyonantaja-
velvoitteet, tyGttdomyyteen 1"{5 tyvi lainsdéddinto jne.

Projektille palkataan tyolllbtanuspaalllkko joka selvittdd eri puolilta maata tyolhstetlawen sijoituspaikat ja etsii
yhteisty0ssii paikallisten viranomaisten ja toimijoiden kanssa sopivat henkilét sijoitettaviksi tyottomien yhdistyksiin.
Samalla hiin selvittii kuntien myontamat paikalliset lisét yhdlstelmatuklpalkkauksnn Tydllistimisvastaava hoitaa
kaikki tarvittavat anomukset, tilitykset ja palkkojen maksut. Lisiksi hidn organisoi koulutuksen, joka toteutetaan
kunkin TE-keskuksen alueella siten ettd vuonna 1998 jirjestetéin yksi tilaisuus / alue ja seuraavina kahtena vuotena
kaksi tilaisuutta / alue kunakin. Tyottémien yhdistyksille koulutus on ilmainen, muilta peritéin osallistumismaksu.

Projektille on mydnnetty tydministerion ty6llisyyspoliittista projektitukea yhteensd 1 042 910 markkaa ajalle
1.9.1998 — 31.12.2000. Tyollistdmisvastaavan palkkakustannukset korvataan kokonaan ja muista kuluista 75 %.
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