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YHDISTELMATUKI JA
SAIRASVAKUUTUKSEN
PAIVARAHA

yollisyysasetuksen 31 §:n

mukaan niin tvollistdmis-

tukea kuin yhdistelma-
tukeakin maksetaan tydnantajalle
niiltd pdiviltd, joilta tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa.
Henkild, joka tulee tydkyvyttdmaksi
tyosuhteen alkuvaiheessa, ei usein
ole oikeutettu saamaan ty6nantajalta
sairausajan palkkaa sairauspdivi-
rahan maksamiselle asetetun
omavastuuajan aikana. Tyomarkkina-
tukilain 12 a§:ssd on edellytetty, ettd
tyénantajan on sitouduttava
maksamaan henkildlle vihintddn
tdysiméddrdisen tyomarkkinatuen
suuruista palkkaa (v. 1998 120mk/
pdivd) tydkyvyttomyysajalta, jolta
tuen avulla ty6llistetty henkil® ei saa
omavastuuaikaa (SVL 19 § Imom)
koskevan rajoituksen vuoksi
pdivdrahaa tai muuta vastaavaa
korvausta tai tydnantajalta muulla
perusteella sairausajan palkkaa.
Tdmi tulee huomioida henkilon
kanssa laadittavassa kirjallisessa
tyosopimuksessa oppisopi-
muksessa.

Yhdistelmidtukea ei voida
maksaa, jos tydnantaja saa
tyollistettivin henkilon palkkaa-
miseen tai tydllistimisen
edistiimiseen samalta ajalta muuta
valtion tukea lukuun ottamatta
oppisopimuskoulutuksesta
annetun lain mukaista tyon-
antajalle maksettavaa Koulutus-
korvausta. Jos tybnantajalla on

tuella tyollistetyn henkilon sairas-
loman ajalta palkanmaksuvelvollisuus
ja hidn hakee tdltd ajalta sairas-
vakuutuksen pédividrahaa, ei tyon-
antajalle voida maksaa tyo6llistdmis-
tukea eikd tvomarkkinatukea. T#lloin
tyonantajalle ji4 omavastuuosuudeksi
niiden péivien osalta palkan ja Kelan
maksaman sv-pédivirahan erotus. Jos
tydnantaja ei hae em. ajalta lainkaan
sairasvakuutuspédividrahaa, voi hén
hakea siltd ajalta yhdistelmiétukea,
mikd hidnelle pddtdksen mukaisesti
maksetaan.

Yhdistelmituella voidaan yhdis-
tysten osalta kattaa seuraavat palkkaus-
kustannukset:

- tydntekijdn palkka

- loma-ajan palkka ja siihen liittyvi
lomaraha (mikili vuosiloma pidetdin
tydsuhteen aikana)

- tyontekijdn eldke-, tapaturma-
vakuutus- ja ryhméhenkivakuutus-
maksu

- tybnantajan kansaneldke-
vakuutus-, sairasvakuutus- ja
tyottomyysvakuutusmaksu.

Tydnantajalle maksetaan yhdis-
telmiitukea toteutuneiden kustan-
nusten perusteella. Tydnantajalla ei
ole velvollisuutta maksaa kaikkia
tyonantajamaksuja kuukausittain.
Voidakseen lukea tydnantajamaksut
yhdistelmituella katettaviin palkka-
kustannuksiin tulee tydnantajan
toimittaa selvitys maksetuista
maksuista / ennakkomaksuista. ‘ﬁ"

TAassa mumerossa on
tirkedd, lisitietoa
vtume numerossa
yhdistelmituesta ja
sen subteesta
satvasvakuntukseen.
Lisikst tietoa
yhdistyksia koskevasta
lainsiidinnisti vero- ja
L
Hendkuun alussa

VOUMAAN, ASEUL UUSL,




ulo- ja varallisuusverolain
mukaan yleishyddyllinen
yhteisé on verovelvollinen
vain saamastaan elinkeino-
tulosta (ja joiltain osin
saamastaan  kiinteistotulosta).
Yhdistyksen normaali varsinainen
toiminta ja varainhankinta eivit
yleensd tdytd verovelvollisuuden
tunnusmerkkeja. TVL:n mukaan
elinkeinotoimintana ei pidetd
yleishyddyllisen yhteison, toi-
mintansa rahoittamiseksi jérjestdmien
* arpajaisten
* myyjdisten
* tavarankerdysten
* urheilukilpailujen
* tanssi- tai muiden huvitilaisuuksien
* tai edelld mainittujen tilaisuuk-
sien yhteydessd jédrjestettyjen
tarjoilujen tms. myyntien synnyttdméa
tuloa.
TVL:n mukaan yleishyédyllisen
yhteisén elinkeinotulona ei mydskiin
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Yhdistyksen tulojen veronalaisuus

pidetd jasenlehdistd ja muista yhteison
toimintaa vilittémisi palvelevista
julkaisuista saatua tuloa tai adressien,
merkkien, korttien, viirien tms.
hyddykkeiden myynnin muodossa
suoritetusta varainkeriyksesti saatua
tuloa. Mydskdidn yhdistyksen
pitimistd bingopeleistd tai
yhdistykselle lahjoitettujen tavaroiden
kirpputorimyynnisti saatu tulo ei ole
veronalaista, ellei toimintaa jarjesteti
elinkeinotoiminnan muodossa.
Samoin rekisterdity yhdistys voi tehdd
verottomana sellaista tilapdis-
luontoista talkootyoti, joka ei vaadi
erityisammattitaitoa ja josta saatava
palkkio tulee yhdistyksen yleiseen
kédyttoon.

Selkeimpid elinkeinotoiminnan

tunnusmerkkejd ovat rajoittamaton
asiakasryhmd ja kilpailuasema muiden
elinkeinoharjoittajien  kanssa.
Esimerkiksi jos tydttomien
vhdistyksen ruokala ei milldin

yosuhteen syntymisen edellytys

on tydsopimus tydntekijdn ja

tydnantajan vililld. Tydsopimus
tulee tehdd kirjallisena kahtena
kappaleena siten, ettd molemmat
osapuolet saavat sopimuksesta omat
kappaleensa. :

Tyésopimus voi olla joko
toistaiseksi voimassaoleva (mééri-
teltdvd irtisanomisaika) tai maéri-
aikainen (pittyy ilman irtisanomista
sopimuksen méériajan tiyttyessi).

Tybnantajan on palkan ohella
maksettava muitakin palkkaan
perustuvia tyonantajamaksuja ja
tehtdvd sopimuksia niiden maksujen
hoidosta.

Tydnantajan on otettava laki-

keinoin rajoita asiakaskuntaansa, ja
syomissd voi kdydd muutkin kuin
jésenet ja tydttomait, kilpailee se
muiden yritysten kanssa ja on siten

normaalia elinkeinotoiminnan
harjoittamista.
Yhdistyksen harjoittama

elinkeinotoiminta on aina erotettava
selkedsti yhdistyksen kirjanpidossa ja
tilinpddtoksessd. Elinkeinotulon
osalta on aina tehtdvi veroilmoitus, ja
jos ko. toiminta on voitollista, tulee
siitd maksaa tuloveroa.

Yleishyddyllinen vhteisd on
arvonlisdverovelvollinen  vain
elinkeinotoiminnastaan ja silti
osin kun tdmin elinkeinotoiminnan
litkevaihto ylittdd 50.000 mk/v.
Yleishyodyllisen yhteisén har-
joittamasta normaalista toiminnasta
tai varainhankinnasta saatava
tulo ei synnytd arvonlisdvero-
velvollisuutta. @

sddteinen tapaturmavakuutus, kun
tyonantajan palveluksessa on
tyosuhteisia tyontekijoitd kalenteri-
vuoden aikana yhteensd yli 12
tyopdivid. Lakisddteiseen tapaturma-
vakuutukseen liittyy aina lisd-
vakuutuksina tyontekijdin ryhmi-
henkivakuutus ja tydttémyys-
vakuutus. Vakuutusmaksut méériy-
tyvdat maksettujen palkkojen
perusteella, ja tapaturma-
vakuutuksessa tyon riskin mukaan.
Tyonantaja vastaa kaikista vakuutus-
maksuista mutta tydttémyys-
vakuutuksen osalta tydnantajalla on
oikeus koota tydntekijoiden palkasta
1,4 % tydttomyysvakuutusmaksujen
kattamiseen. '




Vakuutusmaksut keskimiirin:

lakisiiteinen tapaturmavakuutus
tytnantaja maksaa, keskim. 1,5-0,5 %

rvhmihenkivakuutus
tyonantaja maksaa, keskim. 0,08 %

tyottomyysvakuutus
tyontekijdn osuus 1,4 % +
tyonantajan osuus 0,9 %

Nykyisin  tydnantajan  on
jérjestettivi tydeldketurva kaikille
tyontekijoilleen palkan médristd tai
tyosuhteen kestosta riippumatta.
Ty6suhteen pituus ja palkan suuruus
ratkaisevat vakuutetaanko tyontekijé
TEL:n vai TaEL:n piiriin. Alle
kuukauden pituiset tydsuhteet ja ne
tyosuhteet, joiden palkka (v.-98) jid
alle 1 157 mk/kk vakuutetaan TaEL:n
mukaan. Tyonantaja vastaa myds
tyoelikemaksujen maksamisesta, ja
hinelld on oikeus védhentdd
tyontekijoiden palkasta 4, 7 %
tydeldkemaksua.

TEL-maksun suuruus on 21,5 %,

josta tyonantajan osuus 16,8 % ja

tyontekijdn osuus 4,7 %.

TaEL-maksun suuruus on 16 %,

josta tybnantajan osuus 11,3 % ja

tyontekijén 4,7 %.

Tybénantajan on toimitettava
tyontekijédn palkasta ennakonpiditys
tyontekijdn antaman verokortin
mukaan.

Ennakonpidétys tilitetdén verot-
tajalle. Tydnantajan on maksettava
tyontekijin palkasta myds sosiaali-
turvamaksua (4 % kuukauden
ennakonpidityksen alaisten palkkojen
" yhteissummasta: Sosiaaliturvamaksu ja
ennakonpiditys lasketaan aina tdysin
markoin ja tilitetddn verottajalle
palkanmaksukuukautta seuraavan
kuukauden 10. péivé.

Mikili yhdistykselld on sdédnndl-
listdi palkanmaksua, kannattaa
vhdistyksen ilmoittautua vero-
toimistossa rekisterdidyksi tyon-
antajaksi. Téllgin tydnantaja saa ly-
numeron ja esitdytetyt, kuukausittain
tiytettdvit valvontailmoituslomakkeet
ja tilisiirrot. @
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tyollistymisedellytykset
PARANEVAT

ddrdaikaisella lailla
parannetaan ikddntyvien
tyottomien tydllistymis-
edellytyksid siten, ettd henkilon uusi
tilapdinen tyd ei heikennd
odotettavissa olevaa aikaisemman
ansiotyon eldketurvaa. Laki on
voimassa 1.7.1998 — 31.12.2000.
Jos tyottomédnd oleva ikéddntyva
henkild menee tydsuhteeseen, jossa
palkka ei vastaa aikaisempaa tasoa, se
on saattanut pienentdd odotettavissa
olevaa eldkettd. Tdmd on johtanut
sithen, ettd osa tyottomistéd ei ole
uskaltanut hakeutua tydhon edes
tilapdisesti.

Miksi uusi tydsuhde
on pienentiinyt elikettd?

Tyoeldkettd laskettaessa tydvuosien
lisdksi eldkettd karttuu tiettyjen
edellytysten tdyttyessd myds
elikeikddn jdljelld olevalta ns.
tulevalta ajalta. Témién laskennallisen
tybGajan palkaksi otetaan viimeisen,
vihintddn kuusi kuukautta kestdneen
Eldkkeen

pieneneminen johtuu siit4, ettd tuleva

tydsuhteen palkka.

aika on laskettu aikaisempaa pienem-

mén palkan mukaan.

Tuleva aika lasketaan
aikaisemman ansiotason mukaan

Lainmuutoksen jélkeen tulevaa aikaa
ei liitetd enintddn 10 kuukautta
kestdneeseen tydsuhteeseen, jos
seuraavat edellytykset tayttyvit:

- tyontekijélld on oikeus tulevaan
aikaan uuden tilapdisen tydsuhteen
alkaessa

- tyontekijd on vdhintddn 55-vuotias
mainitun tydsuhteen alkaessa

- tyontekijd on ollut ty6ttdmina tydn
hakijana vahintédén 30 pdivii tulevaan
aikaan oikeuttavan tydsuhteen
padttymisen ja 1.1.1998 jilkeen

- tyosuhde péittyy aikaisintaan
1.7.1998 ja alkaa viimeistddn
31.12.2000.

Tilapiinen tydsuhde
kuuluu tydelikelakien piiriin

Tilapdinen, alle 10 kuukautta kestinyt
tyosuhde kuuluu kuitenkin tydelike-
lakien piiriin. Siitd maksetaan
tydeldkemaksut aivan normaalisti ja
siitd karttuu elakettd. @
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OMATOIMISUUSAVUSTUS

voi mydntdd omatoimisuusavustusta tydttdmien

oma-aloitteellisuuteen perustuvan tydskentelyn
sekd tyollistumisté edistdvin muun toiminnan tukemiseksi.
Avustusta voidaan myontdd myods tydttomien oma-
aloitteellisuutta tukevan koulutuksen jarjestdmiseksi.
Omatoimisuusavustusta koskevat sdidnnokset ovat
asetuksessa tyottomien aloitteellisuuden tukemisesta
(1788/1995).

Tyﬁvoima— ja elinkeinokeskuksen tydvoimaosasto

Omatoimisuusavustusta voidaan myontdid yhdistys-
rekisteriin merkitylle yhdistykselle tai muulle yhteisélle,
jonka toimintatavoitteeseen sisdltyy tydttdmien oma-
aloitteellisuuteen perustuvan tyodskentelyn seki
tyollistymistd edistdvdn muun toiminnan tukeminen tai
tyottdmien perustamalle osuuskunnalle, jonka
tarkoituksena on jdrjestdd tyotd ja tyonteko-
mahdollisuuksia ty6ttémille (uusosuuskunta)

*  kokoontumis- ja toimitilojen vuokramenoihin seki
kunnostus- ja kalustamiskustannuksiin, toimitilojen
kdytostd aiheutuviin menoihin sekd toimisto-
tarvikkeiden hankintakustannuksiin

¢ koulutustilaisuuksien jirjestdmisestd aiheutuviin
koulutuskustannuksiin (esimerkiksi oppilaiden
kurssimaksut, opettajien luentopalkkiot, oppilaiden
ja opettajien matkakustannukset) sekd vihiisiin
opetusviline- ja oppimateraalien hankintamenoihin

* tydttdmien oman osaamisen ja tydsuoritusten
~markkinointikustannuksiin ja tydpaikkojen
hankkimisesta tai jirjestimisestd aiheutuviin
kustannuksiin sekd
* toiminnan ohjaajan tai muun vastaavan henkilén
palkkakustannuksiin

TE-keskusten tyévoimaosastot valvovat, ettd alueella
toteutettavat tyollistimishankkeet etenevit projekti-
tukihakemuksessa kuvaillulla tavalla. Jos kyseessd on
monivuotinen projekti, varaudutaan projektin jatko-
rahoittamiseen silld edellytykselld, ettd hanke toteutuu
suunnitellulla tavalla. :

Ennen jatkopditoksen tekemistd projektituen saajalta

- tullaan pyytdméan raportti, jossa on tarkoin selvitettdvi

hankkeen edistyminen ja hankkeen rahoitus sekd erityisesti
projektituen kaytts. Raportissa tulee lyhyesti selvittdi
hankkeen edistymistd suhteessa asetettuihin tavoitteisiin
ja hankkeen kohderyhméén, hankkeen tuloksia (esimerkiksi
mitd tydvoimapoliittisia toimenpiteitd hankkeessa on
edellisend vuonna toteutettu ja kuinka monta ty6tontd
niiden piirissd on ollut) sekd mitkd muut tahot ovat
osallistuneet hankkeeseen ja milld tavalla. Raporttiin on
myds sisdllytettdvi eriteltyni tuen tuen saajan hankkeeseen
kdyttdimd omarahoitusosuus sekd selvitys hankkeen
tulevaisuuden ndkymisté ja arvio hankkeen toteutumisesta.
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