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TYOTTOMIEN VALTAKUNNALLINEN YHTEISTOIMINTAJARJESTO

TVY ry



Puheenjohtajan palsta

Arvoisa lehtemme lukija.

Kédessisi on uudistettu Karenssisanomat - lehtemme. Ha-
lusimme tehdi lehdestimme helppolukuisemman ja tavoitteena
on myoskin saada muutoksella uusia lukijoita ja ilmoitus- ja
mainostilanostajia.

Vuosi on jilleen lopuillaan ja alkaa olla aika vetédi yhteen
timén vuoden toiminta. TVY ry:n térkein tehtdvi on tydttomi-
en edunvalvonta. Mielesténi siind asiassa on onnistuttu parem-
min kuin koskaan aikaisemmin ja tilld linjalla on hyvi jatkaa.
Eduskunnan valiokunnissa on edustajamme olleet kuultavina
vuoden aikana kuultavana kymmenisen kertaa ja ennen vuoden
vaihdetta kuulemisia voi tulla vield lisadkin.

Tétd kirjoittaessani huominen on jilleen uusi erilainen péi-
vid. TVY edustaja on kutsuttu mukaan Tydministerioon, jossa
kansliapiillikkd jarjestdd neuvottelutilaisuuden ty6nantaja- ja
tydntekijiliittojen edustajille uuden tydvoimapalvelulain erilai-
sista ndkemyksistd. Ensimmdisti kertaa tydttomén tyohakija-asi-
akkaan edustaja on mukana neuvotteluissa. Tehtivinimme on
edelleenkin tehd tydtimme ja asiantuntemustamme tunnetuksi
silloin, kun on kysymys omasta kokemuksestamme, tydttdmyy-
desti.

Yksi vuoden merkittdvimmisté tapahtumista vuoden aika-
na on ollut “Tydttdmien edunvalvontaviikko™ kesdkuussa, jol-
loin edustajamme tapasivat lukuisan joukon mistereiti, ay-liik-
keen paattijid, eduskuntaryhmien edustajia ja yksittiisid kan-
sanedustajia. Tapahtuma kesti kolme piivii ja piivien aikana
alueiden ihmiset tapasivat myds omia kansanedustajiaan. Po-
rukkaa tapaamisiin oli saapunut pohjoisinta Lappia myé&ten.

Muita onnistuneita tapahtumia ovat olleet Kesi- ja kulttuuri-
pdivit elokuussa ja tietysti hallituksen mielesti tiydellisesti on-
nistuneet Ty6ttomien IX- Thmisoikeuspéiviit.

Niistd pdivistd lisdd muualla lehdessi.

Yhdistysten rahoitus

Taloudelliset ongelmat ovat olleet yhdistysten ongelmien
yhteinen suuri nimittdji kuluneen vuoden aikana. RAY pienensi
edelleen jisenyhdistystemme rahoitusta ja omatoimisuus-avus-
tusta jaetaan epitasaisesti, eritavoin ja erilaisilla kriteereilld TE-
keskusten alueilla. Téhén toivotaan useilla alueilla yhtenéisia oh-
jeita ministerioltd. Useilla yhdistyksilld loppuu ensivuonna
projektituki.

Yhdistysten hallituksissa pohditaan juuri ndihin aikoihin
rahoitusongelmia ja myds yhdistysten muuttuminen
suurtydnantajiksi on aiheuttanut sen, ettd yhdistyksidimme
pirstotaan pienempiin yksikoihin. Onnettomuuksiakin tapahtuu
ja tdnd vuonnakin on muutama yhdistys joutunut ajamaan toi-
mintansa alas taloudellisten vaikeuksien vuoksi.

Tydttomien yhdistys = sosiaalinen yritys!

Tyottémien yhdistykset ovat viime ja tind vuonna
tyollistaneet jo noin 3500 henkil$4 eripituisiin tydsuhteisiin
yhdistelmituella. Yhdistyksissdi on ihmisid
tyoharjoittelussa tydomarkkinatuella ja lisdksi ainakin
kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaita. Yhdistykset, jois-

sa on SE - romun kasittelyd ja kierrdtystoimintaa, maarat
ovat jo huomattavan suuria.

TyOministerio valmistelee paraikaa yhdesséd kauppa-
jateollisuusministerion kanssa lakiesitysti sosiaalisista yri-
tyksista.

Odotamme mielenkiinnolla sosiaalisen yrityksen
kriteereitd ja toivomme, ettd myos henkildt, jotka ovat ol-
leet pitkddn tyottomind luokiteltaisiin tapauskohtaisesti
vajaakuntoisiksi. Lakiin tulisi lisdksi kirjata selkeésti kri-
teerit, joilla myds nditd henkil6ita ty6llistavit tyottomien
yhdistykset tayttdisivit sosiaalisen yrityksen madrittelyn.

Parhainta joulunalusaikaa ja vuodenvaihdetta kaikil-
le yhdistysten vetureille, tyontekijoille ja koko lukijakun-
nalle. Levitdidn joulun aikana ja palataan voimaa tdynni
uuteen vuoteen.

Lea Karjalainen

Téamaén lehden tekoon osallistuivat:

Lea Karjalainen, puheenjohtaja, pditoimittaja

Ritva Valli, jarjestdsihteeri

tiedotusjaosto:

Matti Nygren, TVY ry:n hall. jisen /Anjalankoski
Anneli Savolainen, Tvy ry:n hall. varajisen, P- Karjala
Aimo Kuoppa-aho, TVY ry:n hall.varajdsen, Uusimaa
Thmisoikeuspdivit

Tiedottaja Péivi Salminen, Turun seudun Tydttdmét ry
sekd toimittajat

Hannu Oittinen, Erkki Metsilampi, Koti-Kajaani
Antti Puhakka, ilmoitusmyynti/ taitto

Kiitimme kaikkia ilmoittajia tuestanne!
Seuraava lehti ilmestyy viikon 11 alussa.

Kutsu presidentinvastaanotolle

TVY ry:n puheenjohtaja Lea Karjalainen ja hiinen avo-
puolisonsa Hannu Kiukas saivat kutsun Tasavallan Presidentti
Halosen ja Valiokuntaneuvos Arajirven jarjestimille Suomen
itsendisyyspdivin vastaanotolle presidentinlinnaan.

Kutsu on samalla kunnianosoitus kaikille tyottomien yhdistys-
ten toimijoille.

Yhdistysten tekemid ty6td arvostetaan ja tydttémien jér-

jestd on selvisti ylittdnyt katu-uskottavuuden rajan.
Toiminta on jo yhteiskunnallisesti erittdin merkittivai ja moni-
puolista. Muutamien paikallisyhdistysten kierrdtysprojektit tyol-
listdvit jo noin 100 tydntekijadi ja kaikkiaan yhdistykset ty6llis-
tdvit vuodessa noin 3500 henkildd, etupddssi yhdistelmiétuella
eripituisiin tydsuhteisiin.

Jérjestdytyneet ty6ttomien yhdistykset ovat yhteiskunnas-
samme valtakunnallisesti ja paikallisesti merkittavid tyollista-
Jid, vaikuttajia, mielipiteiden muokkaajia, ja tekevit merkitta-
vid tyotd pitkdian tyottomind olleiden syrjiytymisuhan alla ole-

vien ja jo syrjdytyneiden parissa.



TVY ry:n tulevaisuutta:

15.12.02 mennessd yhdistysten tulee palauttaa EU-elintarvikejaon vuoden 2002 loppuraportit TVY ry:n toimistoon.

31.12.02 mennessi yhdistysten tulee maksaa vuoden 2002 jasenmaksut TVY ry:lle.

31.12.02 péiittyy esitysaika vuoden 2002 yhdistyksesté ja vuoden 2002 vapaaehtoistydntekijésta.

21.12.02- 01.01.03 keskustoimiston viki joululomalla.

31.01.03 mennessi yhdistysten esitykset vuosikokoukselle, jotta ne ehditdén sddntdjen mukaan sisillyttdd kokouskutsuun.
04.02.03 Vuoden I-koulutus Tampereen ty6ttomien yhdistyksen tiloissa os. Vuolteenkatu 11. Koulutuksen aiheina Tydeldke-
laki/Kaija Kallinen SAK ja yhdistys tydnantajana, jossa kdyddén ldpi tydnantajavelvoitteita ja yhdistelmatuki-
palkkojen maksukiytintod.

05.02.03 Hallituksen vuoden [-kokous Tampereella.

Helmi-maaliskuun vaihteessa 2003 alkaa EU-elintarvikeavun jako.

27.-28.03.03 TVY ry:n vuosikokous Karjala-talolla Helsingissi.

07.-12.04.03 Perhelomien jérjestimi Tyottdomien lomaviikko Lomakeskus Huhmarissa Polvijarvelld. Hakemukset lomaviikolle
TVY ry:n toimistoon 24.02.03 mennessa.

06.05.03 Koulutuspéivd LEL-auditoriossa Helsingissd. Aiheena mm. Sosiaalisten yritysten toiminta mahdollisuudet sihko- ja
elektroniikkaromun (kierritys) késittelyn direktiivien toteuttamisessa ja tutustuminen Ty ja Toiminta ry:n kierrityskeskukseen

Helsingin Herttoniemessa.

12.-17.05.03 Solaris-lomien jérjestdma tydttomien lomaviikko Hotelli Kajaanissa. Hakemukset 10.03.03 mennessd TVY ry:n
toimistoon.

05.06.03 Tyottomat kohtaavat kansanedustajat. Tapahtumapéivi eduskuntatalolla.

05.-06.06.03 Risteily Tallinnaan Tallink Romantikalla. Paikkoja varattu 200.

Heiniikuussa vietetéidn kesdlomaa.

Elokuussa kesi- ja kulttuuripéivit. Paikka avoin.

02.09.03 Tapahtuma eduskuntatalolla, kun kansanedustajat aloittavat syyskauden.

Lokakuussa Ty6ttomien Valtakunnalliset Thmisoikeuspéivit Seurakuntaopistolla Jarvenpadssi.
03.0-08.11.03 Tyottomien lomaviikko Huhmarissa. Hakemukset TVY ry:n toimistoon 16.09.03 mennessa.
16.-21.11.03 Tydttdmien lomaviikko Rauhalahdessa Kuopiossa/Solaris. Hakemukset 25.08.03 mennessi.

Marraskuussa koulutus laivalla.

Tyottémien Valtakunnallinen Yhteistoimintajérjesto - TVY ry

Sorniisten rantatie 27 C 4
00500 Helsinki
Puh. (09) 774 5350
tvy@tvyry.com
www.tvyry.com




TYOTTOMYYSTURVALAIN UUDISTUS
JATYOVOIMAPALVELULAKI

Vuoden alusta ldhtien ty6- ja sosiaaliministeridssd on val-
misteltu kahta suurta kokonaisuutta, jotka koskevat tyottomia.
Monia asioita on muuttumassa, mutta kommentoin tissd vain
tydttdmén kannalta EHKA oleellisemmat asiat. Lakien uudel-
leen valmistelua meidin lisiksi esitti Palvelutydnantajat ry ja
Teollisuuden Tydnantajain keskusliitto.

TYOHAKUSUUNNITELMAN MERKITYS

Tyottémédn tydnhakija-asiakkaan kannalta tyénhaku-

suunnitelman merkitys kasvaa oleellisesti.
Tyéttomalle tydnhakijalle tehdédén ensimmaisessa vaiheessa tyon-
hakuhaastattelu ja ty6ttdmyyden kestettyé 5 kuukautta, viimeis-
tddn tydnhakusuunnitelma. Tyonhakijan ei tarvitse ensimmii-
selld suunnitelmantekokerralla allekirjoittaa suunnitelmaansa,
vaan hinelle on annettava mahdollisuus toiseen kertaan, jolloin
suunnitelmaa tiydennetién ja silloin tapahtuu molemminpuoli-
nen allekirjoittaminen.

Ty6ttémilld on mahdollisuus ottaa mukaan suunnitelman
tekoon avustaja, jos hin tuntee, ettd hiinelle tulee vaikeuksia
hahmottaa itse oma suunnitelmansa tai henkild yksinkertaisesti
pelkéad tilannetta. Térkedd on, ettii suunnitelmaan kirjataan kaik-
ki ne asiat, jotka tydton kokee tarvitsevansa tydllistymisensi edis-
tamiseksi.

Toimenpidekokonaisuuden sisiltoni voi olla tySharjoittelua,
koulutusta ja sen sisiltdd, kuntoutusta, yhdistelmitukityot,
tydelimévalmennusta jne.. Mikili jostakin toimenpiteesti ei ole
sovittu suunnitelmassa, sithen ei karenssinkaan uhalla ole pak-
ko ldhtei.

Tybvoimatoimiston virkailijan on tiedotettava asiakasta kai-
kista niistd palveluista, oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka asi-
akkaalla on ty6voimatoimiston palvelukokonaisuudessa.
Selviksi on kiynyt, ettd mikali ty6ton jittdd noudattamatta suun-
nitelmassa sovittua koulutusta tai ty6td ilman perusteltua syyti,
siitd seuraa vilittomaésti karenssi.

Vaatikaa itsellenne paperikopio tyonhakusuunnitelmasta.

TYOHAKIJA-ASIAKKAIDEN TIETOJEN KASITTELY

Tyd6hallinto siirtyy sihkoiseen tietojenkasittelyyn ja tavoit-

teena on, ettd tiedostoista poistetaan aina kaikki kahta vuotta
vanhemmat tiedot, mikili niilld ei ole oleellista merkitystd tyo-
hakijan tyonhaun kannalta.
Tiltdkin osin muistutan, ettd jokaisella on oikeus pdéttad mitd
tietoja hinestd tiedostoon kirjataan ja mité hinesté edelleen vi-
litetddn tyonantajille, kouluttajille ja muille kolmansille osapuo-
lille, esim. tydllistimisprojekteille. Asiakkaalla on oikeus saada
paperilla kopio omasta tiedostostaan. Tietosuojan turvaamisek-
si tiedostoihin jad aina merkinté, kuka asiakkaan tiedostoissa on
kaynyt ja minkd vuoksi ja vield kenelle tietoja on vilitetty.

VASTIKKEELLINEN TYOTTOMYYS-
JA SOSIAALITURVA

Voimassa olevissa lakiteksteissid on jo kolme toimenpidet-
td, jotka ovat vastikkeellista tyottomyys- ja sosiaaliturvaa. Kai-
kissa niissi ldhtokohtana on tydmarkkinatukea saavat henkilét.

Kuntouttavassa tydtoiminnassa (KUTY) kohderyhmién
kuuluu myds toistuvasti toimeentulotukea saavat asiakkaat. Muut
vastikkeelliset toimenpiteet ovat tydharjoittelu tydmarkkina-
tuella, tydelimivalmennus ja voidaan sanoa, ettd myds
yhdistelmétuki nimenomaan tydmarkkinatuen osalta.

Laki KUTY-toiminnasta tuli voimaan 1.9.2001 ja se taitaa
olla lehtemme lukijoille tuttu juttu. KUTY ei vain ole ldhtenyt
useillakaan paikkakunnilla kdyntiin toivotulla tavalla. Sitd kan-
nattaa seurata ja varsinkin nyt, kun vuoden alusta kuntien saama
porkkanaraha toimintapiivid kohti nousee 25 euroon/ asiakas.

Tyoeldmévalmennus tuli voimaan tdmin vuoden alussa ja
kohderyhmini tdssd laissa ovat yli 25- vuotta tiyttineet
tyomarkkinatukea saavat ty6ttomit tydnhakijat. TySharjoittelu
on sitten nuoremman porukan vastikkeellista turvaa.

Tybeldmivalmennuksessa ja tyoharjoittelussa ylldpito-
korvaus nousee vuoden alusta 7 euroon pdiviltd ja niilld niky-
milld nayttdd, ettd KUTY-toiminnassa ylldpitokorvaus jai 5,05
euroon. Vastikkeellisessa toiminnassa tyomarkkinatuki on
tdysimédrdinen.

YHDISTELMATUEN MUUTOKSET

Yhdistelmédtuen muutoksista tirkein on tydssdoloechdon
kertymissiadds. Laki muuttui 1.3.2002 ja tydssdoloehtoon las-
ketaan nyt mukaan puolet tydssidoloajasta. Taannehtivasti voi-
daan laskea mukaan aika 1.1.2002 ldhtien. Yrityksien ei endd
tarvitse palkata henkilditi toistaiseksi voimassa olevaan tydsuh-
teeseen ja toiseksi vuodeksi tydnantaja saa palkkaukseen pelkin
tyomarkkinatuen.

Uusi yhdistelmétuki (huono nimi) tulee voimaan 1.1.2003.

Tyonantaja saa myos pelkiin tydmarkkinatuen 200 pv. tyGttoma-
ni olleen henkilon tyollistimiseen.
Kysya sopii, kenelle timi on tarkoitettu ja kenelle tdstd on hyo-
tyd? Mikiili henkilé on ensin vuoden tiydelld yhdistelmituella
ja sen jéilkeen 200 pdivid ty6ttdmind, hdnelld on mahdollisuus
palata uudelleen vaikkapa samaan paikkaan ja my®os siiti ajasta
kertyy puolet tydssdoloehtoon.

On vain noudatettava miti erikseen laissa mainitaan, eli ty6-

aika vihintiidn 18 tuntia/ viikko ja palkka lasketaan alan TES:sin
mukaan ja muutoinkin noudatetaan mité yleensé yhdistelmétuesta
laissa sdddetidn.
Miettikad, timd laki on hyvi niille, jotka pystyvit ndin saamaan
tydssdoloehdon tiyteen ja eivit muutoin saa tydmarkkinatukea
puolison tulojen takia. Niin he padsevit peruspéivi-rahalle. Tie-
dén, ettd heitd on ollut yhdistyksissimme yhdistelmétuella huo-
mattava méari tydssd. Aivan hirvedd orjatouhua, mutta. ..

TYOSSAOLOEHDON MUUTOKSET

Tydssidoloehto ensimmiistd kertaa tydmarkkinoilla olevil-
le pysyy 10 kuukaudessa, mutta kertyméaika kasvaa nykyisestd
24 kuukaudesta 28 kuukauteen. Paluuehto laskee 8 kuukauteen.
Laki tulee voimaan 1.1.2003.

MUITA MUUTOKSIA

Muutoksia tulee 50-luvulla ja sen jilkeen syntyneiden tyot-
tomyyselikkeelle padsyyn, mutta niitd on turha tassé kiyda lapi.
Muutoksia tulee varmasti jatkossakin, ennekuin tdmd ikdryhmé
on edes lahestymaissi elikeikdd. Tyottomyyselikkeelle pddsyd
helpotettiin syksyn alussa siten, ettd 20 vuoden tarkastelujakson
ajalta tdytyy 16ytyd 5 vuotta tydhistoriaa.

Tyottdmyysturvaan tulee muutoksia.

Indeksikorotus ( alle euron ) ja lapsikorotukset tydmarkkinatukea
saaville saatiin samalle tasolle ansioturvaa saavien kanssa, ero-
raha poistuu nykyiselldén ja erorahan lisd maksetaan jatkossa
tyottomyysturvan lisind 130 pdivaa niille, joilla on 20 vuotta
ty6historiaa ja hin tulee irtisanotuksi. Tasokorotus korotti kaik-
kia piivdrahoja 1.3.2002 noin 50 senttid péivissi.

Niin lyhyesti Lea Karjalainen



Mikkelin Seudun Tyo6ttomien
Toimintajirjesto ry 15.12.1992 - ?

SUURTYOTTOMYYS — TIETOINEN VALINTA

Mabhtoikohan silloinen hallitusvalta edes aavistaa millaisen
karhunpalveluksen se teki kansalaisilleen ohjatessaan pankki-
tuen pankeille eikd yrityksille. Pankit ajoivat paniikin-
omaisesti kymmenidtuhansia yrityksid konkursseihin. Yritys-
ten omistajat joutuivat ikuiseen velkavankeuteen ja "hyvi -
veli” jirjestelmi jakoi heidin takaajiensa omaisuudet “’parem-
piin taskuihin™, sekd sadattuhannet ihmiset jdivit tydttomiksi.
Tilanteen hallinta taisi riistdytyé kisisté, vai onkohan niin, ettid
suurpddoman edut ajavat kaikissa olosuhteissa kansalaisten
etujen edelle.

MARKKINATALOUS — Vapaako kilpailu? Entédpd moraali?

Suurpddoma, suuryritykset ja monikansalliset jattiyritykset
kiyvit avointa sotaa rahan voimalla markkinaosuuksista tiy-
sin hdikailemittd tavoitellessaan maksimaalista voittoa
osakkailleen. Iskulauseena ndyttdd olevan: iske, rahasta, pois-
tu. Kilpailijoita ostetaan ja usein ostettu yritys lakkautetaan ja
paikalle jid tydttdmyytti ja sosiaalista ahdinkoa. Monikansal-
liset jéttiyritykset pyrkivit niinikdin sanelemaan talouspoliitti-
sia ehtoja itsendisille valtioille. Tdm4 jirjestelma ei tunne
minkiinlaista yhteiskunnallista vastuuta. Eli, kun rahan liik-
kuminen vapautettiin, niin poliittinen valta vangittiin.

HYVINVOINTIYHTEISKUNTA

Voiko yhteiskuntaa pitdé hyvinvointiyhteiskuntana kun siini
on mm.:

- yli kymmenvuotinen suurtydttdmyys

- leipdjonot jidneet nikojédin pysyviksi

- kansalaisten perusturva uhkaa heiketi jatkuvasti

- kerjdldisten maira lisdiintyy jne. jne.

Kun seurailee eri lausuntoja, lehtikirjoituksia ja lakimuutoksia
tulee epdilleeksi, ettid tydttomyys onkin lihes
tuottamuksellinen rikos, johon kansalainen syyllistyy joutues-
saan tyottomaksi. Tottakai tillaista kansalaista tidytyy valvoa
vihintddn kolmen ministerién voimin. Ei ndkéjdin ymmirreti,
tahi ei haluta ymmirtéd, ettd ty6ttomyydelld on hyvinkin eri-
laiset kasvot riippuen talousalueesta.

On my®skin aika jérjetonté pitdd suurta joukkoa potentiaalista
yrittdjdainesta velkavankeudessa ja ndin ollen estetédin yritys-
toiminnan kehittyminen.

Ai ettd mik, tahi missd se hyvinvointiyhteiskunta on? Luuli-
sin, ettd se on tuolla (hyvin kaukana) 2000 euroa/kk palkka-
tulon ylapuolella.

Joulu! Miki se on? No, se on siti, etti kirjoittaa noyrani
paivirahahakemukseen aattona, joulupdivini ja tapanin-
pdiviind samalla tavalla kuin muinakin paivini: tyoton, tyoton,
tydton. ..

VAALIT; DEMOKRATIA

Onkohan se demokratia sellaista, ettd virkamieseliitti johtaa ja
poliitikot sopertelevat selityksia rahvaalle. "Eri viirisid” minis-
tereitd tulee ja poistuu, mutta sama virkamieseliitti pysyy
paikoillaan. Ketihin dénestiisi? Nokiaako?

JALKIKIRJOITUS

Yhdistyksemme tiyttdessd 10 vuotta 15.12.2002 haluamme
kiittdd tuesta ja yhteistyosti niin taloudellisia avustajia kuin
toiminnallisia yhteisty6tahoja. Emme nide minkéénlaista syyti
pitiéiéi10-vuotisjuhlaa, koska mielestimme tyottomyys ei ole
ainakaan meille juhlan aihe. Juhlapdivi on se piivi, kun
yhdistyksemme tulee tarpeettomaksi.

Martti Virnes




Projekti projektin sisalla

Raision Seudun Tydttdmien yhdistys perustettiin vuonna
1994 ja melkein alusta ldhtien on yhdistyksen aktiivien mieles-
sd ollut ajatus saada aikaan toimintaa ja ty0td kierrdtysaatteen
ympdrille. Neuvottelut Varsinais-Suomen TE-keskuksen ja Rai-
sion ty0voimatoimiston kanssa johtivat tulokseen ja Raisioon
syntyi Ekotori 01.10.1998.

Vaatimattomasta alusta kehittyi vihitellen projekti, joka tyo6l-
listdd télld hetkelld yhdistelmituella vuositasolla yli 60
pitkdaikaistyotontd. Lisdksi projektissa on tyOpaikka kolmelle
kokopiiviiselle tyontekijille.

Projektin vetdjilld Raimo Karimdella oli kytenyt mielessd
ajatus tehtidvistd, joka liittyisi projektiin palkattujen tydnteki-
joiden eliméan tydsuhteen paidttymisen jalkeen. Liian moni siir-
tyy takaisin ’kortistoon” hyvin menneen tydjakson jélkeen. Joil-
lakin saattaa olla ongelmia tyGvoimaviranomaisten, Kelan tai
sosiaalitoimiston kanssa. Yleiseen eliménhallintaan liittyvid
ongelmia saattaa my0s ilmetd tyGjakson aikana. Niin kierrétys-
projektin sisille suunniteltiin tydnsuunnittelijan tehtivi-
nimikkeelld projekti puolen vuoden ajaksi. Allekirjoittanut va-
littiin tehtdvédn ja aloitin tydskentelyn 01.07.2002.

Ensimmadiseksi kartoitin jokaisen tydntekijin senhetkisen
elamintilanteen. Kerésin lomakkeille tiedot perus- ja jatkokou-
lutuksesta, ammattitaidosta, tyohistoriasta, yleisestd terveyden-
tilasta, seké henkildkohtaisista toiveista ja tavoitteista. Tietojen
tallentamiseen pyysin jokaiselta kirjallisen luvan. Sind aikana
kun tyoéntekijit ovat tydskennelleet palveluksessamme, olen
aktivoinut ja kannustanut heitd tyonhakuun. Tydsuhteen
padttymisvaiheessa haastattelen tydntekijit vield kerran ja teem-
me yhdessa tydnhakusuunnitelman. Haastateltuja on ollut yli 30
henked.

Kivin esittdytymadssé ja kertomassa projektista heind-
elokuun aikana Raision tyGvoimatoimistossa, Raision Kelassa,
Raision kaupungilla, Raision aikuiskoulutuskeskuksessa, Rai-
sion A-klinikalla ja Raision sosiaalitoimessa. Olin yhteydessd
myds Raision Yrittdjiin, Raision keskustan kauppias-
yhdistykseen ja Turun TAD-Centeriin. Tydnantajien suhtautu-
minen on ollut aina asiallista, mutta tukitydllistimisen suhteen
jonkin verran varautunutta. Paperitdiden oletetaan vievin liian
paljon aikaa.

Olen etsinyt eri lahteistd vapaita tydpaikkoja ja esittdnyt
niitd tyontekijoille. Jokaisella kerralla olen keskustellut henki-
16kohtaisesti tydnhakijan kanssa ja osallistunut hakuun joko
soittamalla suoraan tydnantajalle tai sopimalla niin, ettd hakija
soittaa itse. Olen jilkeenpiin kysellyt ja tarkistanut tydnhaun
tuloksen. Olen tarjonnut apuani myds tydhakemusten laatimi-
seen. Alueella oleva tydvoimakoulutus on saatettu tiedoksi
tyontekijdille. Projektin tarkoituksena on ollut myos tdydentis
tydvoimatoimiston palveluja ja madaltaa kynnystd astua eri
viranomaisten ovesta siséiéin. Tarked osa tyOstini on kontaktien
solmiminen tydnantajiin ja yrittdjiin. Suora yhteys tydpaikan
péétoksentekijoihin on useimmiten paras tapa saada asiansa
esille ja kisiteltdviksi. Olen todennut hyviksi, ettd joku toimii
tarvittaessa vilimiehena tySnantajiin pain.

Aivan alkuvaiheessa projektiin ja henkil66ni kohdistui
jonkin verran ennakkoluuloja, mutta oikean informaation
levittya tilanne kuitenkin rauhoittui. Nykyéan tyontekijét jopa
kyselevit, onko tiedossani jotain heille sopivaa tyo- tai koulu-
tuspaikkaa.

Projektin on méiri kestdd timén vuoden loppuun, siis yhteensi
puolen vuoden ajan. Niin lyhyessi ajassa on melko vaikeaa saada
merkittivid tuloksia aikaan. Voin mainita kuitenkin mm. erdén
maahanmuuttajan tydllistymisen vapaille markkinoille ammat-
tiaan vastaavaan tyohon. Olen onnistunut mielestdni myds
eliménhallinnan lisddmiseen liittyvissé toimenpiteissi. Tarkoi-
tuksemme onkin, etté sisdllytimme timéntapaista palvelua myos
seuraavaan yhdistyksessdmme vireilld olevaan projektiin.

Aarne Hirmévaara
tyonsuunnittelija
Raision Ekotori

SER !?

Ongelmajitteitd koskeva lainsdddéntd on uudistunut vuo-
den 2002 alusta.

Kiytostd poistettujen kodinkoneiden ja elektroniikka-
laitteiden (SER) mééiri on ollut tasaisessa kasvussa. Uuden lain-
sdddanndn mukaan ko. laitteiden vientid kaatopaikoille on
tiukennettu ja EU-direktiivien mukaan kisittelyvaatimukset
kasvavat tulevaisuudessakin.

SE-materiaali luokitellaan ongelmajitteeksi.

Ongelmajitteiksi ko. laitteet tekevit niiden rakentamiseen liit-
tyviit vaaralliset aineosat kuten; kuvaputket, nestekidendytdt,
kadmiumia, lyijyi, tai elohopeaa siséltivit paristot ja akut seké
vanhojen kylmalaitteiden freonipitoiset eristeet ja kylmaaineet.

EU:ssa niind piivinid allekirjoitettavaksi tuleva direktiivi
SER kisittelystd asettaa Suomelle ajan lain allekirjoitukseen,
siirtyméaajaksi esitetdian 18 kuukautta.

Siihen mennessid on Suomessa sovittava mm; menettelytavois-
ta eri tuottajayhteisossd ja valtakunnallisessa kisittely-

organisaatiossa.

Kierriityskeskukset ja Ekotorit Suomessa ovat kisitelleet
SE-romua jo tovin. Ohjeistuksena tdhén asti on ollut maassa ylei-
sesti kiiytossi oleva lainsdddanto ja ympiristomaardykset.
Meilld Raisiossa tydttomien yhdistyksen perustama Raision
Ekotori on kisitellyt myds SE-materiaaleja koko toimikautensa
ajan.

Esikisittelyyn kuuluu mm kylmélaitteiden freonien poisto,
koneiston irrotus ja hyllyjen ja ritildiden poisto. Timin jilkeen
laite on toimitettu asianmukaiseen loppukisittelypaikkaan.

Tydn suorittajina ovat pitkdaikaistydttomit, joita Ekotori
on tydllistanyt. Tyotd on tehty kiintedssd yhteistydssd Lounais-
rannikon Jitehuoltokuntayhtymin kanssa.

Kierrityskeskukset ja Ekotorit, joilla on kokemusta SE-
romun kisittelystd, ovat toivottavasti mukana kuvassa my®s jat-
kossakin kun kaupungeissa ja kunnissa suunnitellaan ja laadi-
taan SE-materiaalin vastaanotto ja esikisittelyorganisaatioita.
Niin turvattaisiin omalta osaltaan alueen ty6llisyytta.

Raimo Karimiki
Projektipaillikkd
Raision Ekotori



Kansanedustaja
Mikko Immonen
Vasemmistoliitto

ONKO TAYSTYOLLISYYDEN SAAVUTTAMINEN JOSKUS MAHDOLLISTA?

Vaikka tydllisyys on kasvanut timdn ja edellisen hallituskauden aikana yli 300 000:11a henkildlld, eiviit tydttomyysluvut ole vield
sillé tasolla, jonka hallitus vajaat neljd vuotta sitten asetti tavoitteckseen. Syitd ennakoitua hitaampaan tySttémyyden laskuun on
monia. Eikd viihiisin syy liene se, ettd yritykset ovat lopettaneet toimintojaan Suomessa ja siirtineet tydpaikat niihin maihin, joista
tyovoimaa l0ytyy ldhes ruokapalkalla.

Tyopaikkojen ulosliputus ei kuitenkaan ole ainoa syy esimerkiksi pitkdaikaistydttdmyyslukujen paikoilleen jiméhtimiseen,
silld nimenomaan pitkdaikaistyttdmyys johtuu hyvin pitkélle ns. rakenteellisesta tydttomyydesta.

Miti rakenteellinen tyéttomyys on?

Rakennetyéttémyydestd puhutan silloin, kun ty6paikat ja tyontekijin osaaminen eivit kohtaa. Ts. tyonhakijalla on tydpaikkaan
nihden vidridnlainen koulutus tai ei koulutusta lainkaan. Tdmé ongelma tulee hyvin usein vastaan silloin, kun yritys lisii ja uuden-
aikaistaa tekniikkaansa. Jos tydntekijdd ei kouluteta ja opasteta uuteen tehtdvidn, tai hiin ei muuten pysy tissé kehityksessia mukana,
on usein edessd passitus kilometritehtaalle. Ja ndinhdn valitettavan usein kiy ja on kédynyt, varsinkin jos tyontekijilli on ikid
hiemankaan yli teini-iéin.

Paras keino torjua rakennetydttdmyyttd on koulutus. Ja koulutuksen tarjoaminen kuuluu niin yhteiskunnan kuin myés
tydnantajienkin tehtaviin.

Luulisi tosiaan ty6nantajienkin kiinnostuvan tyvoiman koulutukseen ja hyvinvointiin panostamisesta, Varsinkin, kun jo vuo-
den 2010 jdlkeen, suurten ikdluokkien elikkeelle jiadessd, uhkaa maatamme tydvoimapula.

Mitii tyollisyyden eteen tehdiiin ja on tehty?

Sisdministerion mukaan aluepolitiikan ohjelmatyd on tuonut hyvid tuloksia, vaikka yli 300 000:sta hallituskauden aikana synty-
neestd tydpaikasta iso osa on tullutkin kasvukeskuksiin. Ei ole mydskéidn mitddn syytd vapaaehtoisesti luopua EU:sta tulevista
kehittimisrahoista, silld eri ohjelmien kautta arvioidaan, ettd vuoteen 2006 mennessi ne tuovat yli 86 000 uutta tydpaikkaa, siilyt-
tavit tai uudistavat n. 106 000, synnyttavit yli 19 000 uutta yritysti ja tarjoavat Euroopan Sosiaalirahaston tuella koulutusta yli 230
000:1le hengelle.

SM:n alue- ja osaamiskeskusohjelmissa on mukana 14 alueellista sekd kaksi valtakunnallista osaamiskeskusta. Valtiontalou-
den tarkastusviraston raportin mukaan osaamiskeskusohjelmalla on myétivaikutettu vuosina 1995 — 2001 n. 1500:n uuden yrityk-
sen ja yli 20 000:n uuden tydpaikan synnyttimiseen,

Aluekeskusohjelma on tiysimédrdisesti kaynnissd v. 2003 kaikilla 34:11a alueella. Tavoitteena on synnyttii niilli alueilla, seki
ohjelmaan verkottuneella Kalajoen seudun pilottihankkeella, vuoteen 2006 mennessi lihes 74 000 uutta tydpaikkaa.

My®és Kauppa- ja teollisuusministerié on omalla sektorillaan torjunut tyttémyyttd. Marraskuun puoliviliin mennessi se on
mydntényt yritystukia yhteensd 1162:1le hankkeelle kaikkiaan 61,5 milj. euroa. Kuluvan vuoden aikana myonnetyilli tuilla arvioi-
daan vaikutettavan yli 7200:n uuden tydpaikan syntymiseen.

Miten tisti eteenpiin?

Onko tidysty6llisyys tosiaankin mahdollista joskus saavuttaa Suomessa?

Hallitus on asettanut télle vaalikaudelle tavoitteekseen 70 %:n tydllisyysasteen. Jotta tuohon 70 %:n pédstiisiin, tarvitaan
tydttomien tukemiseksi monenlaisia toimenpiteitd. Téllaisia toimenpiteitd ovat mm. koulutuksen lisidiminen irtisanomisen vaihto-
chtona, tukity6llistiminen ja nuoriin ty6ttdmiin kohdistuvat erityistukitoimet, toiminnan laajentaminen tydssi olevien osaamisen ja
jaksamisen parantamiseksi.

Rakenteellisen tyottdmyyden lieventdmiseksi kohdennetaan vaikeasti tydllistyville aiempaa laajemmin pitkiikestoisia
toimenpiteitd ja toimenpideyhdistelmia.

Myds sellaisia pehmeiti tydmarkkinoita tarvitaan, jotka hyviksyvit ihmisen puutteineen. Tillaisia sosiaalisia yrityksii olisivat
sellaiset, joita tuetaan valtion taholta pysyvisti ja joiden toiminta rajoittuisi ihmisiin, joiden tuottavuus on pysyviisti alhaisempi miti
avoimet tydmarkkinat vaativat.

On kuitenkin selvid, ettei pelkéstéin yhteiskunta yksin kykene hoitamaan tydttdmyytti, vaan siihen tarvitaan myds tyénantajien
panostusta. Ja luulisi sitd alkavan pikkuhiljaa 16ytyd, kun véeston ikdrakenne viittaa vahvasti siithen, etti jo vuoden 2010 jilkeen
suomalaisista tydntekijoistd alkaa olla pula.



Vuoden 2001 tyéttomien yhdistys — Kuopion Seudun Omatoimiset Tyonhakijat

Merja Risénen et al.

Kuopion Seudun Omatoimiset Tydnhakijat valittiin vuoden 2001 tydttomien yhdistykseksi TVY:n vuosikokouksessa Mikkelissi.
Tami huomionosoitus on antanut yhdistykselle intoa jatkaa méritictoista tyotd paremman tulevaisuuden puolesta ja kehittdd
toimintojaan palvelemaan paremmin Kuopion tydttomid.

Kuopion Seudun Omatoimiset Tydnhakijat on perustettu vuonna 1992, jolloin tydttdmyys alkoi kasvaa jyrkésti. Vuonna
1994 Suomessa oli jo 500 000 tydtoéntd ihmistd. Tydttomyys ei vield tindénkidn ole hellittinyt otettaan yhteiskunnastamme, joten
tydttomien yhdistyksii tarvitaan valvomaan yhteisii etuja ja tukemaan ty6ttomaksi jaéneiden henkildiden taloudellista ja sosiaalista
hyvinvointia.

Yhdistys vietti kymmenvuotispiividin viime huhtikuussa. Juhlien tunnelma oli iloinen ja limminhenkinen jilleentapaami-
nen. Yhdistysti luotsanneet puheenjohtajat ja muut vuosien varrella vapaachtoistyoti tehneet tapasivat toisensa ja muistelivat men-
neité tapahtumia, kuten yhdistyksen alkumetrejd. Yhdistyshén aloitti toimintansa Kuopion Seudun Tydttémit ry:nd 10 vuotta sitten.
Nimi muutettiin vuonna 1999 ajanhengen mukaiseen muotoon, Kuopion Seudun Omatoimiset Tydnhakijat, josta lyhenne KSOT.
Niiden kymmenen vuoden aikana niyttdd tyottdmyydesti tulleen pysyvi ilmié yhteiskuntaamme. kaikille ei riitd tydpaikkoja
avoimilla tyomarkkinoilla. PitkdaikaistySttomyyttid on pyritty helpottamaan erilaisilla tydllistimistukimalleilla.

Yhdistyksemme on aloittanut tydpaikkojen perustamisen pitkéddn tyomarkkinoilta poissaolleille ja niinpi siitd EkoKuopio -
projektin my&td on kasvanut Kuopioon merkittiivi tydnantaja toimintakeskuksen jatkaessa entiseen malliin. EkoKuopio -projektin
toiminta kdynnistyi helmikuussa 2001. Toimitilat se sai Neulaméen kaupunginosasta, jossa se toimii edelleen. EkoKuopio on kierréitys-
toimintaa, joka sisiltiii materiaalien uudelleenkdyttdi, tavaroiden kierréitystd, uusiotuotteita, korjausta, kunnostusta, tiedotusta, neu-
vontaa ja ehkiisevid jatehuoltoa. Niihin edelld mainittuihin toimintoihin arvioidaan vuonna 2003 tydllistyviin 80 - 100 pitkdaikais-
tyotontd yhteiskunnan tuen avulla.

Yhdistyksen toimintakeskus sijaitsee kodinomaisessa puutalossa, Maljalahdenkatu 18:ssa. Vanhassa, limminhenkisessi puuta-
lossa tydttomit voivat tavata piivittiiin toisiaan ja juoda pullakahvit keskustelujen lomassa. Osaavan keittichenkiloston kasissi
syntyviit seki leivonnaiset piivittdin etti maistuvat ja edulliset ruoat keskiviikkoisin ja torstaisin. Kotileipoisen pullan tuoksu hou-
kuttelee ihmisid poikkeamaan toimintakeskukseen. Talossa kiiyvit ihmiset voivat tehdd kukkarolleen sopivia 16yt6jd kirpputorilta
tai lahjoittaa sinne myytiviksi kelpaavaa tavaraa. Yhdistys jirjestdd myos erilaista virkistystoimintaa jdsenilleen: virkistysmat-
kailua, opintopiirejd, viikkotapaamisia ja erilaisia litkuntamuotoja.

Tyéttdmien kiyttéon toimintakeskukselle on hankittu myds tietokoneita, ompelukoneita, saumuri ja kangaspuut. Namé
hankinnat antavat tySttémille mahdollisuuden pitéé yllé tai opetella uusia taitoja joko ohjaajan opastuksella tai toimintakeskuksen
henkilokunnan avustuksella. Tietoliikenneyhteydet mahdollistavat Internetin kiiyton, vaikkapa pankkiasioiden hoitoon. Toiminta-
keskukseen on tilattu myds sanomalehtid, joista asiakkaat voivat seurata tuoreita uutisia.

Tulevaisuuden suhteen yhdistyksemme on luottavainen. Se on valmis ottamaan vastaan haasteet, joita muuttuva yhteiskun-
tamme tuo mukanaan. Yhdessi alueen muiden toimijoiden kanssa pystymme selviytyméin yhteiskunnassa syntyvisté uusista tilan-
teista ja helpottamaan ihmisten arkea. Jatkossakin yhdistyksemme pyrkii pitiméin huolta siitd, ettd pienen ja syrjytymisvaarassa
olevan ihmisen dni kuuluu péittdjien korvissa niin hyvind kuin huonoinakin aikoina. Toiminnallamme haluamme helpottaa ty6tto-
maksi jadneiden selviytymisti tySkuntoisina ja ehjind yksiloiné takaisin "oikeisiin™ téihin ja taloudellisesti turvattuun eliméén.

Hyvii Joulua
ja
Onnellista Uutta vuotta!

Hyvii ja Rauhallista Joulua
kaikille lukijoille!

Ylojarven Tydttomiit ry. Anjalankosken Tydttomiit ry




Ndldkdmoan evvddt, eli Kaenuun aluvevastoova
Esaiaksen ihmeelliset toelailut armovvuonna 2002 .

Niihé se vuos vaehtu ja uuvvet toelailut ol sitte eissipdi.

Alakuvuuve ensmdine aluvekokkous piettii Kuhmosa tammikuu 29 pdevi. Aluvevastoova ei ite pidssy paekale, ku sammaa aikaa ol
TVY:n hallitukse kokkous. Varaimmeine ol kuulemma assiit hoijellu

iha lupsakasti ja assiinmukkaisesti. Vikkeeki ol kertyny paekale kiitettdvisti, iha periti 28 asallistujjee yheksisti yhistyksesti.
Kaekki Kaenuu yhistykset ol evustettuna.

- Kaenuulaine kansaetustaja, Huotari Anne ol ollu my®s paekala kertoilemasa tydttomyysturvamuutoksista, tydeldmi valamennuksesta,
ty6hakusuunnitelemista ja muista ajankohtasista asjoista.

-Aluvevastoova ehokkaas ol asetettu jatkammaa entine aluvevastoova.

- TELA:n tietottaja Aalkreeni Ulla kierteli pitki Kaenuuta kertoile-masa viimosia uutisia eliketurvasta ja kaekista muusta sithennii
liittyvistd asjoista viikoilla 6 ja 8.

Téytyypé sanova, ettd hyvi kierros.

Kansoo ol kuulema ollu runsaasti jokkaesela packkakunnala ja immeiset utelijaita. Nii sitd pittai.

Seuraava kerraha my® tidld Kaenuusa kokkoonnuttii sitte Puolangala 28.2. Asjoita puitii reilun pelinhenken mukkaan.

- Palluumatkala meild Kajjaanilaisila ol haaskoo, ko Kunnaksen Kallen kulkupel lakkoili vilild ja my6 jouvuttii tyontelemmad sitd.
( Oiskoha Kalle unohtanu maksoo palaka, ku Tojota lakkoil vilild.)

Kottii sitd sentdd pidistii.

Kirsti Rantasalamelta. ( pakko olla varavaimo, ku vakinaisesta ei tiiji millo se o kotona ).

Kurssi sai kiitosta, samoinku opettajakkii. Lissee kuulemma timinmoisii.

Kolomas aluvekokkous piettii sitte Sotkamosa 10.4.

Etunvalavontaviikosta ja koulutuspakettiloista poristii meleko innokkaasti. Etunvalavaontaviikole ja Tallinna reissule pidtettii lahtid.
Tietonkulusta oun koittanu pittee hyvvee huolta.

Ei pités olla akoilla valittamista ( vaikkapa mistd sen tietdd )

- Sittehd mie oun reissannu ndissd TVY:n hallituksen kokkouksissakii. Nuantalissakii suatiin kulumaa kolome péivee, ja samala
reissulla tul osallistuttuva Turkkulaiste juhlapippaloihi.

Sield joutu vield pitdimééd puhheennii. Huh huh.

Kessee ja lommoo outellessa tais laiskuus pidsta yllattimmai. Oiskoha talaven jilidkee puhti jo lopusa.

Kesd o muutennii hilijasta ackoo ja monela yhistykseld on omija toimintoja kesdsee ackaa, joten yhteisija rientoja ei tullu sillee
piettyva.

- Kesi- ja kulttuurpdivile pidtettii kuitennii osallistuva, mutta mitd paskoo, ei tunnu kulttuur kiinnostava, kolome halukasta vuan
ilimottautu.

Tillasta se on valssi kesilld ja pusu pakkasessa.

Ns. ommoo lommookii tul vietettyvi par viitkkuva, mutta kylld Juupajoin kesé- ja kulttuurpievit ne oikeestaa meikildisen kesiin
kulun ruunas.

Suatta arvata mite toesia Kaenuulaisija harmitti ku eivit lahteneet iloittelemmaa kesépéivile. Mie ku kerroin ja viihid vield hoystinnii
mite hauskoo meild Juupajoila ol. Ahi pit. Vahinko ilo on puhtainta ilova.

- Myd sitte piettii syssy ensmdine aluvekokkous Vualassa 5.9.

Osallistujjii ol 12 kipaletta.

- Pidtettii, ettd seuraavan kokkoukse yhteyvesi, joka pietdd Otammaiss, jdrjestettdd koulutustillaisuus hykieniaossoomisesta ja
omavalavonnasta tyottomien ruokaloissa.

Otammiin Retkan kokkoonnuttiin 9.10. Paekale suapu 14 urhoollista yhistysldisti.

- Loppuvuuve tapahtummii Kaenuu aluveela kéatii lép.

Kokkousasjat ku ol raatattu kuntoon, ja Laitise Reino pyytdmin tupakkipaussin jilikee alotettii koulutus-tillaisuus
hykieniaossoomisesta ja omavalavonnasta.

Koulutustillaisuuven vetdjini toimi aluvevastoova.

- Aluks kéatii lyhy kartotus hykieniaossoomiseen liittyvistd vuatimuksista ja mité silla oikee tarkotettaa.

- Sittempd kateltii vidhi elintarvikelakkii ja mitd se vuatii.

- Seuraavaksha my® sitte panneuvuttii omavalavontaa ja sen perusasjoihi. Omavalavonnasa ja omavalvonta-suunnitelemassa otettii
esile kaikki ne tirkeimmiat assiit, jotka yhistykse pittdd tietee jos se harjottaa sapuska-toimintoo midrityssi luajuuvessa.

- Keskusteluja asijoista kédtii vilikkaasti ja porukka ol hyvin mukana.

Kuulemma on hyvi tietee vaekka ei oo ruokalatoimintoo, kuten mm. Vualassa.

Kouluttajakkii selevis hengisd ku repostelloo titd hyvvee Suomen kielté.

Ensvuuven alakupuolela pietid muutama koulutustillaisuus:
- Hallitukse vastuut ja velevollisuuvet, yhistys tyonantajana ja lisiks tydsuojelulaista koulutusta helemikuulla.

Kaenuun aluvevastoova vaikenoo.



Tyottomiit kulttuurilomalla Juupajoen luonnossa

Juupajoki
Hannu Oittinen

Juupajoen Sammalniemesséd koolla olleet noin 80 tydtdnti eri puolilta maata eiviit olleet pelkiistiin huvittelemassa luonnon-
helmassa, vaan esilld oli niyttely omien yhdistysten kulttuuriharrastuksista ja paikan péilld jatkettiin kulttuurin parissa. Paivilld
kokeiltiin mm. hiilipiirustusta ja kivien maalausta, esitettiin teatteria ja pidettiin leikkimieliset olympialaiset.

Kulttuurin ammattilaisen nikékulmaa piiville toi Haimeen ldanin lddnintaiteilija. valokuvaaja Harri Laakso ja tyGttémien edun-
valvonnasta viritti keskustelua jirjeston puheenjohtaja Lea Karjalainen.

Tapahtuman jarjesti Tydttdmien valtakunnallinen yhteistoimintajarjestd TVY, jonka jirjestosihteeri Ritva Valli oli tyytyviinen
tapahtumaan, joka oli ensimmiinen laatuaan yhdistyksen historiassa.

- Porukka on ollut sitd mieltd, ettd kylld kannatti jarjestdd. Yhdistyksissd olisi ollut paljon enemmiin niytteille asetettavaa, mutta
valtakunnalliseksi kesdtapahtumaksi tdmaé oli hyvi saavutus. Oikein iloinen yllitys oli raumalaisten nuorten Avenue-teatteri. joka
esitti ndytelmin Ganalin parttalt, kertoo Ritva Valli.

Hiénen mielestadn tama kaikki osoittaa ty6ttomien yhdistystoiminnan tarpeellisuuden seki tydttémien sinnikkyyden toimia
tyon puutteesta huolimatta. Jos voimavaroja on, tehdéddn kesdisestéi kulttuuritapahtumasta pysyva kaytiantd.

Kaikesta omasta ja jirjestetystd ohjelmasta huolimatta Ritva Vallin kokemuksen mukaan téllaisissa tapaamisissa yksi on ylitse
muiden. - Toisten tydttémien tapaaminen, kokemusten vaihto ja uusien ystivyyssuhteiden luominen ovat kuitenkin se tirkein asia,
joka antaa voimia arkeen.

wha

Osaanotto kulttuuripdivilld oli runsasta.

Tyota
ihmisen ja
Itd-Suomen
puolesta

Kari RAJAMAKI

SUORAYHTEYS V4
EDUSKUNTAAN

(09) 432 3135
050 511 31 35, (017) 555 4660

kari.rajamaki@eduskunta.fi
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Hyvii ja huonoja koukkuja ja loukkuja

Raumalainen Terttu Raja-aho opetti kurssilla kivimaalausta ja korimaalausta, joihin hén itse sai kipiniin vasta pari vuotta sitten
Rauman ty6ttomien toimintakeskuksessa. Esilld oli upeita nidyttojé, joista osa ensikertalaisten tekemid.

- Tdma on hauskaa, ei ollenkaan ryppyotsaista hommaa. Ja hal-
paa, silld kivid kylld 16ytyy ja maaliksi kiy mikd maali tahan-
sa.

Olen myynyt niité tydttémien toimintakeskuksessa ja turisteille
Rauman torilla, kertoo Terttu Raja-aho.

Hauskalta tima taidelaji tosiaan vaikuttaa, silld ensi ker-

taa kivimaalausta kokeilleet Leena Rahikainen ja Hilkka Hil-
tunen Kuhmoisten tyottomien yhdistyksesté aikovat jatkaa har-
rastusta kotiseudullaan.
- Téhin jda vihan liian helposti koukkuun, vaikka emme ole
ennen kuulleetkaan koko asiasta. Eikohin aloiteta Kuhmoisten
yhdistyksessi jo tidnd syksynd, tuumivat Rahikainen ja Hiltu-
nen.

Mutta jos on tydttomin eliméssd myonteisia koukkuja, on

myds kielteisid koukkuja. Tyttomien yhdistystoiminnassa pit-
kédn vaikuttanut Martti Virnes Mikkelistd on kiinnittinyt huo-
miota yhteen verokoukkuun niin budjettiriihen alla.
- Kun sain 500 péivin jilkeen uuden ansiopdivirahan, huoma-
sin ettd pdivdarahan perusteena olevista tuloista vihennetién
ensin viisi prosenttia elikevakuutusmaksun takia. Kyselin selitystd tydttdmyyskassasta, liitosta ja verottajalta. Kaikki totesivat, etti
ndin se vaan on eikd kukaan osannut esittdd perusteluja, kertoo Virnes.

Hin kysyi myos elikemaksun viihennysoikeutta verotuksessa, mutta se kuulemma ei koske ty6ttomid. Martti Virnes on tullut
sithen tulokseen, ettd tyottomét kirsivit tistd kdytannostd kolminkertaisesti.

- Ensin leikkaus alentaa pdivirahaa, sitten tulevaa elikettd ja kolmanneksi se nostaa veroastetta. Miten téllainen on mahdollista,
kysyy Virnes veroalen, budjetin ja tupon suunnittelijoilta.

Toiminta vaatii pitkijinteisyytti

Tydttomien yhdistystoiminnan tirkeys on laajasti tunnustettu asia. Yhté laajasti ei
ole tunnustettu sitd, ettd toimintaa vaatii myds pitkdjdnteisyyttd ja siten rahaa.
Kajaanin ty6ttémien yhdistyksen puheenjohtaja Esa Venildinen tietdd millaista on jir-
jestid tydttomien ruokalatoimintaa, harrastuksia ja tukityéllistimispaikkoja rahan puut-
teen varjostaessa toimintaa.

- Toiminnanohjaajan palkkaukseen saimme toissa vuonna puolen vuoden palkan ja vii-
me vuonna vain kolmen kuukauden palkan. Vastasin hommista vapaachtoisesti, mutta
syksylld alkoi tehdi tosi tiukkaa. Esimerkiksi ruokalan yllipito tyollistid meilld seitse-
min henked, joten toimintakeskuksissa on kyse pienen yrityksen pyorittimisestd. Tt
eivit kaikki rahoista paattavit viranomaiset tajua, muistuttaa Venildinen.

Kirjanpito, palkat, verot, vuokrat ja omatoiminen varainhankinta vaativat pitkéjin-
teisyyttd, jonka menestyksellinen hoitaminen on joskus liian vaikeaa vaihtuvien
vapaaehtoistyontekijoiden varassa.

Vaikka ty6ttomit ovat kulttuurin parissa luonnonhelmassa, eivit arkiset huolet pédsti
otteestaan. Mutta niiden huolien kanssa jaksaa paremmin, kun on latautunut hyvien har-
rastusten ja ystdvien seurassa.

Kiitimme kuluneesta vuodesta
seki toivotamme
Hyvii Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta
jisenillemme, tyottomille ja kaikille
yhteistyokumppaneillemme.

Hyvii Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta!

RAISION SEUDUN TYOTTOMAT
ry

Kuopion Seudun Omatoimiset
Tyonhakijat / EkoKuopio
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TAALTA LUMEN JA JAAN KESKELTA TERVEHTII JUANKOSKI

Jippii! Aina kannattaa yritti! Juankosken Ty6ttomat ry on saanut vuodeksi ESR -rahaa Ty6nohjaus- ja eliménhallinta —projek-
tiin. Haimme ESR —projektirahaa, jotta pystyimme palkkaamaan tyontekijin, joka ohjaa ja tukee yhdistykseen yhdistelmituella
tybllistettyjd tydntekijoitd. Toiminnan laajentuessa toiminnanohjaaja on kuormittunut liikaa eiki tyonohjaukseen ja tyontekijoiden
tukemiseen ole riittinyt resursseja.

Juankoskella on asukkaita alle 6000, joista ty6ttdmid on noin 300. Jasenid yhdistykselld on 160. Tydttémien yhdistys on
perustettu Juankoskelle vuonna 1994 ja toiminta on laajentunut pikkuhiljaa. Yhdistys tydllistdd noin kymmenen pitkdaikaistydtonti
yhdistelmétuella asiakaspalvelu-, keittii- ja kisityotehtdviin, Yhdistyksemme tiloissa eli Silmussa toimii kahvio, kirpputori ja tydpaja-
tilat. Lisdksi tyontekijat tekevat erilaisia kiisitditd housun lahkeen lyhennyksesti linnunponttéon. Kaksi kertaa viikossa jérjestetién
tyOttomien ruokailu.

Tydollistetyt ovat olleet pitkéén tydttémind ja toihin tuleminen voi olla heille vaikeaa ja pelottavaa. Moni ei usko omiin ky-
kyihinsd ja siksi saattavat jittdd kokonaan tydmahdollisuuden kiyttimatta. Projektiohjaajan tehtdvina olisi tydntekijoiden ohjaami-
nen, tukeminen ja motivoiminen tyossi.

Projektin tavoitteina ovat tydttdmien aktivointi, syrjaytymisen ennaltachkdisy, tyontekijéiden itsetunnon tukeminen, tulevien
tydnsaantimahdollisuuksien parantaminen, tydmotivaation nostaminen, oman tyon tuloksista vastuunottamisen opettaminen, saén-
néllisen eldménrytmin ja normaalin tydpaikan perussidntdjen omaksuminen.

Projektiohjaaja neuvottelee tydvoimatoimiston kanssa tyontekijavalinnoista ja ohjaa uudet tydntekijit tydtehtiviinsi. Tydsuh-
teen aikana ohjaaja haastattelee tyontekijoitd niin sanottujen arviointikeskustelujen merkeissi. Tyontekijd ja ohjaaja arvioivat yh-
dessé, miten tyd on sujunut ja mihin olisi hyva kiinnittda huomiota jatkossa. Tydntekiji tekee ns. itsearviointia seké ty6ilmapiirin
arviointia tysuhteen alkaessa, keskivaiheilla ja péittyessi. Tyontekijilld voi olla omia tavoitteita, joita voidaan tarkastaa tulevissa
keskusteluissa. Keskusteluissa huomioidaan my®és tulevan tydeldimin suunnittelu, tyontekijan halukkuus opiskella ja
aktivoitumismahdollisuudet paikkakunnalla mikili tyntekiji jéda tydsuhteen jilkeen tydttomiiksi.

Projektin aikana on tarkoitus ottaa myos kayttoon kolmannen sektorin hoitoonohjausmalli. Yhdessi sosiaalitoimen ja muiden
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa laaditaan ohjeet piihteenkiyttdjin hoitoon ohjaamiseen. Lisiksi ohjaaja alkaa valmistaa
tyontekijakansiota, johon keritiin tietoa mm. tydnhakuun, koulutukseen ja vapaa-ajan viettoon liittyvisti asioista. Projektiin kuu-
luu my&s neljd koulutuspéivai, jotka on suunniteltu niin, etti ty6llistetyt hyotyisiviit mahdollisimman paljon niistid. Aiheina
koulutuspdiville on mm. “Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen™ ja "Mahdollisuuteni tydelimiéssi — tulevaisuuden
suunnitelmia”. Vuoden aikana syntyneestd materiaalista olisi sitten tarkoitus syntyé toimintamalli yhdistelmitukity®llistettyjen kanssa
toimiville.

»EI SITA LUKEMALLA AVANTOUINTIA OPI, AVANTOON SE ON MANTAVA”

Projektiohjaaja Kaisa Hinkkanen

- Tdrkein tavoitteemme

TYOLLISYYS!

Tavoitteemme on tyollistymistakuu ja ihmisille oikeaa tyiti oikealla palkalla.

Eliike tyikyvyttomille ja vajaakuntoisille tyoti sosiaalisissa yrityksissi.

Sanomme selkedisti: kiitos EI vastikkeelliselle tyittimyysturvalle,
tyillistimiselle vain tyéteomyyspiivirahalla.

Thmisarvoinen elimd kuulun kaikille. VASEMI\/IISTO
EDUSKUNTARYHMA LIITTO

VANSTERFORBUNDET RIKSDAGSGRUPP

WWW. VASEMMISTOLIITTO.FI/EDUSKUNTARYHMA
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Tavoite kolmekymmenti uutta
tyopaikkaa joka vuosi

TE-keskuksen rahoittama ja tydttomien yhdistyksen hallinnoima Pestis-projekti alkoi

Kajaanin tyottomien yhdistys on aloittanut Pestis-hankkeen, jonka tarkoituksena on 18ytid tekemitonti tyotd kartoittamalla eri
organisaatioiden tarpeita ja etsimélli tarpeeseen sopivia tyontekijoiti.

Projekti on TE-keskuksen rahoittama ja sen tavoitteena on 16ytdd tySpaikka noin 30 henkildlle vuosittain.
“Teemme yrityskdyntejd, joilla yritimme 10ytéid tekemitontd tyotd™, projektivastaavaksi valittu Liisa Sivonen sanoo.
“Samalla haluamme kertoa tydnantajille eri tukimahdollisuuksista, kuten tyomarkkinatuesta ja yhdistelmituesta. Liheskiin kaikki
tyOnantajat eivit tiedd niistd mitdén, vaikka ne ovat hyvii tyéllistimismahdollisuuksia. Tekemitonti tyotd nimittdin on yllin kyllin,
mutta ei palkan maksajia.”
Ty6voimatoimisto aloitti jo viime kevéaini piilotyopaikkojen kartoituksen yrityksissa.
“Teemme yhteisty0téd tydvoimatoimiston ja Kajaanin kaupungin yhteispalvelukeskuksen kanssa, ndin viltimme paillekkiiset yritys-
kéynnit, Sivonen kertoo.
“Piilevit tyomarkkinat ovat kuitenkin tirked mahdollisuus ja se pitid kiyttd.”

EhKiistiddn syrjaytymista ja tyottomyytta

Pestis-hanke oli alun perin Kajaanin ty6ttomien yhdistyksen toiminnanjohtajan Arja Salmen idea, joka syntyi viime keviini.
Hanke on koettu tarpeelliseksi pitkédaikaistyottomyyden lieventimiseksi ja syrjdytymisen estdmiseksi Kajaanissa.

Hanke on toistaiseksi vasta alkutekijoisséén, onnistumisesta on vield vaikeaa sanoa sanaa suuntaan tai toiseen. Téihiin mennessa
on tehty pohjatyéti, eikéd yhteydenottoja ole vield ollut ruuhkaksi asti. Tarkoitus on seuraavaksi tiedottaa asiasta mahdollisimman
laajalti.

Yhteydenottoja kaivataan tyottomien lisiksi myos tyollistimisestd kiinnostuneilta yrittajilta.

“Tarkedd on, ettd projektista hyOtyisivit sekd yrittdjit ettd tyottémat. Teemme tydnhakijan kanssa tydnhakusuunnitelmia, menemme
mukaan tydpaikkakiynneille sekéd autamme tarvittaessa yrittdjida mm. tydsopimuksen teossa ja tukity6llistimiseen liittyvissi asiois-
sa“, Sivonen kertoo.

“Projektin on tarkoitus jatkua vield kaksi seuraavaa vuotta, mikili méarirahat jatkuvat.”

Teksti: Juho Ahava

Karl-Gustaf Kunnas



TYOTTOMYYS VOI VIEDA TERVEYDEN

Tyottomyys on yksiselitteisesti kielteinen, hyvinvointia vihentdvi tekijd. Tamén tieddmme erittdin hyvin
me, jotka olemme kokeneet tyttémyytti, ja ndin on tutkimustenkin mukaan. Pitkittyessiin tyottdmyys myos
heikentid terveydentilaa. Néin vakuutti Stakes-tutkija Matti Kortteinen Thmisoikeuspdivilla.

1980-luvulla tydttémyysjaksot olivat lyhyitéd. Tuolloin saatiin tutkimustulos, jonka mukaan henkilén hyvin-
vointi laskee nopeasti hiinen menettiessdin tyonsi ja pysyy tyottomyysjakson pituudesta riippumatta samalla
tasolla, kunnes nousee taas tydllistymisen mydtd nopeasti entiselleen.
1990-luvulla tilanne muuttui, koska tydttémyydesté tuli osalle kansaa pitkittyvi ja pysyvékin olotila. Tutkimus-
tulokset osoittavatkin, ettd hyvinvointi alkaa edelleen laskea noin vuoden tySttomyyden jélkeen ja varsinkin
kahden vuoden kuluttua, kun ansiosidonnainen tyéttomyyspéivéraha loppuu. Mitid pitempdén tyottomyys kes-
tdd, sitd useampi sortuu, vaikeudet kasaantuvat.

Tyottomyyden myotd ainakin toimeentulo romahtaa, ehkéd koko eldmin perustakin. Tulee tunne, ettd on
kérsinyt epdoikeudenmukaista kohtelua, mutta ei voi puolustautua mitenkédin. Kulttuurissamme myds koroste-
taan itsellistd parjadmistd. Oma asema, se, etti ei selviikiin omin avuin, koetaan ndyryyttaviksi ja hipeilliseksi.
Rankka kokemus hylkddmisestd nostaa esiin lapsena koetut ndyryytykset ja avuttomuuden tunteet.

Matti Kortteinen elévoitti esitystéin katkelmilla materiaalista, joka oli keriitty tydttdmille suunnatulla kirjoitus-
kilpailulla. Katkelmat koskettivat, tuntuivat piinallisilta. Toisen ihmisen kokemuksia, eri elamintilanteessa ol-
leen, ja silti oli kuin olisi paineltu omia kipupisteitd, pengottu esille menneiden vuosien tuskallisimpia tuokioita.

Tyottémyyden vaikutus terveydentilaan

Tyo6ttomyyden pitkittyessd lisddntyvit pitkdaikaissairaudet, samoin toimintakykyi ja myos tyokykyé hait-
taavat sairaudet. Jokaisella on omat “kremppansa”, heikot kohtansa, jotka ty6ttomidnd pahenevat ja nousevat
esiin. Sairastumisen, tydkyvyn menetyksen ja sortumisen vilttiavit kuitenkin ne onnelliset, jotka eivét joudu
taloudelliseen ahdinkoon ja jotka saavat tukea liheisiltdin. Nimai ldheiset voivat olla keitd tahansa, joiden kans-
sa voi surra; ei ole olennaista, onko henkil6lld esim. puoliso.

Téstd tulemme ilman muuta pdédtelmédn, jota luennoitsija tosin ei esittényt: se tuki, joka pitii tyéttoman
pystyssd, ja ne liheiset, joiden kanssa voi jakaa tydttomyyden taakan, voivat loytyd myds tydttomien

yhdistyksesti. Sieltd voi 16ytyd uusi vertaisryhma silloin, kun sukulaisilta ja entisiltd tybtovereilta el ymmérté-
mystd heru.

Piivi Salminen

Pidetdidn yhti - Ota yhteytti!

| sdhkoposti: sd@eduskunta.fi l

puh. (09) 4321 |

kotisivu: www.sdp.fi/eduskunta
postiosoite: 00102 Eduskunta

Sosialidemokraattinen
eduslkuntaryhma
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SOSIAALISELLE YRITYKSELLE LAAJEMPI KASITE

Me tarvitsemme Suomessa entistd vahvemmin uudistuneita ja erilaisia vaylid tyollisyyspolitiikan hoitoon. Enéi ei riitd pelkkd
tavanomainen perustydllisyydenhoito. Perinteisid menetelmii on jo kokeiltu riittdvisti, ilman ettd olisi saatu pysyvampid tuloksia
aikaiseksi. Tarvitsemme rakenteellisen ty6llisyyspolititkan uudistuksen. Mutta ennen kuin ollaan siind, uudistetaan edes ndita pie-
nempii osa-alueita.

Téna syksynd on tulossa lakiesitys sosiaalisista yrityksistd. Avaus on uusi ja tervetullut suomalaiseen tydllisyydenhoidon kent-
tadn. Sen periaatteet: ”'1)sosiaalinen yritys on liiketoimintaa, luotu vajaakuntoisten ty6llistimiseksi, 2) sosiaalinen yritys tuottaa
tavaroita ja palveluita liiketoimintaperiaatteella, 3) henkildstostd huomattava osa (vihintdédn 30 %) on vajaakuntoisia), 4) jokaiselle
maksetaan tuottavuudesta riippumatta alan palkkaa, 5) kaikilla tyontekijo6illd on samat oikeudet ja velvollisuudet yrityksessd. Laki-
esitys pyrkii selkeyttimédn sosiaalisen yritystoiminnan toiminta-aluetta ja mahdollistaa toteutuessaan uudenlaisen tyollisyyden-
hoidon.

Mutta mihin sijoittuvat jatkossa nykyisenlaiset esim. EkoKuopion kierridtystoiminta-periaatteella toimivat “yhteisoyritykset”
tai eri tyGpajojen ympirille muotoutuneet toiminnot. Ndmi uudenalaiset tydllistimistoiminnot ovat osoittaneet tarpeellisuutensa
vilittdvind ja kuntouttavana siltana paikallisessa tyollisyyskentdssd. Ilman nditd moni nuori, kuntoutettava tai pitkdaikaisty6ton
olisi jédnyt vaille matalantason kontaktia tydeldmadn ja vaille tybkokemusta siirtyessiéin eteenpdin omalla tydurallaan.

Sosiaalisen yrityksen lainsddddnnon sisélle on saatava mahtumaan myos nimé uudet tyollisyydenmuodot, joissa padasiallisesti
tydskentelee normaaleja tySttomid, useimmiten pitkdaikaistyéttomia. Pitdako pitkdaikaistydttdmyys, toistuvaistydttdmyys tai vai-
keasti tydllistettavyys tulevan lain kapean tulkinnan vuoksi alkaa tulkitsemaan uudelleen, ettd ndmé yhteisoyritykset mahtuisivat
uuden lainsdadannon suojaan. Olisi turhaa ldhted osoitteleman; “pitkédaikaistydttomilld on usein alkoholiongelmia ja masennusta,
heilld ei ole sadan prosentin tydkuntoa pitkdn tyottdmyyden jilkeen, tai muuta vastaavaa”. Tama olisi ihmisarvoa loukkaavaa
suomalaisessa tydllisyydenhoidossa.

Kolmannen sektorin panos tydllisyydenhoidossa on ollut merkittdvdi. Se on tuonut uuden vilittdvin portaan tyollistymiseen.
Mielestdni ilman nditd vélittdvid portaita ei rakenteellista ty6ttdmyyttd pystytd hoitamaan kunnolla. Uudet yhteisoldhtoiset
tyollistimismuodot ovat mallintaneet toimivan tydmuodon, jossa on mukana yhdistysten, julkisen sektorin ja yritystoiminnan vili-
maastoon sopiva toimintamuoto. Kuitenkin tydskentelymalli toimiakseen pitkéjénteisesti tarvitsee tuekseen selkedimmin viitekehyksen
ja tukevamman rahoituspohjan. Tihin sosiaalisen yritystoiminnan viitekehys on tervetullut uudistus.

Meilld kaikilla on oikeus tyohon. Lainsdddianto pitdd rakentaa niin, etté se palvelee ihmisid. Ettd se Palvelee ihmisten parempaa
mahdollisuutta eldd ja hallita oma eldmadi, tdssd meiddn kunkin omassa arvokkaassa arjessa.
Kuopiossa 19.11.2002

Irja Sokka

AANESTA SINULLA ON MAHDOLLISUUS VAIKUTTAA

Maaliskuussa meilld Suomessa on sitten taas eduskuntavaalit. Tyottomien ja muidenkin koyhien ylei-
seksi sanonnaksi on tullut; ”En didnestd, silld ei ole mitddn vaikutusta !

Hyvit ty6ttomien yhdistysten aktiivit!

Meidin tehtdvini on vakuuttaa kaikille ihmisille dédnestimisen tirkeyttd. Jokaisen danestdminen ja mie-
lipide on tirkedd ja ei pelkéstddan edustajachdokkaan nimed raapustettacssa vaan myos vaalien jélkeen. Yh-
teydenpito edustajiin vaalien vililld on valttimatontd. Nykyiselld sahkopostisysteemilld se on helppoa ja
nopeaa.

Jokainen meisté tuntee ainakin yhden kansanedustajan istuvasta eduskunnasta ja varmasti seuraavastakin.
Ja ellemme tunne, meidén on syyti tutustua. Kutsukaa edustajachdokkaita alueiden kokouksiin ja vaikkapa
omaan yhdistykseen. Jarjestikaa tilaisuuksia ja avatkaa ovet kaikille ehdokkaille juttelemaan meidén ihmis-
ten kanssa. Olen varma siité, ettd mikéli kaikki ty6ttomét ja muutoin koyhét saataisiin ddnestdméadn edus-
kuntamme kokoonpanosta, useampi ymmartéisi vihdosaisia ihmisid entistd paremmin. LK
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TYOTTOMIEN IX IHMISOIKEUSPAIVAT
JARVENPAAN SEURAKUNTAOPISTOLLA 20. — 23.10.2002

Tyottomien ihmisoikeuspdivit on vuosittainen valtakunnallinen tapahtuma, joka jo
yhdeksittd kertaa kerdsi tyottomia kaikkialta maasta keskustelemaan yhteisista asi-
oista, kuuntelemaan asiantuntijoiden puheenvuoroja, saamaan voimaa arkeen ja
viithtyméén. Jérjestdjatahoja on kolme: Kirkon Diakoniayhdistys, Jarvenpéaén
seurakuntaopisto ja Tyottomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjestdo TVY ry.

Kirkon aloitteesta

Kirkon puolelta vastuun kantaa Kirkkohallituksen diakonia- ja yhteiskuntatyé. Eri puolilla maata
paikallisseurakunnat taas kustantavat oman alueensa tydttdmien osallistumisen ja jarjestavit kyytejd. Kirkko ei
yhteiskuntatyonsi sihteerin, tyéttomien ihmisoikeusasiantuntijatyéryhmén puheenjohtajan, pastori Ilkka Sipildisen
mukaan edellyttdisi, ettd pdivilld on oltava myos hengellistd ohjelmaa, silld tyttdmien aseman parantaminen on jo
sindllddn Jumalan valtakunnan tyotd, mutta osallistuvat ty6ttémat haluavat myos hengellistd evistd. Ténd vuonna
sitd sai aamuhartauksien lisiksi yhteislaulutilaisuudesta.

Sipildisen mukaan maailman eri kirkkoja yhdistdd se, ettd ne vastustavat uusliberalistista ideologiaa, jonka olles-
sa vallalla karsivit kehitysmaiden ihmiset ja luonto mutta yhté lailla Suomessa perusturvan varassa olevat ihmiset.
Kansalaisella tulisi olla tdydet perusoikeudet muutenkin kuin tyon kautta.

Puitteet seurakuntaopistolta

Jirvenpiiin Seurakuntaopiston johtajan Jarmo Kokon mukaan péivilli on kolme tavoitetta: poliittinen eli
tydttdmien edunvalvonta, ihmisoikeuksiin liittyvd sekd tydeldmin pelisddntoihin keskittyvi. Opisto tarjoaa tapahtu-
malle ulkoiset puitteet ja huolehtii moninaisista kiytiannon jérjestelyistd, jotka liittyvit esimerkiksi toimintojen jaka-
miseen eri tiloihin, ruokailuun ja majoitukseen. Seurakuntaopiston vielle IHMO on varmasti suuri ponnistus siitd
riippumatta, missé tehtivissd kukin tydskentelee. Esimerkiksi siistijit kertoivat, ettd opiskelijoiden ldahdettyé syys-
lomalle ja tyhjennettyd sen ajaksi huoneensa niissi kaikissa tehtiin perussiivous.

Jaana Yia-Maononen
kesk

HYVAA TYOTA JA OIKEA PALKKA - IHMO IX
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Tyottomiit pidiroolissa

Tydttomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjesté TVY ry on tietenkin oikea taho kertomaan, mitki ovat tybttdmien
kannalta ajankohtaisia, kisittelyd ja liséitietoa vaativia asioita. Puheenjohtaja Lea Karjalainen nosti esiin tekeilld olevat tydtto-
myysturvan kokonaisuudistuksen ja tyévoimapalvelulain, joihin ty6ttomien kannalta liittyy ongelmia. Kanavatydskentelyssi
useimmat vetijit olivat TVY:n hallituksen jasenid. Julkisuuteen annettiin myos kannanotot seki karenssista ettd pakosta allekir-
Joittaa tyonhakusuunnitelma. Aivan olennainen asia péivien onnistumiselle ovat tietenkin TVY:n jésenyhdistysten jédsenet, piivi-
en osallistujat, jotka innokkaasti osallistuvat tydskentelyyn. Keskusteluun varattua aikaa ei taida koskaan olla tarpeeksi, niin
moni haluaa tuoda asioihin oman nikokulmansa. Thmisoikeuspéivit on TVY ry:lle ehdottomasti vuoden merkittivin koulutusta-
pahtuma, totesi puheenjohtaja avajaispuheenvuorossaan.

Avajaiset

Maanantain avajaistilaisuudessa esitti Lea Karjalainen TVY ry:n tervehdyksen. Hén totesi muun muassa: "Sosiaali- ja ty6tto-
myysturvan muutosten karuselli on vienyt uskottavuuden hallituksen harjoittamalta talous- ja sosiaalipolitiikalta ja ndin aiheuttanut
paineita ihmisten mielenterveydelle seki luonut heidin elamiénsi epivarmuutta ja pelkoa tulevaisuudesta. Tissd muutosten sumassa
pyoritetidin myds kaikkia niitd, joiden pitéisi tyonsa takia hallita lukemattomia pykilié.” Puheenjohtaja arvosteli myds tydministerioti
ja Valtion Taloudellista Tutkimuskeskusta pyrkimyksistd muuttaa perusturva vastikkeelliseksi muiden maiden mallien mukaan,
unohtaen kokonaan, ettd ihmisten oikeastaan pitiisi saada hyvi ty ja palkka, jolla tulisi toimeen.

Kirkon tervehdyksen toi yhteiskuntatyon sihteeri Ilkka Sipildinen. Han totesi, ettd “tiydet ihmisoikeudet, joihin kuuluu myés
toimeentulo, eivit saa riippua siitd, onko ihmiselld ty6td vai ei. — — Kristillisen uskomme sanoma on, ettii jokainen ihminen on
mittaamattoman arvokas, Jumalan kuva, on hin sitten rikas tai kdyhd, tyota vailla, vajaatyollistetty tai tydllistetty.”

Seurakuntaopiston tervehdyksen esitti johtaja Jarmo Kokkd. Hénen mukaansa Suomessa on taipumus muuttaa arvopohjaa
radikaalisti. Heilahdus pois hyvinvointivaltiosta on ollut voimakas. Keskustelu, jota ihmisoikeuspdivillikin kdydién, on siksi tirke-
dd.

Tampereen yliopiston tydpolititkan professori Pertti Koistinen puhui aiheesta "Hyvii ty6té ja oikea palkka”, joka oli valittu
timin vuoden ITHMO:n tunnukseksi. Hin totesi, etti tydllisyystavoitteesta puhutaan yleisesti, mutta kysyi heti periin, onko se
todellinen tavoite vai vain keino uudistaa poliittinen valtakirja. Tydllisyysasteen lisiksi tulisi puhua myds tydllisyyden laadusta.
Erityisesti Koistinen painotti uusien ratkaisujen tarvetta hoiva-alalla. Omien lasten hoitamista arvostetaan, mutta myds omaisten
hoitaminen olisi nihtivi arvokkaana tyond, jonka tulisi antaa sosiaalisia oikeuksia.

Avajaistilaisuuden musiikista vastasi Jaakko Laytty, joka muun muassa esitti tulkintansa Kainuun maakuntalaulusta.
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Ajanvietetti

Maanantain IHMO péttyi illanviettoon, jonka ohjelmasta vastasi vantaalainen ryhmé “Joutavat”. Oli vahvistuksena kylld
viked muualtakin kuin Vantaalta. Tiistain illanvietossa ei ollut ohjelmaa, mutta tanssiorkesteri About 4 Gentlemen soitti, urheilu-
hallin toiseen pdidhin oli kyhitty tanssilattia ja toisessa piiissi oli iltapalapdyti.

Luentoja

Jo mainitun professori Pertti Koistisen lisiiksi IThmisoikeuspdivilld luennoi myds Stakesin tutkija Matti Kortteinen, jonka aihee-
na tiistaina oli "Mikd pitdd ty6ttoman jaloillaan ja mikd kaataa héinet?” My®6s joihinkin kanaviin oli kutsuttu vetdjien lisdksi muukin
asiantuntija-alustaja. Muuten alustajat olivat TVY ry:n hallituksen jisenia.

Kanavat

Kanavatyoskentely on tirked osa Thmisoikeuspiivid. Osanottajat ovat saaneet valita jo ilmoittautumisen yhteydessd oman
kanavansa sekd my0s varavaihtoehdon. Valitettavasti osa ei titd valintaa tee, mistd seuraa huolta jérjestdjille, ndiden henkildiden
merkitessd nimidén listoihin vasta avajaispdivana. Ryhmille varattu tila voi kdyda ahtaaksi, ja toiminnan luonnekin saattaa olla
sellainen, ettd ryhmd olisi pidettdvi pienend.

Kanavien aiheet ovat tydttdmien ajankohtaisia aiheita, tind vuonna kansalaispalkka, kuntouttava tyStoiminta,
tyollistimistakuu, EU-maiden tydttdmyysturva ja vield tydttomén hyvi eldmi, joka jakaantui voimavaraistamisryhméan, sosio- ja
bibliodraamaan ja kirjoittavaan ryhméén. Maanantaina kanavat jarjestdytyivit, ja alitajunta saatiin jo tydskenteleméén aiheen
hyviksi. Varsinainen tydpdiva oli tiistai. Keskiviikon paitostilaisuudessa esitettiin yleisélle ja poliittisille paattdjille tulokset,
mikili sellaisia tuloksia oli, ettd ne soveltuivat yleisétilaisuuteen. Péivien tuloksia olivat kommentoimassa ensin ministerit Maija
Perho ja Tarja Filatov, sitten kansanedustajaryhmi: Anne Huotari (Vasemmistoliitto), Jouko Jaaskeldinen (Kristilliset), Rauha-
Maria Mertjarvi (Vihreit), Jouko Skinnari (SDP),), Raija Vahasalo (Kokoomus) ja Jaana Yli-Mononen (Keskusta).

Lomalla

Tyéttomille osallistujille paivit ovat pientd hemmottelua. Itselle kaikki matkoja mydten on ilmaista. Saa syddd vihdn parem-
min kuin yleensa. Ainakin naisihmiset nauttivat jo siité, ettd ei tarvitse ajatella kotitditd yhtién. Opiston modernit ja kauniit tilat ovat
vihiin toista kuin ne teollisuushallit, joissa moni tyGttdmien yhdistys asustaa, ja silmé lepdd myds opiston kauniissa pihapiirissa.
Muiden osallistujien kanssa tunnetaan yhteytti, joka tekee lihestymisen helpoksi.

Kaikkien tyottomien asialla

Kaikki tuo on mukavaa mutta ei kuitenkaan péatarkoitus. Kylld mukana kuitenkin ollaan ensisijaisesti siksi, ettd IHMO
niihdéin tirkednd vaikutuskanavana. Asiat, joita késitelladn, ovat tirkeiti ty6ttomille, ja tddlld on mahdollisuus yrittdd halutes-
saan vaikuttaa niihin kannanottoihin, joita IHMO laskee julkisuuteen. Media ja valtiovalta myos antavat ndille lausunnoille ar-
voa, niin koetaan.

Lickd Suomessa muita laajoja edunvalvontafoorumeja, joissa osallistujat olisivat yhté kiihkeésti mukana kuin tydttdmit
ihmisoikeuspéivillddn? Ne heistd, jotka ovat tinne pédtyneet, ovat kaikki kdyneet tydttomyyden lisiksi lapi myos sellaisen henki-
sen kehityksen, ettd ovat loytineet tyottomin identiteetin, ja yleensé se on tapahtunut tyéttdmien paikallisyhdistyksen mydtéavai-
kutuksella. Joka tapauksessa he ovat 10ytineet paikkansa myds ty6ttdmien jarjestotoiminnasta. Nama ihmiset tiedostavat, ettéd
joukkoty6ttomyys on suuri yhteiskunnallinen véaryys, ja ymmirtivit yhteisen edunvalvonnan tarpeen ja oikeutuksen. Rahasta
puhutaan paljon, mutta td#lla ei olla vain rahan ja muiden aineellisten etujen vuoksi. Kysymys on myds ihmisarvosta ja ihmisoi-
keuksista ja itse kullakin vield tragediasta, joka kuuluu oman eldmin suurimpiin. Siksi voivat vililld kyyneleet valua poskille,
estdmittd kuitenkaan keskittymistd yhteiseen asiaan.

Piivi Salminen
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”JOUTAVIA” MUTTA AIKAANSAAVIA

Vantaan Ty6ttomiit ry:n ohjelmaryhmai on esiintynyt Floridassa asti. Tyéttomillekin on
moni asia mahdollinen, kun vain toimitaan yhdessa yhteisten tavoitteiden hyviksi.

Ihmisoikeuspéivien ensimmaisen péivin illanvietosta vastasi ohjelmaryhmé “Joutavat™ Vantaan Ty&ttomit ry:stid. Vahvistus-
ta oli kylld haettu muualtakin. Ohjelma koostui runoista, lauluista, sketseistd ja itimaisesta tanssista. Suomalais-eestildinen
hadpuhekin kuultiin. Runotekstit olivat klassikkorunoilijoiden kyndstd paitsi Marja-Leena Kulpin esittimit, jotka olivat omaa
tuotantoa.

“Joutavat™-ryhmién toiminnan
aloitti Vantaan niyttimaltd tyottd-
miiksi jadnyt ohjaaja Erkki Mien-
sivu. Aluksi esitettiin tySttomille
sopivia lauluja, erityisesti Veikko
Lavia suosittiin. Sitten pédddyttiin
ilmaisutaidon ryhmiiksi, joka on
esittidnyt useita ndytelmidkin. Ny-
kyédn niytelmit ohjaa Ani
Hassinen. Parhaillaan on tekeilld
Veikko Huovisen novelleihin perus-
tuva kappale, joka esitetdin helmi-
kuussa Vantaan teatteripaivilld.

Ryhma toimii nyt yhdeksitti
kauttaan, ja sitd vetdd Tuula Saasta-
moinen. Hén kertoo ryhtyneensd
nayttelijiksi vasta ryhmén myota,
50-vuotiaana. Jisenistd suuri osa on
pysynyt koko ajan mukana.
Alkuunkin oltiin ikddntyneitd tyot-
témid, ja ikdd vain tulee lisdd. Nuo-
ria on vililld saatu mukaan, mutta he ovat tydllistyneet ja lihteneet ryhmiéstéd. "Joutavat™-nimi ei oikein sovi elikeldisryhmiille,
huolehtii Tuula tulevaisuudesta.

Vierailuesityksistd ensimmadinen tehtiin Méntyharjulle, ja se oli rohkaiseva: paikallisen harrastajateatterin edustajat ja kult-
tuurilautakunta kukittivat ryhmén ruusuin. Vierailun yllykkeeni olivat olleet méntyharjulaiset tuttavat. Sittemmin on matkustettu
ulkomaita my6ti paikkoihin, joihin ryhmin jésenilld on siteitd: Ruotsin Huddinge oli toisen vierailuesityksen kohde, sitten men-
tiin jo Espanjan aurinkorannikolle, jossa yhdelld esiintyjisti oli keséipaikka, ja seuraavaksi periti Floridaan, missé oli sukulaisia.
Suomen ja Norjan pohjoisosissa on oltu kiertueella.

Ryhmé on myds avustanut televisio-ohjelmissa: sarjoissa kuten Kotikadussa ja kilpailuissa. Myds elokuvien tekoon on
osallistuttu, esimerkiksi Aleksis Kivesti kertovaan. Tilld tavoin on keriitty rahaa, ja Vantaan Tydttdmit ry on hyviksynyt sen, ettd
palkkiot ovat jadneet ryhmin omaan kéyttoon matkakassaa kartuttamaan. Myos pienid avustuksia on saatu, esimerkiksi Vantaan

kulttuuritoimelta.

Paivi Salminen
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IHMISIA THMISOIKEUSPAIVILLA

Jouko Inkinen oli ollut 23 vuotta toissd yksityisessi puhelinlaitoksessa, kun 90-luvun alun lama tuli ja tydnantaja antoi loppu-
tilin kymmenelle tydntekijélle. Naistid kolme ei péissyt elikeputkeen. Ei Jouko tydttdmyydesti ole katkera, mutta se on kylld jadnyt
kaivelemaan, ettd hin ei saanut edes erorahaa. Puhelinalan téihin hiin ei ole eniidi péissyt - pitdisi olla tietoliikenneinsintéri, Jouko
tuumasi. Hin on tehnyt patkitditi eri aloilla, pisimmilldan 10 kk.

NytJouko on Mintyharjun Tyéttomien Toimintajérjestd ry:n varapuheenjohtaja ja toiminnanohjaaja. Yhdistykseen oli vaikeata
saada ensimmiinen toiminnanohjaaja, mutta timin vuoden tammikuun keskivaiheilla kuitenkin saatiin ja periiti kaksikin, jotka
molemmat ovat yhdistelmatuella. Muita palkattuja tydntekijéitd ei yhdistykselld ole. Tydttdmiit jirjestiytyvit heikosti
Miintyharjullakin: jisenid on n. 60 eli vain runsas kymmenesosa seudun tyttomisti.

Jouko on varsin tyytyvidinen yhdistyksen valoisiin kokoontumistiloihin. Puupajassa saa kiyttdd ilmaiseksi erilaisia
puuntydstokoneita, jotka ovat lahinné késikdyttoisid; puutavaraa saadaan teollisuuslaitokselta, joka tekee huonekaluja. Kangaspuita
on kahdeksat; niitd ovat yksityishenkilét lahjoittaneet.

Tyéttomien yhdistyksen liséksi Jouko toimii SPR:n ensiapuryhmissi, Méntyharjun nuorisoseurassa seki kansalaisopiston urheilu-
piirissi, jota nimitetédn "Kirkonkylén pyllistykseksi”. (Joku oli niiet tokaissut piirildisten harrastuksesta: "Ai tyd sielld pyllistelette.”)
Jouko korosti, ettd kun ei ole ty6td, pitdd vaikka harrastaa. [Imaisiakin harrastuksia on kylld. Singynpohjalle ei ainakaan saa jdida,
Jjatoivoa ei pidd menettdd.

Heikki Miintynen on Hervannan Seudun Tydttomien toiminnanohjaaja Tampereelta, Teuvo Salonen taas Y16jdrven Tyottomi-
en entinen puheenjohtaja. Molemmat arvostelivat kotipuolensa terveydenhuoltoa: sairaalapaikkoja on vihennetty,
mielenterveysongelmaisia on heitteillid. Vanhustydén huono palkkaus ja litan pieni tydntekijimiird saavat nuoret alalle valmistuvat
hakeutumaan tdihin ulkomaille, miké kostautuu tulevaisuudessa. Toinen esiin noussut asia oli yritysten myyminen ulkomaalaisille
— kun vaikkapa ruotsalainen yri-
tys ostaa suomalaisen, siirretiin
muutama osaava tyontekijd Ruot-
siin ja muut joutuvat ty6ttomiksi.
Esimerkiksi ruotsalaisomistus en-
tisessd Valmetissa on muutenkin
vaikea hyviksyd.

Teuvo toivoi uusia jésenid
yhdistykseensd, varsinkin sellai-
sia, jotka myds toimisivat, ja mie-
lellddn nuoriakin. Jo pian kymme-
nen vuotta on “katseltu liiaksi sa-
moja naamoja’.

Heikki kertoi yhdistyksensd
pyrkivin auttamaan tydttémien
tyollistymistd oikeisiin toihin oi-
kealla palkalla tarjoamalla mah-
dollisuuksia parantaa ammattitai-
toa. Ajankohtaisia olivat ATK-
kurssit, opiskelijoita vain odotel-
tiin lisd.

Ylojirven tyéttdmien varapuheenjohtaja Ahti Heinonen, joka Thmisoikeuspdivien aikaan kantoi yhdistvksen puheenjohtajan
vastuuta, kuuluu Tampereen Kairos-ryhméiin, jonka perusti yhteiskuntatydn pastori Seppo Kjellberg. Kairos on yleiseurooppalainen
liike, jonka tunnus kuuluu: "Loppu uusliberalistiselle globalisaatiolle. Toisenlainen maailma on mahdollinen.” Liikkeen strategia
on kaksijakoinen: toisaalta paikallistasolla suositaan esim. yhteisdjé, joissa rahaa kiiytetdéin mahdollisimman vihin, toisaalta pyri-
tdin poliittiseen vaikuttamiseen. Ahti on keskittynyt jalkimmaiiseen. Vuonna 1999 hin osallistui Brysselissid Euroopan Kairoksen
kokoontumiseen.
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IHMISIA THMISOIKEUSPAIVILLA

Riitta Kellosalo-Niemi ja Esko Partanen, joista jilkimmadinen on Tydttdmien Valtakunnallisen Yhteistoimintajirjeston halli-
tuksen jésen, olivat tulleet Thmisoikeuspiiville Kokkolan Tyottomat ry:std. Yhdistyksessi toimii hyvin esimerkiksi ruokala. Sielli
kiy paivittdin 40-50 ruokailijaa syomissi kahden euron hintaista ruokaa. Kerran kuukaudessa ruoka on yllittéden ilmainen. Kuulem-
ma pédivimadrd pystytddin pitimian salaisuutena. Vililld tarjotaan eri kansallisuuksien ruokia, silli yhdistyksen tyéntekijoind on
venildisid, vietnamilaisia, sudanilaisia, iranilaisia ja irakilaisia suomalaisten lisdksi. Yhteistyokumppaneita kutsutaan
tutustumiskiynneille silloin, kun on eksoot-
tista tarjottavaa. Kdyntien tarkoitus on tutus-
tuttaa esim. TE-keskuksen, tydvoimatoimis-
ton, seurakunnan ja kaupungin edustajat yh-
distyksen vilkeen ja ndin “antaa tyottomille
kasvot™.

Esko Partanen painotti, ettd tydttdmien
vhdistyksissd ei aina ymmdrretid, miten hyvéi
yhteistydkumppani voi seurakunta olla.
Huonoilla henkilésuhteilla voidaan tyrehdyt-
tad kirkon avustukset. Niidenkin ty&ttdmien
vhdistyksissd toimivien, jotka eivit henkild-
kohtaisesti jaa kirkon ideologiaa, pitiisi aja-
tella yhdistyksen etua enemmin kuin omia
pyrkimyksiién ja niin suosia yhteistyoti seu-
rakunnan kanssa. Kokkolassa on seurakunta
avustanut tydttomid monin tavoin. Esimerkiksi
on tiksi vuodeksi saatu 20 000 €, jolla
taydennetidin EU-ruokapaketteja. Jako on ker-
ran kuukaudessa, ja n. 700 henked hakee tdlldin pussin, jonka arvo kirkon avustuksen ansiosta on n. 80 mk. Ulkomaalaisetkin ovat
l0ytineet ndmd ruokapaketit. Seurakunta myds kustantaa tydttémille retkid, matkoja, leirejd ja tapahtumia sekd niihin liittyvii
tarjoilua ja avustaa myds harrastustoimintaa.

Keskiviikon aamuhartaudessa kauniissa Agricolan kappelissa Sirkka-Liisa livanainen puhui aiheesta "Kenen leipid sydmme”.
Maailmassa on paljon aliravitsemusta, vaikka elintarvikkeita tuotetaan niin paljon, etté niisté riittiisi kaksi kiloa piivissi jokaiselle
ihmiselle. Sirkka-Liisa luki Raamatusta ruokkimisihmeen: kuinka Jeesus ravitsi suuren ihmisjoukon viidelld leivilld ja kahdella
kalalla. Hin my&s muistutti leivéin arvosta: sithen on uhrattu monta eldvai siementi, ja moni ihminen viljelijdstd kauppiaascen on
tehnyt ty6ti, jotta voisimme sen huolettomina sydda.

Sirkka-Liisa ja Paula Aholainen ovat Varkauden Seudun Ty6ttémét ry:std. Sirkka-Liisa, joka on yhdistyksen puheenjohtaja, kertoi,
ettd ajankohtainen huoli omassa yhdistyksessi oli, saataisiinko toiminnanjohtajan palkkarahat TE-keskukselta ja RAY:Itd myds ensi
vuodeksi. Muuten yhdistykseen kuului varsin hyvii. Toimintaa on monenlaista: matkoja ja retkii, kaupungin kustantamaa voimis-
telua sekd vedessi etti salissa, teemapdivid, kansanedustajien vierailuja jne. Jisenten kiytossd on kangaspuut, tietokoneita ja kopio-
kone. Kahtena piivini viikossa jérjestetty ate-
ria on tuonut uusia jasenid.

Paula kuittasi Sirkka-Liisan selostuksen jilkeen
oman osuutensa iloisesti hymyillen: "Minéd oon
kiyttdnnd nditd palveluja.”

Keskustelumme tai oikeastaan siind esiintyvi
Paulan kotikyldn nimi vérdytti vieressd istuvan
professori Pertti Koistisen herkimpii kielid, sil-
14 hin on aikoinaan riiannut samassa kyldssd
ensimmadistd tyttoystiviinsi, jonka nimed hin
nyt ryhtyi arvuuttelemaan Paulalta: ensimmdi-
nen vihje oli, ettd tyttd oli asunut lammen ran-
nalla. Vihjeitd tuli muitakin, mutta Paulalla ei
"sytyttdnyt”, ja hauskaa riitti Pertin
mekastaessa, ettd Paula valehteli kotikyldnsd,
silld itse hiin kuulemma osaisi edelleen kysei-
sen lammen rannalle vaikka ajaen autoa silmiéit
kiinni.

Piivi Salminen

HYVAA TYOTA JA OIKEA PALKKA - IHMO IX

21



IHMO-kanava 1

KANSALAISPALKKA-PERUSTULO

TVY ry:n kantaa kansalaispalkkaan ei ollut aiemmin mééritelty, joten nyt tehtiin uraauurtavaa ty6td. Kanavaa vetivit Leila
Pyhtinen Posion tydttomistd, Seppo Kiiskinen Lieksan tydttémistéd ja Seppo Leppild Nastolan tyottomistd. Kaikki kolme ovat
TVY ry:n hallituksessa.

Kehityssuuntia

Alustuksen piti Stakesin tutkija Jouko Karjalainen. Hén totesi, ettd 1980-luvulla laadittiin Suomessa lakeja, jotka olivat
“kypsin hyvinvointivaltion toteutumia™ ja niyttivét johtavan kohden perustuloa. 1990-luvulla nousi tirkeimmiksi tavoitteeksi
kuitenkin talouden ja tydmarkkinoiden tehokkuus.

Vuonna 1993 luotua tydmarkkinatukijirjestelmii voidaan pitiié taitekohtana. Kannustinloukkutydryhma kantoi huolta siité,
ettii hyvi perusturva vihentid yhteiskunnan tehokkuutta. Vallitsevaksi ajattelutavaksi tuli, etté talouselimén globaaleihin muutok-
siin on mahdotonta vaikuttaa, joukkoty6ttémyys on pysyvii ja ihmiset on saatava hyviksymaén entistd heikommat tydehdot.
Lyhyelld aikavililla palkkojen ja tydehtojen alentaminen ja epityypilliset tyosuhteet voivatkin vihentdd “tdystyottomyyttd”, mut-
ta jérjestelyt jadvit helposti pysyviksi ja vahvistavat tydmarkkinoiden muuttumista tydvoiman kannalta yhi epatyydyttdvimpéin
suuntaan. Y hteiskuntaa aletaan esimerkiksi pyorittdd yhi enemmén tukitydllistettyjen avulla. Pitkélld aikavililld ty6llisyys ei
paranekaan, ty6ttdmyyttd vain kierrdtetdin.

Keskustelussa vihimmaisturvan tasosta on ollut kaksi pailinjaa. Toisen mukaan sen tulisi olla sidoksissa kansaneldkkeiden
tasoon. Nykyéin hallitsee toinen linja, jonka mukaan tasoa ei tulekaan méériti sen mukaan, milld ihminen tulee toimeen, vaan
tulon on oltava niin pieni, ettd ihmiset ovat pakotettuja ottamaan vastaan tydti tydmarkkinoiden ehdoilla. Tétd kutsutaan aktiivi-
seksi sosiaalipolitiikaksi. Se edellyttdd, ettd ihmiset alkavat yhd enemman joustaa tydmarkkinoiden vaatimusten mukaan. Joka
tapauksessa jiljelld on kuitenkin se ongelma, ettd 15 000 avointa tydpaikkaa on hakemassa ldhes puoli miljoonaa tyénhakijaa”,
totesi Karjalainen kuitenkin alustuksensa lopuksi.

Kanavan tulokset ja palaute

Perustulon tulisi kuulua kaikille yli 17-vuotiaille Suomessa asuville ihmisille. Sité tulisi nauttia tyénhakijoiden, opiskelijoi-
den, elikeldisten ja sairaiden seki kaikkien muidenkin, joiden tulot olisivat perusturvaa pienemmit. Se korvaisi toimeentu-
lo-, tydmarkkina-, opinto- ja asumistuen. Asumislisi ja lapsikorotus kuitenkin sdilytettéisiin.
Perustulon taso olisi 700 € / kk.
Ongelmia aiheuttaisi ristiriita ay-liikkeen kanssa sekd poliittisen tahdon puute.

Péitostilaisuudessa tulokset esitti Matti Nygren.

Palaute

Tyoministeri Tarja Filatov totesi, ettd itse asiassa tyomarkkinatuesta on muodostunut kansalaispalkka. Yhtendinen perusturva
on tarpeen, mutta kaikille sitd ei voida automaattisesti maksaa, silli sitd budjetti ei kestd. Ministeri yritti laskea puhelimensa
laskimella, paljonko valtiolle tulisi kuluja, jos tydmarkkinatuki maksettaisiin kaikille, mutta puhelimen kapasiteetti ei riittinyt.
Lisdksi kansalaispalkka voisi johtaa siihen, ettd valtio vetdytyisi vastuusta ja korvaisi sen rahalla.

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho oli pitkille samaa mieltd. Hin totesi, ettd on kuitenkin harkittava, miki lasketaan
tydksi ja oikeuttaa perinteisesti tyOsti tuleviin etuuksiin.

Kansanedustajista Mertjarvi kannatti kansalaispalkkaa, joka hiinen mukaansa ei tulisi nykyisté jarjestelmai kalliimmaksi.
Muut olivat paremmin ministerien linjoilla.
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IHMO-kanava 2
KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA - OIKEUS VAI PAKKO

Kuntouttavan tydtoiminnan kanavaa vetivit Raision ty6ttomien Kari Hanka ja Kajaanin ty6ttémien Esa Venildinen, molem-
mat TVY ry:n hallituksen jdsenid. Tdhdn kanavaan oli eniten ilmoittautuneita. Kun toiminta maanantaina kédynnistyi, oli vaikeuk-
sia loytda tuoli kaikille sisddn pyrkijoille.

Kokemuksia nuorten tydllistimisestd

Alustajana oli Saila Aho-Mantila. Hin on 1994 ollut Pohjanmaalla aloittamassa neljin kunnan yhteistd tydpajatoimintaa.
Suomen liityttyd EU:hun nuorten ja aikuisten toimenpiteet erotettiin toisistaan, ja kyseinen toiminta kohdennettiin tuolloin nuoril-
le. Nyt Aho-Mantila vaikuttaa valtakunnallisessa tydpajayhdistyksessi toiminnanjohtajana.

Hin selvitti aluksi, ettd kesikuun loppuun mennessi olisi ollut noin 100 000 aktivointisuunnitelman ehdot tayttavai henki-
164, mutta suunnitelmia on tehty vasta runsas 14 000 kpl, ja runsas 1 200 niistd, joille se on tehty, on osallistunut varsinaiseen
kuntouttavaan tyStoimintaan. Hitaus johtuu ennen muuta resurssipulasta; tyvoimatoimistoihin ei ole lisatty tyontekijoita kuty-
lain voimaantulon jilkeen. Sopivia paikkojakaan ei ole tarjolla; tarvittavaa tukea ei aina ole sisdllytetty tyohén.

Jarjestelmién toimivuudesta on vielé aikaista tehdé johtopédtoksii; niiden aika on ehkd parin vuoden péisti.

Aho-Mantila haluaa ndahdi kuty:n mahdollisuutena eiké haluaisi puhua sen yhteydessi oikeudesta eikd pakosta. Sen pitdisi
tdyttid asiakkaan odotuksia. Ongelmia tulee, jos eri osapuolilla on ristiriitaiset odotukset: asiakkaalla, viranomaisilla, yhteiskun-
nalla, vield tyotoiminnan jarjestéjilld ja tyonantajallakin. Asiakkaan omat odotukset vaikuttavat siithen, miten hin kokee kdynnit.
Kuty on laadukasta, jos se tiyttidi asiakkaan yksil6lliset tarpeet. Joillekin riittdd kevyt ohjaus, joku tarvitsee enemmin tukea.

Alustajan oma kokemus on nuorten parista. Hén totesi, ettd 40 % ty6ttdmistd nuorista on vailla ammatillista koulutusta.
Negatiivinen suhtautuminen tydvoimatoimistoon ja sosiaalitoimeen on yleinen.

Aho-Mantilan kysymys, miksi on myds tyopaikkoja, joita ei pystytd tdyttdmadén, aiheuttaa vilkkaan keskustelun. Kari Hanka
kertoo kdyneensd lapi 1200 kaupallisen alan ty6paikkaa ja 16ytdneensd vain kymmenkunta sellaista, joista maksetaan oikein palk-
kaa. Muissa oli esim. provisiopalkka. Pitkéin kaupallisella alalla toiminut mieshenkild vakuutti, ettd myyntialalla on paljon tyd-
paikkoja, joihin haetaan vain jotakuta p6ljdd, joka omalla kustannuksellaan yrittdd aikansa ja viistyy sitten seuraavan poljin
tieltd. (Esimerkkind heitetdéin saippuan kaupittelu ovelta ovelle omalla autolla ja omaa matkapuhelinta kéyttéen.)

Yksi lidsniolija kertoi olevansa tdysin tyytyviinen aktivointisuunnitelmaan, joka hénelle tehtiin. Muuten kuultiin huonoja
kokemuksia. Joku ei ollut saanut mukaan suunnitelman tekoon tukihenkilod. Kari Hanka vakuutti, ettd tukihenkildén on oikeus;
sellaisen voi ottaa mukaan vaikka tydttémien yhdistyksesta.

Kanavan tulokset

Kuntouttavan tydtoiminnan tulee olla yksiléllistd ohjausta kokonaisvaltaiseen eldiménhallintaan.
Vastuuta on kannettava valtion, jonka tulee kohdentaa riittdvit médrdrahat, kunnan, jonka tulee tarjota riittdvit henkilo- ja
muut resurssit, ja tydvoimahallinnon seké sosiaalitoimen, joiden tulee riittédvisti ja avoimesti tiedottaa asiakkaan oikeuksista
ja velvollisuuksista.
Toiminnan on oltava niin mielekésti, ettd se toimii porkkanana. Karenssisdddokset on harkittava uudelleen
asiakasmyoOnteisempdéin suuntaan.
Viranomaisten on varmistettava, ettei kuntouttava tydtoiminta vaaranna normaaleja tyopaikkoja.

Péitostilaisuudessa Kari Hanka ja Esa Venildinen esittivat tulokset.

Palaute

Ministeri Maija Perhon mukaan lain tavoitteena on tehokas, pddmddritietoinen, asiakkaan kanssa tehtéivé sosiaalityd. Hyvéa
tahtoa on, mutta kunnissa tydntekijéitd on liian vihan ja he ovat uupumassa. Kuitenkin asiakas pitdisi kohdata kokonaisena ihmi-
send, ja tyotd olisi tehtdvd yhdesséd hidnen kanssaan, héinen edukseen. Nuorille ovat sanktiot tarpeen.

Ministeri Tarja Filatov lisési, etti toteutuksen on oltava sellainen, etté siihen tullaan vapaaehtoisesti. Hinenkin mielestdén
monet suurkaupungin nuoret ovat kuitenkin olleet jouten jo liian pitkdén, eika palkitseva motivointi endd onnistu; karenssia tarvi-
taan. Kunnille on valtionosuuksiin annettu lisdd rahaa, mutta silld on kunnissa vain paikattu vanhoja aukkoja ja se on sitten unoh-
dettu; sanotaan, ettd korvausta saadaan vain toiminnan jarjestimisesta.

Ilkka Sipildinen tiedusteli, onko vaaraa, ettd pakkoa ollaan ulottamassa myds yli 25-vuotiaisiin. Filatov rauhoitteli, ettd hin
ei usko pakkoon, eivitkid kuntien resurssitkaan riittéisi.

Kari Hanka muistutti, ettd ei pakko pure kaikkiin nuoriinkaan. Osa kily keskusteluissa kerran tai pari ja sitten vihét vilittdad
karenssista, elden esimerkiksi vanhempiensa kustannuksella.

Kansanedustajat niakivit kuntouttavan tytoiminnan samoin kuin ministerit. Skinnari korosti terveyspalvelujen ja koulutuk-
sen merkitystd, suomen kielen opettamisesta alkaen, ja toisaalta sitd, ettd oikeastaan kaikille pitiisi kuitenkin olla kunnon tyd,
josta maksettaisiin sosiaaliturvamaksut; nyt vaaditaan koko ajan alempia sosiaaliturvamaksuja ja samalla ihmetellddn, ettd esim.
tyGttomien sosiaaliturva on huono. Yld-Mononen totesi, ettd toimenpiteiden toteutuksessa, esim. koulutuksessa, on osoitettu ole-
van suuria laatuvaihteluita. Jidskeldinen painotti, ettd jos tydttdmién arvomaailmaan ei kuulu halu huolehtia omasta ja ldheisten
toimeentulosta, on hinté vaikeaa motivoida tydhon. Huotarin mukaan alle 25-vuotiaista ne, jotka eivit kestd jatkuvaa pakotusta,
sortuvat esimerkiksi huumekauppiaiden apureiksi. Y1i 25-vuotiaiden pakkoa kannatti Vahasalo osaksi, muut vastustivat.
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IHMO-kanava 3
TYOLLISTAMISTAKUU

Tydllistdmistakuukanavaa veti Markku Kekéldinen Helsingin ty6ttomistd. Esiin kaivettiin mm. perustuslain 18 §, jossa sano-
taan: "Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6l1d, ammatilla tai elinkeinolla.” Kanava paityi
esittimdin oheista toimintamallia. Jotta ty®, johon henkilé kuvatun prosessin péitteeksi toivottavasti padtyy, myds elittéisi, eh-
dotti ryhmé minimipalkaksi 1 000 € / kk ja minimityoajaksi 30 t / vk.

Kanavan tulokset

Hahmoteltiin prosessi, johon kuuluisivat seuraavat vaiheet:

: Mahdollisimman pian irtisanomisen jalkeen alkaisi kriisihoito, jota kunnat velvoitettaisiin jarjestiméin lakisddteisesti.
Ensimmadisen ty6ttomyyskuukauden aikana kéytiisiin alkukeskustelu.
Seuraisi omaehtoista aktiivista tydnhakua.
Mikili tydttomyys jatkuisi puoli vuotta, tehtiisiin henkildkohtainen tydllistimissuunnitelma. Henkilon oma tahto olisi rat-
kaiseva. Tukipalveluita tarjoaisivat tydvoima- ym. viranomaiset seké kuntoutus ja terveydenhoito.
Mikili ty6ttomyys jatkuisi vuoden eiké tydpaikkaa pystyttiisi osoittamaan, olisi valittavissa nelja ratkaisumallia:
1. koulutus ja sen kautta ty6llistyminen
2. aktiivinen ikddntyminen eldkkeen kaltaisen tulon turvin
3. vajaakuntoisen ollessa kyseessd aktiivinen tuettu toiminta normaalien tydtehtivien ulkopuolelta, esim. omaishoitotyd
4. elike.

Tulokset esitti paatostilaisuudessa Markku Kekiliinen.

Palaute

Ministeri Filatov totesi, etté tyGllistymistakuun pitiisi olla tavoitteena, mutta sitd ei pystytd nyt antamaan. Siksi tuki-
tyopaikkoja saisi olla nykyistd enemman. Tukitydkin on kuitenkin parempi kuin olo ilman tyoti. Tukityossé olevat ihmiset ovat
usein tyytyviisempid elimainsi kuin "oikeassa” tydssi olevat. Ministerin mukaan tydnhakusuunnitelmalla on pyritty samaan,
mitid kanavan esittima henkilokohtainen tydllistimissuunnitelma olisi, eli siihen, ettii tydton ja tydvoimaneuvoja piityisivit yh-
dessi keskustellen ratkaisuun. Ilkka Sipildinen totesi, ettd kiytinnon tasolla pahimmillaan ty6ttdmille sanellaan valmis ratkaisu.
Filatov my®&nsi, ettd osalla toimistoista on jo ollut omat ohjeet, joista lain henki on ollut kaukana. Virkailijoiden koulutukseen on
kuitenkin panostettu.

Ministeri Perho totesi, etté lakeja, joita ei mitenkédn pystyté toteuttamaan, ei pidi laatia; ne aiheuttaisivat vain pettymyksid
Ja katkeruutta. Ty6llistymistakuun vaatimia tydtehtéivid ei kunnissa ole kylliksi, ja yksityisté sektoria ei voida pakottaa tydllisté-
miin tyottomia.

Kansanedustajat suhtautuivat kanavan esityksiin periaatteessa myonteisesti, ja niistd kéytiin pitkd keskustelu. Mm. Yla-
Mononen piti kriisihoitoa jo ennen tyottomyytta tirkeéina. Jadskeldisen mielestd tukea tarvitsevat erityisesti perheet, joissa mo-
lemmat vanhemmat ovat tyottomind. Skinnari suhtautui kriisihoitoon epéilevisti; hian arveli, ettd kun hidnen lapsena ollessaan isi
jdi tyottomaiksi, eivit siind olisi auttaneet sanat ja musiikki. Sen sijaan hén néki tirkeiiksi yhteis6llisyyden, jota IHMOkin kuvas-
taa. Vahasalo niki erittiin tirkeiksi, ettd koulutus vastaisi tarpeita ja myos takaisi tydn saannin. Mertjérven mielesti pitiisi saada
tehdi tyotd pienen perustulon lisdksi ilman, ettd perustuloa leikattaisiin, ja aikataulun pitiisi olla esitettya tiiviimpi. Myos Lea
Karjalaisen mielesti tyénhakusuunnitelma tulisi tehdi ehké jo kolmen kuukauden kuluttua.

IHMO:n vaatimuksen, ettd karenssista tulisi voida valittaa, kaikki kansanedustajat hyviiksyivit ja lupailivat toimia asian
hyviiksi.

Kanavan esittimé malli tietenkin palvelee parhaiten “perinteisid” tydttdmid, jotka joutuvat tydttdmiksi pitkdn tydrupeaman

jélkeen. Alekirjoittaneen kaltaisiin pitkétydldisiin, joiden tydsuhteiden pituus vaihtelee vuodesta toiseen ja vuosikymmenesti
toiseen piivin ja yhden vuoden vilillé ja joiden eldmi siis on jatkuvaa kriisid, sitd on vaikeampi soveltaa.

HYVAA TYOTA JA OIKEA PALKKA - IHMO IX

Merikarvian Seudun Tydénhakijat
toivottaa Hyvii Joulua ja
vield parempaa uutta vuotta!

Rauhallista ja hyvii joulua!

T. Lohjan Seudun Tyittomiit ry.
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IHMO-kanava 4

EU-MAIDEN MALLIT: SOSIAALITURVALLA TYOHON

Muiden EU-maiden malleja selvitteli Kajaanin tydttomien Karl-Gustaf Kunnaksen vetdmi kanava. Materiaalina oli erilaisia
tutkimuksia ja niiden pohjalta laadittuja yhteenvetoja ja taulukoita. Todettiin, ettd ei ole mitddn niyttdd siité, ettd “anteliaat™ jir-
jestelmit vihentiisivit tyénhakua ja joustoa. Aktivointijarjestelmiin ovat osallistujat yleensa tyytyviisié, vaikka ne harvoin johta-
vat pysyvéin tydllistymiseen. Eniten hydtyvit yleensi ne, joilla on ennestdédn hyvé koulutus. Aktivointiohjelma johtaa
tydllistymiseen sitd paremmin, mité lihempini se on oikeata tyotd. Kommunikointi on kaikissa aktivointijirjestelmissi yksipuo-
lista: tieto kulkee ylhéaltd alas mutta ei toisin péin.

Kanavan tulokset

Tydllisyys- ja sosiaalipolitiikka tulisi yhdistdd samaan ministerioon,
Tulisi luoda jirjestelma nimeltd aktivointitakuu. Siihen sisiltyisivit kaikki tyvoimapoliittiset toimenpiteet:
1. tuettu tydllistiminen,
2. ty6voimapoliittinen koulutus ja
3. harjoittelu.
Jiirjestelmiin piiriin pafsisivit tyottomit, jotka ovat putoamassa ansiosidonnaiselta tai peruspéivirahalta, ja muutkin tyéttd-
mit, joiden ty6ttémyys uhkaa pitkittyd. Tyovoimaneuvoja laatisi yhdessd asiakkaan kanssa aktivointiohjelman. Sen toteutu-
mista ohjaisi ja valvoisi tydvoimaneuvoja, jolla olisi 30-50 asiakasta. Niin kauan, kuin henkild olisi aktivointitakuun piirissi,
jatkuisi ansiosidonnainen tai peruspiivirahan maksu. Aktivointitakuun piiristd poistuisi
4. saadessaan vihintdin vuoden kestdvin tydsuhteen,
5. aloittaessaan koulutuksen tai
6. oman valintansa tuloksena.
Jos tydtdn osallistuu sosiaaliturvansa menettimisen uhalla tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen,
1. toimenpiteen pitdd olla parempi, kuin jos osallistuminen perustuisi vapaaehtoisuuteen, ja
2. koulutuksen pitéi olla yksilollistd, kullekin tydttdmélle mielekdstd ja ammattiin johtavaa (joko uuden ammatin tuovaa
tai jatkokouluttavaa).
Tukitydpaikka olisi tarjottava niille, joilla ei ole riittédvia tyShistoriaa tai joilla on ansiosidonnaiselta putoamisen uhka. Koko
tydsuhteen tulisi kerryttid tydssdoloehtoa. Tydsuhteen tulisi kestdd vahintdan niin kauan, ettd henkild pédisee ansiosidon-
naiselle péivirahalle.
Yrittdjid pitdisi kannustaa tyollistiméén vihentimilld byrokratiaa ja alentamalla arvonlisiveroa.
Tulokset esittivit paitostilaisuudessa Karl-Gustaf Kunnas ja Nils Rosval.

Palaute

Ministeri Perho totesi, etti tulevaisuuden toimintamalli on yhteispalvelupiste. Tahditéén viranomaisyhteistydn parantami-
seen. Arvonlisidveroa ministerit yhdessé olivat alustavasti suunnitelleet liukuvaksi.

Ministeri Filatov vakuutti, ettd kun kunnat sitoutuvat uuteen toimintatapaan, saadaan varmasti hyvid tuloksia. Yrityksia tar-
vitaan kumppaneiksi, jotta koulutukset saataisiin palvelemaan tyénhakijoita. Lea Karjalainen toivoi ministerin oikaisevan pelot,
ettd ihmiset pakotetaan tdihin pelkilld tydmarkkinatuella, joka maksetaan pitkdaikaistydttdmin tydllistijille. Ministeri vakuutti,
etti tarkoitus ei ole, ettd palkka jiisi siihen. Yrittdjid vain houkutellaan niin ty6llistiméan ty6ttémid. Vaikutus on sama, kuin
kaikkien pakollisten tydnantajamaksujen poistolla olisi. Ty6tén voi ndin markkinoida itsediéin tyonantajalle. Ketiin ei ole tarkoi-
tus tdhdn pakottaa.

Kansanedustajat suhtautuivat aktivointitakuuseen mydnteisesti. Tosin Vahasalo muistutti, ettd kun tilkkutikkiin tehdéin
pienidkin muutoksia, voivat vaikutukset olla toista kuin toivottiin. Y1d-Mononen huomautti, etti jos yhdelld neuvojalla on kor-
keintaan 50 asiakasta, on neuvojia mahdotonta saada tarpeeksi. Skinnari totesi, ettd aina on myos kysyttévi, kuka maksaa, ja
elimme kuitenkin porvarienemmistdisessé yhteiskunnassa. Huotari muistutti kajaanilaisesta tutkimuksesta, jonka mukaan tyéllis-
tdminen on aina edullisempaa kuin ty6ttéméni pitdminen; hy6ty vain jakautuu niin monen tahon kesken (valtio, kunta, alue-
talous, tybnantaja), ettd se ei ndytd kiinnostavan.

HYVAA TYOTA JA OIKEA PALKKA - IHMO IX
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Kanava 5

LAADUKAS TYOTTOMYYS - TYOTTOMAN HYVA ELAMA

Viitoskanava jakautui kolmeen alaryhmaén, joissa kaikissa luovuuden eri puolia hyédyntden pyrittiin lisiiméén itsetuntemusta
ja etsittiin vastausta siihen, miten ty6tdnkin saa eldmistéin mahdollisimman hyvin. Mikdan ryhmi ei ndhnyt aiheelliseksi tuoda
tuotoksiaan edunvalvontapainotteiseen padtostilaisuuteen.

Ryhmi 1 Voimavaraistaminen

Aki Hovivuori opasti ryhmildisid etsimiin kokonaisvaltaista hyvinvointia. Pyrittiin nikeméan omia haitallisia uskomuksia,
jotka on joskus jostain omaksuttu, ja muuttamaan niitd, niin ettd omat voimavarat vapautuisivat ja olisivat kiiytettivissi, kun tulee
vaikeita tilanteita vastaan. Apua voi olla vaikkapa toisesta kulttuurista periisin olevista aforismeista, joissa nakokulma on yllittavi
ja ajattelua herdttiava.

Ryhmi 2 Sosio- ja bibliodraama

Ryhmii veti Marja Kantanen Kirkon Diakoniayhdistyksesti. Maanantaina eldydyttiin sosiodraaman avulla yhteiséllisiin ongelma-
tilanteisiin ja pyrittiin tekemiin oivalluksia, jotka parantaisivat tydttdmén eliméanlaatua. Tiistaina oli bibliodraaman vuoro. Mietit-
tiin Luukkaan evankeliumin pohjalta, mitd Raamattu tuo lisai jo loydettyyn.

Turun Seudun Tydttémien varapuheenjohtaja Ulla Syvikari osallistui sosiodraama- ja bibliodraamaryhméin. Han ei tuntenut
ennestidn muita ryhmiiliisii, jotka olivat eri puolilta Suomea. Alkuun tehtiin rentoutusharjoitus. Kéveltiin hiljaa eldytyen eri tilan-
teisiin: kaunis pdivi, sade, tieto Myyrméen onnettomuudesta on juuri tullut...

Umpimihkéin valittiin pari. Ullan pari oli nuori itdsuomalainen nainen. Tutustuttiin parin kanssa. Sitten kumpikin esitteli
itsensd kuin olisi ollut tuo toinen. Marja Kantanen esitti vield kysymyksia. Ulla joutui esimerkiksi kertomaan, mité mielté oli parinsa
seurakunnan kirkkoherrasta.

Eldytymisharjoituksin etsittiin, mitd hyvi elimé on. Joku laittoi aina lattialle esineen, joka symboloi hyvii asiaa. Ulla laittoi
péivyrinsé, joka symboloi toimimista muiden ihmisten kanssa.

Kun piti piirti jotain, joka kuvastaisi omaa itsei, elimintilannetta ja haaveita, Ulla piirsi suuren puun, jossa oli valtavat juuret
ja pikkulintu oksalla. Pontonkin han oli aikonut piirtdé, suojapaikkaa kuvaamaan, aikomatta mitenkéén mainostaa Turun Seudun
Tyottomien Ponttdpartio-projektia.

Lattiaan “piirrettiin™ késilld iso ihminen. Jokainen meni seisomaan kohtaan, jota piti tirkeimpénd. Ulla meni kahden muun
kanssa pédhén, useimmat etsiytyivit syddmen kohdalle.

Toisena piivini luettiin monisteen avulla hieman Raamatun tekstid ja eldydyttiin sokeiksi, rammoiksi jne. Pienryhmissé kes-
kusteltiin kuoleman jélkeisestd elimastd ja koyhyydesti.

Mietittiin tyottdmien yhdistysten ongelmia ja elaydyttiin draaman keinoin siihen, miten vaikeaa uusi tydllistetty on sopeuttaa
yhdistykseen. Yhteiseksi huoleksi havaittiin se, ettd nuoret innokkaat jésenet puuttuvat.

Ullan mielestd kanava antoi eviistéd hinen omaan toimintaansa, jossa hén on paljon tekemisissi ihmisten kanssa. Muutenkin
Ulla piti [hmisoikeuspiivid antoisina. Mieleen jéiviit esimerkiksi Pertti Koistisen ja Matti Kortteisen esitykset ja loppupaneeli.

Padtostilaisuudessa Kaisa Hinkkanen suositteli paittijille vastaavaa roolinvaihtoa, miti oli harjoiteltu kanavalla.
Ryhmi 3 Ty6ttdmien tarinat

Ossi Ojanen Imatran seurakunnasta ja Soili Himildinen Lappeenrannan Sammonlahden seurakunnasta vetivit kirjoittavaa
ryhmii, joka kiytti aineistona omia kokemuksiaan. Tydttomyys pyrittiin ndkemidén vain yhteni eliménvaiheena ja siinékin vain

yhtend tekijind eldimén kudelmassa.

Pédivi Salminen

HYVAA TYOTA JA OIKEA PALKKA - IHMO IX
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RAUMA VUONNA 1992

Maaliskuun manifesti: Rauman tyottomiit liittykii yhteen

Rauman Seudun Tyottomat ry:n peruskirja allekirjoitettiin tarpeettomuusajatuksella 19. joulukuuta 1992. Tarpeet-
tomuuteen ajetut ihmiset koottiin yhteiseen toimintaan, vhdistykseen, jonka tehtidva oli tehdé itsensa tarpeettomaksi.
Raumalla 6. syyskuuta 2002 ty6ttdmien yhdistys vietti kymmenenvuotis-juhlaansa.

Yli neljasataa ihmistd litkkeelle saaneessa Rauman Seudun Tyo6ttomien yhdistyksen 10-vuotisjuhlassa, jota vietet-
tiin Urheilutalo Ooperissa. Tervehdyssanat lausunut puheenjohtaja Sinikka Kettunen kertoi yhdistyksen jasenmiirin
olevan n. 720, josta miérdstd 500 on maksanut jisenmaksunsa tind vuonna. Kymmenenvuotisen historian aikana
yhdistys on tyollistanyt 135 ithmisté ja tilld hetkelld toissd on 20 henked. Téarkein tydllistdjd on 10-ruokala. Sielld
tyottomait voivat aterioida kahdella eurolla péivissi. Yhdistykselld on monenlaista ty6- ja harrastetoimintaa ja lukema-
ton médrd yhteistybkumppaneita. Ensivuoden budjetin merkittavin yksittdinen uudistus on, ettd yhdistykset voivat
saada palkkakustannustensa tueksi tydmarkkinatukea lihes 500 euroa ty6llistdessiin vihintddn 200 paivaa tyottoméni
olleen. Nykyiselladn sithen on mahdollisuus vasta 500 pdiviin jalkeen.

Juhlapuhujaksi kutsuttu kansanedustaja Reijo Kallio ei halunnut toivottaa perinteiseen tapaan yhdistykselle pitkéda

ikdd ja menestyksellistid tulevaisuutta. Toivotuksena oli kuitenkin se, ettei toiminta hiipuisi.

Leipii ja sirkushuveja

Juhla-ateria oli runsas ja ravitseva, suorastaan herkullinen. Sen meille olivat rakentaneet puheenjohtajan opastuk-
sella toiminnanohjaaja Merja Tuominen, vierailevat kokit Anne Laaksonen ja Liisa Ahlgren seké 10-ruokalan, toimis-
ton ja ompelimon tyontekijat. Hallituksen jasenet tekivit myos osansa.

Tanssimusiikista huolehtivat “Herrasmiehet-yhtye”. Avenue-teatteri, yhdistyksen oma nuorten teatteri esitti kat-
kelmia laulundytelmisti “Kanalim Barttalt”. Tdhtind Tanja Koski, Henri Rinne, Teemu Niemi-Aro ja Anni-Leena
Laine seki néyttelevind ohjaajana Jarmo Koski. Vierailevana taiteilijana oli niyttelija Helena Pesonen ja hinen “altes
egonsa” Kassi-Alma, joka esitti sanallista huumoria sivytettynd vahvasti erotiikalla.

Juhlan jarjestijille sanomme: “Kiitoksi bali ja iso hali”.

Timo Ramberg
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KAAVIN TYONHAKIJAT RY

Kaavi on pieni n. 3700 asukkaan kunta Pohjois-Savossa. Lihin iso kaupunki on 60 km pissi oleva Kuopio. Tyéttomyysaste on
valilla ollut yli 20 % ollen talla hetkelld 16,5 % ja pitkdaikaistyottomien mizri on myds suuri. Nuoret ja hyvin koulutetut henkilot
muuttavat tyon perdssd kasvukeskuksiin ja Kaaville jad enenevissd mairin varsinkin ikisintyvi viestd ja samalla tyttdmien ikdja-
kauma painottuu keski-ién puolelle.

Yhdistys perustettiin keviilld 1995 nimelld Kaavin Tybttémit ry, joka muutettiin Jarekisterditiin 2001 uudella nimelld Kaavin
Tytnhakijat ry. Yhdistyksen jisenmiird on noin 60. Yhdistys on jisenend Pohjois-Savon Aluejdrjestossd ja TVY ry:ssi, joiden
toimintaan on osallistuttu aktiivisesti. Yhteistydti tehdéin kunnan, valtion ja seurakunnan viranomaisten, yhteistydkumppaneiden,
yritysten ja jérjestojen kanssa. Samoin osallistutaan seki omalla etti muilla paikkakunnilla pidettiviin erilaisiin koulutus-, virkis-
tys-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksiin.

Yhdistystoiminta oli ensimmiiset kolme vuotta pienimuotoista perustuen vapaachtoistyontekijoiden jirjestimiin tydttdmien
ruokailuun talvikuukausina kerran viikossa ja EU-ruoan jakoon. Yhdistys polkaisi kiyntiin 2.11.1998 uuden aktiivisen ajanjakson,
kun yhdistykseen palkattiin kokopiiviinen ja ammattitaitoinen toiminnanohjaaja, Aila Kaasalainen, jonka tydsuhde jatkuu edel-
leen. Samasta piivisti ldhtien yhdistyksen toimitilat ovat olleet avoinna ma-pe klo 9-15. Yhdistys on saanut yhtidjaksoisesti 2.11.1998
lihtien T&E-Keskuksen oma-toimisuusavustusta toiminnanohjaajan palkkaukseen, toiminnan aloittamiseen ja toteuttamiseen sekii
Kaavin kunnalta yleisavustusta omarahoitusosuuden kattamiseen. Yhdistys kehittyi ja viiden kuukauden kuluttua keviilld 1999,
aloittivat kaksi ensimmaisti yhdistelmtuella palkattua tyontekijia TVY ry: projektin kautta, jonka kautta oli myshemmin toissa
vield kolmaskin naishenkild. Sen jilkeen yhdistys on palkannut tydntekijinsi suoraan itse ja lisiiksi kouluilta ja ammattikursseilta
on ollut ndind vuosina yhteensd 5 tydharjoittelijaa.

Yhdistys on kaikkiaan tyllistinyt tydntekijoitd seuraavasti:

1 henkild (toiminnanohjaaja) alkaen 2.11.1998

7 tyontekijdd vuonna 1999

13 tydntekijdd vuonna 2000

27 tyontekijad vuonna 2001

20 tyontekijéd vuonna 2002 (elokuuhun mennessi) ja tarkoitus on palkata vieli muutama henkilé vuoden lop-
puun mennessi.

Toimitiloja on vuokrattu Kaavin kunnalta siti mukaa kuin toiminta on lisiéintynyt ja tarve on saada lisia tiloja varsinkin miesten
tdiden tydpajatoimitiloja. Tdlld hetkelld yhdistyksen varsinaisia omia toimitiloja on kolmessa kohteessa:

1. Touhulan kahvio-, kirppis-, kiisitydpajatoimitilat (n. 80 nelitta)

2. Vanhalla paloasemalla toimisto, neuvottelu- ja kokoustilat ja kerhotilat (n. 100 nelidta)

3. Nuorisotalolla tyttomien keitti- ja ruokailutilat 50 henkildlle

4. lisdksi tulee koululaisten aamu- ja iltapéivikerhotilat on koulun yhteydessi ja vastikkeettomasti kerhon kiytdssi

Yhdistyksen térkeimmit perustoiminnot ovat neuvontapalvelu, tiedotustoiminta seki jérjestédd erilaista harrastus-, virkistys-,
Jisen-, opinto-, urheilu-, raittius-, tydpaja- ja kerhotoimintaa seki pitid ylli tydttomien henkistd etti fyysistd hyvinvointia esim.
jakamalla ty5ttomille EU-ruoka-apua noin 5000 kg vuosittain ja osa kirppisvaatteista on jakelussa ilmaiseksi. Sitten voi harrastaa
litkuntaa kunnan kuntosalilla ilmaiseksi ja laskettelua Maarianvaaran rinteilld * hintaan, erilaisia muitakin litkuntamuotoja on vuo-
sien kuluessa harrastettu yhdessi. Kaksi kertaa viikossa tapahtuva tydttémien ruokailu, kahvio-, kirppis- ja kiisitydpaja-toimitilat,
Jossa on mahdollisuus juoda edullisesti pullakahvit ja tehdi edullisia ostoksia kirppikseltd, lukea pdivin lehdet yms. jutella ja
viihtyd harrastusten parissa. Kisityétiloissa on kahdet kangaspuut, ompelukone ja saumauskone sekd muita tarvittavia vilineiti,
monenlaisia kisity6- ja askartelutarvikkeita, joista voi tehdi itselleen kisitoitd edulliseen hintaan. Toimistotiloissa saa toimisto-
palvelut ja on mahdollisuus saada opastusta ja neuvontaa ja kiydi juttelemassa. Erillisissi neuvottelu- kokous- ja kerhotiloissa voi
viettdd vapaa-aikaa yhdess toisten kanssa keskustellen ja harrastaa kerhotoimintoja. Koululaisten aamu- ja iltapiiviikerhotoiminta
aloitti 2 vuotta sitten laajentuen kahdelle koululle, muutaman kuukauden kestdnyt vanhusten “péivikeskustoiminta” jii kokeilu-
asteelle tyontekijén sairastuttua kun tilalle ei l6ytynyt sopivaa tyontekijaa.

Yhdistyksen toimintojen voimakas laajentuminen ja palkattujen henkilgiden liséintyminen on liséinnyt oleellisesti myds toimistot-
yotd ja yhdistyksessd on toiminnanohjaajan lisiksi ollut vuoden 2001 alusta lihtien 1,5 vuotta yhtijaksoisesti ensimmdinen
toimistotydntekiji, jonka ty6suhde paéttyy vuoden 2003 alussa seki keviisti kesidan 2002 oli toinen toimistotyontekiji 0,5 vuoden
Jjakson ja syyskuun alusta aloitti kolmas toimistotyntekiji. Miesten tdiden suunnittelija ja kehitteliji oli vuoden palkattuna keviis-
td 2001 kevédseen 2002 ja yhdistys laajensi toimintojaan erilaisiin yleishyédyllisiin tytehtaviin, joita on toteutettu yhteistyossi
Kaavin kunnan ja yksityistalouksien kanssa, joita téité hoitamaan palkattiin 8 miesti ja 4 naista.
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Pienelld paikkakunnalla on vaikea saada "oikeaa tyotd oikealla palkalla™, koska avoimia tydpaikkoja ei juurikaan ole ja liian
moni yritys palkkaa yli paikkakuntarajojen tydvoimaa ja monen ammattitaitoisen ja koulutustakin omaavan aktiivisenkin tySttdmin
tyonhakijan tyttomyysjaksosta tulee vikisinkin turhan pitkd. Myos tukitydpaikoistakin on pulaa ja tukityopaikkoja luomalla yhdis-
tys voi toimia yhteiskunnallisesti merkittdvinid kolmannen sektorin vaikuttajana. Henkil6t, jotka kituuttavat peruspéivirahalla eivit
jaksa ldhted vapaaehtoistydhon ja innostua harrastusten pariin, kun heidén péddasiallisena toiveenaan on saada toité, edes tukityoti.

Kaavin Tyonhakijat ry:n toimintojen tuloksellinen kehitys ja laajentuminen on luonut vankan ja merkittdvin aseman omalla
paikkakunnalla tydttémien yhdistyksen toiminnalle, tarpeellisuudelle ja jatkuvuudelle sekd osoittautunut merkittdviksi
pitkdaikaisty6ttomien henkildiden ty&llistédjiksi, johon yhdistys tulee tulevaisuudessakin panostamaan voimakkaasti. Yhdistys tyon-
antajana on myds yksi toiminnan tirkeistd tavoitteista ja jonka merkitys pitkdaikaistyttdmien ja tydrajoitteisten henkildiden koh-
dalla on suoraan verrannollinen syrjaytymisen ehkdiisyssé, psyykkisen ja fyysisen terveytensd, itsetuntonsa, aktiivisuutensa, oman
elamin hallintansa kohenee ja hinen oman tulevaisuutensa alkaa ndyttda valoisammalta.

Kaavin Tyénhakijat ry:ssi on alusta alkaen kiinnitetty huomiota tukitydllistettyjen taitoihin, koulutukseen ja kokemukseen,
joita on tydtehtivien suunnittelussa ja kehittelyssd hyddynnetty sekd luomalla mahdollisuus tyontekijin kehittdd itseddn tydssiolo-
aikanaan antamalla erilaisia tydtehtévii, joihin pystyy itse vaikuttamaan seki valtaa ja vastuuta niin pitkélle kuin tyontekijd pystyy
sitd kohtuudella omaksumaan. Y hdistyksen eri toimintoihin voivat halukkaat osallistua palkattujen henkildiden kanssa, yksindén tai
perustamalla oman ryhmin ja toteuttaa niitd vaikka esim. kerhotoimintojen muodossa. Yhdistyksen toimintaa ja toimintoja on
muokattu vastaamaan oman paikkakunnan tarpeita ja tyénhakijoitten toiveiden mukaan.

TAVOITTEEMME: TYOTA JA RIITTAVA TOIMEENTULO
Vasemmistoliiton eduskuntaryhmiin tyéelimétyoryhmin jisenet

Anne Huotari Matti Huutola Mikko Immonen Matti Kangas Pertti Turtiai- Kari Uotila

Oulun vp Lapin vp Varsinais-Suomen Keski-Suomen vp nen Uudenmaan vp
vp Pirkanmaan vp
VAALEISSA SINA RATKAISET, TUNNETAANKO
EDUSKUNNASSA TYOELAMAN JA VASEMMISTO
TYOTT(“)MAN TILANTEET!! YVAMNSTERFORBUNDET LIITTO
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JUHLITTU ON MONELLA TAVALLA

Kuluneen vuoden aikana TVY ry:n jisenyhdistyksistd vajaa 20 on tiyttinyt 10 vuotta, Osa on juhlistanut syntymipiivia jérjes-
tamdlld yhteistyskumppaneille, jésenilleen ja oman alueen yhdistysten edustajille juhlan, jota ei olisi kaikkien toiveiden toteutuessa
koskaan tarvinnut jérjestdd. Ty6ttomien yhdistykset perustettiin 90- luvun alun jilkeen laman edetessi kaikille tuotannon aloille ja
toiveena oli, ettd yhdistykset voidaan lopettaa pian tarpeettomina.

Kaikissa juhlapuheissa asia on muistettu toistaa useaan otteeseen,

10-vuotiaita ovat paikkakunnittain tietojemime mukaan ainakin Tampere, Turku. Pori. Kuopio, Lahti, Huittinen, Rauma, lisal-
mi, Rovaniemi, ja Jyvéskyld. Loppuvuodesta juhlii vieli Lohja, Kouvola, Imatra, Kokkola, Mikkeli ja Himeenlinna.

Turun yhdistys juhli ndyttivisti ja jirjesti monenmoista ohjelmaa. Sielld jirjestettiin messut, taidendyttely, kiidentaitojenniyttely,
esiteltiin monipuolista toimintaa ilmainen ruokailu ja vieldpi juhlaseminaari yliopiston Arcanumissa. Mukana piivinvietossa oli
ministeri Maija Perho ja kansliapaillikké Markku Wallin ja paljon yhteistydkumppaneita ja jiisenid.

Kuopiossa ja Huittisissa tilaisuus jarjestettiin yhdessé paikallisen seurakunnan kanssa ja seurakuntataloilla vietettiin limmin-
henkiset tilaisuudet juhlapuheineen ja ruokailuineen.

Huittisissa ohjelmaan liittyi yhdistyksen valokuvaniyttely kaupungintalolla ja Mikko Alatalon vetimi yhieislaulutilaisuus kau-
niissa kesdillassa.

lisalmessa juhlaa vietettiin tydvienyhdistyksen talolla péiviijuhlan ja “Vanhan ajan iltamien merkeissi”, lisalmen yhdistys
muisti erityisesti entisid puheenjohtajiaan ja toiminnanohjaajia. Kaikissa yhdistyksissd on laadittu yhdistyksen historiaan luotaava
katsaus, Turussa ihan kansien viliin.

TVY ry:n hallitus on pyrkinyt olemaan mukana niiss tilaisuuksissa, joihin jirjestdlle on tullut kutsu. TVY ry on valmistuttanut
Lohjan yhdistyksessé pahkasta valmistettuja kelloja. joilla on muistettu juhlivia vhdistyksid. Kelloihin on laitettu laatta, jossa on
yhdistyksen nimi, pdivaméird ja TVY ry. Ensivuodeksi tavoitteena on saada aikaan TVY ry:n viiri, joka on valmisteilla Raision
yhdistyksessa.

Lea
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TYOTTOMIEN YHDISTYKSET
10 v.

TVY ry onnittelee kaikki 10 vuotta tiyttineitd/tayttivia yhdistyksia:

Se oli vuotta yhdeksinkaksi,
kun moni tyontekiji katsottiin tarpeettomaksi,
ja tyottomien yhdistyksid synnytettiin,
saatiin tydttomit koottua tiloihin yhteisiin.
Eihiin ihmisten tarvitse kotiin jaiada,
vaikka tyoti ei oiskaan ees pientd maarad,
kuinka tirkeii onkaan yhdessiolo,
muiden kanssa, joilla on sama kohtalo.

Syntyi ympiri suomea yhdistyksii tyottomien,
mahdollisti monenlaisen ajanvietteen ja tekemisen.
niissii kiidentaidot voi koetukselle laittaa,
ja Keittion herkut Kkaikille maittaa,
voi yhdessi parantaa myoés matkakuumeen,
saa sielld varmasti piille hyvinolon huumeen.
Vaikka toivomme néiden yhdistysten tarpeettomuutta,
ei se vaan poista sitii totuutta,
ettd tyottomyys Suomessa voi edelleenkin jatkua
kylld ty6ttomien yhdistysten toimintaan on hyvi tottua.
Térkea asia tyottomille on heidéin etujensa valvonta,
ja siinihén auttaa yhdistysten toiminta.

On yhdistyksenne vuosien varrella kokenut monenmoista,
ettehin silti varmaan olisi halunnut suuntaa toista,
ei koskaan voi hankaluuksitta kulkea mitiin matkaa,
silti rohkeasti eespiin kannattaa jatkaa.
kun toiminta Kymmenen vuotta tiyteen saa
on silloin jo aika onnea toivottaa:

TVY ry onnittelee yhdistystinne tdin runon myoti,
ootte tyottomien eteen tehnyt hyvia tyota.
Yhdessi tyotinne jatkakaa,
yhteistydsti parhaan kiitoksen saa.

31



OODITYOLLE

Harjalta vuoren katselin kauas,
alas laaksoon asti.
Kuuntelin, kuinka ulapan aalloilla
aatokset hymisten souti !
Kuiskasin hiljaa yohon,
mua tarvitsetko ?
Harjalta vuoren katselin kauas,
alas laakson pohjalle asti !
Kuuntelin laulua tyon !
Kuuntelin d4nta raskaan palkeen
ja rattaan.

Huusin laakson pohjalle asti !
Minékin !!

Saanko mindkin laulaa laulua ty6n
polkea aljetta, kadntaa ratasta.
Tuntea voiman, ilon.
Vaikka olenkin kauan ollut
tyotd vailla !

Olen kuitenkin thminen !

Jos en muuta voi kuin olla ihminen.
Niin tiedén, en ole yksin.
Meitd on monta
monesta kasvaa joukko
se olemme me
ja juhlaan on aihetta nyt.
Siispd harjalle vuoren kiipedn
katselen kauas
alas laaksoon asti.
Kuuuntelen dédntd elamin
siitd kiitdn.

Sirkka-Liisa Iivanainen
31.8.02 Varkaus



