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“Se on leivista kiinni -
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iksi déinestdn? Siksi, ettd on kysy-
mys leiviistd. Vastaan siihen
myd&s siteeraamalla SAK:n hal-

lituksen varapuheenjohtaja Pekka Ahma-
vaaraa. Pekka piti tammikuun 16. pdivi
Jyviskylissd Palkansaajafoorumissa puheen,
joka kdsitteli suomalaisten dénestdmisti.

Suora lainaus:” Kansan varakkaimman
kymmeneksen dédnestysprosentti tulee ole-
maan noin 80 prosenttia ja niilld danilld
valitaan uuteen eduskuntaan 25 kansanedus-
tajaa.

Koyhin kymmenesosa kansasta on lais-
kin #4nestiméin. Jos heistd vain puolet kiy
ddnestdimassi, timin samansuuruisen kan-
sanosan iénilld saadaan vain 15 kansan-
edustajaa. Eiki ole vaikea kuvitella, miten
nimi kansanedustajat poikkeavat toisis-
taan”. Koko jutun ydin on sanottu noissa
sanoissa hyvin lyhyesti.

Kahden viimeisen hallituksen ja edus-
kunnan tyo6td tiiviisti seuranneena toivon
todella muutosta dadnestyskiyttiytymiseen
ja vilkkautta vaaliuurnille.

Hallitusohjelmissa on luvattu puolittaa
tySttdmyys, mutta siithen ei vain ole loydetty
keinoja. Eduskunnassa tehtiviin péitoksiin
vaikuttaa hyvin laajan yhteiskuntaverkoston
mielipiteet. Siini ruletissa tarvitaan kdyhéin
kansan puolustajia niin ministerioissd, valio-
kuntatydssi kuin hallituksessakin.

Tyottomien koyhyys

Tyéttomien kdyhyyden suurin yhteinen ni-
mittéji on tydssdoloehto. Muutoksissal997
alussa sitd jatkettiin 6 kuukaudesta 10
kuukauteen ja sen seurauksena suurin osa
tydttdmistd on pudonnut ulos ansioturvalta.
Nyt vuoden alusta paluuehto saatiin 8
kuukauteen (kiitos ay- liikkeen), mutta nyt
paluuehdon saanti on liukunut pitkiaikais-
tySttdmien tavoittamattomiin. Koyhyys jat-
kuu vaikka pitkétoitd olisikin.

Kaikki lisitemput; paluuehto vain niille,
joilla on ollut ansioturvaa 1.1.97 jilkeen,
turvan alenema mikili palkka on heikompi
kuin silloin kun ansioturva laskettiin edellisen
kerran jne.

Jokainen etupiiri valvoo muutospéétoksid
oman ideologiansa, #dénestdjikuntansa ja
etujoukkojensa nikdkulmasta, ty6ttomien
kannalta parannuksia on vaikea saada aikaan.

Meidin puolueille viemad viestid harva
ryhmi ymmirtii ja ne, jotka ymmartévit
eivit tahdo saada dintidn kuuluville edus-
kunnan kiytavilld ja kabineteissa.

Tydttémyyden nujertamiseksi tarvitaan
lisdd toimenpiteitd ja silloin kun yhtiléni
on yksilétasolla ty6ttomyyden ja kéyhyyden
yhtiaikainen poistaminen tarvitaan pattajilt
vield enemmin syddntd ja ymmérrystd
asiaan. Arvojen koventuessa ddnestimien

on ehdottomasti tirkedd, nyt on kysymys
koyhiin kansanosan leiviistd. Leivistd
puhuttaessa on suuri hiped, cttd meille
tuodaan leipdd keski-euroopasta, ja vield
suurempi yhteiskunnallinen héped ovat
asunnottomat ja leip4d jonottavat ihmiset.
Olisi aika tehdi jotain, vaikuttakaa.

Perustuslakimme alkaa
“ Valtiovalta Suomessa
kuuluu kansalle, ...”

Hyvit kanssaihmiset, perusasia on, ettid
silloin kun olemme tehneet oman osuutemme
kansanvallan toteutumiseksi, dédnestineet,
silloin meilld on myéskin varaa arvostella
eduskunnan ja hallituksen péitoksid. Kan-
sakuntamme koneisto jauhaa tuottoa enem-
min kuin koskaan ennen, kysymys on vain
siitd miten se tuotto jaetaan ja kenelle ja se
taas riippuu siitd minkélaiset arvot on niilld
ihmisilld, jotka siitd ovat padttiméssa.

Helsingissi 28.1. 2003

Lea Karjalainen
TVY ry:n puheenjohtaja
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lhmisarvo kunniaan!

Palsta

Hyvinvointi on kalkille kansalaisille valttaméaton perusasia. Kaikkien kansalaisten hyvinvointi siteilee ymparilleen
uutta hyvinvointia. Pohjoismaisen hyvinvointivaltion taytyy mahdollistaa myés aineellisen hyvinvoinnin jakautuminen
kaikille riippumatta ihmisen sen hetkisistd omista mahdollisuuksista hankkia oman elamén laadun yllapitamiseksi

omaa hyvinvointiaan.

yottomyys, sairaus, vanhuus, lapsen

saaminen tai huoltajan kuolema ovat

perinteisesti tunnustettu tilanteiksi,
Joissa ihminen tarvitsee erityisesti yhteiskun-
nan tukea.

Laman jilkeisten vuosien hyvi talouskas-
vu ei taannut riittéviéd inhimillisid perustar-
peita kaikille Suomen kansalaisille. Pdinvas-
toin. Asunnottomina on nyt yli 10.000 ihmis-
td ja ndyttad siltd, ettd asunnottomien maard
el ole vieldkédn kidntynyt laskuun. Tyotto-
myysturvan reaaliarvo laahaa jiljessi, asu-
mistukeen on tullut kdyhimmille omavastuu-
osuus jne...

Epiiinhimillinen ja riittiméton sairaiden,
vanhusten ja vammaisten hoito hoitolaitok-
sissa on tosiasia hoitohenkildkunnan vihii-
syyden vuoksi. Hoitolaitoksissa tyo on ras-
kasta ja henkisesti uuvuttavaa ja niihin on
vaikea saada tyontekijoitd siitd huolimatta,
ettd alan osaajia on ty6ttomind. Riittdviid
sosiaali- ja terveyspalveluja ei pystyti takaa-
maan kansalaisille ja maan eri alueilla eriar-
edelleen.

Ihmisarvon mittarina Suomessa on lute-
rilainen ihmiskisitys, jonka mukaan thmisti
mitataan yhteiskunnassa sen mukaan onko
hinelld tyotd vai ei. Ahdistus tidssd arvo-
maailmassa lannistaa ihmisid ja vie oman
elimidnarvon tunteen ja laittaa polvilleen.
Monet ihmiset luovuttaa.

Leipédjonot ovat tdnd pédivind tosiasia
monissa kaupungeissa, ja ilmaisruokaa jae-
taan, mutta se ei saa olla hyviksyttivii.

Ja jokaisella ihmiselld pitiii olla voimien-
sa mukaan mahdollisuus hankkia oma lei-
pinsi, sithen on yhteiskunnan luotava mah-
dollisuus. Ty6 tulee palauttaa jokaisen kan-
salaisen perustuslailliseksi oikeudeksi. Uu-
delle sukupolvelle on luotava mahdollisuus
ja ketdidn ei saa syrjdyttdd yhteiskunnasta
tyén puutteen vuoksi. Télld yhteiskunnalla
ei ole siithen varaa.

Lasten ja nuorten pahoinvointiin on kiin-
nitettdva yhd enemmin huomiota ja perhei-
td on tuettava kasvatustydssd. Vanhemmuu-
den tukemiseen perheissi on keksittéivi kei-
not olemassa olevan lastenneuvola ja perhe-
neuvola verkostossa. Sielti tiy-
tyy loytyd ammattiosaamista
tunnistaa erityisongelmat ja ris-
kit.

Peruskoulun loppuvaihees-
sa olevien nuorten innosta-
minen hakeutua opiskelunsa
jatkamiseen on luotava nuor-
ten lihtdkohdista pitemmiille
menevid ja useampia vaihto-
ehtoisia tutustumisjaksoja yri-
tyksiin. Jokaista tdytyy auttaa
suunnittelemaan ja tekemién
omaa tulevaisuuttaan koske-
vat myonteiset paiatokset.

Tyon kautta oppimista on kehitettivi niille,

Jjotka eiviit koe koulussa istumista omanaan.

Tydvoima- ja sosiaalipalvelut tulee kaik-
kialla hoitaa asiakaslihtoisesti.

Kaikissa toimenpiteissi ihmisen itsemi-
riimisoikeutta tulee kunnioittaa ja arvostaa
jaasiakkaita on kohdeltava yhdenmukaisesti
ja tasa-arvoisesti riippumatta eliminkatso-
muksesta, idsti, sukupuolesta ulkonidsti ja
syntyperisti ( jne.). Myds tyovoimapoliit-
tiset toimenpiteet on oltava sellaisia, etti ne
koetaan tarpeellisiksi.

Perustuslain takaaman ty6ttomyyden ai-
kaisen toimeentulon riistimiseen tulee olla
erittdin painavat syyt, joiden olemassaolon
todentaminen tulee olla kiistatonta. Tehty-
jen péitosten tulee olla perusteltuja ty6tts-
mille, jonka asiaa kiisitel-
ldiin, ja hinelle tulee vara-
ta mahdollisuus lausua asi-
asta oma kisityksensi ja
saada lausuntoon apua asi-
antuntijalta.

Tissépi vanhoille ja uu-
sille kansanedustajille tyot-
tomien terveisii.

Helsinki 22.01.2003

Lea Ranjalainen

TVY ry:n puheenjohtaja

TVY ry:n saantomaarainen

VUOSIKOKOU

Valtakirjojen tarkastus alkaa 27.3. klo 9.00

27. - 28.3.2003

Aamuseminaari:

Helsingissj
Karjalatalolla,

Képylankuja 1

klo 10.00 - 10.30 RAY avustustoiminnan kirjaukset - Janne Juvakka
klo 10.45 - 11.30 “Loytyyko poliittista tahtoa tyottémien peruspaivdarahan korottamiselle?”
Alustus: Jouko Karjalainen, Stakes
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Tutkijan mielesta tyomarkkinoilla tapahtui hiljainen vallankumous

Tyovoiman joustavuus nosti
Suomen lamasta

Tyévoiman suuri ammatillinen ja alu-
eellinen liikkuvuus oli keskeinen syy
Suomen nousuun lamasta ja no-
peaan talouskasvuun.

- kasvun takasi tyovoiman suuri jous-
tavuus, sanoo professori Pertti Kois-
tinen

yopolitiikkaan erikoistunut Tampe-

reen yliopiston professori sanoo

myds tyodttdmien olleen hyvin jous-
tavia, piinvastoin kuin yleensi véitetdiin.
Koistisen mielesti tydmarkkinoilla tapahtui
1990- luvulla “hiljainen vallankumous” joka
on osa kansainvilistd kiitosta saanutta Suo-
men mallia.

Koistisen ja Kansainvilisen tydjirjeston
entinen johtaja Werner Sengenberger ovat
lokakuussa 2002 toimittaneet tutkimuksen
“Ty&voiman joustavuus Suomen taloudel-
lisen ja sosiaalisen kilpailukyvyn perustana”.
Sen aineistona on viiden kaupunkiseudun
jokainen tydikdinen henkild, jonka tybura on
selvitetty koko1990- luvun ajalta.

Tyomarkkinoiden ja tydvoiman jousto
toteutui ammatillisen, alueellisen, sopimuk-
sellisen ja sosiaalisen liikkkuvuuden kautta.
Tyontekijdt olivat halukkaita vaihtamaan
ammattia, hankkimaan lisikoulutusta litkku-
maan alueellisesti ja valmiita tekemién myos
patkitoitd.

Patkatyotekijoiden

asemaa parannettava
Pitkétoitd tekee nyt noin viidennes tyovoi-
masta. Se antoi yrityksille mahdollisuuden
puskuroida epivarmuus talouskasvun niiky-
mien ollessa vield huterat ja lisiksi testata
uuden tydvoiman soveltuvuus.

- Kunnissa siitd on kuitenkin tullut pysyvi

Professori Pertti Koistinen

henkilostoratkaisu ja keino subventoida tyd-
voimakustannuksia, sanoo Koistinen

- Tyohakijan kannalta piitkityo voi olla pon-
nahduslauta tytdmarkkinoille. Koistisen mu-
kaan tarvittaisiin sellaisia uudistuksia, jotka
tukisivat pétkityotekijoiden aseman vahvis-
tumista tydomarkkinoilla.

- Heille tulee antaa samat uramahdollisuudet
kuin muillekin tyontekijoilld. Syyttivi sor-
meni osoittaa tydmarkkinajirjestoihin ja
poliitikoihin, jotka eiviit niyti pystyviin te-
kemiin suuria reformeja.

- Koistisen mukaan tutkimus osoittaa, ettd
hyvinvointivaltio loi edellytykset lamasta sel-
viytymiseen. Hiin ei jaa esimerkiksi OECD:n
neuvoja, joiden mukaan hyvinvointivaltio on
taloudelle rasite.

Kansainviilistyminen tuo kuitenkin haasteen,

miten Suomen malli kestédd tyomarkkinoiden
ja talouden avautumisen kansainviliselle
kilpailulle. Tédmin johdosta Suomen malli
vaatii uudistumista. Koistinen ei kuitenkaan
esittinyt uudistamisen reseptii.

- Mutta tarvitaan sosiaalista innovaatiota, hiin
korostaa.

Keskisuuret kaupungit

taantuvat suhteellisesti
Joensuun yliopiston Perttu Vartiaisen mu-
kaan suurten yliopistojen mukaan suurten
yliopistojen kaupunkien toimiminen talous-
kasvun moottoreina johti yhteiskunnan ra-
kenteelliseen muutokseen, jota ovat tukeneet
hyvinvointivaltion instituutiot. Niiden ansi-
osta alueelliset hyvinvointierot eiviit ole
revenneet ja toisaalta suurkaupunkiongelmat
eiviit ole kovin kiirjekkditi.

Vartiainen ei halua korostaa kahtiaja-

kautuvaa Suomea, koska kuva on moniviri-
sempi. suhteellisesti taantuvia alueita ovat
keskisuuret kaupungit, jotka ovat olleet julki-
sektorivetoisia. Pohjois- Suomessa Oulu me-
nestyy, mutta Kemi, Rovaniemi ja Kajaani
ovat vaikeuksissa.
- Avainkysymys on se, voisiko olla nykyistd
useampia kasvukeskuksia. Juuri tilld hetkelld
kasvu néyttdisi olevan hieman tasaisempaa
kuin aikaisemmin, ennakoi Vartiainen ldhiai-
koina julkistettavaa tutkimusta. Toisin kas-
vun tasaantuminen voi johtua myos siité, ettd
tietoliikenne sektorin kasvuvauhti hiipuu.
Vartiaisen mukaan ei ole mitdin jirkei
haikailla vanhan julkisen sektorin investoin-
teihin perustuvan aluepolitiikan peréin.

Artikkelin on kirjoittanut Erkki Metsalam-
pi ja se on julkaistu Kansan Uutisissa loka-
kuussa.

BPohjois-Savon aluejarjeston syyskokous

Kirpeidssd marraskuun pakkasessa kokoon-
tui 22.11. Pohjois- Savon alueen yhdistys-
ten viki pitdmiin syyskokousta ja pikku-
joulua Varkauteen tydvienyhdistyksen talol-
le. Varkauden yhdistys oli kattanut pdytiin
kinkut, rosollit ja laatikot. Paikalla oli 70 ty&t-
tomien yhdistyksen edustajaa koko Pohjois-
Savon alueelta.

Syyskokous valitsi uuden hallituksen
vuodelle 2002 aluejirjestolle.

Aluejiirjestén uudeksi puheenjohtajaksi
Keijo Wemanin tilalle valittiin Aila Kaasa-

4

lainen Kaavin Tyottomien Yhdistyksen toi-
minnanohjaaja.

Hallitukseen valittiin varsinaisiksi jidsenik-
si Suoma Kettunen ja henkiltkohtaiseksi
varaksi Sirkka Hedberg lisalmen Tyottomit
ry.

Heli Vartiainen, vara Sirkka Manu
Juankosken Tyottomiit ry, Keijo Weman vara
Irma Purssila Kuopion seudun Omatoi-
miset Tydnhakijat ry, Paavo Haatainen vara
Eero Hyvionen Lapinlahden Ty6ttdmien
Tuki ry, Tuula Heiskanen vara Ulla Kau-

hanen leppiivirran Tyottémiit ry, Helmi
Ullgren vara Kari Tuovinen rautavaaran
Tyétomat ry, varsinainen auki vara Mari
Simonen Siilinjirven Tyohakijat ry, Sirkka-
Liisa Iivanainen vara Kirsi Gabel varkau-
den Seudun Tyottomit ry ja Markku Jul-
kunen vara Minna Koponen Vehmersal-
men Tyottomiit ry. Syyskokouksessa oli pai-
kalla TVY ry:n puheenjohtaja, joka kertoi
tulevissa tiedossa olevista tydttomyysturva-
lain muutoksista kokousvielle.

LK
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Tyollisyyteen liittyva lakimuutos 2003

VUOROTTELUVAPAA (muutokset 1.1.2003) laki on viiden vuoden kokeilulaki
- 10 vuoden eliketydhistoria -> 70 %.n korvaustaso tyottomyyspiivirahasta,
25 vuoden eliketyohistoria -> 80 %.n korvaustaso tydttomyyspiiviirahasta
- vihintién 1 vuoden tydsuhde samaan tyGnantajaan, ettid syntyy mahdollisuus (“vanhat” tyontekijit ok)
- neuvoteltava tydnantajan kanssa

- sijaisen oltava ensi sijassa nuori, vastavalmistunut tai pitkiaikaistyton, jos néiti ei ole, sitten kiy muu

TYOTTOMYYSTURVAN MUUTOKSET vuonna 2002 ja hyviiksytyt muutokset vuonna 2003

23,02 euroa
- tasokorotus tyomarkkinatukeen, peruspiivirahaan ja ansiosid. tydttomyysturvaan 84 senttii (1.3.2002)
(kokoomuksen vaatimus peruspiivirahan ja ansiosidonnaisen sidoksen poistamisesta ei mennyt Lipi)
- tydmarkkinatuen lapsikorotus palautettiin samalle tasolle kuin ansiosidonnaisessa turvassa (1.1.2002), 1.1. 2003 alkaen 1 lapsi/4,36 euroa,
2 lasta/6,40 euroa, 3 tai useampi lasta/8,26 euroa
- ansiosidonnaisen t-turvan ansio-osa palautettiin 45 %.iin (aikaisemmin. 42 %) (1.3.2002 alkaen)
- porrastusta ei tule, mutta entinen eroraha maksetaan tySttdmyysturvan yhteydessé 150 péiviiltid korotettuna ansio-osana silloin, kun
irtisanomisperuste (tydsuhde péttynyt taloudellisista tai tuotannollisista syisti), kassan jasenyytti vihintiin 5 vuotta ja vihintdédn 20 v,
tydhistoriaa (keskiméiirin 5 e/pv) (voimaan 1.1.2003)
ns. tyottomyyseliikeputki siilyy nykysdannoilla 1940-luvulla syntyneilld -> nuoremmilla 500 pv.n
jilkeen tutkitaan tychistoria, 16ytyyko 5 vuotta tydhistoriaa 20 vuoden EDUSKUNNAN MUUTOS (aik.15 v) aikana
tybuomyyselikkeen pédsyn edellytys vuonna 1944 ja sitd ennen syntyneilld 5 vuotta tyitd 20 vuoden aikana (voimaan 1.8.02)
tyossiioloehto ensi kertaa tydmarkkinoille tulevilla ja niilld, jotka eivit ole saaneet ansiosidonnaista tai peruspéivirahaa 1.1.1997 jilkeen
ns. alkuehto edelleen 10 kk, tarkastelujakso 28 kk (nyk. 24 kk),
paluuehto alenee 8 kk.een (nyk. 10 kk), tarkastelujakso pysyy 24 kk.na (voimaan 1.1.2003).
Ty&ssioloehto tarkistetaan kaikilta 1.1.2003 jalkeen, 16ytyykd paluuehtoon takautuvasti 24 kk.n ajalta sellaisia tydsuhteita, joita ei aiem-
min ole kéiytetty ty&ssdoloehtoon. Tarkastelujaksoa pidentivit mm. sairaus, koulutus ja yhdistelmitukityon se osa, joka ei kiy
tybssioloehtoon.
soviteltu piiviirahassa yli 2 viikon tydsuhteet jiidviit sovittelun ulkopuolelle (nyk. 1 kk) (voimaan 1.1.2003) kassa voi maksaa ns.
ennakkomaksuna (virallinen palkkatodistus toimitetaan mydhemmin - tarkistus), mutta huomattava, etti ennakkomaksuun ilmoitettava
oikea summa, muuten tulee takaisinperinti, joka hidastaa hakijan ja kaikkien muidenkin hakemusten Kisittelyi.
EDUSKUNNAN MUUTOS: sovitellun pdivirahan enimmiismérin jiédyttimisen aikaa jatketaan 30.4.03 -> 30.9.2003 saakka.

EDUSKUNNAN MUUTOKSET:

- tyomarkkinatuen omavastuuta ei periti, jos henkild on pois tyémarkkinatuelta sairauden takia yli 14 vrk voimaan 1.1.2003 (aikaisemmin
omavastuu tuli)

- yhdistelmiituen tyassioloehto kertyy tiysimiariisesti, mikili tukena vain tydmarkkinatuki (200 pv.n jilkeen maksettava tuki ja yhdistel-
mitukitydn toisen vuoden tuki)

- kuntouttava tybtoiminnan ylldpitokorvaus nousee 7 euroon

- alle 25-vuotiaiden tydmarkkinatuen (vailla ammatillista koulutusta) menettiineillid on uudelleen oikeus tyomarkkinatukeen

- 1) koulutuksen jilkeen

- 2) tyossioloehtoon luettavassa tyossi tai tyGharjoittelussa, tydkokeilussa tai tydvoimapoliittisessa .aikuiskoulutuksessa vihintiin 5 kuu-
kautta (tydssidolovelvoite)

- osittainen tyomarkkinatuki: tydnhakijalla, joka asuu vanhempiensa taloudessa, eikii ole tayttianyt tyossidoloehtoa, tulee tarveharkinta.
Jos vanhempien, joiden taloudessa hin asuu, 3 §.ssi tarkoitetut tulot ovat enintéiin 1.781 euroa/kk. Tulorajaa nostetaan 106 eurolla,
jokaisen tydnhakijan vanhempien huollettavana olevan samassa taloudessa asuvan osalta. Vanhempien tulojen noustessa, nuoren
tyomarkkinatuki pienenee, mutta tydnhakijalle maksetaan vihintiiin 50 % tiydestd tydmarkkinatuesta.

- Mikili hakijan vanhemmat, joiden taloudessa hin asuu, eiviit tosiasiallisesti hiinti taloudellisesti tue ja hakija kykenee luotettavasti sen
osoittamaan, tydmarkkinatuki on maksettava ilman vihennysti.

Eduskunta hyvaksyi seuraavat ponnet (toiveet ministerion jatkovalmistelulle):

1. Eduskunta edellyttéii, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin yrittijien tydttomyysturvan pikaiseksi parantamiseksi.

2. Eduskunta edellytta, etté hallitus selvittdd edellytykset laajentaa tydttomyysturvan lisdpdiviin ja korotettuun ansio-osaan oikeutettujen
piiridi siten, etté yrittijit, peruspiivirahan ja tydmarkkinatuen saajat tulisivat niihin oikeutetuiksi.

3. Eduskunta edellyttéi, ettd hallitus selvittdd edellytykset poistaa tydmarkkinatuen saajan puolison tuloihin ulottuva tarveharkinta.

4. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin selkeyttiikseen tydttomyysturvan ja opintotuen saamisedellytyksii
viliinputoamistilanteiden estamiseksi.

5. Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin ohjeistaakseen tyévoimaviranomaisia siten, etti tyvoimaviranomaiset
pidattdytyviit langettamasta ty6ttomille tyénhakijalle etuuden menetysti ajalle, jonka kunta tarvitsee lapsen hoitopaikan jirjestimiseen.

Yhteenvedon on tehnyt Kainuulainen kansanedustaja Anne Huotari, vasemmistoliitto. Annen yhteenvetoa lyhennellyt Lea
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Tyottomien neuvojana
Pohjois-Karjalassa

iime vuoden maaliskuussa aloitin

tyot Pohjois-Karjalassa tySttomien

neuvojana. Idea neuvojan toimes-
ta on kehittynyt vuosien varrella tyttomien
yhdistysten keskuudessa ja Pohjois-Karja-
lan Tydttomien Yhdistysten Toimintajérjestd
ry on kehitellyt sen projektiksi. Rahoitus on
saatu Raha-automaattiyhdistykseltd, joka on
antanut esityksen myos timin vuoden ra-
hoitukseen. Pohjois-Karjala on tyottomyy-
den suhteen edelleen aika synkkii aluetta,
joten neuvojen tarvitsijoista tuskin on puu-
tetta. Itse olen kokenut tydttomyyden eri
kuviot viimeisen kymmenen vuoden aikana
hyvin konkreettisesti. Olen ollut tyottéma-
nii, tyévoimapoliittisessa koulutuksessa ja
viiliin on mahtunut aina pieni pétki toitd. Ko-
kenut sen epivarmuuden, turhautumisen ja
tarpeettomuuden, joka on tuttua jokaiselle
tyottomille. Ndamid kokemukset auttavat
tyottomin kohtaamisessa ymméirtiméin
heidiin asemansa ja ongelmansa ja ndin aut-
taminen on ollut helpompaa.

Tiillainen uuden toiminnan kehittele-
minen on mielenkiintoista puuhaa ja olen
saanut olla monenlaisessa mukana. Tirkeim-
miiksi tehtiviikseni koen suoran auttamisen
tyottomien keskuudessa. Asiat, joissa mi-
nuun voi ottaa yhteytti ovat hyvin kirjavia.
Voin tarvittaessa toimia olkapéini ja kuun-
nella tyotonti, tehdi heididn kanssaan kiiyn-
tid eri virastoissa jos yksin asiointi on han-
kalaa, auttaa heitii tiyttimiin hakemuksia
ym. papereita, tekeméén tarvittaessa valituk-
sia, selvittiid heidin oikeuksiaan ja tiedottaa
myés velvollisuuksista. Voi sanoa, etti kai-
kenlaisissa asioissa voi pyytid apua, silld jos
itse en kykene asiaa hoitamaan, etsin viy-
liin, mité kautta se saadaan hoidetuksi. Yh-
teistyd eri virastojen kanssa, kuten mm. tyo-
voimatoimisto, Kela ja sosiaalitoimisto, on-
kin tdrkedd ja heiddn suhtautumisensa on
ollut hyvi ja he kokevat minut heille itsel-
leenkin apuvilineeksi tyOsséddn. Useimmin
asiakkaat ottavat yhteyttid puhelimitse ja asi-
an niin vaatiessa jirjestimme henkilékohtai-
sen tapaamisen. Avun saaminen ei edellytd
tydttomien yhdistyksen jidsenyyttd vaan toi-
mialueeni kaikki ty6ttomit ovat projektin pii-
rissid. Toimialue taas on kaikissa niisséd kun-
nissa, joiden yhdistykset ovat Toimintajir-
jeston jasenid.

Toinen tidrked osa-alue tydssdni on yh-
teistyd tyottomien yhdistysten kanssa. Yh-
teydenpito yhdistyksiin, toimiminen vélittd-
jénd eri yhdistysten vililld, on ollut yhdis-
tyksien toimijoille tarked. Myos tilld saralla
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Lea Vallius

on ollut neuvonta tarpeen ja oma vankka
kokemus yhdistystoiminnassa on antanut
sithen mahdollisuuden. Auttaminen on ol-
lut kylld molemminpuolista, sillé itsekin tar-
vitsen apua ja neuvoja tyossini ja alueem-
me yhdistyksissd toimii henkil6ité, joiden
kokemus ja tietotaito on ollut minulle iso apu
ja tuki. Ndmad asiat ja tapahtumat ja koulu-
tukset miti toimintajirjeston puitteissa on
jirjestetty, ovat yhdistineet yhdistyksii ja
niiden yhteistyd on viime vuoden aikana
parantunut ja tiivistynyt. Toimintajérjesto sai
vuoden 2002 aikana kolme uutta jisen-
yhdistysti ja toiveissa on télle vuodelle sa-
man verran lisid jasenid, silld Outokumpuun
olemme perustaneet uuden yhdistyksen ja
timin vuoden tehtiviin kuuluu elvyttdd pa-
ria heikommin toimivaa yhdistysté.
Yhdistyksien kanssa toimiminen vaihte-
lee paikkakunnittain. Keski-Karjalan ty6tto-
mien kanssa olemme suunnitelleet projek-
tia, jossa pilottikokeilu ldhti kdyntiin tammi-
kuun alussa ja tarkoitus laittaa isomman
hankkeen hakemukset Ray:lle toukokuussa.
Juuassa pidimme opintokerhoa pitkéaikais-
tydttomien kanssa. Olen kokeiluluonteisesti
pitinyt piivystyspdivid eri paikkakunnilla
yhdistyksien tiloissa, jolloin ty6ttémilld on
ollut mahdollisuus tulla luokseni ongelmi-
neen. Nimi pdiviit ovat tirkeitd myds yh-
distyksien kannalta, silli silloin voimme kes-
kustella seki yhdistyksen omista asioista etti
siitd mitd muualla tapahtuu ja mitd yhdis-
tykset odottavat projektilta ja toiminta-

jérjestoltd. Tidnd vuonna on tarkoitus kokeilla
piivystyksien yhteydessi erilaisia teemapii-
vid.

Muita yhteistydkuvioita on ollut mm.
Joensuun ev.lut. seurakunnan, Joensuun A-
killan, Joensuun, Keski-Karjalan, Juuan ja
Lieksan tyottomien kanssa viime syksyni
toteutettu Thmisarvopdivi, aiheena Oma
hyvii eliimii, Yhdessi hyvi elimai. Erittdin
hyvin onnistunut tilaisuus, jossa alustuspu-
heenvuoron piti pastori Matti J. Kuronen,
kommentaattoreina toimi Isi Kosti Heikki-
nen, ja TVY:N puheenjohtaja Lea Karja-
lainen. Osallistujia saimme mukaan toista
sataa henkiloi. Paivistd on tarkoitus tehdd
perinne ja olemmekin jo aloittaneet ensi-
syksyn IThmisarvopiéivien suunnittelemisen.

Tissé hieman kuvaa siitéd, mitd tyGttomi-
en neuvoja toiminta Pohjois-Karjalassa on.
Haastetta tyéssi on edelleen, jatkaa hyviksi
havaittuja toimintoja ja kehitelld uusia. Suu-
rin vaikeus tydssini on tavoittaa ne tyotd-
miit, jotka eiviit osallistu mihinkéin ja ovat
jumittuneet koteihinsa ja joilla on yleensi
myds enimmiin vaikeuksia Jos vield keksisin
keinon niiden tavoittamiseksi, niin voisi sa-
noa, ettd olen onnistunut.

Lea Vallius

Tyottomien neuvoja

Pohjois-Karjalan Tyottdmien Yhdistysten
Toimintajérjesto ry
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Omatoimisuusavustukset vuodelle 2003

Kysely TE- keskusten omatoimisuusavustuksista péittéville virkamiehille antoi seuraavaa tietoa niistd yhdistyksesti, jotka saavat

Osa virkamiehistd on ilmoittanut vain myonteisen piddtoksen saaneet yhdistykset, osa myds myonnettivin summan.
Pédtokset viipyy osalla alueista vield pitkille helmikuun puolelle.

Useimpien yhdistysten avustus palkkauksiin on 3 kuukauden summa. Monissa yhdistyksissi tilanne on tiysin nolla.

UUSIMAA

Karkkila 6.480e

Loviisa 7.5%e

Hanko 35.446e toiminnanohjaaja ja tyGttbmien asiamies
Hakunila- Lansimiki ja Koillis- Helsinki 9.058e

Piidkaupunkiseudun rakennusala 6.778 e

Nurmijirvi 54.895¢e

Jdrvenpidi 6.778 ¢

Kirkkonummi 60.686¢ toiminnanohjaaja ja tydttomien asiamies
Porvoo 54.026¢

Sipoo 30466e

Vantaa 60.086e toiminnanohjaaja ja tyottdmien asiamies
Espoo 900e

Helsingin Tyottomiit 39.291e

Mintsali 8.602e

Linsi- Helsinki 11.788 e

Meri- Vuosaari 2010e

Jakamatta loppu vuodeksi jii 48.481 euroa, osittain varauksena mahdollisille osuuskunnille.

LAPPI

Keminmaa 14926¢

Pello 18.400e toiminnanohjaaja vuodeksi
Posio 9.075e

Rovaniemen Seudun Ty&ttomiit 6.600e vuokriin

Rovaniemen lih. Tuki 16.810¢

Salla 18.582,50 e toiminnanohjaaja vuodeksi

Lapissa jakamatta jdi 15.607 euroa.

POHJOIS-POHJANMAA
Tiedot vain myonteisen piitoksen saaneista yhdistyksistd, ei summia.
Haapavesi, Pudasjirvi, Haukipudas, YTY ry. Oulu. Jaettu n. 60.000 euroa, jakamatta 50.000 euroa.

KESKI-SUOMI
Ei summia. Jyvisseudun Tyottomit ry. Jyvisseudun Tyottomien Tuki ry. Tyonsilta ry. Korpilahti, Pihtipudas, Viitasaari, Kuhmoinen

Keuruu, Hankasalmi, Suolahti, Saarijirvi, Adnekoski.

ETELA-SAVO

KAINUU
Jaettavaa 100.000 e. Kajaani, Suomussalmi, Puolanka, Vaala kuikin vuoden palkka 21.000 euroa, Vuolijoki, Sotkamo, Hyrynsalmi
kolmen kuukauden palkkaus (5.250 e). Jakamatta 250 euroa.

HAME
Himeenlinna 11.340 euroa 1.1.-30.6. toiminnanohjaukseen ja 1.892 euroa toimitilojen kuluihin.

Muista ei vield tietoa. Julkaisemme, jos tietoja saadaan, loppuyhteenvedon seuraavassa lehdessi.

Lea
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Hallituksen loppukiri

- suositukset vaalien jalkeen

Valtiosihteeri Raimo Sailaksen tydllisyystyéryhma asettaa viliraportissaan lahivuosien tavoitteeksi tyottomyysasteen
pudottamisen alle viiden prosentin. Mitdan muuta tavoitetta el tietenkaan voi valtiosihteerivetoiselta ryhmalta odot-
taakaan. Miten tama tapahtuu, kerrottaneen sitten ryhman loppuraportin esityksina. Ylijohtaja Matti Heikkildn ve-
tama sosiaalialan kansallinen kehittimisprojekti julkisti tammikuun loppupuolella véliraporttinsa, jossa on kasitelty

ty6ttomien toimeentuloturvaakin.

uosikymmenen loppuun mennessi

pitdisi tyollisyysasteen nousta ny-

kyisestd 68:sta 75 prosenttiin, mikili
tyollisyystyoryhmién ennusteisiin on usko-
minen. Aika hankala yhtilo vaikka vieston
ikiidintymisen uskotaankin antavan tasoitus-
ta. Silti uusia tyopaikkoja pitdisi syntyi ld-
hes yhti paljon kuin viime vuosikymmenen
aikana —ja tilld kertaa ilmeisesti silloista sel-
visti pienemmilld talouskasvulla. Kovasta-
kin kasvusta huolimatta tyGttomyys on alen-
tunut piinallisen hitaasti. Yhtalo ei siten tule
yhtiidn helpommaksi, ja ylipéinsi yli yhden
suhdannekierron ulottuvat ennusteet ovat
enemmiinkin teologian kuin yhteiskuntatie-
teiden tutkimuskohteita. Eipd Sailaksen
ryhmiikiin esiti vield viliraportissaan juuri
keinoja ty6ttomyyden lievittdmiseksi ja jopa
alle viiden prosentin tavoitteeseen pédsemi-
seksi.

Tyottomid sosiaalialan kehittimishank-
keen viiliraportissa Karenssi-Sanomien luki-
joita kiinnostanee tyomarkkinatuen ja perus-
piiiviirahan korotusajatus. Tydryhmi on las-
kenut, miti maksaisi joka kolmannen toi-
meentulotukiasiakkaan perusturvan hoitami-
nen ilman kidyntid sosiaalitoimistossa, siis
toimeentulon turvaaminen tydttomyystur-
van ja asumistuen kautta. Hinta olisi 47 mil-
joonaa euroa. Kunhan kehittimisprojektin
ohjausryhmi loytdd ensin yksimielisyyden
ehdotuksen tekemisesti ja sen jilkeen asi-
asta saadaan uuden hallituksen esitys ja ai-
kanaan myos eduskunnan paitos, onkin asia
selvi. Aivan ovella timénkién asian ratkai-
su ei niiin ollen ole. Ilman ehdotusta jii myos
pienten lasten perheiden kéyhyysongelmien
viihentdminen.

Tyottomien perusturvan korotuksessa ei
ole kyse aivan uudesta ajatuksesta. Itse asi-
assa jo kymmenkunta vuotta sitten tytmark-
kinatukijdrjestelméan luomisen aikaan esitet-
tiin epiilyjd syyperustaisen ja tarveharkin-
taisen sosiaaliturvan sekoittamisen seurauk-
sista. Tyottomit itse ja heiddn jirjestonsid
ovat luonnollisesti vaatineet tasokorotuksia
ja tarveharkinnan lieventimistd. Myos kir-
kon Nilkdryhmd nosti asian oman vaati-
muslistansa kiirkeen ja ottipa Lipposen kak-
koshallitus ryhmin yleisluontoisen julistuk-
sen ohjelmaansakin. Kunnon korotukseen
saakka ei poliittista tahtoa kuitenkaan ole ai-
van tarpeeksi riittinyt. Pieni indeksin ylittd-

8

vi korotus tille vuodelle ja tydmarkkinatuen
tarveharkinnan lieventdminen ovat jdidneet
melko kauas ty6ttomien toiveista.

Onkin kiinnostavaa niihdé, mitkd on tds-
sd asiassa sosiaalialan kehittimishankkeen
esitykset maaliskuun lopussa ja millaisen
poliittisen vastaanoton se tulee saamaan kes-
kelld hallitusneuvotteluja. Sama on muuten
tyollisyystydryhmiinkin aikataulu, joten hal-
litusohjelmaa ryyditetién ainakin parista
virkamiessuunnasta. Nahtdviksi jid, minké-
lainen soppa tisti keitoksesta syntyy. Ryh-
mien esittdmit toimenpiteet ja osin tavoit-
teetkin tullevat olemaan joiltakin osin mel-
ko ristikkdisid.

On vaikea kuvitella, etté sosiaalialan viien
tavoittelemaa tyottomien “automaattisen”
perusturvan vahvistamista katsottaisiin pel-
kiistddn hyvilld tyollisyystyoryhméssi, sem-
minkin kun korotus tuntuisi mahdollisesti
my0s ansioturvassa. Myds ansioturvan si-
vuuttamista timin korotuksen yhteydessi
on tybryhmiissi tiettdviisti pohdittu, juuri
kustannusvaikutustensa vuoksi. Tyollisyys-
tyoryhmén kasityksen mukaan tillid hetkel-
ld tyottéminé olevien yli 50-vuotiaiden ja
usein vdhidn koulutettujen tyollistiminen
edellyttiid suurta méiirid melko alhaisesti
palkattuja ja osa-aikaisia tyopaikkoja. Pelkilld
tyonantajamaksujen alennuksilla tuskin sel-
vitidédn. Tédhdn viittaa tyoryhménkin arvio sii-
td, ettd solidaarinen, siis mm. tulonjaon tasa-
arvoa korostava, palkkapolitiikka on este

kouluttamattomien tyodllistymiselle.

Sosiaalialan kehittimishankkeen paljos-
ta aktivointipuheesta huolimatta — tai juuri
siitd johtuen — hiukan epiilyttad. Noinkohan
viime vuosien ty6ttomien henkildkohtaiseen
vastuullistamiseen ankkuroitunutta toimin-
talinjaa reivattaisiin tuonkaan vertaa yhteis-
kuntavastuun suuntaan. Se olisi varmaankin
monen mielestd paluuta monien jo hylkéi-
miin pohjoismaisen sosiaalipoliittisen mal-
lin suuntaan ja korvapuusti viime vuosien
eurooppalaiselle aktiivisuuntaukselle ja
meiningille. Tissd on todennikdisesti myos
eriis tyoryhmiin erimielisyyksien aihe.

Vaaleihin on titi kirjoitettaessa kaksi kuu-
kautta ja molempien tyoryhmien esitykset
tullevat julkisuuteen vasta vaalien jilkeen -
tai sitten jo aikaisemmin. Niiden aikatauluista
ja asialistasta riippumatta vaalien péikysy-
myksiksi noussevat tyottomyyden vihenti-
minen, lapsiperheiden arki kuten aina ja epii-
lemiittii myos ikiéntyneiden hoivapalvelujen
jérjestiminen. Ainakin ennen vaaleja kiin-
nostavat mys asianosaisten omat kokemuk-
set ja mielipiteet. Tyottomien yhdistyksien
vaalitilaisuuksille on eittiméittd monta tilaus-
ta. Perusturva-asiaa ei kannata jittdd lepdd-
miiiin vaalien yli vaikka istuva hallitus niyt-
tdd niin tehneenkin.

Jouko Karjalainen
tutkija
Stakes

VASEMMISTO
UUSIMAA LIITTO

TUULA
SAASTAMOINEN

Pdtkdtyoldinen
Vantaa

Sind pddtét kenelle ddinesi
annat Uudellamaalla -
Olen kdytettdvissdi !

Niilld vaatimuksilla:

TYO-TASA-ARVO-
OIKEUDENMUKAISUUS
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Ihmisarvopaivat
Larinsaaressa 5.9.2002

“l have a dream”

lausui kansalaisoikeustaistelija Martin Luther King.

Jokaisella meista tulisi olla unelma
joka kantaa yli vaikeiden aikojen,
silti jalat tulisi sailyttda tukevasti
maassa. Tama jai mieleeni paallim-
maisena sanomana tyottomien en-
simmaisesta Ihmisarvopaivasta
Juuan Larinsaaressa, jossa perhe-
terapeutti, pastori Matti.J.Kuronen
alusti aiheesta “Hyva elama”.

yvin vastakohtana Kuronen niki

pahan/synnin globalisaatiossa, Eu-

roopan Unionissa ja kasvottomassa
markkinataloudessa, joka ei sadéstd luontoa
sen enempiid kuin ihmistidkéédn kun raha rat-
kaisee, padtokset tehdiin kaukana tuntemat-
ta paikallisia oloja ja jossa yksil6iden ajatte-
lu nojaa “hei minulle kaikki nyt” ajatukseen.
Kun jakamisen periaatteena tulisi olla: Pois-
saoleville ensin, kaikille yhti vihin ja jaka-
jalle viimeksi.

Hyvin eldimin rakennuspuiksi Kuronen
ehdotti aikakauslehtid mukaillen “annan seu-
ran ja avun”. Kun ihminen on yhteiskunnan
kalanverkossa jonottamassa toimenpiteiti
esim. tydttémyyden vuoksi, odottavan aika
voi kiydi pitkaksi ja karsivillisyys pettii,
kuvaan voi tulla silloin mukaan esim. liialli-
nen piihteiden kiytté tai muu itsetuhoisa
kiyttaytyminen. Siksi tulisikin ns. epiiviral-
listen hidmihikinverkkojen tarjota apua ja
vierellikulkemista. Ty6ttomien yhdistyksis-
sd, A-klinikalla ja monilla muilla tdménkal-
taisilla yhteenliittymilld voi olla ihmislihei-
sempi suhtautuminen ja ennen kaikkea no-
pein keino puuttua syrjiytymiseen.

Piiviin ekumeenisuus toteutui, kun pai-
kalla oli kommentoimassa myds Ortodoksi-
sen seurakunnan pastori Isi Kosti Heikki-
nen.

Heikkisen mukaan hyviin elamiiin tar-
vitaan kolme tekijai, aivan niin kuin Pyhi
Kolminaisuuskin muodostuu kolmesta. Yk-
silo- rakasta itsedsi, puoliso/ perheen kanssa
voit vaihtaa vilittimistd joka on jo paljon,
mutta tarvitset myds kolmannen osapuolen
eli muut lihimmadiset niin, ettd rakkaus ja
viilittdmien tdydellistyisi.

Tyottémien Valtakunnallisen Yhteistoi-
mintajérjeston- Tvy ry:n puheenjohtaja Lea
Karjalainen kommentoi myos alustusta ja
kiinnitti huomiota tarkeéiin Kurosen mainit-
semaan asiaan, nimittiin huoleen uuden su-
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Huvassa vasemmalta pastori Matti J. Kuronen, Isé Kosti Heikkinen ja trubaduuri
Veli-Jaakko Franzi.

kupolven eteen tuleviin ongelmiin, kuin lap-
sille tulisi myds sédstidd niin puhdasta luon-
toa kuin muutakin aineellista hyvii. Vihi-
osaisuuden pelitiiin periytyvin ja siksi tiy-
tyisikin voimavaroja suunnata ty6ttémien
perheiden lasten ja nuorten tukemiseen.

Kuronen antoi piiviin osallistuville teh-
tiviin kysyi vierustoverilta: Miti sinulta
puuttuu? Mitiiin olennaista ei tuntunut puut-
tuvan keneltikiin, olihan vieressi henkils,
joka kuuntelija tuli kuulluksi. Timé tuntui
jo tiydellistiiviin silld hetkelld eldimiii. Toi-
voisi vain, ettid useampi tydttomini oleva
loytiisi tiensii eri yhdistysten toimintaan
kokemaan vuorovaikutusta samassa tilan-
teessa olevien kanssa.

Puheohjelman lisiiksi trubaduuri Veli-
Jaakko Frantzi lauloi, laulatti, nauratti,
itketti ja kertoi tarinoitaan. Vantaan tyotts-
mien Pertti Heikkonen esitti lihes ammat-
timaista yhdenmiehen teatteria, nauru kiivi
viililld yleison joukossa lihes hervottomak-

si.

Larinsaaren maastossa aurinkoisessa
syyssiissi tehtiin ryhmétyoni rastitehtivi,
joiden aiheina oli lokakuussa Seurakunta-
opistolla Jarvenpiissi pidettiivien Tyottomi-
en Ihmisoikeuspiivien kanavien teemoja,
joihin annettiin evistysti niin kansalaispalk-
ka - asiassa kuin monissa tydttémyyteen liit-
tyvissid kysymyksissi.

Ihmisarvopiivin lopuksi tietysti saunot-
tiin ja poltettiin makkaraa nuotiossa.

Ihmisarvopdiviin osallistui kunnallisia
pidttdjid muutamia vain Kiteelti, Joensuus-
ta ja Lieksasta. Péivistd jdi ainakin minulle
paljon ajateltavaa ja toivottavasti tilaisuus oli
muillekin osallistujille katseen kohottajana
unelmiin maan tuntuessa kuitenkin jalkojen
alla. Nidin mind tdmén tapahtuman koin.

Anneli Savolainen
Keski- Karjalan tydttomiit ry.



Suuret ikaluokat elakkeelle
- tyovoimapula pahenee

Tyéryhma esittdaa pidempaa tyouraa
ja lisaa osa-aikatyota ikaantyville.
Tydpaikat lisdantyvat hoitotyossa
ja asiantuntijatehtavissa.

uomea uhkaa todellinen tyévoimapu-
S la, kun sotien jidlkeen syntyneet suu-

ret ikdluokat jéiviit elikkeelle. Voi-
makkaimmin tyodikiisen vien miird supis-
tuu 2010-luvun alkuvuosina.

Tyovoima 2020 -tyéryhmén loppuraport-
ti esittiid ratkaisuksi muun muassa tyduran
pidentiimistd kolmella vuodella, osa-aikais-
ten tydpaikkojen lisddmistd, tyovoimatar-
peesta lihtevid maahanmuuttoa ja tyossi
jaksamista edistdvid muutoksia tydeldméin.

Lisiiii ammattitaitoista tydvoimaa on tyd-
ryhmiin mielesté haalittava lihivuosina paitsi
tydttdmistd myos kaikista muista tyo-
voimareserveisti. Tyomarkkinoille on hou-
kuteltava nykyistd enemmin naisia, maahan-
muuttajia, nuoria ja vajaakuntoisia.
Lihivuosina tydeldmistd poistuu yli
10000 ihmisti enemmiin kuin tilalle tulee
nuoria tyéntekijoitd. Jotta kuilu kapenisi,

vanhojen tyéntekijoiden tulisi viihtyid kau-
emmin ty0ssi ja nuoret pitiisi saada nykyistéd
nopeammin tydeldmién.

Nuorten moninkertaista piillekkidiskou-
lutusta tydryhmi haluaisi vihentid ja hel-
pottaa siirtymisti koulutusasteelta toiselle
muun muassa lisddmilld aikaisempien opin-
tojen hyviiksi lukemista ja opintojen ohja-
usta.

Osa-aikaisia tyopaikkoja pitiisi saada li-
sdid. Tydryhmd nikee osa-aikatydssid yhden
ratkaisun ikd#ntyvien tyossijaksamiseen ja
toisaalta nuorten perheiden pulmiin ty6n ja
perheen yhteensovittamisessa.

Eniten tyopaikkoja arvioidaan katoavan
vuoteen 2015 mennessi toimistotydsti,
maa- ja metsitaloudesta seki teollisuudes-
ta. Uusia tybpaikkoja avautuu eniten hoito-
alalta seki talouden ja hallinnon johto- ja
asiantuntijatehtivistd.

Lisiityopaikat syntyvit todennédkdisim-
min kasvualoilla, jotka liittyvét uuden tek-
nologian kehittimiseen ja hyddyntdmiseen.

Tyoryhmd ennakoi tyottémyyden séily-
vin vield tilld vuosikymmenelli varsin kor-

keana. Tavoitteeksi se kuitenkin asettaa
tyottomyysasteen jidmisen alle viiteen pro-
senttiin ja ty6llisyysasteen kohoamisen 75
prosenttiin.

Asiantuntijatyoryhmén puheenjohtajana
toiminut tyéministerion neuvotteleva virka-
mies Pekka Tiainen uskoo tiystyollisyyden
toteutuvan vield tilld vuosikymmenelld, jos
koulutukseen ja osaamiseen panostetaan riit-
tivisti.

Tiaisen mallin mukaan tyontekijoitd pi-
tiisi kouluttaa tydelimissi vaativampiin teh-
tiviin, jolloin ty6ttomille vapautuisi vaati-
mattomampia tydtehtivid. Uudet tyopaikat
syntyviit todennikoisesti vaativampiin teh-
tédviin.

“Pelkki huippuosaajien kouluttaminen ei
kuitenkaan riiti, vaan verohelpotuksia ja
tyovoimatukia tarvitaan yhd madaltamaan
tybttomien tyollistymisen kynnysti.”

Merja Ojansivu

Artikkeli on julkaistu
Helsingin Sanomissa 15.1.2003

Raha- automaattiyhdistyksen avustukset

v. 2003 TVY ry:n jasenjarjestoille

TVY ry:n jisenjirjestoisti RAY:1td oli vuodelle 2003 hakenut avustusta 47 yhdistysti.
RAY:n hallitus on esittinyt valtioneuvostolle avustusten antamista jirjestdillemme seuraavasti:

35.000 euroa

Aktiiviset tyonhakijat ry/ Joensuu
Etela- Kymen Tyottomat ry

lisalmen Tyottomat ry.
Ivalon Seudun Ty6ttomat ry

.. 35.000 euroa
.. 60.000 euroa

45.000 euroa

Kaarinan Ty6ttomét ry
Kokkolan Tyottomat ry ......

31.000 euroa
20.000 euroa

Kuhmon Tyottomien Yhdistys ry

41.000 euroa

Kuopion Seudun Omatoimiset Tydénhakijat

26.000 euroa

Lieksan Tyottomat ry

28.000 euroa

Lansi- Helsingin Ty6ttémét ry

40.000 euroa

Meri- Vuosaaren Ty6ttémat ry

40.000 euroa

Myllypuron Tyottémét ry

43.000 euroa

Pohijalaisty6ttomien yhdistysten aluejérjesto ry

40.000 euroa

Pohjois- Karjalan ty6ttémien yhdistysten aluejarjesto ry

37.000 euroa

Tampereen Seudun Tydttomat ry

Turun Seudun Tyottomat ry

190.002 euroa
52.000 euroa

Tvyry

Avustus esitys on yhteensi 902.002 euroa, eli summaltaan suunnilleen sama kuin viimevuonna.

Valtioneuvosto vahvistaa esitykset helmikuun alussa.

Yhteenvedon teki Lea

139.000 euroa
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Liittojen

kansalaistoiminnan tunnustuspalkinto
Kuopion Seudun Omatoimiset Tyonhakijat ry:lle

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton myontaman tunnustuspalkinnon luovutti TVY ry:n puheenjohtaja Lea
Karjalainen Viking Linelle jarjestetyilla seminaaripaivilla 28.11.-29.11.2002. Paiville osallistui tyottomien yh-
distyksistd 127 edustajaa ympéari Suomea. Kuopion Seudun Omatoimiset Tyonhakijat ry:n puolesta palkinnon
vastaanotti yhdistyksen puheenjohtaja Keijo Weman apujoukkoineen. Tunnustus ansiokkaasta ja pitkaaikaisesta
kansalaistoiminnasta lammitti palkinnon vastaanottajien mielta.

Tyotd, toimeentuloa,
turvallisuutta.

"Tyéllisyyttd on
parannettava
ja perusturvan
aukot on
paikattava"

KARI
UOTILA

Eduskuntaan
Uudeltamaalta

Puh.050-5113 |13
kari.uotila@eduskunta.fi

yottdmien yhdistyksid perustettiin
I 1990-luvun alussa, jolloin ty6ttd-
myys kasvoi nopeasti tavoittaen mas-
satydttémyyden mitat jo vuonna 1994. Yh-
distys aloitti toimintansa Kuopion Seudun
Tybttémit ry:nd vuonna 1992, Nimi muu-
tettiin vuonna 1999 ajanhengen mukaiseen
muotoon, Kuopion Seudun Omatoimiset
Tyonhakijat. josta lyhenne KSOT. Niiden
kymmenen vuoden aikana tydttomyydesti
niytdi tulleen pysyvi ongelma yhteiskun-
taamme, Kaikille ei riitd tydpaikkoja avoimilla
markkinoilla, vaikkakin pitkdaikaistyous-
myyttid on pyritty helpottamaan erilaisilla
tydllistimistukimalleilla.

Toimintansa aikana yhdistys on tarjon-
nut toimipisteissdin ihmisliheisen ympiiris-
ton, jarjestanyt edullista ruo-
kailua ja jakanut EU:n ruoka-
apua tyottémille. Yhdistys or-
ganisoi myds matkoja, opinto-
piirejd ja erilaisia liikuntamuo-
toja henkisen vireyden yllipi-
timiseksi. Se tyollistid yhdis-
telmituella toimintakeskuk-
seen noin 15 henkilséd vuosit-
tain. Yhdistyksen hallinnoi-
masta Eko-Kuopio -projektis-
ta on kasvanut yhteistyg-
kumppaneidensa tukemana
huomattava yhdistelmituella
tydllistdvi sosiaalinen yritys

Huvassa vasemmalta:
Seppo Pesonen,
talouspaéllikké EkoKuopio,
Irja Sokka,
projektipdéllikko EkoKuopio,
Heifo Weman,
puheenjohtaja KSOT ry,
Lea Harjalainen,
puheenjohtaja TVY ry,
Merja Résdnen,
toiminnanohjaaja KSOT ry
Jja Seppo Leppéla,
varapuheenjohtaja TVY ry.
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Kuopion alueella. EkoKuopio
on kierritystoimintaa, joka sisiltii materi-
aalien uudelleenkiiyttod, tavaroiden kier-
ritystd, uusiotuotteita. korjausta, kun-
nostusta, tiedotusta, neuvontaa ja ehkiise-
vdd jiatehuoltoa. EkoKuopion toiminnot
mahdollistavat tilld hetkelli noin 100 henki-
16n tydllistymisen yhteiskunnan tuella..,

Visiot tiystyollisyydesti suomalaisessa
yhteiskunnassa ovat vield kaukaisia ennus-
teita ihmisille, joiden arkea tiyttda tyouto-
myys. Toiminnallamme haluamme helpot-
taa tyottomiksi jidneiden selviytymisti ty-
kuntoisina ja ehjini yksiloind takaisin tyo-
hon ja taloudellisesti turvattuun elimédin.

Merja Résinen
Toiminnanohjaaja



Yilojarven tyottomien yhdistys hengissa
ja voi hyvin - valitettavasti

Ylojarven tyottomat ry. on osa suomalaista kansalaisyhteiskuntaa. Se kokoaa paikkakunnan tyo6ttémia yhteen elaman-
hallintansa yllapitamiseksi ja etujensa valvomiseksi. Virikkeita ja toimintamahdollisuuksia jarjestamalla yhdistys
innostaa ty6ttoémia ja syrjaytettyja aktiiviseen kansalaisyhteiskunnan jasenyyteen. Aktliviset kansalaisyhteiskunnan
jasenet ottavat vastuun itsestdan ja lahimmaisistdan. Lyhyesti sanottuna yhdistyksen tavoite on, ettd palkkatyosta
ja -tuloista syrjaytetyt ihmiset estavat syrjaytymisensa. Yhdistyksessamme jokaisella jasenelld on mahdollisuus
osallistua toimintaan hanelle itselleen sopivalla tavalla - tai olla osallistumatta.

yrimme siihen, ettd palavereissa ja ko-
Pkouksissa kaikkia kuunnellaan ja ettd

jokainen osaa pyytdd apua ja saa sitd.
Tami edellyttiid joustavuutta, avoimuutta,
vastaantuloa ja yhteisyyteen suostumista.

Mabhdollisimman pikaisen lopun vuonna
1993 tavoitteekseen asettaneen yhdistyksen
ensimméinen puheenjohtaja oli Matti Vilen.
Ko. vuosi oli vilkkaan toiminnan aikaa. Yh-
distykselld toiminnanohjaaja puolen vuoden
ajan. Toiminta hiipui vihitellen osaksi sen
vuoksi, etti muutamat aktiivit saivat toitd.
Keijo Honkasen ohjaama nikkaripaja on
kuitenkin toiminut aktiivisesti koko kymme-
nen vuoden ajan. Vuonna 1998 Pekka Paa-
jasen ollessa puheenjohtajana yhdistys sai
nykyisen toiminnanohjaajansa Eva Aallon.
Toiminnassa alettiin taas “suuntautua maa-
ilmaan”. Tdmid maailmaan suuntautuminen
jatkuu edelleen.

Kansalaisyhteiskunta on julkisen vallan
(valtion ja kuntien) ja markkinoiden ohella
toimiva ns. kolmas sektori, jonka keskeiset
tunnuspiirteet ovat vapaus (valtiosta tai hal-
lituksesta ja markkinoista), osallistumisen
vapaaehtoisuus ja jokin aatteellinen tavoite
ilman, ettd pyrkimykseni on tuottaa voittoa.

Meille on tirkeitd pitdd mielessi kan-
salaisyhteiskunnan suhde julkisen valtaan ja
markkinoihin. Vaikeuksissa oleva valtio on
etsinyt helpotusta palveluiden tarjoamisen
ongelmaan siirtimélld niitd vapaaehtoisten
jirjestdjen vastuulle. On varottava, ettei yh-
distysti kuormiteta liiaksi julkiselle vallalle
kuuluvilla velvollisuuksilla. Kansalaisyh-
teiskunnan tulee olla aidosti vapaa ja perus-
tua vapaaehtoisuuteen. On syyti Kysyd, on-
ko valtion médrddmié tehtivid toteuttava
kansalaisjérjestd vapaa ja perustuuko se va-
paachtoisuuteen?

Ainakin yhtd paljon rajankéyntid tarvi-
taan kansalaisyhteiskunnan ja markkinoiden
viililld. Yhdistystoiminta joutuu rahoitta-
maan toimintaansa myos hakemalla rahaa
markkinoilta. Mutta jos toiminta alkaa olla
pelkkii liiketoimintaa, onko kyseessd endd
kansalaisyhteiskunta? Miti aatteelliselle jir-
jestolle tapahtuu, jos tyollistimisestd ja ra-
han hankkimisesta tulee itsetarkoitus ja tir-
kedmpiii kuin maailman parantamisesta?

Voittaaksemme uusliberalistisen kulttuu-
rin ja sen kielteiset vaikutukset tarvitsemme

12

hyvin syviillistd muutosta. Seuraavat kaksi
kysymysti ovat erityisen tirkeit. Miki hen-
ki vaikuttaa ihmisten viilisiin suhteisiin?
Kuinka siirrymme kilpailun hengesti yhteis-
toiminnan henkeen.

Eliitti aliarvioi sitd, ettd tydttdmillikin on
tunteita; he rakastavat kauneutta ja haluavat
me siiti, ettd uusliberalismin vastaiset toimin-
taperiaatteemme ja tavoitteemme ovat innos-
tavia. Yhdessi toimiminen ndiden tavoittei-
den toteuttamiseksi on seké innostavaa ettd

haastavaa. Ty® ja juhla pidetién tasapainos-
sa. Meidin ei tarvitse polttaa itseimme lop-
puun. Keskiniisen tukemisen kulttuuri aut-
taa meitid puutteistamme huolimatta 16yti-
miiin voimavaroja sekd henkilokohtaisesti
ettii yhteisesti solidaarisuuden ja yhteistydn
kehittamiseksi

Yhteistoiminnan henki ei voi ilmestyi
tyhjistid. Se kasvaa vain yhteisestd koke-
muksestamme.

Ahti Heinonen

VOITAT!

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITTIO RY

Energia « Tietoliikenne « JTalotekniikka * Teollisuus

VAIN AANESTAMALLA

Kdytd pddtdsi, kdytd ddntdsi

www.sahkoliitto.
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Lapuan hiippakunta jarjesti yhteis-
tyossd HKokkolan seurakuntayhty-
man ja Kokkolan yhdistyksen kanssa
tyottomien toiminnasta vastaavien
tyonohjaus- ja virkistyspaivat leiri-
keskus Suvirannassa Kokkolassa 4.-
6.9.02.

Paivilla kaytiin lapi aihetta:
Miten yhdistan tyotehtavieni
roolit?

Ryhmissé kisiteltiin oppaan, kuuntelijan,
esimiehen ja toimistotehtiivien hoitajan roo-
leja.

Todettiin, ettd tyottomien yhdistyksissi
toimiva joutuu useimmiten samaistumaan
jokaiseen edelld mainittuun rooliin. Kun tyé-
ton tulee yhdistykseen, ensimmaiisend hin-
td on yleensi vastassa yhdistyksen toimin-
nanohjaaja tai joku vapaaehtoistyontekiji ja
ndiltdhdn tulija saa sitd apua tai neuvoa, miti
on tullut hakemaan.

Myds toinen ty6ton voi olla toiselle op-
paana tai kuuntelijana. Esimiehend toimin-
nanohjaaja joutuu olemaan silloin, kun yh-
distyksessii on muitakin tyollistettyji ja toi-
mistorutiinit ovat tirkeité tehtivia yhdistyk-
sen toimivuuden ja rahoituksen kannalta.

Tyottomien yhdistyksen toiminnasta vas-
taavien pitdd omata luottamusta, elimiinko-
kemusta, tehtivien mieltimistd “omiksi”, ta-
sapainoisuutta, ystavillisyyttd ja yhteistyo-

Yhteistyo
Lapuan hiippakunnan kanssa

taitoja.

Virkistyspuolta piivilli hoidettiin mm.
laivaristeilylld Tankkarin majakka- ja luotsi-
saarelle, lenkkeilylld, saunomisella ja tietys-
ti meressi uimisella. Kokkolan tydttémien
terveyspiste Helppii esitteli terveydenhoitaja
Alli Stenberg, joka mittasi myds verenpai-
neen kaikilta halukkailta.

Kulttuuriakaan ei pdivilti oltu unohdet-
tu, toisena iltana Kokkolalainen Suomen eu-
roviisufinalisti Nina Astrom esitti kosketta-
via laulelmia.

Jirjestelyvastuun péivisti kantoivat hiip-
pakuntasihteeri Hilkka Miikeld Lapualta,
Hannu Kuusniemi ja Matti Hinninen
Kokkolan Seurakuntayhtymiin yhteiskun-

nallisen tyn puolelta ja Anne-Marie Ko-
lehmainen Kokkolan Tyéttémit ry:sti.

Vetiijini ryhmissi toimivat Eila Kopak-
ka Paratiisisaarilta, Tytti Auru Teuvalta, Lii-
sa Jouppi Kurikasta ja Ritva Valli TVY
ry:sté.

Yhdistysten edustajia oli 14 yhdistyksesti
Lapuan hiippakunnan alueelta. Lapuan hiip-
pakunta on ollut jo 8 vuotta jirjestimissi
alueellisia koulutuspéivid tyttomille ja toi-
voa sopii, ettd muutkin hiippakunnat lzhtisi-
vit samaan mukaan, koska tillaiset piiviit on
koettu hyvin tirkeiksi, voimaa ja jaksamista
antaviksi pdiviksi.

Ritva Valli

Lapuan Hijppakunnan alueen tyéttémien yhdistysten ihmisid seké jérjestajat
Jja vetajat

2002

TYOTTOMIEN YHDISTYKSET 20 SUURINTA JASENMAARAT:
1. MIKKELIN SEUDUN TYOTTOMIEN TOIMINTAJARJESTO RY . 877
2. RAUMAN SEUDUN TYOTTOMAT RY ....covvevermeeee. 528
3.  TURUN SEUDUN TYOTTOMAT RY 401
4. PORIN SEUDUN TYOTTOMAT RY ............ocoriummmmmmmsssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnsseeeseeeee 357
5. MERI-VUOSAAREN TYOTTOMAT RY ....ooourrrumermusssseceseessmssssesssssssssssssessssssssnssssssssssssessssesssesssesessssssssnees 265
6. KUHMON TYOTTOMIEN YHDISTYS RY ...ocoucuereereereeeesemeeeeeeesssesssessssseenssssssssssessessssssessesssessessseeseseseessn 257
7. KANKAANPAAN TYONHAKIJAT RY ...covvuurrumermemsssssssssssessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnesesssssssmnessesssssees 232
8. JYVASSEUDUN TYOTrOMJiT RY...... ... 203
9. HOLLOLAN TYOTTOMAT RY . .. 200
10. KAARINAN TYOTTOMAT RY .. .194
11.  HEINOLAN SEUDUN TYOTTOMIEN TOIMINTAJARJESTO RY . 192
12.  ANJALANKOSKEN TYOTTOMAT RY... - . 190
13, VARKAUDEN SEUDUN TYOTTOMAT RY oooooooooooooooosoeoososoesssessoosesee e 187
14. VANTAAN TYOTTOMAT RY P RRCUI, SRt PAi s SO L Y AERE T 184
15. KESKI-KARJALAN TYOTTOMAT RY ) s 178
16. KUOPION SEUDUN OMATOIMISET TYONHAKIJAT RY .. . N 175
17.  PIEKSAMAEN SEUDUN TYOTTOMAT RY .....oocvuurrerrecmssseseesssssssssssssssssessssssssssesssssssssneees . ... 170
18. RAISION SEUDUN TYOTTOMAT RY ... .. 170
19.  JALASJARVEN TYONHAKIJAT RY ...... .170
20. TAMPEREEN SEUDUN TYOTTOMAT RY 170
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B Kierriatysta Kaarinassa

Kaarinan Tyottomat ry on perustettu Onneksemme Kaarinan kaupunki suh-  tissd ruotia, mutta ty6 on ihmisen tirkein
pahimman laman keskelle vuonna tautuu toimintaamme hyvin positiivisesti ja  viline pysyd kiinni yhteiskunnassa ja kolmas
1994. Vuodesta 1998 alkaen yh-  kaupungin tuen turvin kierritystoiminta jat-  sektori kaikkineen on merkittévi tyollistdjd

distys on hoitanut Kierratyskeskusta  kuu entiseen malliin ainakin toistaiseksi. kierriityksen ja muun toiminnan kautta.
Kaarinassa. Kierritys on tiynni tulevaisuuden visi-
oita, hyodyllisti toimintaa osana parempaa  Hyviit ihmiset, tind keviééni on jélleen tilai-
ierritys on niind vuosina saanut ai-  yhteiskuntaa. suus vaikuttaa maamme politiikkaan. Eli
B van uudenlaisen merkityksen, koti- Osa kierriityskeskusten yhteistyokump- ~ muistakaa didnestda.
talouksien, liikkeiden, koulujen, sai-  paneista niikee keskukset eriinlaisina suo-
raaloiden ja teollisuuden tavarat toimitetaan jatyolaitoksina? Hyvii alkanutta vuotta 2©©3.
kiitettivisti kierriityskeskukseen Onko se sitten hyvi vai huono asia, til-

Omalta osaltaan 90 — luvun lama teki  laiseen toimintaan on kuitenkin tarvetta,
kierrityksisti ja kirpputoreista suosittujaos-  maassa on paljon ihmisi jotka eiviitkoskaan  Pentti Kallio
topaikkoja, ihmisten ostovoima supistui,  ty6llisty ns. avoimille markkinoille. Syition  Kaarinan Kierréityskeskus /
hyvii kiytettyjd asusteita ja kodinkoneita,  useita eiki niitd kannata sen kummemmin  Kaarinan Tyo6ttomat ry
huonekaluja yms. sai kohtuuhintaan.

Kierritys my®s tyollistid tehokkaasti,
Kaarinan ja lihipaikkakuntien pitkdaikais-
ty6ttomid henkiloitd on tyollistetty keskuk-
sen sihkokorjaamolle, puutydverstaaseen,
ATK - pajalle, kylmikonekorjaamoon, enti-
sointipisteeseen ja elektroniikkapurkamoon
yli kaksisataaviisikymmenti ihmistd viimei-
sen viiden vuoden aikana.

Hyvikuntoinen tavara menee myyntiin
joko suoraan tai kunnostettuna kierriitys-
myymiildiin ja kirpputorille. Metallit ja muu
hyotyjite toimitetaan jatkojalostukseen,
ongelmajitteet toimitetaan edelleen hévitet-
taviksi.

Eurooppalainen lainsiddinto tulee kovaa
vauhtia my®s tille alalle, erilaiset lait ja ase-
tukset méirazvit direktiivien voimalla kier-
rityksen hoidettavaksi viimeistdéin vuonna
2005.

Kierrityskeskus toimii TE — Keskuksen
tuella ( 50 % ) tammikuun 2003 loppuun, i : ik
viisi tukivuotta tulee tiyteen ja Tyd-  Kuvassa odotellaan Anita Hirvosta maitolaituritansseihin Litsan lavalla, jota
ministerion ilmoituksen mukaan jatkoon ei  yhdistys hoitaa. Mopon pééllé istuu Arto Leppéld ja hénen oikealla puolellaan
ole mahdollisuuksia. Jutun kirjoittaja Pentti Kallio.

L TAVOITTEEMME:
TYOTA JA RIITTAVA TOIMEENTULO

Vasemmistoliiton eduskuntaryhman tyéelamatyéryhman jasenet

Anne Huotari Matti Huutola Mikko Immonen Pertti Turtiainen Kari Uotila
Oulun vp Lapin vp Varsinais-Suomen Keski-Suomen vp Pirkanmaan vp Uudenmaan vp
vp
VAALEISSA SINA RATKAISET,
TUNNETAANKO EDUSKUNNASSA VASEMMISTO
TYOELAMAN JA TYOTTOMAN TILANTEET!! vansrenrorsunoer LALLT 1O
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Tasta se alkoi

Yhdistyksen toiminta alkoi vuoden 2002
tammikuun alussa. Selvitimme vuodenvaih-
teen koukerot ja aloitimme pitiméin sddn-
nollisesti ovet auki klo 9-16.00. Paraisten en-
simmiisen nettikahvilan toiminnot rakennet-
tiin helmikuun aikana ja isona apuna oli kaksi
nuorta miesti, josta toinen on edelleen yh-
distyksemme palkkalistoilla ja toinen tyéllis-
tyi toukokuun alussa paikallisen teollisuuden
palvelukseen.

Yhdistyksemme toimintaidean mukaises-
ti osa hallitustamme on ty6llistynyt miiiri-
aikaisesti Paraisten alueella ja lisiksi olem-
me saaneet uusia jiseni.

Tulossa on tydpaja

Tyopajahake on ollut koko vuoden kehitteil-
ld, mutta sopivien tilojen puute on ollut es-
teenii toiminnan aloittamiselle. Vuoden 2003
tilat kuitenkin saadaan; kuinka pitkiiksi ai-
kaa el vieli tiedetd, mutta ainakin vuodeksi.

KATAPULTTI,
Paraisten tyonhakijat

Kahvila ja kierratyskeskus
Rauhallisesti edeten olemme pisseet kiiyn-
nistémiin Norris Cafe kahvilatoiminnan ja
Paraisten kaupungin piiitos siirtdd Kierriitys-
keskus yhdistyksen toiminnan osaksi antaa
meille haasteita. Kyseinen kierriityskeskus
on toiminut meidin avulla jo runsaan vuo-
den, silléd tydvoima on yhdistyksemme palk-
kalistoilla.

Tyéllistaminen toimii

Osapiiviisen tyon olemme pystyneet tarjoa-
maan vuoden 2002 aikana tarjoamaan 19
henkildlle. Kokonaisvahvuus palkatulla hen-
kilokunnalla on 20. Osalle on jiirjestynyt pi-
tempi tydllistymisjakso ja osalle lyhyempi.

Tyoharjoittelu antaa

mahdollisuuden tyéhén

Muutama henkild, joka on ollut tySharjoit-

telussa, on ty6llistynyt. Osa on myds siirty-
nyt opiskelemaan.

Mikon linja:

tuntuvasti

Mikko Kuoppa
Vasemmistoliitto
Pirkanmaa

® Kaikilla oikeus tyéhon ja
kunnolliseen toimeentuloon

® \/altion on otettava vastuu kaikkien
ty6ttomien tyollistamisesta

® [rtisanomissuojaa parannettava

Tyokokeilussa olleil-
le on lisiksi 16ytynyt
jokin muu ratkaisu.
Tuloa ei olekaan
huono ottaen huo-
mioon pienen paik-
kakunnan mahdolli-
suudet tyollistdd ja
myos sen tosiseikan,
ettd kyseessd on
usein vaikeasti tyol-
listettédvit henkilot.

Koulutus on
keskeinen

toimintamuoto
Kauttamme on saa-
nut tyollistymisti
edistivii koulutusta
6 yhdistyksen jédsen-
td. Yhdessi paikalli-
sen tydvoimatoiston
kanssa olemme jiir-
jestineet tybhaku-
koulutusta, miki on
hyvi esimerkki aktii-
visesta toiminnas-
tamme. Olemme toi-
mineet yhteistydssi
muiden vastaavien
yhdistysten kanssa.
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Neuvoja ja tukea olemme saaneet Raision,
Turun kuin Salonkin yhdistyksistid. Onhan
heilld jo pitemmiit perinteet ja kokemusta
“alalta™.

Virkistystoiminta

ja vapaa- aika

Varsinaisen virkistys- ja vapaa-ajan toimin-
taan emme henkildkohtaisia keskusteluja lu-
kuunottamatta ole toistaiseksi panostaneet
muutoin kuin hankkimalla jdsenetuhinnan
Kaarinan uimahalliin ja Caribia kylpyliin.

Tyétilaisuuksia

kehitetaan jatkuvasti
Kierrityskeskusta lukuun ottamatta kaikki
yhdistyksemme tyopaikat on rakennettu ja
riiitildity tarpeen seki ihmisten osaamisen
mukaan; eli melkoista mielikuvitusta on vi-
lilléi tarvittu. Kaikki nykyiset tybntekijaimme
ovat tybhonsi ilmeisen tyytyviiisii.

Avustustoiminta

Loppuvuodesta olemme jakaneet TVY ry:n
kautta tulevaa ministerion EU- elintarvike-
apua 1000 kg. Kyseinen lihetys on kuiva-
muonaa, mutta saimme Kerjittyi lisidtavaraa
Turun ja Paraisten alueen yrityksiltid. Kassin
sisilté on varsin monipuolinen. Seurakunta
Ja sosiaalitoimi toimivat hyvini tiedotus-
kanavana.

Tasta on hyva jatkaa
Yhteenvetona toteaisin, ettii yhdistyksemme
toiminta on ollut varsin vilkasta, monipuo-
lista ja aikaansaapaa. Yhteistydkumppanei-
den midri lisiiéintynee jatkossa edel-
leen. Kehittely jatkuu koko ajan ja
tulevaisuus niyttdd mihin kaik-
keen me vield pystymme.

Paula Salonen
toiminnanohjaaja



Anjalankosken kaupunki pakoilee
vastuuta ja hapeaa tyottomyytta

Anjalakosken Tyottomat ry sai Anjalankosken kaupungilta kaytt6onsa ensimmaisen toimitilansa “Tyo-Paikka”
Inkeroisissa 1993 korvauksetta sidhkéineen lupauksella, etta yhdistykselle turvataan yksi toimipaikka toistaiseksi,
jos sille on tarvetta. Tilan vuokrasopimuksen umpeutuessa 31.12.2002 kaupunki ei kuitenkaan ole etsinyt mitaan
toimivaa ratkaisua tilalle. Painvastoin kaupunki on monin muuttuvin perustein perustellut yhdistykselle, miksi tukea

ei tarvitse maksaa.

ahinta asiassa on ollut se, ettd kaupun-

ki on sanonut, ettei silld ole vastuuta

tydttomien aktiivitoiminnan tukemi-
sessa. Kuitenkin samalla yhdistys on saanut
paljon edelleen laajenevaa toiminnallista ja
taloudellistakin tukea ympéroiviltd yhteisoil-
td ja saanut mm. yritysmaailman ja lehdis-
ton antaman vuoden palvelijan tittelin ja pal-
kinnon Anjalankoskella. Samoin kaupunki
on todennut, etti toimintamme on erittdin
tirked lisid sosiaalisessa toiminnassa Anjalan-
koskella. Samoin kaupunki antaa tukea vir-
kistys- ja muun toiminnan ylldpitimiseen,
mutta miten toimitaan jos ei ole paikkaa mis-
sii toimia.

Yhdistyksen toi-
nen toimipaikka “Tyd
- Mylly” Myllykoskel-
la, (perustettu 1995) §
on toiminut koko ajan
omarahoitteisesti il-
man kaupungin tu-
kea. Kaupungin ve-
tiytyminen toimitila
tuen antamisesta on
vaikeuttanut yhdis-
tyksen taloutta niin,
etti “Tyo-Paikka”
jouduttiin lakkautta-
maan 01.01.2003 al-
kaen ja tilanne tulee
heiluttamaan myds
“Tyd - Paikka- myllyn
toimintaa ja tyotto-
miksi uhkaa jdadi
noin 20 henkild, on
jo jédnyt 3-4 henki-
16d. Anjalankoski ei
hajanaisen rakenteen
jareiluhkojen vilimatkojen (2 péitaajamaa)
pysty palvelemaan tyottomié yhdelld toimi-
paikalla.

Vuokratuen hylkdysperusteena on ollut
mm. se, ettd Tyd-Paikan vuokra maksettai-
siin tilan omistavalle pankkien roskakiin-
teistopankille Capitelille. Tai tuen antaminen
ei olisi tasapuolista muita yhdistyksid koh-
taan, kuitenkin samalla monet saavat monin-
kertaisesti tukea tydttomien yhdistykseen
niihden, eikd yksikidn samalla tyollistd sa-
massa miirin. Tai se, ettei ole suostuttu kau-
pungin tdysin sanelemiin ehtoihin suostu-
malla A-klinikan alaisuuteen, mielenter-
veyskuntoutujien alaisuuteen tai kou-

W
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luruokailuun. On myés viitetty, ettei ruoka-
latoiminta ole edes tarpeen. Tai, etti on lou-
kattu edelld mainittuja, kuitenkin niilti ta-
hoilta on samalla kiitettéivi yhteisty6lausunto
tueksemme. Tuen saamiseksi ei ole riittinyt
edes se, ettii yhdistys on kyennyt osoitta-
maan kaupungin suorat taloudelliset mene-
tykset noin kolminkertaisiksi pyydettyyn
tukeen verrattuna vilillisistd puhumattakaan,
tai ettd samalla tulee lisdd tyGuomyyttd j

siaaliset ongelmat vaikeutuvat ja lisdintyvit
niin asiakkailla kuin tyottomiksi jaivilld
“tydtekijoillikin”. Tuen saamiseksi ei ole
mydskiiiin riittinyt se, ettd sen saamatta jii-
minen pysiyttii yhdistyksemme joka vuo-

si jatkuneen kehitystoiminnan.

Yhdistyksen jisenmiiri pienenee ja ta-
loudellinen tuki samalla vihenee, kierre on
valmis.

Asia ei ole edes kovin vaikea, jos se olisi
kiinni yhdistyksen henkiloistd, mutta kun
niin ei ole kaupungin mielestid. Samalla yh-
distyksen ongelmien kanssa Anjalankosken
kaupunki viihentdd omia yleisid tydllisti-
misméérdrahoja noin 20%: puhuen kaupun-
ginjohtajan suulla miten hyvin tydttomyys-
ongelmat Anjalankoskella hoidetaan. Kau-
punki kiyttid tyollistimisessi runsaasti eri-
laisia tukia. Laman alkaessa kehuttiin, ettei
ketiidn irtisanottu, mutta jétettiin jatkamatta

Kuva Tyé- Myllysts. vasem. varapuheenjohtaja Aila Ruonamo, puheenjohtaja
Matti Nygren ja Sirpa Toikka, jonka laksijaiset

! HUOM!

L.ehden
valmistuksen aikana

asia on jo
korjaantunut.
Onnea
Anjalankoskelle!

runsaasti jopa vuosi-
kymmenii jatkuneita
midrdaikaisia tydsuh-
teita. Samoja henkili-
td otettiin samoihin toi-
hin valtion tyollisti-
mispalvelun kautta
yleensi osa-aikaisesti,
sitten tyollistimistuella,
sitten yhdistelmituella
ja lopuksi fyysisen ja
henkisen visymyksen
kautta jitetty heitteille,
useimmiten edes ilman
ulkopuolista tukimah-
dollisuutta.

Niin Anjalankoskel-
la, jolla on keksimiid-
riistd viihemmin vel-
kaa, kaksi isoa paperi-
tehdasta, vihin pien-
teollisuutta ja paljon
toimivaa maataloutta.
Mutta kaupunki iskee ja
on iskenyt kirveensi kiveen, jos kuvittelee,
etti Anjalankosken Tyottomét luovuttaa
tydttomien ja muiden vihiosaisten edun-
valvonnan ja auttamisen. Tuntuu pahalle,
ettii Anjalankosken arvovalta on ty6ttomyy-
den edistiminen ja ihmisten syrjdyttdminen,
sivussa tapahtuvasta hyviistidkin toiminnas-
ta huolimatta. Ois kirveelli toitd, mutta ei
niitd kannata tylsyttid ymmairtiméattomiin
piiittdjiin vaan uuden veistimiseen, tosin
sapen kiehuminen tylsyttid terivinkin Kir-
vesti.

Matti Nygren
Anjalankosken Tyottomat ry

KARENSSISANOMAT 1/2003



Varsinkin tyottdomien ja syrjaytyneiden
keskuudessa on liian paljon ithmisii joi-
den mielestd politiikka - siis yhteisten asi-
oiden hoitaminen - on maailman epikiin-
nostavin asia. He kiertdvit ddnestyspai-
kat kaukaa ja marmattavat tuttavilleen,
eltd ei kannata dédnestid, ei siitd ole mi-
tédin hyotyd, poliitikot ajavat vain omia

meentulevien asioita ja edunvalvontaa,
Elintasokuilu kasvaa vhi suuremmaksi,
Heikosti menevillid menee yhii heikom-

min.

Adinestiminen on ainoa
demokraattinen tapa hoi-
taa vhteiskunnan
asioita, Yhteis-

Tule ja tuo kaverisikin!!!

Eduskuntavaalit ovat jalleen tulossa. Nyt kansalta kysytaan jalleen onko meidan valitsemamme edustajat
hoitaneet asioita hyvin. Meidan velvollisuutemme on vastata tahan kysymykseen.

kunnan asioita on yritetty ja yritetidén yhi
Jossakin pdin maailmaa hoitaa diktatuu-
rilla, anarkialla tai aseilla. Surulliset tu-
lokset ovat nikyvissi.
Kiytetdin siti mahdollisuutta
vaikuttaa mitd meilld on.

Siis: AANESTA ja tuo kaveri-

asioitaan.

Mika tasta asenteesta ja =
kayttaytymisesta sitten

sikin ddnestimiin, meidin
leiviistimme on kyse !!

Ja kun olemme ddnestineet,
on myds tirkedtd pitdd yh-

on seurauksena?

Ainestysprosentti laskee. joillakin
alueilla se on ollut jo alle viiden-
kymmenen prosentin. Se merkitsee
siti ettd vilhemmisto paduad enem-
mistén asioista. Se ddnestivi vii-
hemmistd on poikkeuksetta ollut
vhteiskunnan hyviosaisimpia joi-
den edustajat hoitavat hyvin toi-

EDUSKUNTAVAALIT

2003 .
AANESTA!!

teyttid edustajaan ja antaa pa-

lautetta ja vaatia tuloksia.

Edustajan tehtidvi ei ole olla

valitsijoidensa kiytettivissi

vain ennen vaalia ja vaalipdi-

vinid vaan koko edustaja-
kauden.

Aimo Kuoppa-aho

Viieras 1eipéi sat
Kullervonkin
kiroamaan.

Nyt kiroamme me,
joilta viedaan
suomalainen leipa ja tyo!

Pidi kiinni

kotimaisesta leivasta —

se pitaa sinut

kiinni tyossa ja leivan syrjassa.

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

Postiosoite:

PL 213

00531 HELSINKI
Fax (09) 712 059

Kédyntiosoite:
Siltasaarenkatu 6
00530 HELSINKI
Puh. (09) 393 881
www.selry.fi

KARENSSISANOMAT 12003

Tyollistaminen
on ykkosasia!

\. Maalisvaaleissa voit

vaikuttaa. Kaytd ddantdsi.

‘Kansanedustaja (sd)
Eteld-Savon vaalipiiri
Puhelin: 050 511 138
S-posti:
arto.seppala@eduskunta.fi
www.artoseppala.net
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Lukiian

Talle palstalle voit kirjoittaa osoitteeseen:
Tyottomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjestd TVYry/Karenssisanomat

Sornaisten rantatie 27 C 4
00500 Helsinki
Tai sahkopostitse: tvy@tvyry.com

“Tyoton-taystyollistetty”

Sehiin on omaishoitaja. Tyollistinyt itsen-
sd uuden vuosituhannen alkaessa. Pitkén
tyottomyyden jalkeen, joutuen ojasta al-
likkoon.

Hoidan Alzheimerin tautia sairastavaa
ditidni toisella paikkakunnalla omaishoi-
dontukisopimuksella kunnan kanssa ko-
koaikaisesti, joten en ole oikeutettu ty6tto-
myyspdivirahaan (Ansiosidonnaista jiljel-
1 80 piivii).

Hoidon sitovuuden vuoksi ollessani
pois vuokra-asunnostani yli 3 kk vuodes-
sa, en saa asumistukea, josta johtuen en
saa myoskidn toimeentulotukea. Aitini

kotikunta ei mydskiin lupaa mitiiin vedo-
ten yhteiseen ruokakuntaan muun perheen
kanssa.

Vapaapdivid minulla on 2 pv/ kuukau-
dessa, mutta kunta perii tiyden hoitomak-
sun hoidettavan ollessa laitoksessa ne pii-
viit kun olen vapaapiivilld, siitéd yhteisestd
rahapussistamme.

Témi kaikki osoittaa etteiviit lait maas-
samme edes hipaise toisiaan. Ndmi tosi-
asiat eiviit kannusta tyottomii timin laa-
tuiseen tyollistymiseen, ainakaan toiselle
paikkakunnalle.

Sidstot ovat kuitenkin Kelalle, valtiolle

ja kunnille mittavat tissikin tapauksessa.
Tyoéttomyyspdivirahan, asumistuen, toi-
meentulotuen ja hoidettavan laitospaikan
huomioon ottaen todella huomattavat.

Budjettini: omaishoidontuki 423 euroa,
vuokra 230 euroa, ruoka yms. kulut 150
euroa.

Kirjoitti nainen,

53 vuotta Kymenlaaksosta.

“Katkeruutta kaihtaen, taipua saa mui-
ta ei taittua”.

Tyottomien tyomarkkinatuki- ja patka-
palkanmaksubyrokratia kaipaavat paivitysta

Tein heindkuussa sosiaali- ja terveysminis-
teridlle ehdotuksen, ettd tydmarkkinatuella
olevat voisivat lyhyissi tyosuhteissa antaa
tyonantajalle Kelan tilinumeron, ei siis lain-
kaan omia tilitietojaan. Kela sovittelisi sit-
ten aika-ajoin tililleen kertyneet palkkarahat
asianomaisten henkildiden tydmarkkina-
tuen kanssa. Niin ty6td tehneen ei tarvitsi-
si peldtd tyomarkkinatukensa katkaisemis-
ta epiimédriiseksi ajaksi.

Ehdotukseeni padidyin, kun kymmenen
tunnin tydrupeamasta (alikulkukiytiviin
seindmaalauksen vuosihuolto) Kela meina-
si katkaista tyomarkkinatukeni liki kahdeksi
kuukaudeksi, eli siitheksi kunnes palkka lo-
pulta olisi tililléni.

Sain hiljattain sosiaali- ja terveysminis-
terion vastauksen ehdotukseeni. Siiné ker-
rottiin, ettd joitakin parannuksia on tulos-

sa. Hallitus on tehnyt eduskunnalle laki-
esityksen tyottomyysturvalaiksi (HE 115/
2002). Lakiehdotuksessa muille kuin yri-
tystoimintaa harjoittaville voitaisiin mak-
saa ennakkoa 70 prosenttia siitd, mihin
hakijalla esittimiensi tietojen mukaan oli-
si oikeus.

Siind mielessi sosiaali- ja terveysminis-
teridn vastaus tyydyttid, ettii vuotta aikai-
semmin olin kirjoittanut tyoministerioon
samasta asiasta, mutta sielldi minua vain
vaadittiin tyytyméin tilanteeseen.

Hallituksen laki- ehdotuksessa ihmetyt-
tdd ennakko- sanan kiytto. Eihéin kysymys
ole ennakosta, vaan siitd, etti maksetaan
ajallaan. Ongelmahan on ollut se, etti tyo-
tekijéstd riippumattomista syistd ja tyon-
antajan palkkakuittien lihetyskiytannoisti

johtuen kuittia ei ole ollut esittidi, vaikka

tyotekijd on tehnyt selvityksen Kelalle ajal-
laan. Minun tapauksessani Kela suostui
vaatimuksestani sovittelemaan sekii viime
ettd tdnd vuonna kymmenisen tuntia kes-
tineet alikidytivdmaalausten vuosihuol-
losta maksetut tulot tydnantajani kanssa
tekemistini sopimuksesta 16ytyneiden
palkkatietojen pohjalta eiki tydmarkkina-
tukeni viiviistynyt. Palkkarahat ja palkka-
kuitti tulivat aikanaan kuukausi sovitellun
ja kaksi kuukautta tyon tekemisen jilkeen

Mahdollisesti tulen uudistamaan ehdo-
tukseni seuraavan hallituksen sosiaali- ja
terveysministeriolle.

Vantaalla 20. marraskuuta
Pirjo Saanio
Vantaa

IS

"Cyo antaa ihmiselle
miglen phiciskunnassa
i rakkaus anlaa
thmiselle miclen
thmiskunnassa.”

all

=
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Lujasti Lapin puolesta

- El Lipposen pakkotyoesitykselle!

- Kylla tydmarkkinatuen korotukselle ja
puolisorangaistuksen poistamiselle!

- El Lapin kuntien vetaytymiselle tybllistamisesta!

- Kylla tukityollistamisen ja ymparistotoiden lisaamiselle!

VASEMMISTO
vansrenrsnsunoer LITT TO

J

Esko-Juhani Tennili

KARENSSISANOMAT 12003



TVY ry:n toimiston véki jarjesti 18.12. jouluglogi tilaisuuden yhteistyokumppaneille. Glogijublat onnistuivat hienosti.
Tédssd pari kuvaa.

Valokuva Ritva Valli Valokuva Ritva Valli

A ' ’ 18 0z

Huvassa vasemmalta kansanedustaja Tero Rénni dem, Tavattiin jouluglogeilld. Vasemmalta Pentti Santala Lénsi-

Anne Huotari vas, Mikko Immonen vas, ja Arto Seppala Helsingin Tyottémdat ry ja Tyo- ja tasa- arvoasiainvalio-

dem. kunnan osastosihteeri Ulla Sarfos ja valiokuntaneuvos Rit-
va Backstrom.

Valokuva Ritva Valli

Sanomalehtikuva

" NEw -~ ;
Valtakunnan “ykkoskayhyystutkijat” Stakesista Jouko Karjalainen ja Méntynie- s,
mesta valiokuntaneuvos tohtori Pentti Arajérvi. Tampereen Tyottomdt ry:n ja TVY ry:n pe-
rustafajdsen Seppo Vainio palkittiin loka-
kuussa 2002 Tampereen kaupungin kul-
taisella ansiomerkilld kaupunkilaisten
hyvaksi tekemadstdan tydsta.
TVY ry:n ja koko jdsenkentdn puolesta Ka-
renssisanomat onnittelee Seppoa ansio-
merkin johdosta.

Puu- ja
erityisalojen
tyottomyyskassan
kassanjohtaja
Hannu
Saimanen.

TVY ry:n jarjestdma koulutus Viging Amorellalla marraskuun
lopussa. Totisin ilmein kuunnellaan Hannu Saimasen luentoa—

R
tyottomyysturvaan vuoden 2003 alussa tulevista muu!oksfsra[ ﬁ\

P
Houlutukseen osallistui 124 henkiloa. . ./

Huvasta Ioytyy ainakin Markku Luukkonen, Mikkelistd, Eska
Hanninen ja Tapio Liimatainen, Saarijdrvelta, TVY ry:n varapu-
heenjohtaja Seppo Leppéla, Nastolasta, Ahti Kyllénen, Suomus-
salmelta, Merja Réasanen, Kuopiosta, Aila Kaasalainen, Kaavil-
ta, Seppo Kiiskinen, TVY ry:n hall. jasen Lieksasta, Juhani Bran-
der, Hervannasta ja Ulla Néarvanen, Pieksamdelta.

Valokuva Ritva Valli
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Talouspolitiikan haasteet
nousevat yhteiskunnan tilasta

Lainaan Palkansaajien tutkimuslaitoksen tuoretta raporttia: “ Vuonna 1995 talous alkoi elpya. Samalla, kun talous
kaantyi nopeaan kasvuun, alkoivat tuloerot lisdantya eika niitd ole pystytty hillitsemaan. Tuloerojen kasvu on ollut
poikkeuksellisen suurta, ja tulonjako on 1990-luvun jalkipuoliskolla muuttunut muutamassa vuodessa yhta paljon
kuin kahtena edeltavana vuosikymmenena yhteensa.”

F I Noinen yhteiskunnan iso haaste on to-
dellinen tyottomyys. Laaja tyGtto-
myys on tdndin periti 475 000 henki-

16d. Tdmi luku on nousussa. Elokuun luku oli

455 00 henkilod. TT:n tuore tydllisyyskysely

kertoo, etti teollisuus valmistautuu irtisano-

misiin ja ettd olemme menettiméssd yksin teol-
lisia tytpaikkoja syksyyn 2003 mennessi tois-
takymmentituhatta. Samalla on erityisen huo-
lestuttavaa, ettii yrittdjien lukumiird vihenee
toisena vuonna perdjilkeen ja pelkistddn
vuonna 2001 lopetti noin 15 000 yritysti.
Kolmas ja kaikkein kipein asia on pienten
lasten lapsiperheiden kdyhyys. Se on kaksin-

kertaistunut 1990-luvulla. Vuonna 2000

koyhyysrajan alapuolella oli 62 00 perhetti ja

periiti 118 000 lasta. Siten 11 prosenttia lap-
sista eldd toimeentulotukea saavissa perheis-
sd.

Neljds haaste liittyy eriarvoistuvaan alue-
kehitykseen. Aluekehityksen ongelmat ovat
kirjistyneet. Monilla syrjiseuduilla tilanne on
lohduton ja pididkaupunkiseudulla asumisen
kalleus vie perheet tukalaan tilanteeseen. Koko
maan voimavarojen hyddyntidminen ei ole ol-
lut tavoitteena.

Mielestiini talouspolitiikan tdrkein tehtivi
on vastata yhteiskunnan tilaan ja ongelmiin.
On kysyttdvid, milld tavalla vuoden 2003 ta-
lousarvio ja hallituksen talouspolitiikka vas-
taavat sosiaaliseen ja alueelliseen syvenevin
kahtiajaon ongelmiin. Samoin pitid kysyd,
milld toimenpiteilld budjetti pureutuu laajaan
rakenteelliseen tyottomyyteen.

Vastaus on lyhyt: talousarvio ja siihen liit-
tynyt piskuinen tyollisyyspaketti eiviit riitti-
visti vastaa synkistyviin tyollisyysnikymiin.
Konkreettiset keinot uusien tydpaikkojen luo-

miseksi ja yrittiijyyden

#

sella.

Ote elamaan

-projekti ja kurssit
Loma- ja kurssikeskus Seitarannassa

Olemme jérjestaneet jo useiden vuosien ajan tyot-
tomille kursseja Rovaniemen maalaiskunnassa si-
jaitsevassa Loma- ja kurssikeskus Seitarannassa
yhteistyossa TVY:n ja tyottomien yhdistysten kans-
sa. Padosa kurssikuluista rahoitetaan RAY-avustuk-

Haemme tyottomien yhdistyksista
uusia yhteistyokumppaneita.

Kysy liséa johtaja Tarja Hannolalta,
p. (016) 775 508 tai info@seitaranta.inet.fi

Parannetaan yhdessa otetta eldmaan
ja myés mahdollisuuksiin.

Ndkévammaisten Keskusliitto ry
Loma- ja kurssikeskus Seitaranta

Beiraranta

Seitarcnnorhe 437, 97240 Sorko
Puh 016775 508, lax 016775 619

% edistdmiseksi puuttu-
vat. Riikeimpiidkiin
perheiden perusturvaa
koskevia epikohtia ei
ole korjattu lukuunot-
tamatta minimiditiys-
piiviirahan symbolista
korottamista.
Suomen talouteen
ei tule nyt apua ulko-
mailta. Suomen talous
on tilanteessa, jossa
vaihtotaseen ylijaami
on suuri, julkinen ta-
lous on kokonaisuute-
na ylijidmdinen, in-
flaatio on muita maita
hitaampi ja palkka-
linjasta on sovittu kah-
deksi vuodeksi. Mutta
tyottomyys ja raken-
netyottomyys on mui-
ta maita suurempi.
Tillaisessa tilanteessa
on jiarkevid saada ko-
timaan talouteen lisdd
dynamiikkaa, lisdd
yrittdjyyttd ja lisdd
aktiviteettia.

Tyottomyyden alentamiseen
ei tarvita niinkaan
tyoryhmia, vaan
toimenpiteita

Toimenpiteiti on odotettu ja niilld on Kiire.
Sitkeiin rakennetydttomyyden nujertamiseksi
tarvitaan seki tehokkaampaa tydttomien
tismikoulutusta tyonantajien tarpeisiin ettd
verotusta, tydnantajamaksuja ja sosiaaliturvaa
uudistavia toimia ja panostusta osaamiseen.
Samoin tarvitaan yritysten ja julkisen sektorin
investointitoimien vauhdittamista erityisesti
vaikeimman tyottémyyden alueilla.

Toinen osoite on lapsiperheiden aseman pa-
rantaminen. En hyviiksy sité, ettid perhetukien,
lapsilisien, kotihoidon tuen ja alimpien &itiys-
piivirahojen kohentaminen siirrettiin koko-
naan yli vaalien.

Talousarvion veroratkaisut eivit kevenni
kidytinnossid veronmaksajien verotusta lain-
kaan. Veroratkaisuissa en hyviksy liikenne-
polttoaineiden taas tapahtuvaa veronkorotusta.
Tyomatkakustannusten verovihennysoikeu-
den toteuttamiseksi todellisten kustannusten
mukaisena olen tehnyt esityksen.

Tyollisyys on tarkein haaste
Taakse jiifineisti erittiiin nopean talouden kas-
vun vuosista huolimatta tyéttémyys on Suo-
messa aivan liian korkealla tasolla. Tyéllisyys-
tilanne on nyt heikkenemdssd. Tiamd nikyy jo
ty6llisyyden kasvun pysihtymiseni ja tyotto-
myyden laskun pysihtymisend ja kasvaneena
laajana tyottdmyytend. Ty6ttomyyden alueel-
liset erot on saatava poistetuksi. Térkeinti ta-
louspolitiikkaa on Tyotiémyyden alentaminen
ja tyopaikkojen luominen. Kotitalouden tois-
sd ja koton tapahtuvassa hoito- ja hoivatyGssi
esimerkiksi voitaisiin synnyttidd ylldttavin pal-
jonkin tybpaikkoja ja miki parasta halvalla,
koska kalliita investointeja ei tarvita.

Pienimuotoisen yrittijyyden edistimiseksi
on myos edelleen tehtdvi tyotd. Tekemidton
tyo ja tyontekijd on saatava kohtaamaan toi-
sensa mahdollisimman helposti ilman byrokra-
tian ongelmia.

7.1.2003

Lauri Oinonen
kansanedustaja, Keskusta
Keski-Suomi, Keuruu
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Tyottomat jaaneet Mopen osalle

Paattymassa oleva vaalikausi on osoittanut minulle sen, etta tyéttomien oikeutettujen etujen valvojia ei ole riittavasti
eduskunnassa. Tyottomia ei ole hemmoteltu, mutta sen sijaan talla vaalikaudella on annettu miljardien eurojen
verohelpotukset lahinna suurituloisille.

un tyottomien peruspdivirahaan ha-
luttiin saada eduskunnassa pieni
asokorotus, niin asiasta nousi suu-
ri poru. Vasemmistoliiton sitkeilli tyolli pie-
ni korotus saatiin kuitenkin lopulta aikaan.
Tédmii tosiasia on tunnustettu monilta tahoil-
ta. Varaa suurempiin tyottomyyspéiviraho-

Uslzomattoma,n

upeita ihmisii

Palvelualojen ammattiliitto
f Servicefacket
. www.pamliitto.fi

jen korotuksiin olisi ollut, mutta yh-
teistd tahtoa ei eduskunnassa loytynyt.
Etusijalla koko vaalikauden ajan ovat
olleet prosenttipainotteiset tuloveron
kevennykset, joista euroméiriisesti
ovat hyotyneet eniten suurituloiset.
Monet pienituloiset ryhmiit, kuten

tyottomiit, jdivit “Mopen osal-

| le”.

Tyottomyysturva on Suo-
messa kehnompi kuin monissa
muissa Euroopan maissa. Meilld
on varaa ja mahdollisuuksia pa-

| rantaa tyottomien etuja. Tule-
vaan hallitusohjelmaan on saata-

| va tisti selkeiit tavoitteet. Uuden

| eduskunnan on tisti huolehdit-
tava.

Perusturvan lisiiksi on kiinni-
tettivd huomiota sithen valtavaan

| byrokratiaan, johon ty6ton ihmi-

| nen joutuu hakiessaan etuuk-

| siaan. Samoin tydn vastaanot-
| tamiskynnys on aivan liian kor-
kea. Lyhyiti tydsuhteita nykyisilli peli-
sadanndilld el kannata vastaanottaa, sil-
li vaarana on vihiistenkin etujen hei-
kentyminen. Titd ongelmaa ovat mo-
net tydministerit yrittineet korjata. Ku-
kaan ei ole vield onnistunut. Uuden hal-
lituksen pitidd ottaa tavoitteeksi,
ettd timi asia saadaan vihdoin

VASEMMIST( )y

VANSTERFORBUNDET LIITF()

Tyottomien asialla - aidosti

UNTO VALPAS
kansanedustaja, Oulun vaalipiiri
www.vasemmistoliitto.fi/unto.valpas

Az nuku - ole valpas - aanesta!
Lue myds kirjoitukseni tasta lehdesta.

hoidetuksi. Tyon vastaanotta-
minen pitédi saada aina edulli-
semmaksi kuin tyottoméni olo.

Pitkdaikaistyottomyydesti
on tullut pysyvi ongelma, jon-
ka ratkaisemiseksi pitdd kdyttdd
kaikkia mahdollisia keinoja. Esi-
merkiksi yli 50-vuotiaille pitki-
aikaistyottomille, joilla on pitkd
tyoura, pitdd antaa mahdollisuus
siirtyd elikkeelle, jos he siti itse
haluavat.

Jokavuotinen ongelma on
vuodesta toiseen ollut myos se,
ettd tyollisyysméérirahoja jai
kiyttdmiittd, vaikka tarvetta kiy-
tolle olisi ollut. Tamikin osoit-
taa kuinka heikosti ministerio
osaa hoitaa tybllisyysasioita.

Tyottomien yhdistysten tyod
on tirkedd ja se vaatii mielestiini
enemmin yhteiskunnan tukea.
Niiden yhdistysten toiminta ak-
tivoi tyottémid omatoimisuu-
teen ja edistdd heiddn valmiuk-
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siaan saada tyotd. Toiminta vaatii ehdotto-
masti pitkdjinteisempii suunnittelua ja siti
voidaan toteuttaa vain vakinaisemmalla hen-
kilostolld yhdistyksissd. Valtiolta on saatava
enemmin suoraa tukea yhdistyksille. Nailld
resursseilla ne voisivat palkata lisdd motivoi-
tuneita henkilditd, jotka pitdvit ylla vired toi-
mintaa. Uskon, ettd timé panostus kannat-
taa.

Tybttdmyys on Suomessa aivan liian korke-
alla tasolla. Se on korkeampi kuin keskimiii-
rin EU-maissa. Lipposen hallitukset eiviit ole
onnistuneet tavoitteissaan puolittaa ty6tto-
myys. Pelkilli tydryhmilld asia ei korjaannu.
Ei myoskiiin suurituloisten verohelpotuksil-
la. Tdstd meilld on jo kokemusta. Tysttomiit
haluavat tehdi tyotid. Kukaan ei halua tyot-
tomiiksi. Meilld padttijilld on vastuu siiti, ettid
saamme tyottomyyden alentumaan. Samoin
meidin on huolehdittava tydttomien eduis-
ta. Heitii on kohdeltava tasavertaisina kan-
salaisina muiden kanssa. Heille on tehtdvi
enemmin oikeutta. Tyottomien kannattaa
myds itse valvoa piittidjid ja vaatia heiltd
enemmin tekoja, sekid ennen kaikkea osal-
listua.

Yhteistyiterveisin

Unto Valpas
kansanedustaja, Vasemmistoliitto,
Oulun vaalipiiri



Tyotta

omyys

vkkosasia vaaleissa

Melkein jokainen meista on kokenut tyottomyytta ja sen aiheuttamia ongel-
mia elamassaan joko omakohtaisesti tai lahipiirissa. Tyé on meille suoma-
laisille tarkea asia. Tyovoima 2020 -tyoryhma arvioi taystyollisyyden olevan
mahdollisen. Kysymys on poliittisesta tahdosta.

r I Nyon menettiminen merkitsee paitsi
toimeentulon heikentymistd myds
tyokavereiden, tydterveyshuollon ja

muiden tyGsuhde-etujen menettamisti. El4-

misen rytmi muuttuu, kun tyo ei ole endi
sitd jasentdmissd. Pitkddn kestdvd tyotto-
myys nakertaa henkisiéi voimavaroja.

Vaikka meilld Suomessa on kohtuullinen
tyottomyysturva, koko perhe joutuu tinki-
madn menoistaan tyottomyyden ylldttdessi.
Tyottomyyden kokeneesta puheet sosiaali-
turvan passivoivasta vaikutuksesta tai tyot-
tomyyspdivirahoilla makaamisesta tuntu-
vatkin tosi pahoilta.

Tyottomyyden vihentdamiseksi ja eh-
kiisemiseksi on tehty paljon. Myds ty&ttd-
myysturvaa on kohennettu tyomarkkinajér-
jestijen tekemien sopimusten pohjalta. Suo-
meen on saatu uusia tydpaikkoja eurooppa-
laisittain verrattuna ennétystahtia. Yli 300 000
uutta tydpaikkaa on luotu vuodesta 1995 lih-
tien. Tyottomyysaste on kuitenkin edelleen
korkea ja lihes joka kymmenes tyoikdisisti
vailla tdita.

Helsingissd melkein joka kolmas ty6tén
on pitkdaikaisty6ton. Myos syrjdseuduilla
pitkdaikaisty6ttomyys on ongelma. Pitkiai-
kaistyottomyyden torjuntaan tarvitaan eri-
tyistoimenpiteitd. Kunnat ovat viihentiineet
tukityollistimistd budjettisyihin vedoten.
Tyollistiminen tulee kuitenkin halvemmak-
si kuin pitk#aikaistyottémyyden paisuttami-
nen. Erityisesti nuoria ei saa pédstdd tippu-

maan peruskoulun jilkeen toimettomuuden
kehiiin.

Suomessa on ollut tapana, ettd irtisano-
miset aloitetaan vanhimmista tyontekijois-
td. Osaltaan titd ovat selittiineet palkkara-
kenteeseen ja tyoelikemaksuihin liittyneet
tekijit, myos tyottdmyyselike-edun olemas-
sa olo. Sitd on kiytetty reippaasti hyviksi
tyopaikkojen saneeraamisessa. Tdmiin asi-
an korjaamiseen on kiinnitetty huomiota. On
esimerkiksi muutettu tyoelikemaksujen pe-
rustetta ikineutraalimmaksi ja vaikeutettu
tyonantajien tyottomyyselikkeen kiyttod
saneeraamisen vilineend.

Ikddntyneiden tyollisyystilanne onkin
kohentunut merkittiviisti viimeisten viiden
vuoden aikana. Ikdintyneet ovatkin ainoa
tyontekijd ryhmi, jonka kohdalla on onnis-
tuttu saavuttamaan lamaa edeltinyt tyolli-
syystaso. Vaikka ikédntyneet tyottomiit hen-
kilot ovat tyollistyneet entistd useammin,
heidiin on kuitenkin vaikea péiisti pysyviisti
takaisin tydeldméén.

Me sosialidemokraatit olemme painotta-
neet aktiivista tyvoimapolitiikkaa ja koulut-
tamisen tirkeyttd. Ammattitaidon sdilyttami-
seen ja taitojen lisddmiseen on investoitava.
Ikddntyneempienkin on saatava mahdolli-
suudet esimerkiksi tietokoneajokortin hank-
kimiseen.

Euroopan vammaisten vuoden teemana
on tdnid vuonna syrjimittomyys ja osalli-
suus. Arviolta joka kymmenennellid suoma-
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laisella eli noin puolella miljoonalla ihmisel-
ld on joku arkieldmiid hankaloittava vamma
tai sairaus. Vammaisten tyollistimiseksi tar-
vitaan esimerkiksi sosiaalisia yrityksid.

Hyvinvointiyhteiskunnan rahoittamiseksi
tarvitaan korkeaa tyollisyysastetta. Suomi
myos ikéintyy nopeasti. Terveys-, koulutus-
. péivihoito- ja vanhuspalvelut maksetaan
verovaroilla.

Ty6 on jokaisen ihmisen perusoikeus.
Tyottomyyden alentaminen on tehokkain
tapa pitdd huolta kansantaloudesta ja torjua
samalla eriarvoisuutta ja kdyhyytti. Tyouo-
myyden vihentiminen ja palvelujen turvaa-
minen on saatava ykkosasioiksi seuraavaan
hallitusohjelmaan.

Tuula Haatainen

Kansanedustaja (sd)

Tyé- ja tasa-arvovaliokunnan seki
sosiaali- ja terveysvaliokunnan jisen
Helsinki

O AS

rki liitto

Erityisalojen Toimihenkiléliitto ERTO

Kun haluat lisdd tietoa metsd-

Jja puualan sekd maaseutuelinkeinojen
tyontekijoiden liiton toiminnasta,
tule kdymdidin, soita tai kdy
kotisivullamme.

RN
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Haapaniemenkatu 7-9 B, PL 318, 00531 Helsinki
Puh. (09) 615 161
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Kauniit sanat ja kauniit teot
masennusta karkottamaan

Ilhmisen kokema masennus on kaik-
kia tauteja pahempi. Se vie elaman-
uskon ja se vie toivon.

itd olen ajatellut viime aikoina, kun

olen miettinyt suomalaisen yhteis-

kunnan tilaa. Joskus masennus voi
kohdata keviilin kaunistuessa ja mielen mus-
tuessa taijoskus tyopiivin keskellid. Ilmenee-
pid masennusta usein my®os vapaa-aikana kun
ihminen ehtii pysidhtyméin Nimenomaan
moni tydtén joutuu kokemaan kahdenker-
taista tuskaa: tuskaa seki tyottomyydestiiin
ettd masennuksestaan. Joskus toinen on en-
simmiiisen seuralainen, joskus taas toisin
piin. Yhteiskuntamme on yhi enemmiin kil-
pailuyhteiskunta. Yhteisollisyys ja toisten
kanssa pirjidminen ei olekaan endi kovin
arvokasta. Térkeintd on se, miti teen ja mi-
hin pystyn. Nimi seikat pakottavat mietti-
miin, mitd pitiisi korjata, jotta eldimi olisi
enemmiin elimisen arvoinen. Eiko tyotéd voi-
si jakaa tasaisemmin, niin ettd kaikilla sitd
olisi. Eiviitko lasten didit tai joskus isitkin

voisi olla nykyistd useammin kotona silloin
kun lapset ovat pienid. Toimivatko osa-aika-
ty0 ja kotihoidon tuki vaihtoehtoina oravan-
pyorién joutuneille? Miksi kymmenettuhan-
net ovat poissa tyeldmaésti sen vuoksi, etti
kukaan ei heitd tarvitse? Materiaalisten ar-
vojen mittarilla laskettuna voi todeta, etti
meilld hyvinmenestyvit ovat menneet par-
haiten eteenpiin. Pienti tai keskiméiirdisti
tuloa saavat ovat pirjinneet Kilpailussa vain
keskimiirin tai aivan nihkeiisti. Onko timi
ollut oikein? Tdmi kehitys ei pohjaudu ai-
nakaan sille kristinuskon sidvyttamille poh-
joismaisen hyvinvointiyhteiskunnan mallille,
jota kannattaa hoitaa ja huoltaa. Muitakin
ongelmakohtia ja masennuksen syiti on. Va-
litettavan merkittivi tekiji tissi masennuk-
sen prosessissa on piihdyttidvien aineiden
kiyttd. Sanottakoon miti tahansa sallivasta
yhteiskunnasta ja vapaudesta, niin yhi use-
ammille timi vapaus on muodostunut myis
taakaksi. Yhteiskunnan arvot ovat myos pirs-
taloituneet tai niistd on hienosti sanoen tul-
lut mosaiikkimaisia. Se, miké yhdelle on tot-

ta, ei toiselle olekaan. Kolmannella ehkii ko-
kemus ja eldmys ratkaisee, ei mietitd synty-
jé syvid ainakaan liikaa. Lapsuudenkotini
eviitd miettiessdni olen usein ajatellut, etti
kahdesta asiasta saan olla hyvin kiitollinen.
Toinen on rukous, jonka itini minulle opet-
ti. Toivoisin, etti kouluopetus jatkossakin
tissi tukisi koteja niin ettd rukous voisi olla
tuttu jokaiselle nuorelle. Masennuskin kark-
koaa, kun voi huolensa kertoa. Toinen on
raittius. Tédmi isiini perinté on auttanut mo-
nessa eldmiintilanteessa, eiki ole liikaa tar-
vinnut selitelli, varsinkaan itselleen. Aika ar-
vokas arvo myds yhteiskunnalle, jonka pi-
tiisi antaa ihmiselle ilon eviiti eiki vain kei-
noja sallia huolien hetkellinen hukuttami-
nen. Kauniita sanoja miettiessimme on hyvii
miettid my0s sitd, miten voimme liheisem-
me eldmiin arkea helpottaa. Siind ovat kau-
niit teot kovin hyvi viline. Molempia niiti
Jjaksaa kayttid, jos on ensin itse kokenut tul-
leensa autetuksi.

Jouko Jiiskeldinen

Kansanedustaja

Bvoitto tyéttomyydesti

Ohjaaja Aki Kaurismaki on tehnyt kauniin kuvauksen tyottomyydesta ja siita selviamisesta. “Kauas pilvet karkaavat”
on koskettava ja lopulta toivoa herattava tarina. Jarjestelméan rattaissa ihminen oli nopeasti osa harmaata ja erot-
tumatonta massaa. Elinvoima syntyikin unelmasta ty6hén ja toimeentuloon - itsenaisyyteen. Politiikan tehtivana
on herattaa toivoa ja luoda positiivisia olosuhteita.

lime vuosikymmenen alussa tyotto-

myys kasvoi enniityslukemiin. Nuo

ajat olivat vaikeita ja raskaita. Mo-
nen suomalaisen unelmat hautautuivat, kos-
ka tyotd ja toimeentuloa ei 16ytynyt. Ammat-
titaitoiset kansalaiset eiviit pystyneet osallis-
tumaan Suomen rakentamiseen.

Tyouomyydelld on edelleen vahva ote
Suomesta ja sen tulevaisuudesta. Talouskas-
vun vahvoina vuosina on uskottu tyotto-
myyden hoitumiseen automaattisesti. Toisin
on kiynyt. Budjetin toiseksi suurin meno-
eri on tyottomyydestd aiheutuneet kustan-
nukset. Tdhin istuva hallitus on tyytynyt.
Vakuuttelu 300 000 uuden tyGpaikan synty-
misesti ei limmitéd, kun saman verran ihmi-
sid on edelleen vailla palkkatyoti yhteiskun-
nassamme. Onko poliittinen johtomme an-
tanut periksi?

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta on
tulevina vuosina mittavien haasteiden edes-
sd. Yhtilo on vaikea. Suuret ikéluokat ikiéan-
tyvit ja jadvit elakkeelld. Tami tarkoittaa sa-
malla palvelujen kysynnin kasvua seki ve-
ropohjan kaventumista. Tilannetta ei helpo-
nut viime vuodet. Yhtilo ratkeaa positiivi-
sesti, mikili kaikki suomalaiset tydkykyiset
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jatydhaluiset saadaan tyGhon kiinni sekii ra-
kentamaan maatamme. Yksi on kuitenkin
varmaa. Mikili jaimme odottelemaan viime
vuosien tapaan ongelmien ratkeamista itses-
tdidn, emme tule onnistumaan.

Korkea ty6ttomyys on suuri yhteiskun-
nallinen ongelma, mutta samaan aikaan tu-
lisi muistaa, ettd se mullistaa koko ihmisen
eldmin ja aiheuttaa inhimillisti hitii. Tyot-
tomyyden pitkittymisestd kertoo se, etti
tyottomien enemmisté eldd tydmarkkina-
tuen varassa. Ndin monet joutuvat hakemaan
toimeentuloapua sosiaalitoimistosta. Tdmi
ei ole oikein. Perusturvan on oltava sellai-
sella tasolla, ettd silld pystyy tulemaan toi-
meen turvautumatta toimeentulotukeen. Val-
tion on pidettivii huolta siitd, ettei ihmisid
kyykytetd ongelmiensa edessd. Kukaan ei
saa menettdi thmisarvoa tyottomyyden ta-
kia.

Pidongelmat tyottomyydessi eiviit liity
ihmisten haluttomuuteen lihted tyshon. Ny-
Kyiselldidn tyGnantajan tarve ja tybnetsijii ei-
viit kohtaa. Heidiit pidetiin erilldén valtion
keino olisi tydnantajamaksujen huomattava
alentaminen matalilla palkkatasoilla.

Tybttomiksi joutuneen ammattitaitoa on

ylldpidettivi ja estettdvid ty6uémiin syr-
jdytyminen. Tyovoimakoulutuksessa olisi
painotettava mérin sijasta laatua ja tasmi-
koulutusta. Tyévoimakoulutuksen tulisi olla
tySttomiin kannalta riittdviin motivoivaa ja
hénen tyollistymistiéin tukevaa. Thmisii ei
saa jéttdd kiertdmain erilaisten koulutus-
kurssien kehdi.

Omat erityistoimensa tarvitaan nuorten,
vajaakuntoisten ja vammaisten tydllistimi-
seen. Vammaisten tyollistymistid avoimille
tyomarkkinoille on edistettivi. Nuorten tyét-
tomyydelle on haettava vaihtoehtoja tyépa-
jojen, harjoittelun, koulutuksen ja tarvitta-
essa kuntoutuksen kautta. Tyépajojen rahoi-
tus on vakiinnutettava.

Keskusta on esittinyt oman tyéllisyys-
ohjelmansa. Ohjelma on vastauksemme
edelld kuvaamani vaikean hyvinvointi-
yhteiskunnan yhtilon ratkaisemiseksi. Voit-
to tydttdmyydesti - se on mahdollinen.

Hyvii keviidn odotusta
toivottaen,

Anneli Jiatteenmiiki
Suomen Keskusta



ykyisen tydllisyyspolitiikan keinoin

tyottomyydestd muodostuu yhé

suuremmalle joukolle elimintapa.
Sellainen eliméntilanne, jota he eiviit itse ole
valinneet. Tyollistymisen tielld kun on mon-
ta mutkaa, joihin tyoton ei tind paivini itse
voi vaikuttaa lainkaan.

On lihdettdvi siitd periaatteesta, etti
tydnteon on oltava aina kannattavaa ja siitd
on saatava kunnon palkka. Nyt pitki-
aikaistyottomien tyollistymistid vaikeuttavat
niin tydmarkkinoiden muutokset, riittima-
ton koulutus, koti kasvukeskuksen ulkopuo-
lella kuin ympiristén ja tynantajien asen-
teetkin. Vaikka poppakonsteja on turha
povailla, kaikille nille tydllistymisen esteille
voidaan tehdi jotain. Pitkdaikaistyottémyy-
den kohdalla tyéllisyyspolititkkaa tuntuu
kuitenkin usein olevan pelkid piittijien
omantunnon hyssyttely, vailla todellisia rat-
kaisuyrityksid. Vaikeita ja kipeiti kysymyk-
sid riittdd, mutta ongelmaan 1oytyy myds
rakentavia ratkaisuehdotuksia. Ne toimivat
tielli tidystydllisyyteen, johon on nyt tihdit-
tdvi tosissaan.

Tyoministerion tydvoima 2020- tydryh-
min loppuraportti kertoo kahdesta tiesti
Suomen ty6llisyyden tulevaisuudessa. Pe-
rusurassa tyottomyys alenee vain hitaasti, ta-
voiteurassa tyollisyysaste kohoaa sen sijaan
timéin vuosikymmenen lopulla yli 70 %.
Suurten ikéluokkien jédityd elikkeelle tilan-
ne on toki aivan toinen kuin nyt, mutta ta-
voite on muutenkin realistinen. Sen saavut-
taminen vaatii vain tahtoa ja asennemuutos-
ta.

Y1i 40 % yli 45- vuotiaista on kiynyt vain
kansakoulun. Tdmin pdivin tydmarkkinat
sen sijaan vaativat yhd koulutetumpaa ja
ammattitaitoisempaa viiked. Harva kantaa
pelkkdi apumiehen tittelid. Moni vanhan ja
viistyvin alan konkari onkin saanut huo-
mata, ettei hiinen kokemuksensa paljon ty6-
markkinoilla paina. Mutta heidin tySpanok-
sensa arvo ei ole mihinkdin laskenut! Suo-
men kansantalous tarvitsee niitd tyonteki-
joitd. Tyovoiman niukkuusongelmat ovat yk-
sinomaan rakenteellisia, koska kysyntd el
kohdistu kaikkeen tydvoimaan. Osaamisen
kehittiminen onkin avainkysymys matkalla
korkeampaan tyollisyysasteeseen. Nuoriso-
asteen koulutuksen kehittimisen rinnalla on
panostettava aikuiskoulutukseen. Kiireisin
tehtiivd on juuri sellaisten tyottomien kou-
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lutus, joilta puuttuu ammatillinen peruskou-
lutus kokonaan.

Tyottomien koulutuksessa on kehitetti-
vi oppisopimusta ja muita tismikoulu-
tuksen muotoja. Koulutus ja tietojen péi-
vittiminen tdytyy olla tarkoituksenmukais-
ta. Ei umpimihkiistd kurssitusta tilastojen
tyynnyttelemiseksi. Sen on ldhdettdvi tyot-
tdmédn omista tarpeista. Pitkdaikaistyot-
tomén tyollistyminen on aina pitkd proses-
si, joka vaatii ohjausta, seurantaa ja etenkin
onnistumisen elimyksid antavaa koulutus-
ta. Valmiiksi pureskellun tiedon sijaan kou-
lutuksen on aktivoitava omien aivojen kiiyt-
t6on ja tuettava tukiverkoston muodostu-
mista. Siis kannustusta ja koulutusta, mutta
ridtialoitynd! Silti matalan tuottavuuden tyo-
paikat - otsakkeen alle keriittyji toitiikin tul-
laan aina tarvitsemaan. Osa niisté on siirty-
miivaiheen tyopaikkoja, joilla avataan viyld
tyottomille tyollistyd ja edetd tySelimissi.

Tyévoimaministerion ja opetusministeri-
on yhdistdminen ainakin osittain on yksi va-
kavasti harkittava

Kysymys pitkaaikaistyottomista
ei saa olla vain paattajien
sielunhoitoa

Arkkitehdiksi ainakaan itsensa kouluttaneelle helsinkildiselle kahden pienen pojanviikarin
aldille tarjottiin monen vuoden tyéttémyyden jalkeen toita. Tyovoimatoimiston kasvoton
koneisto oli poiminut hdnen nimensa ja uusi tydura oli vihdoin urkenemassa. Avoimena oli
paikka siementenpussittajana Kirkkonummella. Sanomattakin lienee selvaa, etta aidin oli
pakko kieltaytya tarjotusta tyopaikasta.

pitkiaikaistyottomienkin synty.
Tyodvoimapolititkka ja koulutus ovat in-
vestointeja inhimilliseen pddomaan. Eikd
pidi unohtaa sitii tosiasiaa, ettd satsaukset
tissi hetkessd tulevat takaisin tulevaisuudes-
sa. Jokaisen tydttomin tarina on ainutlaatui-
nen ja jokaisen elimiintilanne yksildllinen,
siksi myds tyottomyyttd tulee kisitelld ih-
misen nikokulmasta. Nyt normikoneisto
olettaa meididn kaikkien kilvan kiirehtivin
johtajanpallin perédin ja asettavan talouseld-
min rattaat etusijalle elimissdin. Nyt on
vuoro saada kokemus kunniaan - eldmién-
viisauteen ei ole oikotietd. Elamén mielek-
kyys on kuitenkin se todellinen tavoite, jo-
hon jokainen meistd pyrkii - ja jonka saa-
vuttamiseen jokaisella meistd on oikeus.

Raija Vahasalo
kansanedustaja

Tyo- ja tasa-arvovaliokunnan
varapuheenjohtaja

tyollisyys-
asteen paran-
tamiseksi.
Tyollisyyden
hoidossa
myos muiden
kuin tyotto-
mien koulu-
tus on elintir-
keiid ja ndiden
kahden ken-
tin  vilistd
vuorovaiku-
tusta on jat-
kossa paran-
nettava. Tyo-
markkinoiden
ja koulutus-
elimdn yh-
teistyd on
Suomessa
vasta alkutai-
paleella. Tii-
vistdmilld yh-
teistyotd este-
tdén niin kor-
kea nuoriso-
tyottomyys
kuin uusien

mahdollisuus (
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*e 88 -

on aanli
TYOLLISYYDEN

ja

PERUSTURVAN
puolesta

VASEMMISTO
EDUSKUNTARYHMA LIIT"I‘O

YAMSTERFORBUNDET RILSODAGSGAUPP

KARENSSISANOMAT 1/2003



Il Tyopaikkoja, palveluita, turvallisuutta

Kokoomus on avannut vaalikampanjansa kuuden kohdan eduskuntavaaliohjelmalla, joka on sisalléltdan konkreettinen
ja realistinen. Asiat on laitettu tirkeysjarjestykseen. Uusille avauksille on pystytty osoittamaan kestiava rahoitus.
Kokoomuksen keskeiset vaaliteemat ovat tyéllisyys, palvelut, perheet ja turvallisuus.

e lihdemme torjumaan tyotto-
myyttd uusin keinoin, joista yksi
on tydnantajiensivukulujen por-

rastus palkkatason mukaan. Niin luodaan
uusia tydpaikkojakauppoihin, ravintoloihin

tuessaan lddkiriin kaikkialla Suomessa ilman
viivytysti. Erikoislédkirille on péiistivi kol-
messa viikossa, eiki hoitojono saa kestii 3-
6 kuukautta kauempaa. Lapsilisid korotam-
me kymmenellid eurolla kuukaudessa alle 7-

si korottamaan kotihoidon tukea, miki paran-
taa perheiden valinnanmahdollisuuksia lasten-
hoidossa. Kansalaisten huoli arjen turvallisuu-
desta edellyttdd poliisien miirin lisdamista.
Kansalaisten turvallisuutta vah-vistavaa

ja koko palvelusektorille. Kokoomuksen
mielestéyrittdjatulon kaksinkertainen verot-
taminen ei ole hyviksyttivissi. Tillaiset-
tyrmidvit monen uuden yrittdjinhaaveet.
Kotitalousvihennyksen haluamme nostaa
1500 euroon. Niin luodaan uusia tyopaik-
koja ja samalla tuetaan perheiden jaksamista
ja ikddntyvien ihmisten kotona asumista,
seké viihennetifin harmaata taloutta. Tyolli-
syyden parantamisen kannalta tirkedd on
myos ansiotulojen verotuksen alentaminen,
siten ettd jokaisella on parempi mahdollisuus
tulla toimeen omalla palkallaan. Verotuksen
alentaminen luo kasvua edistdvid dynamiik-
kaa talouteen, jolla syntyy kasvua. Sitdi me
tarvitsemme uusien tyopaikkojen syntymi-
seksi ja hyvinvointipalvelujen takaamiseksi.
Terveydenhuollossa haluamme toteuttaa
hoitotakuun: jokaisen tiytyy piistd sairas-

siin, koska usein
perheen tulot
ovat tilléin alim-
millaan ja koska
lasten piivihoi-
to aiheuttaa
perheelle kus-
tannuksia toi-
sin kuin mak-
suton perus-
koulu.

Sitoudumme lisik-

N

|

26.3.2003 KANSAINVALISEN
SOSIAALIPOLITIIKAN PAIVA

Tieteiden Talolla Helsingissi jarjestettivissd seminaari-
iltapdivissi selvitellian mm. globalisaation vaikutusta
koyhyyteen ja kehitysyhteistyon uusia linjanvetoja.

24.4.2003 TYOLLISYYS JATYOTTOMYYS
KESKI-SUOMESSA -SEMINAARI

Jyviskylassi jarjestettivissi seminaarissa tehdiin katsaus
tydvoimapolitiikan nykypdiviin ja kdydidn lipi, mitd Keski-
Suomessa on tehty tydllisyyden edistimiseksi.

Tarkempien aikataulu-, paikka-, iimoittautumis- ja hintatietojen
suhteen seuraa internetsivujamme osoitteessa www.stklfi tai
ota yhteytta: kehitysjohtaja Juha A. Pantzar, puh. (09) 7747 2272,
sp. juha.pantzar@stkl.fi tai koulutussihteeri Merit Lemminki,
puh. (09) 7747 2210, sp.merit.lemminki@stkl fii
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vuotiaitten lasten osalta, minki li-
siiksi yksinhuoltajille, joihin tut-
kitusti kohdistuu suurin koy-
vihintdin viiden euron koro-
tus kuukaudessa. Lapsilisien
reilu korotus kohdistetaan
alle kouluikiisiin lap-

poliisin lisnéioloa kaduilla ja kylilld on kyettiivi

poliisien midrdd sadalla nykyisesti. Itime-
ren suojelemiseksi on dljyntor-juntavalmiutta
parannettava. Puhdas ja turvallinen ympiiristo
on kaiken hyvinvoinnin perusta.
Avauksemme on rohkea, silld olemme jou-
tuneet laittamaan erilaiset hyviit asiat
tirkeysjdrjestykseen. Kansalaisten
on pédstivi vertaamaan puolueiden
tavoitteita ja lupauksia. Haastamme
muut puolueet kertomaan omat sel-
keiit tavoitteensa.

Koko ohjelma osoitteesta
www.kokoomus.fi

Sari Sarkomaa
Kansanedustaja

Kokoomuksen varapuheenjohtaja
www.sarisarkomaa.net

\:“‘“‘ ) SOSIAALI- JATERVEYSTURVAN KESKUSLIITON
TULEVIA SEMINAARI- JA KOULUTUSTAPAHTUMIA

2.-3.4.2003 VALTAKUNNALLISET
SOSIAALI- JATERVEYSPOLITIIKAN
KEHITTAMISPAIVAT

Marina Congress Centerissd Helsingissd pidettavilla
kehittamispaivilld julkistetaan uusi Sosiaalibarometri

2003 ja luodaan katsaukset kansalliseen sosiaalialan
kehittimisprojektiin, kansalliseen terveysprojektiin seki
kansallisiin koyhyyden ja syrjiytymisen vastaisiin ohjelmiin.
Piivien rinnakkaisseminaareissa otetaan tarkasteluun mm.
varhaisen puuttumisen ja psykososiaalisen tyon uudet muodot,
kuntoutuksellinen tyote ja hyvinvointipalvelujen laatu.

' .¢ Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry
Kotkankatu 9,005 10 Helsinki,

puhelin (09) 774 721, faksi (09) 738 123

www.stklfi ja www.sosternet.fii



uonna 1975 Suomi oli vaikeuksis-
asti 60 000:een ja tilannetta korjaa-
maan nimitettiin Miettusen hétitilahallitus.
Muistan itsekin nuo vaiheet - isini oli tyot-
tomini tuolloin - ja sen hiidin, jota tunnet-
tiin tydttomyyden ndin karatessa kisisti. Ny-
kyisessi tyottomyystilanteessa timi tietys-
ti kuulostaa huvittavalta, mutta kertoo osu-
vasti suhtautumisen muutoksesta tyotto-
myyden hoitamiseen. Viimeisimpien tyotto-
myystilastojen mukaan meilld on tybttéma-
ni 278 000 ja pitkdaikaistyotto-
minikin n. 75 000. Kun vertaa ti-
lannetta kolmen vuosikymmenen
takaiseen, niin hallituksen viime-
vuosien toimet tyottomyyden vi-
hentdmiseksi ja ty6ttomien elin-
olojen helpottamiseksi niyttavit
hirven metsistykselti ritsalla.
Seuraavan hallituksen on olta-
/a “hiititilahallitus”, jonka yvkkos-
nen ja ty6ttomyyden vihentimi-
nen. Lipposen hallitusten mantra
tyottomyyden vihentamisesti ta-
louskasvun synnyttdmilld uusilla
tyopaikoilla ei yksin ratkaise on-
gelmaa. Mydskiin nykyiset tyo-
voimahallinnon keinot eiviit ole
ratkaisevasti vaikuttaneet tyotto-
mien ty6llistymiseksi. On loydet-
tivii muitakin keinoja. Kun nyt
vaalien alla kaikki puolueet taas
haluavat alentaa tyodttomyyttd, on
aika siirtii keskustelua tavoittei-
den ohella myos keinoihin. Ra-
kenteellisen tyottomyyden alenta-
minen ei ole keinojen puolesta
joko-tai vaan seki-ettid kysymys.
Tarvitaan monipuolisia keinoja.
Tyonantajien tarpeisiin vastaa-
va tismikoulutus, tiedonkulun
parantaminen tyGttémien ja tydn-

rissa paljastaa tiissi tilanteessa todellisuuden
paremmin kuin ministerion tilastot. Pitkii-
tydn vastaanottamista seuraava byrokratia
lannistaa sinnikkdimménkin tydnhakijan.
Tédmin viestin vein hallitukseen ja vaadin hal-
litukselta toimia lyhytaikaisen tyon vastaan-
ottamisen helpottamiseksi muuttamalla tyot-
témyyspdivirahan laskentatapaa siten, ett-
eiviit satunnaiset tulot viivistyti tybttomyys-
korvauksen saamista. Nykyinen kiiytinto
aiheuttaa surkuhupaisia tilanteita, jotka ei-
viit pitkdtydn vastaanottanutta kuitenkaan

“Hatatilahallituksella”
tyottomyys alas

tapahtuisi muutenkin ja koulutus ei aina vas-
taa yrityselidmin tarpeita. Tukitydllistamisti
Ja tyévoimakoulutusta kuitenkin tarvitaan -
ja sithen myonnettyjen médrirahojen tiysi-
miédriisti kdyttdmisti - erityisesti kauan tyo-
elimisti poissa olleille tyonhakijoille. Myos
niille yli 100 000 tyottomiille, joilla ei ole am-
matillista koulutusta, tyévoimapoliittinen
ammatillinen koulutus antaa mahdollisuu-
den ammatin hankkimiseen. Yritysten kans-
sa yhteistyossii toteutettu tyovoimakoulutus

dut tulokset ovat rohkaisevia. Tillainen

suoraan tychon johtava koulutus mo-
tivoi sekii tydnhakijoita ettii tyonanta-
jia. Oppisopimuskoulutuskin olisi tillai-
nen “koulutuksella suoraan t6ihin™ -
opiskelumuoto, johon on jatkossa
enemmiin panostettava.

Mutta niin kauan kuin tyoti ei ole
kaikille, on tyottomille tarjottava riitté-
vii toimeentulo. Ty6ttomillekin on va-
rattava seuraavalla kierroksella paikka
tupoon. Reaalituloja kuvaavat tilastot
osoittavat varsin koruttomasti, ettd mui-
den viestoryhmien taloudellisen tilan-
teen kohentuessa tyéttémien kotitalo-
uksien keskimiiiirdiset reaalitulot ovat
laskeneet viime vuosikymmen alusta
ldhtien. Tihiin on tultava muutos. Muu-
tettava on myos nykyisti epiioikeuden-
mukaista kiytidntod, jossa jo keski-
palkkaisen puolison tulot vievit tyotto-
miin koko tyomarkkinatuen. Lakia on
tédltd osin muutettava alkuvuodesta jit-
timiini lakialoitteen suuntaan: tydmark-

joka ei ole harkinnanvarainen. Viihin-
tddn puolet tyomarkkinatuesta tulee
aina siihen oikeutetulle tysttomiille.
Tyottomyys maksaa meille suoraan
n. 4 miljardia euroa vuodessa ja vililli-
sesti vield paljon enemmiin. Meilli ei ole
tdhiin varaa - ei taloudellisesti eikd inhi-

antajien vilill4, tyon hinnan alen-
taminen pieni- ja keskipalkkaisille suunna-
tulla veronalennuksella ja tyonantajamak-
sujen alentaminen ty6llistivilli aloilla ovat
tirked osa sitd keinovalikoimaa, jolla voidaan
kulkea kohti taystyollisyyttd. Myos uuden-
laisia keinoja on uskallettava kokeilla. Olem-
me KD:na ehdottaneet, etti tyonantajille tar-
Jjotaan mahdollisuus korvata tySttomyysva-
kuutusmaksut lisitydvoiman palkkaamisella.

Puolueemme periaatteena on se, ettd tyon
tekemisen tulee aina olla kannattavaa. Nyt
ndin ei ole, vaikka ministeri Filatov jaksaakin
niin vakuuttaa. Lyhyt kierros ty6ttomien pa-

%

naurata. Muutenkin pitkitoisti olisi piiistii-
vil. Erityisesti julkisen sektorin virat on muu-
tettava nopeasti vakinaisiksi, jottemme me-
neti sairaanhoidon ja sosiaalipuolen osaajia
ulkomaille ja yksityiselle puolelle.

Haluan nostaa esille tydvoimapoliittisten
toimien vaikuttavuuden. Tydvoimapoliit-
tisilla toimenpiteilld tydllistymistid odottaa
noin 100.000 tystonti 278 000 tydttomiin li-
siiksi. Paljon hyviikin néilld toimilla saadaan
aikaan, mutta “temppupolitiikan” leima ei
niissd ole pelkiistddn aiheeton. Tukea koh-
distetaan usein sinne missii ty6llistyminen

millisesti. Pienesti taloustaantumastam-
me huolimatta meilld on varaa hoitaa tyot-
tomyysongelma, jos siihen 10ytyy vain tah-
toa. Se maksaa vhteiskunnalle siihen tar-
vittavine toimenpiteineen muutaman moot-
toritiepitkin verran, mutta se kannattaa. Seu-
raavan hallituksen on aika olla “hititilahal-
litus™ tyoudmyysongelman korjaamiseksi.

Leea Hiltunen
Kansanedustaja (kd)
Tyo6- ja tasa-arvoasianvaliokunnan jisen
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ika ajoin olemme kiyneet kollega

Ben Zyskowiczin (kok) kanssa

eduskunnassa reipasta viittelyi ra-
kenteellisen tyottomyyden ongelmista. Ker-
ran Ben Z sanoi minulle, ettd tuo kymme-
nen tydtonti, niin 16ydin niille tyopaikat heti.
Sanoin, ettid voin tuoda Kainuusta vaikka
sata tyodtonti, jotka riemuiten ottavat tydt
vastaan. Hiin sanoi, ettid en mind kainuulai-
sia tarkoittanut, vaan téiilti Helsingistid. No,
keskustelu jii silld kertaa siihen.

Pari kuukautta sitten sain idean. Ehdotin
Ben Z:lle. ettd menisimme yhdessi kiymiiin
helsinkildisessd tydvoimatoimistossa tutus-
tumassa asiain tilaan. Hiin ilahtui suuresti ja
hiinen sihteerinsi jirjesteli alta aikayksikon
tapaamisen Kampin tydvoimatoimistoon.
Olin paikalla jo 15 minuuttia ennen ja selai-
lin paksua mappia, jossa oli noin 100 avoin-
ta tyGpaikkaa myyjille, linja-autonkuljetta-
jille, siistijoille, toimistotyontekijoille jne.

Ben Z tli parin kokoomuslaisen kanssa
ja aloitimme palaverin. Tyévoimatoimiston
johtaja kertoi, etti alueella on enemmiin tyét-
tomid kuin koko Kainuussa yhteensid. Hin
valaisi myos alueen tyottomyyden rakennet-
ta ja pahoitteli sitd, ettd todellisuudessa heil-
ld ei ole kovinkaan paljon aikaa yhdelle ha-
kijalle. Tyonhaku jda pitkille hakijoiden
omille harteille ja heilld on mahdollisuus jir-
jestiid vain alkuhaastatteluja ja yhteisii tilai-
suuksia, joissa kerrotaan avoimista tyopai-
koista. Osa tydnhakijoista on vajaakuntoisia,
joiden tyollistyminen vapaille markkinoille
on kovin vaikeaa. Térkein viesti oli, heilld on
tiysi tyd [0ytéi tyonantajille sopivaa tyovoi-
maa ja ettid tyoton ja tyopaikka eiviit aina
kohtaa.

Ben Z:ia kiinnosti erityisesti, testataanko
thmisten tyShalukkuutta ja annetaanko ka-
rensseja, jos tyo ei kelpaa. Titihin hiin oli
jo aiemmin vaatinut ainakin lehtien palstoil-
la. Tybvoimaneuvoja kertoi, etteiviit he ha-
lua alkaa testaamaan, kun ei ole paikkoja,
millii testata. Tavalliseen tySpaikkaan ei tes-
tausmielessi kannata ketéin laittaa, silli sii-
td vasta tyonantajat hermostuisivat. Tihin
ehdotin, etti tyollistimistukityopaikat olisi-
vat sopivia testaamispaikkoja, jos epéilliiin,
ettei tyoton halua menni tyéhén. Ben Z
edustaa puoluetta, joka on joka budjettirii-
hessi ollut viihentdmdssd juuri tyollistimis-
rahoja.

Kyselin, paljonko Kampin tyévoimatoi-
mistossa arvellaan olevan tydnhakijoita, jot-
ka eiviit oikeasti kykene tyshon joko sairau-
den tai muun syyn takia. Tissid porukassa
on muun muassa heiti, joille alkoholi ja huu-
me ovat ongelma. Lisiksi tyonhakijoina on
tydkyvyttomyyselidkkeelle kuuluvia ihmisii.
Nythiin henkilon, joka ei piise elikkeelle,
vaikka hiinelld olisi useitakin ldikirintodis-
tuksia sairaudestaan, piti tulla tyonhakijak-
s tydvoimatoimistoon, kun sairauspiiviraha
loppuu. Tyottémyysturvaa kiiytetiin siis
eliikkeelle pyrkiviin toimeentulona. Virkaili-
jaarveli koko timiin joukon olevan aika iso.
Ben Z olisi laittanut heidiit sosiaalitoimistoon
pois tyttomyyskortistosta. Siihen virkaili-
ja, ettd esimerkiksi Helsingin toimeentulo-
tukirahat ovat jo loppuneet tiltd syksylti,
eiviitki kunnat heité sinnekiin halua, koska
sieltd leikataan.

Vierailumme oli hyvin opettavainen mo-
lemmille. Minulle ylldtys oli, etti avoimia
tydpaikkoja tavallisiin toihin oli niin runsaas-

ti. Vierailu vahvisti kiisitystini, etti Suomessa
tarvitaan alueellista tydllisyyspolitiikkaa.
Ongelmat Helsingissd ovat aivan toisesta
maailmasta kuin Kainuussa tai muualla
maassa. Toivottavasti Ben Z:n Kiisitys selkiin-
tyi tyodnhakijoina olevasta tyévoimasta, us-
kon niin.

Eduskunnassa on ollut tind syksyni kii-
sittelyssii seki tyduoémyysturvalaki etti tys-
voimapalvelulaki, jotka tuovat pari uutta vi-
linettd tydllistymiseen, mutta eivit ratkai-
se tyottdomyysongelmaa. Siihen tarvitaan
monia eri ratkaisuja. Tydudmien Valtakun-
nallinen Yhteisjirjesto esitti Ihmisoikeus-
pdivilld tyollistymistakuuta, jota minikin
kannatan. Sittenpiihin erottuisivat myos ne,
jotka ovat tykykyisid, mutta eivit oikeasti
halua lihted tyohon. Ndmi tyypit nimittiin
mustaavat kaikkien ty6ttdmien maineen ja
ovat aiheuttavat osaltaan keppiratkaisuja,
joilla on leikattu tydttémyysturvaa. En usko
tuon porukan olevan kovin iso, mutta hai-
tallinen se on.

Anne Huotari
kansanedustaja

B Oulun TE-keskus tyrmasi tyopankin

Oulun kaupunki esitti tydpankin kokeile-
mista ESR-hankkeena. Ideana oli tutkia,
kuinka paljon Oulun seudulla on sellaisia
piilevii tybtehtivid, joita ei nykyjirjestelyilli
saada tyottomien tehtidviiksi. Tarkoitus oli
luoda operaatioon halukkaista paikallisista
tyottomistd kortisto, jonka perusteella kau-
pungin palkkaamat tyonvilittdjit olisivat
valinneet sopivat tarjokkaat, ja hoitaneet pa-
perisodan. Tydpankista olisi ilmoiteltu sédén-
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noéllisesti ilmaisjakelulehdissa niin, etti kaikki
tynantajat (yksittiiset kansalaisetkin) olisi-
vat mahdollisimman hyvin tietoisia todella
nopeasta, tehokkaasta ja vaivattomasta tyo-
voimapalvelusta. Hanketta oli ehdottanut
kaupungin ty6llisyystoimikunta, jolle aloit-
teen teki sen jdsen, kansanedustaja Erkki
Pulliainen (vihr).

Oulun TE -keskus tyrmiisi aloitteen tiy-
sin. Siltd taholta annettiin ymmiirtii, ettei

tillainen toiminta kuulu kunnille. Koska kun-
nat kuitenkin joutuvat kantamaan taloudel-
lisen pédivastuun tydttémistidin, Oulun kau-
punki harkitsee kokeilun toteuttamista omilla
varoillaan. Oulun TE-keskuksen ratkaisu on
heriittéinyt himmennysti ja ihmetysti edus-
kunnassa.

Erkki Pulliainen



yottomyys on henkilotasolla traagi-

nen asia. Pikkupoikana koin oman

iséini tyottomyyden. Isini irtisanot-
tiin tehtaalta, Toitd ei [6ytynyt. Isini joutui
turvautumaan silloin eréidin jirjeston arpojen
myyjiksi Lahden kauppatorille. Kun linja-
autolta menin torin poikki Lahden lyseoon,
tunsin, miten pahalta isistini saattoi tuntua.
Ei siinéd paljon rehvasteltu koulussa, ettid
meidin isd myy arpoja torilla. Menkiii tekin
kokeilemaan onneanne.

Ty6ttomin ihmisarvo on saatava kun-
niaan,normaaliksi. Ty6ttomyys ei ole yksi-
16n oma syy. Tyotontid ei saa syyllistidd. Ai-
van Kuin olisi useita rangaistuksia pédllekiin:
tydttomyys, syyllisyys siitd ja rajoitukset
elimiselle uhkineen.

Tupo-sopimukset ja
kolmikanta maaraavat
Eduskunnan tyd-ja tasa-arvovaliokunnassa
kisitellddn tydllisyyteen liittyvid lakeja tyo-

ministerién esitysten pohjalta. Tyottémyys-
turva kuten muukin sosiaaliturvan toimeen-
tulo on sosiaali-ja terveysministerion tehtii-
viini, Tydelimin ja tySttomyyden asioissa
hallituksen ohella valmisteluun osallistuvat
ammattiyhdistysliike SAK. STTK ja Akava
seki tyonantajat TT ja PT. Tupo-neuvotte-
luissa ja muutoinkin tyémarkkinajirjestot
katsovat heillid olevan miiirdamisvallan tyo-
eliimiin ja ansiosidonnaisen sosiaaliturvan
osalta.

Me olemme valiokunnassa johdollani
huolehtineet aina siiti, ettd TySttdomien Val-
takunnallista Yhteistoimintajarjestod kuul-
laan asiantuntijana. Ongelma on se, etti TVY
ei ole valmistelussa neuvottelupdydissi,
TVY:n panos valiokuntatydssii on vuosi vuo-
delta tullut merkittiviimmiksi. Kansanedus-
tajan kannalta tuntuu joskus turhauttavalta,
kun joutuu sitoutumaan liiaksi tuporatkai-
suihin. Parempaa jiirjestelmiii ei kuitenkaan
ole saatu aikaan. Yksisyiskohtien muuttami-
seen pyritidn valiokunnassa neuvottelemal-
la eri osapuolten kanssa.

Tyottomilla on liikaa rajoituksia

Suomen pankkikriisi,Neuvostoliiton hajoaminen ja markan arvon romahdus ajoivat Suomen 1990-luvun
alkupuolella suurtyottomyyteen. Ty6ttomyyden toivottiin olevan lyhytaikainen kauhea kokemus, mutta toisin
kavi. Massatyottomyys jatkui vuoden ja toisenkin Ja nyt jo yli 10 vuotta. Vaikka tyéttomyys on huomattavasti
alentenut, on se liian suuri. Tana aikana tyo6ttomat ja erityisesti pitkaan tyéttémina olleet ovat joutuneet
mita erilaisempien rajoitusten alaisiksi. Aivan kuin tyoton olisi tuomittu eraanlaiseen ehdonalaiseen vapauteen.

Tyéttémille ja

jarjestoille tukea

Tydttomien toiminta ympéri maata tyollis-
tid4. Téllaista omatoimisuutta tulee arvostaa
enemman.

Ty6ttomien jirjestojen kuten TVY:n toi-
minta on tirkeid tydllisatimis- ja elinkeino-
toimintaa siind kuin muukin. TE-keskusten
on ymmirrettivi tillainen toiminta nykyis-
tid paremmin.

Valtio ja kunnat tyGnantajina voisivat ot-
taa enemmin huomioon tydttomin epivar-
man toimeentulon.

Paikkoja sijoittaa tyottomié tulee olla
enemmiin. Kunnon tydsti tulee maksaa kun-
non palkka. Ndmd toimenpiteet kannus-
taisivat tydttomid. Samaten byrokratian vi-
hentdminen yhteen luukkuun olisi vihdoin
toteutettava.

Jouko Skinnari
Eduskunnan ty6- ja
tasa-arvovaliokunnan puheenjohtaja

lhmisen puolella

Suomen Ammattiliittojen Keskusjitrjesto SAK ry
Hakaniemenranta 1, 00531 Helsinki, puh. (09) 772 11

www.sak.fi
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Elakejarjestely ikaantyneille tyottomille

ovat kehnot.

euraavan hallituksen tulee tunnustaa
tami tosiasia. Ikidéntyneille tyottomil-

le tulee luoda kunniallinen tapa pois-
tua tyotomyyskortistosta. Pitkiin tyhisto-
rian aikana ndmi ovat jo antaneet merkitti-
viin tydpanoksen suomalaiselle yhteiskun-

Jouko Skinnari

Kansanedustaja
Lakimies
Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunnan
puheenjohtaja

SDP

Hameen vaalipiiri

nalle. Ikéddntyneiden ty6ttomien kunniallisen
tien rakentaminen voisi tarkoittaa kertaluon-
teisen eldkepaketin rakentamista. Joka tapa-
uksessa tarvitaan erityisjirjestelyjd. Samal-
la he tekisivit tilaa tydmarkkinoille nuorille
saavuttaa ensimmdinen tydpaikka, jolle pe-
rustalle nuoret voivat rakentaa oman tys-
uransa. Kenties ottaa asuntolainaa ja perus-
taa perheen.

Paketista tulee sopia yhdessii tyomarkki-
najirjestdjen kanssa seuraavan hallituksen
ohjelmassa. Valtakunnallinen tydttmien yh-
distyksen on hyvi tarjota kiyttéémme asi-
antuntemustaan ja esittid ratkaisuvaihtoeh-
toja neuvotteluiden pohjaksi.

Kahden sateenkaarihallituksen tirkein
tavoite on ollut ty6llisyyden parantaminen.
Siinéi missi edeltivi porvarihallitus epiion-
nistui, siind nykyinen hallitus onnistui. Va-
semmistopuolueiden johdolla yhdessd am-
mattiyhdistysliikkeen kanssa luotiin tyo-
markkinarauha, joka takasi vakaan taloudel-
lisen kehityksen.

Maahan syntyi yli 310 000 uutta typaik-
kaa nopeammin kuin missiin muussa Eu-
roopan maassa.

Tilastojen taakse ei pidi piiloutua eiki
kohtuullisen kehitykseen pidi tuudittautua.
Yhdeksiin prosentin ty6ttémyys on kohtuut-
toman korkea. Niiden taakse kiitkeytyy mon-
ta tarinaa ty6ttomin arjesta ja ahdingosta.
Jokainen ty6ton on liikaa. Jokainen ty6ton
ansaitsee inhimillisen elimin.

Hyvinvointivaltion sailyttaminen edellyttaa laajaa tyohon osallistumista. Vaikeimmin tyottomyys
on runnellut henkiléita, jotka ovat pitkédn ja raskaan tybhistorian jalkeen joutuneet ulos tyoela-
masta. Yli 30 ja ldhes 40 vuoden tyéhistorian jalkeen on vaikea motivoitua jatkuviin kurssituksiin
ja tyonhakuvalmennukseen, joiden merkitys tyéllistymisen kannalta on heille huono. Tyottomien
joukossa on useita kymmenia tuhansia, joiden tybllistymisedellytykset avoimille tyomarkkinoille

Osaamisen nosto-ohjelma
Suomalaisesta tyévoimasta noin 400 000 30-
54 vuotiaalla ei ole lainkaan toisen asteen
koulutusta. Niiden uhkana on joutua irtisa-
nottavaksi seuraavan laman aikana. 90-luvun
lama sysisi sivuun ensimmdiseni vihin
koulutetut. Ilman peruskoulun jilkeisti tut-
kintoa olevien tymarkkinoille piiisy vaikeu-
tuu jatkuvasti.

Valtion budjetissa ja tupossa laitettiin
alulle osaamisen nosto-ohjelma, jonka tar-
koituksena on nostaa niiden henkildiden
osaamista. Se on pitkiin aikavilin keino eh-
kiisti rakennetyottdmyyden syntymisti.

Heidin koulutuksensa lisiksi kaikilla
tyossikivijoilli tulisi olla vuosittainen mah-
dollisuus 1-2 viikon kehittimisjaksoon ja 10-
15 vuoden vilein tilaisuus osaamisensa pe-
rusteelliseen uudistamiseen. Koulutus pie-
nentii riskid joutua irtisanottavaksi. Lisiksi
tydssi olevat voivat siirtyd koulutuksen an-
siosta urakehityksessiiin vaativimpiin tehti-
viin ja ndin tuovat tilaa tybelimiii aloittele-
ville urakierron alapiiihiin.

Nimi ovat mielestini tirkeiti nikokoh-
tia tulevassa politiikassa. Haluan kiittii Tyot-
tomien valtakunnallista yhdistysti kulu-
neesta neljisti vuodesta ja tiivisti yhteyden-
pidosta luottamuksellisessa ilmapiiriss.

Matti Huutola
Vasemmistoliiton vpj.
kansanedustaja
Rovaniemen maalaiskunta

Tirkein tavoitteemme

TYOLLISYYS!

Lavoitteemme on tyollistymistakuu ja ihmisille oikeaa tyiti oikealla palkalla.

Eliike tyokyvyttimille ja vajaakuntoisille tyita sosiaalisissa yrityksissa.

Sanomme selkedsti: kiitos EI vastikkeelliselle tyittomyysturvalle,
tyillistamiselle vain tyittomyyspéiviraballa.

Ihmisarvoinen elimi kuuluu kaikille.

VASEMMISTO

EDUSKUNTARYHMA LII’PTO

VANSTERFORBUNDET RIKSDAGSGRUFPP

WWW.VASEMMISTOLIITTO.FI/EDUSKUNTARYHMA
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Tyo ja tulevaisuus

Kuluneen vuoden ailkana tulevaisuusvaliokunnassa on keskusteltu tyon tulevaisuudesta ja tasapainoisen kehi-
tyksen Suomesta. Molemmissa keskusteluissa on noussut esille useita haasteita, joihin joudumme vastaamaan
lahivuosikymmenien aikana. Téllaisia haasteita ovat esimerkiksi vaeston ikdrakenteen nopea muuttuminen ja

tyon luonteen muutos.

deston ikidrakenteen muutos nikyy

lihivuosina eldkeldisten méérin kas-

vuna ja tydikiisen vieston ja syn-
tyvyyden laskuna. Muutos on nopeinta Eu-
roopassa. Vaikutukset tulevat olemaan suu-
ria talouspolitiikassa, tyGpolitiikassa, elidke-
politiikassa, sosiaali-ja terveyspolitiikassa ja
maahanmuuttopolitiikassa.

Nyt tarvitaan perhe- ja lapsimyonteisti
politiikkaa. Kovin innokkaasti ei perheiti
perusteta niin kauan kun tutkimukset osoit-
tavat lapsiperheiden kuuluvan Suomen
koyhilistoon. Tarvitsemme myos aktiivista
maahanmuuttopolitiikkaa, joka lihtee suo-
malaisen yhteiskunnan kehittimisestd ja
yleismaailmallisesta ihmisoikeuksien kunni-
oittamisesta. Elidkepolitiikkaa on jo lihdetty
kehittimiin, mutta paljon on vieli tehtivi
tissd nuoruutta palvovassa yhteiskunnassa
vanhenevan viieston tyossi pysymiseksi ja
tyossi pitdmiseksi.

Maan alueellisessa kehityksessi nikyy
tyoikiisen vieston muutto kasvukeskuksiin.
Jos haluamme tasapainoisen kehityksen

ja tyén teko m

vaivan.

Palvelualojen

Suomen, on maan alueellista kehitysté tar-
kasteltava tasa-arvon niikokulmasta. Tarvit-
semme aiempaa rohkeampia ja jaredmpid
aluepoliittisia keinoja. Ensinnikin tydvoima-
politiikassa tulisi tapahtua perustavanlaa-
tuinen muutos. Tillid hetkelld tyévoimahal-
linto ei tunnista alueellisia eroja yleisesti,
vaikka on piiviinselvid, ettd samat keinot
eiviit tehoa kasvukeskusten tyttomiin kuin
joukkotydttomyysalueiden tyottomiin.
Pysyviin joukkotyottomyyden alueilla
tarvitaan uudella tavalla aktivoivaa politiik-
kaa. Tdmin tarjoaisi perustulojérjestelmin ja
maaseutusopimusjérjestelmiin kiiyttéonotto.
Perustulojirjestelmisséd nykyisen perus-
piiviirahan suuruinen tydmarkkinatuki muu-
tettaisiin perustuloksi, jonka henkild saisi
ikiiéin kuin “starttirahana” yrittdmisensé tai
pitkityonsi pidlle. Niin voitaisiin kannus-
taa hankkimaan tuloja pienisté puroista, eikid
rangaistaisi aktiivisuudesta niin kuin nyky-
iiin tapahtuu. Jarjestelmd ei merkittdviist li-
sdisi valtion menoja, koska siind nykyiset
menot kohdennettaisiin toisella tavalla. Li-

hrealiitto.fi/hassi

SatuHassi64

Pirkanmaa
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siiksi se viihentiisi syrjdytymisestéd aiheutu-
via sosiaali- ja terveydenhoitokuluja. Maa-
seutusopimusjirjestelmissi maaseudun toi-
mintaryhmi, kuten esimerkiksi kyldyhdistys,
osuuskunta tai maatila, tekisi yhteiskunnan
kanssa sopimuksen yleishyodyllisen tyon
tekemisesti. Jirjestelmin piiriin sopivia tdi-
td voisivat olla esimerkiksi erilaiset hoiva-
palvelut, erityisryhmille suunnatut Kiinteis-
tojen ylldpito- ja kunnostustehtivit, jirjes-
totyd ja ympiristonhoitotyot. Kyseessi oli-
si siis jonkinlainen ryhmikansalaispalkka.
Timi jirjestelmi vastaisi maaseudun alueel-
lisiin ja tuotantotaloudellisiin tarpeisiin ja
avaisi paikallisille kolmannen sektorin
toimijaryhmille pdidsyn julkisille palvelu-
markkinoille. Euroopan unionin maatalous-
politiikan uudistus tarjoaa my®ds oivan rahoi-
tuslihteen maaseutusopimusjirjestelmille.

Kiiynnissi oleva tekniikan ja talouden
murros muuttavat nopeasti tydeldmii ja
vhteiskuntaa. Vanhat tyopaikat haviavit tai
ainakin muuttuvat luonteeltaan, ja samaan
aikaan syntyy uusia tyotehtidvid. Yksityisel-
le ihmiselle ja yhteiskunnalle aiheutuu so-
peutumisvaikeuksia, mutta samalla tarjoutuu
myds uusia mahdollisuuksia. Téssd murros-
vaiheessa ei niitd uusia mahdollisuuksia ole
niin paneuduttu pohtimaan, vaan on enem-
minkin pitiydytty kovan tehokkuusajattelun
vanhoissa kaavoissa. Sen seurauksena on
tehty saneerauksia ja rationalisointeja, joi-
den kohteeksi ovat ennen kaikkea joutuneet
vanhenevat tyontekijit ja julkisen puolen
tyontekijiit. Filosofi Eero Ojanen on verran-
nut titd “turbokapitalismia” resurssien haas-
kauksesta tunnettuun neuvostososialismiin.
Neuvostotalous ryostokiytti vain parhaat
luonnonvarat. Globaali kapitalismi rydsto-
kiyttid vain kaikkein nuorimman, koulu-
tetuimman ja tydhistorialtaan katkottomim-
man tyovoiman. Muut jitetddn syrjddn tai
he putoavat matalapalkkaiseen tyéhon, ei-
viitkii pysty tyolldgdn ylittimédn kdyhyys-
rajaa.

On selviid, etti tillaisilla arvoilla ei yhteis-
kunta menesty. On nihtivi ettei pelkki te-
hokkuus pidd yhteis6d menestyvind, vaan
tarvitaan myds sosiaalista pidomaa ja inno-
vaatiota. Ja kumpaakaan niisté ei synny, jos
ihmiset eliviit taloudellisessa ahdingossa ja
kovassa sosiaalisessa paineessa.

Rauha-Maria Mertjarvi
kansanedustaja (vihr)
tulevaisuusvaliokunnan jésen
rauha-maria.mertjarvi @eduskunta.fi
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TVY ry:n tulevaisuutta:

¢ Helmi-maaliskuun vaihteessa alkaa EU-elintarvikeavun I-jako
e 27.-28.03.03 TVY ry:n vuosikokous Karjala-talolla Helsingiss#
¢ 07.-12.04.03 Tyottomien lomaviikko Lomakeskus Huhmarissa Polvijirvelli.
e Huhti-toukokuussa EU-elintarvikeavun Il-jako.
¢ 06.05.03 Valtakunnallinen koulutuspiivi LEL-auditoriossa Helsingiss:.
Ohjelma: SAHKO- JA ELEKTRONIIKKAROMUN KIERRATYS
- SE-romun esikésittelyvaatimukset - EU-direktiiviylitarkastaja Hannu Laaksonen, YM
- Ty6turvallisuuskysymykset SE-romun késittelyssé - Ylitarkastaja Marko Kilpeldinen Uudenmaan ty6suojelupiiri
- Kédytinnon tyd SE-romun kierrdtyksessd - Toim.johtaja Kari Honkanen, Ty ja Toiminta ry
- Sosiaaliset yritykset SE-romun kierrétyksessi tilanteessa, jossa tuottajat ovat direktiivin mukaisesti vastuussa SE-romun
jatehuollon ja sen rahoituksen jirjestdmisesté - alustaja avoin
e 12.-17.05.03 Tyottomien lomaviikko Hotelli Kajaanissa/Solaris.
¢ 05.06.03 Tyottomit kohtaavat kansanedustajat. Tapahtumapiivii eduskuntatalolla.
® (5.-06.06.03 Risteily Tallinnaan Tallink Romantikalla.
e Heindikuussa vietetiiin kesilomaa.
¢ 19.-21.08.03 Tyottomien Keséd-ja Kulttuuripiivit Jirvenpiin Matkailukeskuksessa.
¢ 02.09.03 Tapahtuma Eduskuntatalolla, kun kansanedustajat aloittavat syyskauden.

e 20.-22.10.03 Tyottomien X-Thmisoikeuspiivit SRK-opistolla Jiirvenpiissi.

¢ 03.-08.11.03 Tydttomien lomaviikko Huhmarissa. Hakemukset PERHELOMAT ry:n kaavakkeella TVY ry:n
toimistoon 16.09.03 mennessi.

e 16.-21.11.03 Tydttomien lomaviikko Rauhalahdessa Kuopiossa. Hakemukset SOLARIS-lomien kaavakkeella
TVY ry:n toimistoon 25.08.03 mennessa.

¢ Marraskuussa koulutuspiivii laivalla.

Kiitamme

kaikkia yhteistyokumppaneita, yhdistystemme toimijoita, kansanedustajia ja toimittajia seka ilmoittajlamme timan lehden
tekoon osallistumisesta ja tukemisesta. Pyysimme artikkeleita kaikkien eduskuntaryhmien edustajilta. Mikali olisimme
pyytaneet artikkelit kaikilta, joitten kanssa olemme olleet tekemisissa vaalikauden aikana, lehdestamme olisi tullut monin
verroin paksumpi. Kiitos viela kaikille.

TVY ry:ssé on jo ryhdytty valmistelemaan seuraavaa lehtea. Lehti iimestyy kesdkuun puolessavilissa ja juttujen pitaisi olla
toimituksessa toukokuun puolenvilin aikoihin.
Olkaa yhteydessa, olemme kiinnostuneita kaikista yhdistysten uutisista ja yhteiskunnallisista asioista.

Lehden toimitusjaosto




(Kuudenikiinen)

NEILJANKYMMENEN

Isi jid nyt nukkumaan.
Lapset kohti kouluaan,
Aamuruuhkaan nilkiisini vaeltaa.
Enii jaksa, endi el, 1sid enii jaksa el,
Huomenna on jilleen uusi toivon tie.

Toivon tuo, tuo huominen,
Muuttaa murheet eilisen.
Pahanmielen kauas, kauas karkoittaa.
Toivon etti toteutuu, vielid kerran palautuu.
Tyo ja toimeentulo meidin perheeseen.

La, la....

Eilen olin tyoliinen,
Olin tiysi thminen.
Ihan kokonainen, kokoaikainen.
Mutta tinddn enda e, ystivini huuda hel.

Sossun luukulla kiyn linan usein kai.
La, la....

Oon jo neljinkymmenen,
Viela taysyarkinen,

Vaan en (mi) kelpaa, enai kellekkiin.
Kurssille mut laittaa vois, olen kortistosta pois,
Mutta tilanteeni siilyy ennallaan.

La, la...

Pentti Kallio, Kaarinan Tyottomit




