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Syksyn edunvalvonnan

painopisteet

uin Hesarista 28.4.2010 asumistu-
I keen tulevista muutoksista. Lain
valmistelusta on valmistunut asu-
mistukitydryhmén raportti  16.6.2010.
Lakia on késitykseni mukaan valmisteltu
kaikessa hiljaisuudessa sosiaali- ja ter-
veysministeridossd. Mikéli olen ymmaér-
tényt oikein, valmisteluvaiheessa ovat
olleet mukana kaikki muut paitsi asumis-
tuen saajien edustajat. Olisin olettanut,
ettd edes niitd edunvalvontajérjestdja olisi
kuultu, joiden ihmisid tdmd muutos kos-
kee eniten. Asumistukilain uudistaminen
lahti liikkeelle alkuvuodesta SATA -ko-
mitean esityksen pohjalta.

Hesari kirjoitti: ”Iso ongelma uudessa
mallissa on se, ettd hyvéksyttdvdaa enim-
maisvuokraa aiotaan pudottaa selvésti ny-
kyisestd. Esimerkiksi yhden lapsen yksin-
huoltajan vuokrakatto laskisi Helsingissé
555 euroon, kun se nyt on 641 euroa. Kos-
ka tukea saisi 80 prosenttia asumiskuluis-
ta, kyseisen yksinhuoltajan tuki pienenisi
69 curoa. Hin joutuisi todenndkoisesti
hakemaan erotuksen toimeentulotuesta.
Yksinasuvan kattovuokra olisi Helsingis-
sd 370 euroa, Espoossa ja Vantaalla 365.
Viime vuonna uuden asunnon hyvaksytta-
véd enimmadisvuokra oli 427 euroa”.

Pyynnostidni  kansanedustaja Marjaana
Koskinen alkoi metséstdd uutta esitysta ja
16ytyihdn se. TVY ry:n hallituksen edus-
tajana Pirjo Lehtonen tapasi valmistele-
van virkamiehen Eduskunnassa Marjaana
Koskisen 19.5 jérjestimaissa tilaisuudessa.
Pirjon antaman raportin mukaan tapaami-
sessa selvisi se, ettd ainakin suoja-aikaa
chdotetaan poistettavaksi. Asumistuessa
on nyt kolmen kuukauden suoja siten,
ettd asumistukea ei lasketa uudelleen kun
ottaa vastaan palkkatyon. Tdméa on ollut
varsinkin madérdaikaisissa palkkatuki-
tyOsuhteissa ollut ihmisille iso asia, kun

kysymyksessa on pitkdnkin ty6ttdmyyden
jilkeen edes vdhan paremmat tulot. Tyot-
tomien ndkokulmasta katsottuna, olemme
TVY rymn ty6ttomien edunvalvonnassa
vaatineet koko palkkatukiajalta asumis-
tuen suoja-aikaa. Uudelleenlaskenta mie-
lestimme tulisi tehdd vasta sitten, kun
kysymyksessd on normaalipalkkainen
pitkdaikaisempi tyo.

Tyo6ttomyysturvalla eldvien ndkdkulmas-
ta suuri heikennys on my®os se, ettd kuu-
lemamme mukaan hyvéksyttdvda enim-
mdiisvuokraa esitetddn pudotettavaksi.
Sain kuulla ”metséstysreissullani”, ettd
komiteassa ja sen jaostoissa SAK:laiset
urputtivat juuri tdstd asiasta. Mutta hal-
lituksen (VM:n?) vastaus oli kuulemma
koko ajan se, ettd uudistus tdytyy tehda
lahes kustannusneutraalisti eli lisdd ra-
haa ei juurikaan luvattu. SAK:n edustajat
esittiviat koko ajan, ettd koyhyyden va-
hentdmiseksi pitdisi nimenomaan satsata
asumistuen parantamiseen ja tyomarkki-
natuen epédkohtien korjaamiseen.

Hallituksen edustajat torppasivat asu-
mistuen tason nostamisen myos silld pe-
rusteella, ettd asumistuen parantaminen
valuu vuokriin. Tdma merkitsee sitd, ettd
vuokrat nousevat sitd mukaa, kun tukea
parannetaan! Valtiovarainministerion
vastauksessa vedottiin myds tuoreeseen
VATT:N tutkimukseen. Jos kisityksem-
me lakiehdotuksesta, joka niilld nikymin
tulee esityskierrokselle eduskuntaan jo ta-
min vuoden syyskaudella, on edelld mai-
nittuja vaikutuksia ty6ttdmien ihmisten
toimeentuloon, niin asiassa pitdd laittaa
vaihde vitonen pédlle. Sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnan jdsenten kanssa on kes-
kusteltava asiasta. Ministereitd on myds
tavattava ja tehtdva mité tehtdvissa on.

Asumistukiuudistuksen jilkeen tilanne

jatkuu ja pahenee edelleen mm. suurissa
kaupungeissa, joissa vuokrat ovat korkei-
ta. Muutosten seurauksena asumistuen
saajat joutuvat hakemaan osan vuokrara-
hoistaan toimeentulotuen piiristd. Uudis-
tuksia tapahtuu myos tyottdmyysturvan
hakemisessa. Kaikilla ty6ttomyyskassoil-
la taitaa olla jo ty6ttomyysturvan hake-
muslomakkeet omilla verkkosivuillaan.
Kelan asiakkaina olevat tyottomyystur-
van hakijat voivat tiyttdd tyomarkkina-
tukihakemuksen Kelan verkkosivuilla. Ja
mikd tdrkeintd, endd thmisten ei tarvitse
kirjoittaa tyottdomyysturvahakemukseen;
tyoton, tyoton, tyoton. Ohjelma tekee sen
automaattisesti hakijan merkittyd lomak-
keeseen rastin tyoton -kohtaan.

Itse olen erityisen ilahtunut ty6ttomyys-
turvan saamisen nopeutumisesta tilan-
teissa, joissa on jo aiemmin myonnetty
tyottdmyysturvaa. Palveluihin mennéén
omilla pankkitunnuksilla ja tiedostoihin
ndppdillddn sotu. Toiminto ndytti hyvin
helpolta, kun asiaa esiteltiin ty6ttomien
edustajille KELA:n ty6ttomyysturvan
asiakasraadissa. Palaamme asiaan laajem-
min syksyn numerossa. Toivon mukaan
saamme sithen mennessd myds koulu-
tukset aiheen tiimoilta pyoriméén alueilla
siten, ettd meidédn toiminatakeskustemme
ihmiset osaavat neuvoa heité, joilla ei ole
omia tietokoneita kotona.

Kasittelimme vuoden ensimmaisessé leh-
dessd kuntouttavan tyOtoiminnan asiak-

kaiden tyomarkkinatuen ongelmia. Asia
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on palautunut “rooteliin”. Tyomarkkina-
tuen saajille olisi ainakin pitinyt Kelan
toimistojen itse oikaista védrin tulkitun
tyottdmyysturvalain virheet. Maksamatta
jatetyt tydmarkkinatuet olisi siis alkuvuo-
delta pitdnyt maksaa takautuvasti tukeen
oikeutetuille. Jos ndin ei ole tapahtunut,
niin tehkddpa asiasta oikaisupyynto.

Koyhyyttd on teemoitettu ihan EU:n ta-
solta meilld tadlld Suomessa, ja kysymyk-
seni kuuluukin; olemmeko me maassam-
me puhuneet timin vuoden aikana asiasta
tyottdomien ndkokulmasta eri tapahtumis-
sa? Olemmeko me puhuneet siitd, miksi
tyomarkkinatukea ei voida nostaa, miksi
kytkostd ansioturvaan ei voida poistaa, ja
mitd on tapahtunut ansioturvalle Ruotsis-
sa, jossa kytkds on poistettu?

Aina kun puhutaan tydmarkkinatuen nos-
tamisesta tormdamme siithen, ettd sitd ei
voida nostaa kun se nostaa myds ansio-
turvaa. Suurin osa ansioturvaa saavista
on pienipalkkaisia, médrdaikaisia ja hei-
dénkéén tyottomyysturva ei riitd kohtuul-
lisen eldmédn. Suurin osa ansioturvaakin
saavista saa asumistukea ja heistékin
16ytyy toimeentulotuen saajia. NOyrdnd
meidén ihmiset kerjadvit kuuden viikon
jonoissa kunnissa toimeentulotulotukea,
leipdjonoissa leipdd ja kdyvédt ostamassa
kaytettyjd vaatteita UFF:in ja Fidan myy-
maildistd. Hyvinvointi-Suomessa myy-
déédn omille koyhille kaytettyja vaatteita,
jotta jarjestdt voivat auttaa vield surkeam-
massa asemassa olevia ihmisié tuhansien
kilometrien péddssa pdivintasaajalla maa-
pallon eri osissa.

Sosiaali- ja terveysministerid jérjestdd
koyhyyttd ja syrjaytymistd kisittelevin
keskustelun Ota kantaa.fi -verkkopalve-
lussa 1.6. -23.6.2010 osoitteessa www.
otakantaa.fi. Verkkokeskustelu antaa
erityisesti kansalaisille mahdollisuuden
kertoa, miten kdyhyyttd voisi vahentda.

Keskustelua halutaan herédttdé erityisesti
neljédstd nakokulmasta

1. Mitd kdyhyys on nyky-yhteiskunnas-
samme? Kuka on kdyha?

2. Kuinka kdyhyyttd ja syrjadytymistd pys-
tyy vahentdmain?

3. Miten kdyhd ja/tai syrjdytynyt voi vai-
kuttaa ja osallistua yhteiskuntaan?

4. Kuinka varmistamme, ettd kaikilla on
mahdollisuus ty6hon ja toimeentuloon?
Thmiset! Menk&d mukaan keskustelemaan
ja ottakaa kantaa.

Puheenjohtajanne
Lea Karjalainen
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VALITYOMARKKINOIDEN TOI-

MINTAEDELLYTYKSET

TUINA

lemme TVY ry:ssd jarkyttyneind

seuranneet kevddn aikana tapahtu-
nutta tyovoimapalvelulain muutosproses-
sia. Lakimuutosesitys valmisteltiin salas-
sa ja tuotiin lausuntokierrokselle aikana
jolloin moni toimija oli vield kesdlomalla.
Aikaa lausunnon antamiseen oli varattu
vain muutama paiva.

Nyt jo voimaan astuneiden lakimuutos-
ten seurauksena olemme havainneet, ettd
pitkdaikaistyottomid koskevat pykaldt
ovat vain koventuneet. Jérjestdsektorin
toiminta ja palkkatukitydllistiminen on
tehty entistd vaikeammaksi ja byrokratian
madrad on lisdtty, vaikka lakiuudistuksen
tavoitteena oli selkeyttdd toimintatapoja.

Palkkatukityon tarkoitus on valmentaa
avoimille tyomarkkinoille

Jarjestosektori on rakentanut vuosien
saatossa kattavan ja moniammatillisen
valmennusorganisaation, jossa pitkdai-
kaistyottomét aloittavat valmentautumi-
sen ja tydeldmadtaitojen vahvistamisen,
tavoitteenaan avoimille tydmarkkinoille
tyollistyminen. Uusi laki kuitenkin estda
valmentautujaa etenemistd yhdistyksen
sisélld, jos osa yhdistyksen toiminnoista
luetaan elinkeinon harjoittamiseksi, silld
silloin palkkatuki on erisuuruinen. Aiem-
min palkkatuella ty6llistetyn henkilon oli
mahdollista edetd kehittymisensd mukaan
aina vaativampiin tehtéviin ja siten saada
sellaista tyokokemusta, jonka katsottiin
parhaiten edistédvén avoimille tyomarkki-
noille tydllistymista.

Tyodvoimaviranomaiset “tuomareina”

Kaytdannon kokemukset ovat osittaneet,
ettd uusien palkkatukisdédnnosten tulkin-
nassa keskeinen merkitys on silld, mil-
loin tydnantajan katsotaan harjoittavan
elinkeinotoimintaa. Valitettavaa on se,
ettd elinkeinotoimintaa ei ole kuitenkaan
laissa tarkemmin médritelty, vaan arvion
asiasta tekee paikallinen ty6- ja elinkeino-
toimiston johtajisto.

Lahtokohtaisesti lain tulee taata kaikille
toimijoille tasavertainen kohtelu huoli-
matta siitd, missd pdin Suomea toimintaa

UHAT-

ylldpidetdan. Nyt on kuitenkin néhtévissa
alueellisia eroja elinkeinon harjoittajan
maédrittelemisen tulkintojen suhteen. Jér-
jestosektorin toimintaa kehitetdén jatku-
vasti monin eri hankkein. Pitkéntéhtdimen
suunnittelu on kuitenkin tehty 1dhes mah-
dottomaksi, silld yhdistysten elinkeinon-
harjoittaja -statukset méadritellddn tyo- ja
elinkeinotoimiston taholta vain vuodeksi
kerrallaan.

Kokonaan oma kysymyksensi on se, voi-
daanko ty6ttomien yhdistysten toimintaa
ylipadtdan pyorittdd markkinatalouden
ehdoin. Ei pidd myoskddn unohtaa sité,
ettd yhdistysten on kyettdvd tuottamaan
lukuisiin hankkeisiinsa ns. omarahoitus-
osuutta, jotta toimintaa pystyttdisiin edes
yllapitdméan. Yhdistystoiminnan kulut on
pystyttdvd kattamaan kuukausittain siitd
huolimatta, ettd hankkeiden maksatukset
laahaavat yleensd noin kolme kuukautta
jéljessa.

Palkkatukipiitos sidoksissa tyollisty-
missuunnitelmaan

Jos tyottdomén tyonhakijan tydllistymis-
suunnitelmaan ei ole kirjattu palkkatuki-
oikeutta ei myoskédan palkkatukipdatostd
voida antaa tyo- ja elinkeinotoimiston
taholta, ennen kuin asia on péivitetty
henkilokohtaisella kéynnilld tydvoima-
virkailijan vastaanotolla. Valtion tuotta-
vuusohjelmalla on leikattu ty6- ja elin-
keinotoimistojen henkilostd- ja muita
resursseja, vaikka yleinen tyottomyys-
tilanne on vain lisdnnyt asiakasmééria.
Télla hetkelld tyovoimavirkailijan vas-
taanotolle on paikoittain noin kuukauden
mittainen jono, mutta mikd tuleekaan ole-
maan tilanne kun koulut paattyvit ja opis-
kelijat siirtyvét tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen uusiksi asiakkaiksi? Taméa vaikeuttaa
ja ennen kaikkea hidastaa palkkatuki-
tyollistimistd. Huolestuttavaa on sekin,
ettd tyOministerion taholta valmistellut
lomakkeet palkkatuen hakemiseksi eivét
ole valmistuneet aikataulun mukaisesti.

Onko jirjestosektoria kohdannut tyo-
voimapula?

Paikoittaan jédsenjarjestomme ovat saanet
paikallisesta tyd- ja elinkeinotoimistol-
ta tiedon, ettd pitkdaikaistyottomat ovat
alueelta loppuneet. Tilastot kertovat kui-
tenkin aivan muuta karua todellisuutta,
pitkaaikaisty6ttomien méérd on kasvanut.
Toimijoiden parissa on herdnnyt epdilys
siitd, ettd tyottomien tyonhakijoiden vir-
taa jarjestosektorille ohjaillaan ylemmal-
td taholta tai ettd asiakassegmentoinnilla
kohderyhmé on siirretty tyo- ja elinkei-
notoimiston ns. vdhimmaispalveluiden
piiriin, jolloin he eivét endd ohjaudu edes
palkkatukityhon.

Kuntien kasvavat kuluerit, mahdotto-
mat yhtilot?

Tyottomyyden odotetaan edelleen kas-
vavan ja se johtaa vadjadamattd myos sii-
hen, ettd kuntien tulonsiirrot ja menote-
rat lisddntyva. Toisaalta on tiedossa, ettd
kunnat ovat jo nyt leikanneet omia bud-
jettejaan, joten miten kdy kun kunnille
koituvat Kela-maksuosuudet ja toimeen-
tulotukimenot kasvavat entisestddn kun
jarjestosektori pakotetaan lakkauttamaan
tyollistamispalveluitaan? Onko kunnilla
tdhdn varaa?

Edelld mainituista seikoista johtuen tote-
amme, ettd tyOministerion ennakkokési-
tykset siitd, ettd palkkatukilain muutokset
eivét vaurioita kovinkaan paljon jérjesto-
sektorin toimintaa, ovat selkedsti véirin
ennakoidut.

Jo nyt on havaittavissa, ettd tydvoima-
viranomaiset vaativat yhdistyksiltimme
veroviranomaisten asiakirjoja yhdistysten
verotuspadtoksistd, ja nayttavat silté, ettd
tahotila yhdistysten tappamiseen on myds
tyohallinnon aluehallinnolla.

Olemme késittinet, ettd tydhallinnon
ylimmén johdon tavoitteena on lopettaa
kaikki pitkdaikaisty6ttomien palvelut
sekd ajaa lain muutoksilla jérjestosektorin
toiminta alas.

Helsinki 26.5.2010

Tyo6ttomien yhdistysten ja tyottomien
puolesta

Lea Karjalainen
TVY ry:n puheenjohtaja
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Tyottomien yhdistykset seurannassa -

olmannen sektorin tyollisti-
misedellytykset heikkeneviit.
ivit niin paljon, kuin alun al-

kaen peléttiin, mutta heikkeneviit kui-
tenkin. Tydvoimapalvelulain tiuken-
nusten sanottiin olevan vilttiméattomia
Euroopan unionin kilpailu- ja valtion-
tukisdiinnosten vuoksi. Tdnéd péivini
perustelu tuntuu erityisen oudolta.
Kreikka sai vidrentii kansantalouden
tunnusluvut kaikkien tieten - ja vuosi-
en ajan - kenenkééin siihen puuttumat-
ta. Tyottomien yhdistykset piti saada
tarkempaan valvontaan, koska niiden
pelittiin véiristivin valtioiden vélisti
kauppaa?!

pankit eivat

Tyoelimi- ja tasa-arvovaliokunta oi-
keilla jaljilla

Ty6voimapalvelulain muutoksen suurin
kiista kdytiin siitd, milloin yhdistykset
harjoittavat elinkeinotoimintaa. Tyoela-
mé- ja tasa-arvovaliokunnassa 10ytyi
paljon ymmarrystd lain mahdollisimman
joustavalle tulkinnalle. Kun hallituksen
esityksestd 10ytyi valuvikoja, sitd oli paha
endi paikata.

Valiokunta Kkatsoi mietinndssddn, ettd
“tulkittaessa sitd, harjoittaako yhdistys tai
saatio elinkeinotoimintaa, tulee kiinnittdd
erityistd huomiota siihen, aiheuttaako yh-
distyksen tai sdition toiminta todellista
kilpailuhaittaa jollekin samalla alueella

6 Karenssisanomat 2/2010

toimivalle yrittdjélle. Tdssd harkinnassa
ty0- ja elinkeinotoimisto voi tarvittaessa
kayttdd apunaan paikallisen yrittdjajér-
jeston asiantuntemusta. Verottajan patos
verottaa toimintaa ei sido tyd- ja elinkei-
notoimistoa, vaan sen tulee ratkaista asia
itsendisesti kaikki asiaan vaikuttavat sei-
kat huomioon ottaen ja kiinnittden erityis-
td huomiota paikallisiin kilpailuolosuhtei-
siin.”

Nyt sitten seuraamme, kuinka valiokun-
nan hyvéd tahto muuttuu kdytdnnon toi-
minnaksi ty6- ja elinkeinotoimistoissa. Se
on kuitenkin varmaa, ettd sosiaalisten yri-
tysten liikkkumatila kapenee, silld ne katso-
taan lahtokohtaisesti elinkeinotoiminnan
harjoittajiksi. Jos yhdistyksen toiminta ei
millddn muotoa tiytd elinkeinotoiminnan
tunnusmerkkejd, niiden kohdalla sovel-
letaan vanhoja sddnt6ja. Kaikissa muissa
tapauksissa tulkinnat ovatkin sitten enem-
min tai vihemmaén epéselvid sithen asti,
kunnes ty6- ja elinkeinotoimisto tekee
paatoksensa.

Vaihtoehtoja olisi ollut useita

Hallituksen esityksessd nékyi ylivarovai-
suus EU:n valtiontukia koskeviin ehtoi-
hin ja mahdollisiin kilpailuvaéristymiin,
vaikka sellaisesta ei saatu minkéinlaista
ndyttdd valiokunnan asiantuntijakuulemi-
sessa.

Esityksen laatijoilla olisi ollut monta
muuta vaihtoehtoa elinkeinotoiminnan
madrittelyn ja sithen kytkeytyvén de mi-
nimis- ja ryhmépoikkeusasetuksen sovel-
tamisen sijaan. Paras ratkaisu olisi ollut
luoda sellainen palkkatukijarjestelma,
jossa myonnettidva tuki seuraa tyottoman
mukana ja jokainen tydnantaja, joka muu-
ten tdyttdd tuen myodntdmisen ehdot, olisi
sithen automaattisesti oikeutettu. Tassd
mallissa tuki ei olisi valikoivaa eikd tar-
veharkintaista, ja silloin se ei myodskadn
vadaristéisi kilpailua. Téllainen malli toi-
mii jo Ruotsissa.

Suomi olisi voinut myds hakea notifioin-
tia nykyiselle tukijarjestelmélle. Osin vii-
me lamasta periytyvd syrjdytyminen, liki
kolmensadantuhannen ty6ttomén massa-
tyottomyys ja rajusti kasvava nuorisotyot-



tomyys olisivat olleet vahvoja perusteita
jatkaa nykyistd tyollistdmistukijirjestel-
maa.

Tuen méiri ja kesto ongelmia

Sosiaalisten yritysten lainsdddénnén va-
luviat realisoituvat nyt, kun tarvittaisiin
kaikki mahdolliset toimijat tydllistiméaén
ja torjumaan syrjdytymistd. Tukijaksojen
keston rajaaminen ja tydmarkkinatoimen-
piteiden enimmadiskeston lyhentdminen
kuuteen kuukauteen toimenpiteen jir-
jestdjdd kohden vaikeuttavat entisestddn
vaikeimmin tydllistyvien tyottomien ti-
lannetta.

Niiden kolmannen sektorin organisaati-
oiden, jotka joutuvat noudattamaan joko
de minimis- tai ryhmépoikkeusasetusta,
on aiempaa hankalampi tyollistdd. De
minimis -asetuksessa tukikatto tulee kol-
men vuoden aikana vastaan pienissikin
yhdistyksissd, ja ryhmépoikkeusasetus
edellyttdd liian suurta omarahoitusosuut-
ta palkkakustannuksista. Ryhmaépoikke-
usasetuksen mukaisessa kohderyhmien
maédrittelyssd ei ole kdytetty hyvéksi sitd
litkkkumatilaa, jonka EU-sddadokset mah-
dollistaisivat.

Nuorten aseman parantaminen

Nuorisoty6ttomyys kasvaa hurjaa vauh-
tia. Siksi sithen tulee panostaa erityises-
ti sekd lainsddddntod muuttamalla ettd
resursseja kohdentamalla. Nuoret olisi
voitu nostaa pysyvilld lakimuutoksella
entistd selkeimmin erityistoimia tarvitse-
vaksi kohderyhméksi. Nykyinen nuorten
yhteiskuntatakuu ei takaa nuorille sitd
kaikkein oleellisinta eli tydpaikkaa.

Tyollistymissuunnitelman yksipuolinen
velvoittavuus

Kahden viikon kuluessa tyottomyyden
alkamisesta laadittava tydllistymissuun-
nitelma korvaa aiemmat monenkirjavat
suunnitelmat. Perusongelma suunnitel-
massa on vieldkin yhdensuuntainen vel-
voittavuus. Tyottdmien on toteutettava
kaikki se, mitd suunnitelmaan kirjataan,
mutta viranomaista se ei velvoita vilt-
tamdttd mihinkddn. Jotta suunnitelma
toimisi ja olisi ennakoitava, tulisi sen si-
touttaa myds viranomainen tydllistymisté
edistdviin konkreettisiin toimenpiteisiin.

Toimenpiteisti syrjiytetyt
Ty0- ja elinkeinoministerion tilastoissa on

jo 17 000 tyonhakija-asiakasta, joiden ti-
lanteen virkailija on arvioinut sellaiseksi,

etteivdt he ole endd hallinnon toimenpi-
teiden ulottuvissa. Heiti ei kuitenkaan saa
jattdd yksin. Henkilokohtaisen eldkerat-
kaisun hakeminen on parempi vaihtoehto
kuin ihmisen roikottaminen ei kenenkédén
vastuulla. Siksi eldkeratkaisujen tekemi-
seen tulee suunnata enemman resursseja.

Aktiivitoimiin kannustaminen

Uusi  tyOssdkdyntialueen — maédrittely,
kahdeksankymmentd kilometrid tai tyo-
matkan kolmen tunnin enimmdiiskesto
kokoaikatydssd, velvoittaa  tyottomid
liikkkumaan aiempaa enemméin parempi-
en kulkuyhteyksien alueilla. Pitkien etéi-
syyksien ja huonojen liikenneyhteyksien
seutukunnissa uudet pykalét parantavat ti-
lannetta, silld endi ei edellytetd, ettd tyot-
tomalla olisi oma auto kadytossadn.

Suuri joukko toimenpiteisiin osallistuvista

kuitenkin menettdd toimenpiteen aikaisen
korotetun ylldpitokorvauksen. Sen on aja-
teltu kannustavan ty6ttomid hakeutumaan
aktiivisesti esimerkiksi koulutukseen ja
kattavan osan siitd aiheutuvista kustan-
nuksista.

Tyossdkdyntialueen uusi médrittely vie
monelta tdimdn kannustinlisén, ja silloin
muutos toimii aktivointitavoitetta vastaan.
Siksi tyo- ja elinkeinoministeridssé pitéi-
sikin ripedsti kdynnistdd valmistelu, jotta
luotaisiin sellainen malli, joka kaikkien
kohdalla toimisi aidon kannustavasti, eikd
tallaisia véliinputoajaryhmid syntyisi.

Markus Mustajirvi

kansanedustaja

tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan jdsen
Vasemmistoliitto
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EDUNVALVONTA

Palkkatukisdiannok-
set eivat esta
Kolmannen sekto-
rin tyollistamista

yoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan
Ttéiméin kevddn ehdottomasti mer-

kittdvin ja aikaa vievin késittely
on koskenut julkisen tydvoimapalvelu-
lain muutoksia, jossa Suomen palkkatu-
kilainsdddéntdod muokattiin vastaamaan
paremmin EU:n komission ndkemyksia.
Uusi laki ei kuitenkaan ole kuolinisku
kolmannen sektorin tydllistimiselle, vaan
lakia ja ohjeita on muokattu siten, ettd
mahdollisimman pitkédlle voidaan jatkaa
aikaisempaa kdytdntod. Nyt tirkeintd on
saada tdmd viesti kentidlle lakia tulkitse-
vien TE-toimistojen virkailijoiden, sekd
kuntien virkamiesten ja paittédjien tietoi-
suuteen.

Palkkatukisddnndsten muutos herétti voi-
makasta keskustelua kolmannen sekto-
rin toimijoiden keskuudessa jo syksylla.
Taméa keskustelu oli tarpeen, koska se
vaikutti merkittévésti jo valmisteluvaihee-
seen. Hallituksen esitys tuli eduskuntaan
muodossa, jossa pahimmat sudenkuopat
oli jo tukittu. Valiokunta sai asiasta kaik-
kiaan 36 asiantuntijalausuntoa, joista 13
tuli kolmannen sektorin toimijoilta kéy-
tdnnon tasolta. Nama lausunnot auttoivat
valiokuntaa muokkaamaan mietintdd si-
ten, ettd siind tuodaan suoraan esille kéy-
tdnnon esimerkkeja.

Palkkatukisdénnoksistd puhuttaessa on
hyvéd muistaa kaksi perusasiaa. Ensinna-
kin, jos kolmannen sektorin yhdistyksen
saama julkinen tuki jaa alle de minimis-
tuki sddnnosten - eli siis tuki on enintéédn
200 000 euroa kolmen verovuoden aikana,
niin tdma uudistus ei koske néitd yhdis-
tyksid lainkaan. Toiseksi, jos tukityollis-
tdminen ei kohdistu elinkeinotoimintaan,
niin silloin ollaan myds séddnndsten ulko-
puolella tukityon laajuudesta riippumatta.

Tulkittavaksi tilanne menee siis vain
silloin, kun toiminta ylittdd de minimis-
tukirajan ja se voidaan katsoa elinkeino-
toiminnaksi. Elinkeinotoiminnan rajaa ei
maédrittele verottaja, vaan ratkaisevaa on
se kilpaileeko kyseinen toiminta todel-
lisuudessa yritysten kanssa. Pédétosvalta
asiassa on TE-toimiston virkailijalla, joka
voi tarvittaessa pyytdé asiasta esimerkiksi
paikallisen yrittdjdyhdistyksen lausunnon.
Valiokunnan kanta nimenomaan on, etti
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elinkeinotoiminnaksi pitdd tulkita vain
sellainen toiminta, joka selkedsti kilpailee
paikallisen yrityksen kanssa. Se siis tar-
koittaa sité, ettd tarjotaan vastaavanlaista
palvelua ja samantasoiseen hintaan, jotta
potentiaaliset asiakkaat ovat samat. Néis-
sd harvoissa tapauksissa ty6llistimismah-
dollisuudet siis heikkenevit, mutta niissa
onkin kyse aidosti kilpailun vééristimi-
sestd.

Helpottaakseen TE-toimistojen virkaili-
joiden pédtosratkaisuja valiokunta vield
erikseen nosti mietintdon esimerkkejé
tapauksista, joita ei tule tulkita elinkei-
notoiminnaksi. Nditd ovat esimerkiksi
tyottomien kahvilatoiminta, jonka pédasi-
allisia asiakkaita ovat ty6ttomat ja joiden
ensisijainen tehtdva on toimia tyottdmien
kokoontumispaikkana, eikd toimia kil-
pailijana paikalliselle kahvilalle. Samaan
kategoriaan kuuluu my6s omakotitalkka-
ritoiminta, joka tarjoaa palveluita vihava-
raisille vanhuksille selvdsti markkinahin-
taa alempaan hintaan. Tété ei pidé tulkita
elinkeinotoiminnaksi, koska asiakkailla ei

olisi varaa ostaa niitd palveluita yksityi-
siltd markkinoilta.

Palkkatukisdénnosten muutosten vaiku-
tus kolmannen sektorin ty6llistimismah-
dollisuuksiin jdd védhdiseksi, kun vaan
TE-toimistoissa osataan kdyttdd tervettd
jarked. Samalla kun korostetaan kolman-
nen sektorin roolia tydllistdjédnd, niin on
muistettava se, ettd jokaisen tyottdman pi-
téisi padstd juuri hdnen omaa tilannettaan
parhaiten edistévédn palkkatukipaikkaan.
Térkeintd on rakentaa polkuja tydeldmédn
ja sen vuoksi kolmannen sektorin ensisi-
jainen tehtévénd on toimia valitydmarkki-
noina ja auttaa tyollistettdvad eteenpdin.
Niiden osalta, joille se ei endd ole mah-
dollista, roolina on ty6llistdmiselld auttaa
eldménhallinnassa ja jaksamisessa ja se-
kin on tarkeda.

Arto Satonen
Tyoeldméd-ja tasa-arvovaliokunnan pu-
heenjohtaja (KOK)




Epdavarmuus ajaa pienituloisen piippuun

— Omakohtaisesta kokemuksesta voin
sanoa, ettii jatkuva tulojen epdvarmuus
ajaa pienituloisen aika lailla piippuun.
Stressi kasvaa ja ihminen visyy. Kun
joutuu olemaan jatkuvissa pitki- ja
osa-aikatdissé, ei tyonteosta tahdo jiaa-
di Kiteen mitdin. Toitd tehdddn pel-
késtidn hengen pitimiksi ja perheen
elittiimiseksi. Lomailuun tai muuhun
ei riitd milléifin varoja ja kaikesta pitai
nipistia.

din kertoo Vasemmistoliiton po-

rilainen  kaupunginvaltuutettu

Heidi Katajaméki. Hénet valittiin
vuoden 2008 kunnallisvaaleissa ainoana
uutena vasemmistoliittolaisena valtuus-
toon. Muut valtuutetut olivat jo ennestdian
olleet valtuuston jasenid.

Heidi on joutunut, kuten monet muut-
kin nuoret, patkédtéiden kierteeseen. Han
tyoskentelee hoitoalalla, padsdantoisesti
kunnalla. Heidin mielesté tiarkeda olisi se,
ettd vaikkapa ennaltachkiisevén toimeen-
tulotuen tai sosiaalisen luototuksen avulla
voitaisiin tasoittaa péatkatdissd olevien tu-
lotasoa.

— Tulot voivat vaihdella voimakkaastikin
kuukaudesta toiseen ja se vaikuttaa muun
muassa erilaisiin sosiaalisiin tukiin. Esi-
merkiksi asumistuki on voitu arvioida hy-
vin menneiden tyokuukausien perusteella,
mutta kun jonain kuukautena ei toitd ole-
kaan niin kuin aiemmin, niin asumistuki
on riittdmaton, kun pitdd maksaa korkeita
vuokria.

Vuokrat pulmana

Erityisesti suuret vuokrakulut ovat patka-
tyoldisten painajainen. Heidi on kahden
pikkutyton yksinhuoltaja ja haluaa taata
heille rauhallisen asuinympériston; téssé
tapauksessa Leppédkorvessa.

— Leppékorpi on lapsille hyvd paikka.
Hyvéd kasvuympiristd on tirked lapsen
kehityksen kannalta, mutta se taas mak-
saa. Korkeaa vuokratasoa ja halua taata
lapsille hyvéd asuinympdristd ei katsota
eduksi asumistukea médriteltdessi ja ero-
tus jddkin sitten minulle maksettavaksi.

Se, jos mikd, vetdd talouden tiukoille.
Ongelmia tulee erityisesti silloin, kun il-
maantuu odottamattomia kulueria.

Piétkatyoldisen on myos oltava jatkuvassa
lahtovalmiudessa. Kutsu téihin voi tulla
koska tahansa. Jos haluaa pysya tyon syr-
jéssé kiinni, on aina ldahdettava liikentee-
seen. Tama taas edellyttdd auton kayttoa.
Auton kustannuksiin kuluu rahaa.

Eriarvoisuus lisdiintyy

Heidin mielesti taloudellinen eriarvoisuus
on kasvanut ja nikyy entistd selkedimmin.
Esimerkiksi koulussa lapset eroavat kes-
kenddn harrastusten ja vaatteiden perus-
teella. Terveydenhoidossa pienituloinen
ei pysty valitsemaan julkisen taikka yksi-
tyisen terveydenhoidon vililld. Terveys-
keskukseen voi saada ajan vasta parin
viikon pédistd taikka joutua odottamaan
tuntikaupalla péivystyksen jonossa. Yksi-
tyiselle pddsee lahes heti. Yksinhuoltajia

on enemmén ja se rassaa taloudellisesti,
kun toinen vanhemmista ei véalttdmatta
osallistu milld4n tavalla lasten kasvatuk-
seen.

— Pienituloiset my®6s leimautuvat helposti,
jos he joutuvat hakemaan tukea toimeen-
tulotukiluukulta. Siksi olisi tirkedd, ettd
toimeentulotuen perusosan maksatus siir-
rettdisiin Kelaan, kuten on esitetty. Kelas-
sa asiointi ei ole samalla tavalla leimaavaa
kuin sossun asiakkuus, Heidi toteaa.

Teksti ja kuva Aki Nummelin

Toimeentulotuen haku ”sossusta” voi
olla leimaavaa ja néyryyttivid. Siksi
Heidi Katajamden mielesti toimeentulo-
tuen perusosan hakeminen pitdisi siirtid
Kelan kontolle. Tilloin myos valtio ottai-
si enemmidin vastuuta koyhyyden vihen-
timisestd.

e —
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Vuoden 2010 uusien lakien
ongelmat laajenevat

yo- ja elinkeinoministerid ohjeis-
I ti vasta toukokuussa jo vuoden
ensimmdisend pdivdnd voimaan
astuneen lain sisdllostd TE-toimistoja,
tydvoimapalvelukeskuksia ja ELY-kes-
kuksia. Linjaukset koskevat juuri pitkdan
tyottdménd olleita, muidenkin kuin kun-
touttavan tyStoiminnan asiakkaiden oi-
keudesta tyomarkkinatukeen. Harmillista
lainlinjausten tiukkuuden tulkinnoissa on
se, ettd kysymys on juuri niistd ihmisista,
joiden pédsy tai paluu eldttiméén itseddn
on juuri kaikkein vaikein. Alle 25-vuo-
tiaiden nuorten tyo6harjoitteluun, ja yli
25-vuotiaiden  tydeldmévalmennuksen
osalta myonnettyyn tydomarkkinatukeen,
on ryhdytty soveltamaan harjoitteluajois-
sa kuuden kuukauden enimmdisaikaa.
Tama tarkoittaa sitd, ettd tyoharjoittelua
tai tydelamdvalmennusta voi saman tyon-
antajan palveluksessa jatkaa maksimis-
saan kuuden kuukauden ajan.

Valtakunnallisen ty6pajayhdistyksen viki
kertoi, ettd myds tissi tulkinnassa paikal-
liset TE- toimistot ovat jo alkaneet sovel-
taa uutta sddntod toisistaan poikkeavilla
tavoilla ja tulkinnoilla, mikd aiheuttaa
myos toimijoiden keskuudessa suurta
himmennysta.

Tyomarkkinatuella tapahtuvan tydhar-
joittelun ja tydeldmévalmennuksen koko-
nais-enimmadisaika on lyhentynyt aikai-
semmasta 18 kuukaudesta 12 kuukauteen.
Tama puolestaan tarkoittaa kdytdnnossa
sitd, ettd varsinkin kuntien tyOpajoissa ja
tyottomien yhdistyksissd luodut valmen-
nuksen polut ja jatkovdyldt ovat vakavas-
ti vaarantumassa ja, ettd nuoret joutuvat
entistd nopeammin takaisin tyottomiksi
tyonhakijoiksi odottamaan uutta kelpoi-
suutta toimenpiteeseen. Odotusaika toi-
menpiteiden vililld on 1 vuosi. Usein jat-
koharjoittelu on johtanut palkkatuettuun
tydpaikkaan tai parhaimmassa tapaukses-
sa oppisopimuskoulutuspaikkaan avoi-
mille tyomarkkinoille. Tdmi on erittdin
tarked asia etenkin niille 6000 nuorelle,
jotka eivit saa opiskelupaikka peruskou-
lun jalkeen.

Uudessa tyomarkkinatuen keston tulkin-
nassa kunta tai yhdistys katsotaan (eri toi-
mipisteet) yhdeksi tydnantajaksi ja ndin
ollen nuorten sijoittuminen jatkoharjoit-
telupaikkoihin kunnan taikka yhdistyksen
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sisélld puolen vuoden jéilkeen on tdysin
mahdotonta. Myo6s Kuntaliiton taholta
asia on heréttinyt himmennysta ja vaka-
vaa pohdintaa, miké téll4 lain tulkinnalla
on ollut tarkoituksena.

Yksistddn suomalaiset tyottomét eivét
ole niissd tyomarkkinatuen tulkinnoissa
menettdjid. Maahamme otetaan ténikin
vuonna vastaan kiintidpakolaisina noin
750 ihmistd. Ja maammehan on ottanut
vastaan ihmisid turvaan eri maista jo
useita vuosikymmenid. Suhtaudun kriit-
tisesti Suomen pakolaisten kotouttamis-
ohjelmiin ja mielesténi ihmisten kohtelu
ei aina ole ollut ihmisarvon mukaista ai-
nakaan kaikkien kansanryhmien kohdal-
la. Kaksikymmentd vuotta maassamme
olleet ihmiset eivit edelleenkdin pysty
asioimaan ilman tulkkia viranomaisten
luona ja omat lapset toimivat tulkkeina
vanhemmilleen (lue &ideilleen) ladka-
rissékin. Sukupuolten vilinen epitasa-
arvo on riikedd; Miehet puhuvat jo suo-
mea, mutta naiset eivdt osaa kirjoittaa
vieldkddn edes juuri nimedén.

Tyottomit eivdt ole ainoa ryhmd, jota
tdssd maassa muilutetaan. Myds maa-
hanmuuttajiin tima uuden lain sovel-
taminen kolahtaa. Olen seurannut suh-
teellisen ldheltd Jyvisseudun Tyottomét
ry:n jarjestimidid mahanmuuttajanaisten
ryhméd ja tapasin heidét jilleen viime
viikolla. Mitd kuusi kuukautta tyohar-
joittelua antaa ihmisille, jotka eivit tul-
lessaan osaa sanoa péivad kielellamme?
Siind ajassa luodaan luottamuksellinen
suhde ohjaajien ja valmentajien kanssa
ja naiset uskaltavat ilman saattoapua
saapua harjoittelupaikkaan. Me emme
edes késitd heiddn eldmintilannettaan.
He ovat saapuneet maahamme sotaa
kiyvistd maista ja pakolaisleireiltd vie-
raiden maiden kautta. Pelkdstdén sekin
on hirvittdvd kokemus lukutaidottomille
ihmisille, ettd kaikki viestind tapahtuu
toisten ihmisten vilitykselld. Kotimaa-
han on jdinyt mahdollisesti michen
hauta ja lukematon miérd sukulaisten
hautoja. Vastaanottajamaahan saavutaan
mahdollisesti ison lapsikatraan kanssa ja
uusin lapsi on kohdussa. Télle porukalle
harjoitteluajan pituus pitéisi katsoa yksi-
16idysti ja ainakin ndin alhaiset toimen-
pideajat pitdisi vélittdmésti muuttaa.
kaipaamme laissa joustavuutta erityis-

ryhmien tarpeet huomioiden.

Lakia muuttavat virkamiehet, joilla ei ole
hitusenkaan késitystd siitd miten téssd
maassa asuvat ihmiset jaksavat. Edus-
kunnan valiokunta keskusteli lakia séa-
tdessddn juuri ndistd ongelmista, mutta
hallituspuolueiden tahdon mukaisesti laki
sdddettiin suurin piirtein virkamiesten
esityksen mukaisesti. Meidén energiam-
me kului tdmén vuoden lainvalmistelun
osalta pelkéstdadn palkkatukikuvioon. Jil-
kijunassa ymmarsimme kuntouttavan tyo-
toiminnan lain puutteet ja nyt timé. Tyot-
tomyysturvalaki kirjoitettiin TEM:issé ja
kuntouttavan muutos STM:n vakuutus-
osastolla.

STM:n tiedote kertoo, ettd viimeisten kah-
denkymmenen vuoden ajan kansalaisten
hyvinvoinnin kehitys on ollut kaksijakoi-
nen. Suurten véestoryhmien hyvinvointi
on kohentunut, mutta vaikeista sosiaali-
sista ongelmista kérsivien asema on suh-
teellisesti heikentynyt. Heikoimmaksi hy-
vinvointi on jédnyt pitkdaikaisty6ttomilla
sekd pdihde- ja mielenterveysongelmista
karsivilld. Mielesténi téstd luettelosta on
jatetty yksi tirked ryhmai pois, ja he ovat
vuosien saatossa meille tulleet pakolaiset.
Kylld heidét tarkastetaan tulovaiheessa,
mutta kuka hoitaa heidén terveysasiat sii-
td eteenpdin. Luuloni mukaan: ei kukaan.

Hyvén kesén toivotuksin

”Valoa on enemméin kuin miltd ikkuna
nayttaa”.

Lea
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ONGELMAJATETTA?

ikaisemmin vastakkain olivat

kapitalisti ja ty0ldinen ja nyt ra-

kennemuutoksen myo6td olemme
tilanteessa, jossa vastatusten ovat pieni-
tuloinen, usein tydeldmédn ulkopuolella
oleva henkil6, ja virkamieshallinto, eri-
tyisesti ruohonjuuritason virkamiehet.
Heistd liian useat ovat 10yténeet suuren
onnen ja huvituksen eli aseman lukuisten
vahdosaisten ylapuolella olevina auktori-
teetteina. Liian usein tydtehtdvén luonne
on ymmarretty véarin, ollako pikku-hitler
vai yleisonpalvelija. Monet heistd suo-
rittavat tehtdvénséd aivan asiallisesti. Jér-
jestelmd takaa molempien suuntausten
kannattajille vapaat kadet. Jaykaksi ja te-
hottomaksi kehittynyt hallinto takaa sen,
ettd soraddnet tukahdutetaan, silld ihmistd
lahelld olevia vaikutuskanavia ei ole. Lii-
an moni meistd vdhdosaisista on kokenut
tilanteita, joissa olemme pakotettuja kayt-
taméan julkisia palveluita, silld varat eivét
riitd yksityisen sektorin tasokkaampina
pidettyjen palveluiden kéyttdmiseen.

Vihévaraisen virastokdynnit eivit liian
usein johda toivottuun lopputulokseen,
vaan pahimmassa tapauksessa elimdmme
paittyy ketjun ensimmaiisend olevan vir-
kamiehen vilinpitiméattomain lausahduk-
seen, silld véhdosaisen virastokdynti ei ai-
heuta virkamiehelle vélttdmattd erityisia
suoriutumispaineita.

Téssd maassa téillaisista ikdvistd asioista ei
saisi puhua, kun se on niin epakohteliasta
ja tietysti hakemuksetkin saattavat ruveta
vahingossa katoamaan késittelyissé, jos
kritiikkid esitetddan. Uskotaan, ettd ithmis-
oikeusloukkauksia tapahtuu vain muualla,
kaukana tasa-arvon Suomesta. Kuitenkin
kdyhdn ndyryyttiminen ja vélinpitdmat-
tomyys on valitettavan totta tddlla koto-
Suomessakin. Miksi? No tietenkin siksi,
ettd yhteiskunnan palkkalistoilla oleva
huonoa itsetuntoa poteva pikkuvirkamies
saisi kokea sadistista ylemmyyttd voides-
saan pédattaa siitd, ettd saammeko eldd vai
pitddko meiddn kuolla.

Hallinto-orientoitunut julkishallinto ja

valvonnan puute luovat oivan
maaperdn pikku-hitlereiden tar-
peille: harkinnanvaraisuus muut-

tuu kostoksi ja laiminlydty hoito
pakkohoidoksi, pakkopaitaa vat-
sahaavaan ja adolfien ja evojen
palkka juoksee. Kdyhien pitéisi
nousta barrikadeille. Sorrosta on
tehtdvd loppu. Uusien tydpaik-

kojen luominen véhentdd koyhyyttd, sil-
18 juuri tyottoméksi jidminen on suurin
koyhyydelle altistava tekija. Vain yhdesséa
koyhat pystyvit vaikuttamaan.

Kokemusta tdllaisesta kohtelusta on mi-
nullakin enemmén kuin tarpeeksi: Eli-
mistoni rupesi reistailemaan vield tydel-
méssd ollessani 90-luvun alussa. Tilanne
paheni vuosi vuodelta. Veren sokeri laski
usein ja liikkkuminen rupesi tuntumaan
raskaalta. Nendstd valui verikokkarei-
ta. Tilanne paheni vuosi vuodelta ja jdin
auttamattomasti tydeldman ulkopuolelle.
Terveyskeskuksessa tilanne maéadriteltiin
psyykkiseksi ongelmaksi ja tutkimusten
jilkeen todettiin, etten ole masentunut.
Minulle kerrottiin, ettd tyokokeilussa
padsee tyOharjoitteluun ja on mahdolli-
suus ty6llistyd. Hakeuduin siis kokeiluun
ja sielld kerrottiin, ettd tydharjoittelumah-
dollisuutta ei ole. Olin néreisséni ja jou-
duin tdysin tyonohjaajan simputtamaksi.
Héan totesi loppulausunnossa, etten ky-
kene henkiseen, erityisesti en myynti- ja
markkinointityéhon ja minulle suositel-
laan suojatyohon siirtymistd. Minulle
naurettiin kun kerroin oireistani. Minulle
vakuutettiin, ettd kyseessd on puhtaas-
ti psyykkinen sairaus. Kokeilun jilkeen
hakeuduin leikkikalukauppaan maéraai-
kaiseen tyosuhteeseen. Kaikki sujui erin-
omaisesti ja sain pyytdméttd kiitettdvin
tyotodistuksen. Tdmédn jdlkeen suoritin
loppuun keskenjéaneet valtiotieteen opin-
toni.

Herdd kysymys, ettd onko myyjan tyd
ja yliopistotyd suojatydhon rinnastet-
tavissa olevia tehtdvid? Mitd mind sain
tistd kokeilusta? Mitd yhteiskunta sai?
Minulle selvisi ainakin, ettd ty&ttoman

FALERTLAT
Tuula

sanaan ei uskota. Tdmén jélkeen oireeni
pahenivat ja sain terveyskeskuksesta taas
masennuslddkkeet. Paino nousi nopeasti
25 kiloa, padni muuttui punaiseksi, verta
tuli nendstd virtanaan, enkd oikein endi
pystynyt nousemaan singystd. Kévelles-
sdni rupesin saamaan outoja kohtauksia.
Hakeuduin terveyskeskukseen ja pyysin
paasta vatsatutkimuksiin. Ladkari vastasi,
ettd minun paikkani on mielenterveystoi-
mistossa. Silloin huusin ja vaadin péista
tutkimuksiin. Sanoin, ettd jos mitddn ei
16ydetd, niin silloin menen MTT:oon.
Tutkimuksissa lddkari sanoi heti, ettd vat-
sassani on iso kasvain ja se leikattiinkin
pian. Leikkauksen jilkeisind kuukausina
sairastuin uudelleen ja menin ndyttdmaan
itsedni terveyskeskukseen. Kerroin vatsan
turvotuksesta ja repivéstd kivusta. Sain
taas masennuslddkkeet. Olin vdhédn vilid
poliklinikalla ja lopulta sain ldhetteen tut-
kimuksiin. Sattui vield niin, ettd terveys-
keskus oli unohtanut toimittaa ldhetteen
tutkimusyksikkoon. Lopulta paasin tdhys-
tykseen ja vatsasta 10ytyi ties mitd. Kau-
panpdillisiksi hoitamattoman ja pitkdédn
jatkuneen sairauden takia olin saanut lu-
kuisia muita sairauksia, jotka yhd vield
vaikeuttavat eldmédni. Loppu hyvin kui-
tenkin; apteekin hyvien neuvojen ansiosta
vaarallisimmat sairauksistani paranivat.
Toimin nykyédin freelance-toimittajana ja
toivon saavani lisdd toitd alalta.

Tuula Kuusisto
Koyhyydestdédn kuuluisa
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Toimeentulotuen

asiakkuus

periytyy vanhemmilta lapsille

HL:n vdhimmadisturvayksikké on
selvittdnyt toimeentulotuen saaji-

en yli sukupolvista periytymista.
Toimeentulotukea saaneiden perheiden
lapsilla on nuorina aikuisina noin kaksin-
kertainen todennékdisyys tulla toimeen-
tulotuen asiakkaiksi verrattuna muihin
samanikdisiin. Vuoden 2005 aikana toi-
meentulotukea sai 26 prosenttia niistd 18
— 32 -vuotiaista, joiden lapsuudenaikaisil-
le perheille oli myonnetty toimeentulotu-
kea. Muista samanikaisistd toimeentulo-
tuen saajia oli 11 prosenttia.

Toimeentulotuen ylisukupolvisuutta on
nyt selvitetty ensimmadistd kertaa katta-
valla rekisteriaineistolla. Tiedot lapsuu-
den aikaisesta toimeentulotuesta olivat
vuodelta 1990.

Toimeentulotuen periytyminen heikkenee
idn myotd. Voimakkainta se ndyttdd ole-
van noin kahdenkymmenen vuoden idssa,
jolloin nuoret muuttavat lapsuudenkodis-
ta omaan talouteen, ja eldméé leimaavat
opiskelu ja patkatyot. Tassd elaménvai-
heessa vanhempien kyvylld auttaa talou-
dellisesti lapsiaan on suurempi merkitys
kuin nuoren mydhemmaéssd eldmissa.
Kolmeakymmentd ikdvuotta ldhestytta-
essd kiinnittyminen tydmarkkinoille on
tapahtunut, oma talous vakiintunut ja
toimeentulotuen saamisen periytyminen
heikompaa.

Toimeentulotuen saamisen periytyminen
ndyttdd olevan vahvempaa pojilla kuin ty-
toilld. Tamé vastaa aiempia tutkimuksia,
joiden mukaan vanhempien sosioekono-
minen asema ennustaa enemmain poiki-
en kuin tyttdjen tulevaa sosioekonomista
asemaa.

Periytyyké toimeentulotuen hakemi-
nen vai pienituloisuus?

Tutkijat ovat vditelleet siitd, johtuuko
vanhempien toimeentulotuen hakemisen
periytyminen lapsille kdyttdytymisen eli
tuen hakemisen periytymisesté, vai onko
yksinkertaisesti kysymyksessd pienituloi-
suuden periytyminen. Kysymykseen on
vaikea tutkimuksella vastata, silld tutki-
musasetelman rakentaminen on hankalaa.
Selvdd kuitenkin on se, ettd oikeus toi-
meentulotukeen syntyy vain silloin, kun
tulot ovat pienet ja toimeentulon jdrjesta-
misesséd on ongelmia.
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Vanhempien sosioekonominen asema
yhteiskunnassa ennakoi heiddn lastensa
sosioekonomista asemaa enemmén tai va-
hemmaén kaikissa tunnetuissa yhteiskun-
nissa. Paremmassa yhteiskunnallisessa
asemassa olevat vanhemmat voivat siirtda
enemmin varallisuutta sekd sosiaalista
ettd inhimillistd pddomaa lapsilleen, jol-
loin lapset perivdt hyvédn sosioekonomi-
sen aseman suoraan tai saavat ainakin pa-
remmat ldhtokohdat niistd kilpailtaessa.

Pienet tuloerot yhteydessid ylisukupol-
viseen sosiaaliseen liikkuvuuteen

Yhteiskunnassa tuloeroilla ja sosiaalisella
eriarvoisuudella on tutkimusten mukaan
selked yhteys siithen, kuinka voimakas
vanhempien ja lasten sosiaalisten asemien
yhteys on: suuret tuloerot ovat yhteydesséa
vahvempaan sosiaalisen aseman periy-
tyvyyteen. Tuloerojen kasvaessa pieni-
tuloisten vanhempien lapsilla on yha pi-
dempi matka noustavana saavuttaakseen
keskiluokkaisen tulotason, eldmédntavan
ja kulttuurin. Esimerkiksi Pohjoismaissa,
joissa tuloerot ovat pienet, vanhempien
tulotaso kertoo selvisti vihemmaén heidédn
lastensa tulotasosta kuin suurten tuloero-
jen Yhdysvalloissa ja Britanniassa.
Suomessa toimeentulotuen periytyminen
néyttdd olevan samalla tasolla kuin muis-
sa Pohjoismaissa. Téma vahvistaa teoriaa,
jonka mukaan sosiaalisen aseman periy-
tyminen on vdhdisempéd pienten tuloero-
jen maissa. Suomessa on kansainvilisesti
tarkasteltuna suhteellisen pienet tuloerot,
ja toimeentulotuen asiakkuuden periyty-
minen on vidhdisempdd kuin korkeiden
tuloerojen maissa.

Lisétietoja
Pasi Moisio yksikon paallikkod
Viahimmaisturvayksikko, THL
puh. 020 610 7228

Halukkailla oltava
oikeus vakituiseen
tyohon

uurin osa uusista tydsuhteista on

tilastojen mukaan patkatoitd. Ai-

kaisemmin maiérdaikaiset tyosuh-
teet kuuluivat etenkin tyuran alkuun ja
toimivat ponnahduslautana vakituisiin
toihin. Nykydén yhd useampi joutuu péat-
tymattomadn patkdtyokierteeseen. Patkit
seuraavat toisiaan ja elamédn pitempiaikai-
nen suunnittelu on mahdotonta.

Patkdtyossd, olipa se osa-aikaista, maa-
rdaikaista, toimeksiantona tehtdvdd tai
vuokraty6td, ei sindnsd ole mitddn pahaa.
Erilaisilla tyosuhteilla on tydmarkkinoilla
omat tehtdvénsi. Sairauslomien ja van-
hempainvapaiden ajalle tarvitaan sijaisia.
Opiskelijat ja eldkeldiset haluavat tehda
toitd silloin tilldin. Joustavista jérjeste-
lyistéd voivat kaikki hy6tya.

Sitd en kuitenkaan hyviksy, ettd tyonanta-
ja kiertdd lakia kdyttdmalla madraaikaisia
tai vuokratyontekijoitd. Pddhdni ei mah-
du, ettei isoissa kaupoissa olisi mahdol-
lista jarjestdd toitd niin, ettd kaikilla ha-
lukkailla olisi kokoaikainen, vakituinen
tydsuhde.

Patkdtoiden lisddntyminen ei johdu tydn-
antajan ilkeydestd vaan siitd, ettd yrityk-
set hakevat kustannustehokkuutta. Kil-
pailukykyd halutaan hakea joustavasta
tydovoimasta. Tédmé pakottaa tydntekija-
puolenkin miettimddn omia tavoitteitaan.
Tarkeintd kuitenkin on, ettd tyolld tulee
toimeen ja tydssd viihdytddn. Tydsuhteen
muoto ei kuitenkaan saa asettaa mahdot-
tomia esteitd tulevaisuuden suunnittelul-
le. Pétkétydsta taytyy olla tyontekijén niin
halutessa mahdollisuus ponnistaa vakitui-
seen ja kokoaikaiseen tyohon.

Anu-Tuija Lehto
Lakimies, SAK



VUOSIKOKOUS

Nuorille ja entisille nuorille toita!

VY rymn 25.3. pidetyn vuosiko-
Tkouksen keskusteluissa nousivat

esiin erityisesti nuorisotyottomyys,
eldkeidn nostoaikeet ja rasismi, joihin ko-
kous otti kantaa julkilausumassaan. Myds
monet edunvalvon-taan liittyvit ndko-
kohdat, kuten nopeampi tyottomyyteen
puuttuminen ja palkkatukity6oikeuden
pidentiminen, puhuttivat kokousvékea.

Jyvésseudun Ty6ttomaét ry oli valmistellut
vuosikokoukselle aloitteen, jossa vaadit-
tiin TVY:1td reagointia hélyttdvdan nuo-
risotyottdomyyden lisdédntymiseen. Nuoret
ovat muita tyottomid suuremmassa vaa-
rassa syrjaytyd kokonaan tydelamaésté, jo-
ten heidén tilanteeseensa olisi puututtava
3 kuukauden kuluessa ty6ttomyyden alka-
misesta. Jyvasseudun Ty6ttomaét ry:n mie-
lestd meidén aikuisten on huolehdit-tava
nuorista tdnéén, jotta heilld olisi edellytys
huolehtia meistd huomenna. Aloitteessa
vaadittiin my0s, ettd nuoria on otettava
avosylin mukaan tydttdmien yhdistysten
toimintaan, koska nuorista riippuu yhdis-
tystoiminnankin tulevaisuus. Tydttdmien
yhdistyksilld on niin ikddn tirked rooli
tyottomyyteen liittyvien ennakkoluulojen
murtamisessa.

Muutkin ty6ttomien yhdistykset antoivat
tukensa aloitteelle. Aloitteen sisdltd na-
kyy myds TVY ry:n vuosikokouksen jul-
kilausumassa, jossa vaaditaan tyotd seka
nuorille ettd entisille nuorille.

Tyottomyys estid onnellisen eléimin

TVY ry:n mielestd edellisen laman vir-
heistd on otettava opiksi, jotta ei synnytet-

tdisi tyoeldmaistd kadotettua sukupolvea
toistamiseen. Monet 1990-laman aikaan
aikuistuneet nuoret ovat jadneet pysyvés-
ti vaille ty6td, milld on ollut monenlaisia
vaikutuksia heiddn elamankulkuunsa.

Julkilausumatydryhmésséd kdytiin asiasta
keskustelua, jossa todettiin, ettd tyotto-
myys ei merkitse vain konkreettista rahan
puutetta, vaan tyopaikan puuttuminen tar-
koittaa aina myo0s tyoeldmdan liittyvien
sosiaalisten suhteiden puuttumista. Liséksi
pitkittynyt tyottdmyys vaikeuttaa suuresti
jatkokouluttautumista ja ammattitaidon
kehittymistd, jotka puolestaan heijastuvat
itsetuntoon ja ovat siten tirked osa onnel-
lista elamdi. Onnelliseen elamdin kuuluu
myds vastuun ottaminen omasta ja toisten
elamadstd, miké on syrjaytyneelle nuorelle
tyottomaélle usein mahdotonta, koska vas-
tuunottoon ei voida kasvaa ilman tyoté.

Koska monissa TVY:n jasenjarjestoissa
kannetaan huolta rasismin lisddntymises-
td, julkilausumassa péaadyttiin toteamaan,
ettd tyokokemuksen puute on merkittdvin
tyollistymisen este ja ettd tydllistiminen
idstd, sukupuolesta ja ihonvaristd riippu-
matta lisdd suvaitsevaisuutta ja yhteis-
ymmarrysté eri kansalaisryhmien kesken.
Taystyollisyystavoite on siten tirked jo
kansan kahtiajaon estdmisen ja rauhan
sdilymisen kannalta.

Eliikeidin nosto ei auta heikosti tyollis-
tyvii

Helsingin Tyottomét ry:ssd oli kritisoi-
tu vahvasti eldkeidn nostoaikeita. Myds
TVY:n vuosikokous tyrmisi asian yksi-

mielisesti, koska eldkeidn nosto ei mil-
ladn tavoin auta heikoimmin tyollistyvid
ihmisid. Vuosikokouksen julkilausumassa
vaaditaan, ettd se energia, joka nyt kéy-
tetddn eldkeidn nostoon, pitdd suunnata
tyollistamiseen. Ty6llistdiminen kannattaa
aina, sekd yksilon itsensd ettd yhteison
kannalta. Paraneva tyollisyys lisdd olen-
naisesti verotuloja, jolloin my6s hyvin-
vointipalvelut voidaan turvata.

TVY ry esitteli vuosikokouksessa oman
vaihtoehtobudjettinsa, jossa esitetddn
mm. 400 miljoonan euron lisdrahoitusta
tyollisyyden hoitoon heti. Palkkatukioi-
keuden tulee kertyé nykyistd nopeammin,
koska ei ole mitddn mieltd odotella kahta
vuotta kotona tukityooikeuden karttumis-
ta. Liséksi tukitydjaksoa on pidennettiava
vuodesta kolmeen vuoteen, koska tyo-
hon paluu ty6ttomyysputken jalkeen on
haastavaa. Alle 25-vuotiaiden nuorten
palkkatuki on kaksinkertaistettava pitka-
aikaistyottomien korkeimman korotetun
palkkatuen tasolle eli noin 500 eurosta
1000 euroon kuukaudessa, jolloin myds
yhdistykset voivat palkata nuoria.

Kokouksessa  keskusteltiin  vilkkaasti
my6s ihmisen oikeudesta omaan asun-
toon. Osallistujat olivat yksimielisid siita,
ettd viimesijaisen toimeentulotuen saami-
sen kriteerind ei voi olla se, ettd ihminen
joutuu yhteiskunnan tukea saadakseen
myyméadn asunnon, jossa hén itse asuu.

Teksti: Satu Kortelainen
Kuva: Jukka Haapakoski
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OECD Taloudellinen raportti Suomi
2010

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) julkaisi huhtikuussa taloudellisen katsauksensa Suo-
mesta. Tyollisyys on raportissa keskeinen teema. OECD on toiminut yli 40 vuotta teollisuusmaiden tutkimuslaitoksena, jossa
mm. eri maiden virkamiehet ja taloustieteilijéit ovat toimineet asiantuntijoina ja vertailleet keskenéin teollisuusmaiden
markkinoiden ja demokratian toimivuutta. Suomessa virkamiehet suhtautuvat vakavasti OECD:n tutkimuksiin, joten on
tirke#i olla perilli siitd, miti poliittisia ehdotuksia OECD tekee péittijillemme.

Analyysi talouden tilasta

atsauksen mukaan talouden hy-
B vén hallinnan ja halvan korkopo-
ititkan ansiosta Suomen finans-
sisektori on kestdnyt hyvin finanssikriisin
iskut, mutta maan talouden toipuminen
on ollut hidasta. Teknologiapainotteinen
vientiteollisuus on kokenut poikkeuksel-
lisen suuren romahduksen muihin teolli-
suusmaihin verrattuna. Syiksi hitaaseen
toipumiseen mainitaan heikentynyt kil-
pailukyky euron arvon nousemisen vuok-
si. Lisdksi tyon hintaa on ammattiliittojen
vaikutuksesta nostettu, mikd vuorostaan
ndkyy tilastoissa heikentyneend tuotta-
vuuden kasvuna.

OECD:n liddkkeet tydllisyyden paran-
tamiseksi

OECD kantaa erityistd huolta pitkdai-
kaistyottomyyden kasvusta. Viime laman
virheitd ei saisi toistaa tyollistimisessa.
Tydvoimapoliittisten aktiivitoimenpi-
teiden tulisi kdynnistyd aikaisemmassa
vaiheessa tyottomyyttd ja julkisten tyo-
voimahallinnon organisaatioiden rahoi-
tus tulisi olla turvattu, niin ettd resursseja
riittdisi aktiiviseen tyollistamispolitiik-
kaan. Tyodnhakijoiden profiloimista tulisi
edistdd niin, ettd ihmiset joilla on vaarana
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joutua pitkdaikaistyottomiksi, aktivoi-
taisiin aikaisemmin. Aktiivisista tydvoi-
matoimenpiteistd kieltdytyjille tulisi aina
asettaa sanktiot.

Suomi kidyttad aktiiviseen tyodllistdmispo-
lititkkaan suhteellisen vdhdn resursseja,
ja toimenpiteet kdynnistyvit my6hemmin
kuin muissa Pohjoismaissa. OECD kiittaa
tdmédn vuoden uudistuksia, joissa esim.
nuorten aktivoimista on pyritty aikaista-
maan, ja ettd kuntouttava tydtoiminta on
nyt my0s yli 25-vuotiaille aikuisille vel-
voite. Jotta ihmiset pysyvit tyokykyisini,
pakollinen aktivoiminen tulisi tapahtua
viimeistdédn 50 viikon jalkeen.

OECD:n maavertailujen mukaan Suo-
messa on antelias sosiaaliturvajirjestel-
mé. Suomalaisen suhteellisen anteliaan
sosiaaliturvan ja myohdisen aktivointi-
toimenpiteiden yhdistelmd on OECD:n
mukaan huolestuttava. Se todenndkoisesti
synnyttdd korkeita asteita tyottomyytti,
passiivisuutta ja riippuvuutta sosiaalitu-
kijarjestelmistd. OECD:n mukaan Suo-
men hallituksen tulisi ldhettdd viestid,
ettd tyottdmyysturvan méérdén ja kestoon
tullaan tekemddn vdhennyksid heti, kun
talous rupeaa taas nousemaan.

Asumistukijérjestelma aiheuttaa OECD:n

mukaan passiivisuusloukun ja sitd tulisi
kehittdd niin, ettd se paremmin kohdis-
tuu kdyhiin. Perusturva tulisi nivoa tydl-
lisyystukipolititkan yhteyteen. Kuntien
tulisi ottaa kokonaan vastuulleen seké pe-
rusturva, ettd tyollisyystukipolitiikka.

Ansiosidonnaista OECD:n mukaan tulisi
kehittdd sithen suuntaan, ettd valtio hoi-
taisi kokonaan ansiosidonnaisen maksa-
tuksen. Nykyinen jérjestelmd, jossa tyot-
tomyyskassojen varoilla kustannetaan
vain pieni osa ansiosidonnaisesta, kan-
nustaa tuhlailevaan kdyttoon, sekd lisdd
hallinnollisia kustannuksia.

Vuoden 2007/2008 palkkaneuvottelu-
jen hajauttamisen lopputulos ei ole ollut
OECD:n mieleen, silld palkkataso on
noussut liian nopeasti suhteessa taloudel-
liseen kehitykseen. Palkkoihin kaivattiin
enemmaén paikallista joustoa hajautetulla
neuvottelumallilla, mutta nyt mallia tulisi
tarkastella uudestaan, jotta tdhdn tavoit-
teiseen padstdisiin.

OECD kantaa huolta myods kokonaistyo-
voiman miérdstd. Sen mukaan tydssa-
oloaikaa tulisi laajentaa siten, ettd tydeld-
mé alkaisi nykyistd aiemmin ja jatkuisi
pidempédn. Koulutuksen pituutta tulisi
lyhentdd ja koulutuksen tulisi olla mak-



sullista, jotta opiskelijat hakeutuisivat
aloille, joissa on tydvoimapulaa. Valtio
voisi tukea maksullista koulutusta opin-
tolainoilla, jotka maksetaan takaisin val-
mistumisen jélkeen. Painottamalla esim.
lukioiden péadstdtodistusta tai  kehitta-
mélld yhteistd alemman korkeakoulun
padsykoetta, voisi pyrkid vdhentdmiédn
opiskelijoiden odotusvuosia saada kor-
keakoulutuspaikka.

OECD:n mukaan eldkkeelle hakeutumi-
sen edut ovat lilan hyvit, ja kannusteet
palata tyOeldmddn ovat lilan véhéiset.
Tama patee sekd niin kutsutussa eldkeput-
kessa ettd ansiosidonnaisessa eldkkeessa.
Eldkkeelle tulisi pddstd vasta 65-vuoti-
aana. Tyoeldmissdoloajalle ei tulisi aset-
taa mitddn rajoitusta. Mutta rajoituksen
poistamisessa tulisi ottaa huomioon tyon-
suojelulliset ndkokohdat, jottei tdma vai-
kuttaisi heikentdvisti ikddntyneiden tyon
saantiin.

OECD:n kannanotto tuloerojen kas-
vuun

OECD toteaa, ettd 1990-luvun jélkeen
Suomessa tuloerot ovat kasvaneet siitd
huolimatta, ettd ty6ttdmyys on laskenut.
Selittdvind tekijoind pidetdén teollisuus-
maiden yleisid ongelmia kuten teknisté
kehitystd, globalisaation levidmistd ja
muuttuvia demografisia tekijoitd. Suomen
kohdalla erityissyiksi mainitaan myds ve-
rojarjestelmd, joka mahdollistaa pd&oma-
verotuloille suhteettoman suuria hydtyja.
Tamén lisdksi alueelliset erot kehityk-
sessd ndkyvidt Suomessa voimakkaasti.
Selvityksessd todetaan, ettd alueellisen
kehittdmisen ohjelmat eivét ole olleet ko-
vin onnistuneita, ja niiden laajentaminen
olisi vain lisdtaakka jo velkaantuvalle jul-
kiselle taloudelle. Sen sijaan tyovoiman
litkkkuvuutta yli alueiden voisi kehittdd ja
tukea, mika vdhentdisi kuluja ja toisi tulo-
ja heikommin menestyneille alueille.

Kritiikki

OECD:n Suomen taloudellisen selvityk-
sen poliittisissa ehdotuksissa kiinnite-
tddn huomiota keskeisiin suomalaiseen
tydllisyyteen liittyviin institutionaalisiin
ongelmiin. Ehdotelmasta voi hakea sekd
hyvié ja huonoja ehdotuksia. Téstd huo-
limatta selvityksen taloudellinen ja po-
liittinen nédkdkulma on kovin suppea. Ra-
portti korostaa tehokkaiden markkinoiden
nékokulmaa sekd yksilon vastuuta, mutta
milld yhteiskunnallisilla kustannuksilla?
Missd ovat ne konkreettiset keinot, joita
tarvitaan, jotta Suomi nousee lamasta?
Riittddkod se, ettd tydvoiman mddrd on

mahdollisimman suuri ja tydn vastaan-
ottamiselle mahdollisimman tehokkaasti
altistettu mm. matalammilla palkoilla
sekd yhd kaventuneella sosiaaliturvalla?
Mité on se ty0, jota Suomessa ldhivuosina
tehdéén ja jonka piélle hyvinvointi Suo-
messa rakentuu? Voiko Suomi rakentaa
hyvinvointinsa pelkéstddn kaupunkien
palvelusektorien kasvun varaan?

Mielesténi paras ehdotus raportissa on ak-
tiivisen tyollisyyspolitiikan kehittiminen
siten, ettd tyotd tarjotaan aikaisemmin ja,
ettd aktiivista tyollisyyspolitiikkaa resur-
soidaan tarpeen mukaan - ettei tule esim.
katkoksia rahoituksessa kesken vuoden.
Aktiiviseen tydvoimapolitiikkaan resurs-
sit pitdisi olla my6s nopeasti hyddyn-
nettdvissd, kun tulee laskusuhdanteita.
Vuosi puhuttamattakaan 500 passiivisesta
pdivistd on aivan liian pitkd aika siihen,
ettd tyottomaélle tarjotaan yhteiskunnal-
lista tukea tyon muodossa. Ongelmilla on
vaarana kasaantua nykyiselld odotusajal-
la - etenkin jos joutuu tulemaan toimeen
tyomarkkinatuella. Avoimille markkinoil-
le padsy on myds jo huomattavasti epéto-
dennikoisempéa.

Térkedd on myos se, ettd tyontekijélle
voidaan maksaa tukitéiden avulla jérke-
véd palkkaa, niin ettd tyon vastaanotta-
minen on aina kannattavaa. Tavoiteltavaa
on lisdksi se, ettd tuettuun tyohon saadaan
rakennettua hakijan kannalta sisdltdod, ja
ettdi se on yhteiskunnallisesti merkitta-
vad. OECD:n selvitys on hammastyttdvin
kritiikiton mainitessaan sitd edistysaske-
leeksi, ettd myos aikuiset pakotetaan ak-
tiiviseen tydtoimintaan. Néissd tyomark-
kinatoimenpiteissé palkka on niin matala,
ettd toimeentulotukea tarvitaan edelleen,
ja tdmd on ehdottomasti petraamisen
paikka aktiivisessa tyollistdimisessa.

En kannata sosiaaliturvan alentamista.
Péinvastoin tydmarkkinatukea tulisi nos-
taa, jotta silld tulisi toimeen ja tydnhaki-
ja valttyisi kuluttavalta ja turhauttavalta
luukulta luukulle marssilta. Nykyinen
toimintamalli on ty6ttdmien mielestd
ndyryyttdvd — ei kannustava. Aktiivista
tydvoimapolitiikkaa tulisi kehittdd siithen
suuntaan, ettd tarjottaisiin jo ensimmaéinen
aktiivityopaikka n. 3-6 kk tyottomyyden
jélkeen. Tama kéytinto pitdisi mielesténi
tydonhakuvauhdin sopivana. Resursseja
tydvoimaviranomaisilla pitdisi olla enem-
mén, jotta kaikille tydnhakijoille voidaan
tarjota paikkakunnasta riippumatta asian-
tuntevaa palvelua.

OECD:n talouspolitiikka on kovin yksin-
kertainen. Hinnoissa pitdd olla joustoa,

jotta tyontekijd ja tyonantaja kohtaavat
toisensa. Tehokkuutta korostamalla voi
l6ytadkin uusia oivalluksia rakenteita ar-
vioitaessa, mutta timi nakdkulma ei istu
hyvin Suomalaisessa poliittisessa konteks-
tissa, jossa hallitsee edelleen vaikutusval-
taiset ammattiliitot. Neuvotteluasetelman
hajauttaminen johtaa taloutta jarruttaviin
lakkoihin, kun erityisen hyvin asemoitu-
neet toimijat pyrkivét parantamaan omaa
taloudellisesta asemaansa. Téatd eriarvos-
tavaa kehitystd sekd yleistd tydmoraalia ja
etiikkaa nakertavaa toimintatapaa voidaan
paremmin hoitaa keskitetylld neuvotte-
lumallilla. Kansainvélinen kilpailukyky
vuorostaan riippuu paljon euron kaytok-
sestd, joka on irti Suomen toimivallasta.
Emme voi devalvoida markkaa kuten
ennen vanhaan tehtiin metséteollisuuden
kilpailukyvyn parantamiseksi.

Mielestdni fiksumpaa poliittista vallan-
kayttod on kayttdd porkkanaa kepin si-
jaan. Esimerkkind mainittakoon perus-
tutkimuksen ja wuusien innovaatioiden
tukeminen, mitd maamme kansainvalis-
ten mittauksien mukaan suhteellisen hy-
vin harrastaakin. Témén lisdksi valtion
kannattaa tehdd strategisia tilauksia niiltd
taloudellisilta sektoreilta, joilla on poten-
tiaalia kilpailla kansainvélisilld markki-
noilla. Lyhyesti sanottuna, vanha kunnon
Keynes tulisi muistaa nykyisessé talous-
politiikassa. Muistakaamme esimerkki 18-
hihistoriasta: Nokia ryhtyi valmistamaan
matkapuhelimia, kun Suomen armeija
tilasi niitd Nokialta maanpuolustuskéyt-
toon. Suomen armeijan paitds ei perustu-
nut tehokkuuteen vaan isdnmaallisiin tur-
vallisuusldhtokohtiin. Sivutuotteet tasta
strategisesta ajattelusta ovat varmaankin
jo kaikkien tiedossa. Missd ovat Suomen
tulevat Nokiat? Kysykéa rahalla, niin ra-
halla my6s vastataan. Kun uudet suuret ja
pienemmit talousveturit 16ytyvét, meidén
ei tarvitse miettid palkkojen joustoa alas-
pain.

Teksti:

Jukka Haapakoski

Kuva:
Tuija Bergsrom

Lahde:
Economic Survey of Finland 2010
OECD: http://www.oecd.org/
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Ruotsi on vield kansainvilisesti soli-
daarinen

elkdstdin maahanmuuttajien ko-
P tiuttamisessa tilanne on aivan toista

luokkaa kuin Suomessa tai koko
Euroopassa. Téstd esimerkkind mainitta-
koon Sdédertéljen kunta, joka vastaanotti
viime vuonna pakolaisia Irakista enem-
mén kuin USA ja Kanada yhteensd. Ta-
mén mittaluokan taustaa vasten tarkastel-
tuna ty6llisyys- ja sosiaalipolitiikan vuon-
na 2007 aloitetut uudistukset on helpompi
ymmartdd. Toisaalta se johtaa myods ai-
heelliseen kysymykseen siitd, miksei-
vit muut maat kanna enemmin vastuuta
turvapaikanhakijoiden sijoittumisessa
Eurooppaan ja maailmalle. Maahanmuut-
tajakysymyksestd, sosiaalisesta syrjimi-
sestd ja erilaisten riippuvuusrakenteiden
taustoista kertoi paikallinen kunnallis-
poliitikko Alec Carlberg, joka on myds
sosiaalisen yrityksen Bastan, hallituksen
puheenjohtaja.

Ei 500 paivai vaan 300 tai 450 piivia

Kun Suomessa saavutat tyottomén an-
sioturvan piirin eli ne maagiset 500 pii-
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vad ansiosidonnaisella péivirahalla, voi
palkkatydn puuttuessa hiukan huokaista.
On sentddn joku turva on joksikin aikaa
eteenpdin - kituuttaen, mutta kuitenkin.
Uusi laki Suomessa mahdollistaa ansio-
turvalla opiskelun. Ruotsissa ansioturvaa
yksindiselle A-kassan jadsenelle makse-
taan 300 pdivad. Jos on lapsia ansioturva
kestdd 450 péivdd. Nuorten -23 v ja maa-
hanmuuttajien aktivointitoimenpiteet al-
kavat jo sadan tyottomyyspéivin jalkeen.
Néitd toimenpiteitd ovat tyoharjoittelu,
tukityollistiminen ja opiskelu. Paikko-
ja toimenpiteille voivat tarjota yksityiset
tyonantajat, julkinen sektori sekd kolmas
sektori. Kolmivaiheista tyottomyys- ja
toimenpidejanaa teki tutuksi ohjelma-
suunnittelija Pasi Keskikastari Ruotsin
tyovoimahallinnosta. Tunnettu tosiasia
niin meilld kuin Ruotsissakin on se, ettd
mitd enemmin tySttomyys pitkittyy, sitd
vaikeampi ihmisen on palautua tydeld-
maéén.

Pitkiaikaistyottomille pitemmét tyol-
listymisjaksot

Myds Ruotsissa ikdrakenteeltaan suurin
pitkéaikaistydttomien ryhmé on + 40 vuo-

tiaat. Ruotsissa keinoja asian ratkaisemi-
seksi on kehitetty. Yli vuoden tyottoméana
olleen alle 55 vuotiaan tydllistimiseen saa
valtiolta tukea 45 % viiden vuoden ajan ja
yli 55 vuotiaan kymmenen vuotta. Valtion
tuki edellyttdd TES: sen mukaisen palkan
maksamista tyontekijdlle. Tamédn tuen
tyollistdva vaikutus on tdlldkin hetkelld
60 000 ihmistd. Ruotsissa on paikallisilla
tydvoimatoimistoilla itsendistd harkinta-
valtaa tukiprosenteista ja toimenpiteisti
tapauskohtaisesti neuvoteltaessa. Ikdanty-
neiden pitkdaikaisty6ttomien kohdalla on
hyva muistaa, ettd Suomessa on ainakin
vield toistaiseksi tydttomyyseldkejérjes-
telmad, jollaista Ruotsissa ei ole.

FAS 3 toimenpidejanan kolmas ja vii-
meinen vaihe

”Jatkuva yhteiskunnallisesti hyodyntava
tyd.” — jatkaa Pasi Keskikastari ja kertoo
tamédn osion olevan vield “vaiheessa”. -
Ohjelma on niin uusi, ettei kokemusta
ole vield riittdvasti kertynyt. Perusajatus
on, ettd kun kaikki muu on jo kokeiltu ja
vaihtoehdot ihmisen tydllistymiseen suh-
danteista tai mistéi tahansa syysté johtuen
ovat lopussa, niin siirrytdédn kolmanteen



vaiheeseen.  TyOnantajalle maksetaan
225 kr / pvd (n. 22,50 €) kahden vuoden
ajan siitd, ettd tarjoaa tyottomaélle tyopai-
kan. Tdssdkin tyonantajana voivat toimia
kaikki sektorit. Kun ensimmdiset kaksi
vuotta on kulunut, tilannetta tarkastellaan
ja toimenpidettd voidaan jatkaa vaikka
seuraavat kaksi vuotta jne. Onko tdma
jonkinlainen askel kohti perustuloa vai
mikd kumma? - Vaikka asia on uusi, on
tydvoimahallinnolla jo tiedossa ja selvit-
telyn alla selkeitd vadrinkdytoksid tyon-
antajataholta kertoo Keskikastari. Ajatus
ei ole ollenkaan huono, mutta on tirkeéa,
ettd tyontekijd saa tyopanoksestaan sailli-
sen, hyvén eldmén kannalta riittdvan suu-
ren korvauksen.

Sairaskassalta takaisin tyoelimiin

Ruotsin lakimuutos palauttaa kymmenet
tuhannet sairaskassasta toimeentulonsa
saaneet takaisin tyomarkkinoille. Se ni-
kyi selvédnd piikkind tdmén vuoden tam-
mikuun ty6ttomyystilastoissa. Tatd varten
tydovoimahallintoon ohjattiin vield lisda
resursseja. Lidhes 10 000 hallinnossa jo
tydskentelevan avuksi palkataan sairas-
kassalta palaavia varten mittavasti lisdd
viked asiaa hoitamaan. Videston ikdénty-
minen ja eldkeidn korottaminen on koko
ajan keskustelun keskiossd, siispd niin
Suomesta kuin Ruotsistakaan resursseja
tyokyvyttomien eldkeselvityksien teke-
miseen ei tahdo 10ytyd mistddn. Kysytta-
essd asiasta Tukholman tyvoimatoimis-
ton neuvoja Lea Liiri vastaa, ettd uusien
tyontekijoiden tehtdviin ei kuulu tydky-
vyttdmyyden 16ytdminen, vaan tydkyvyn
I6ytdminen. Suomessakin, niin nurinku-
riselta kuin se vaikuttaakin, on viisasta
ilmoittautua tyonhakijaksi, kun Kelan
300 sairaspdivdd on kulunut, sairasloman
jatkuessakin - muuten putoaa kaikkien
etuuksien piirist.

Tyossidkiyntialueena koko Ruotsi

Suomessa uusi laki muutti tydssdkdyn-
tialueet. Endd ei kuljeta kuntien rajois-
sa, vaan tyossd litkkutaan 80 km séiteelld
kotipesdstd. Myos kauemmaksi on lupa
mennd. Ruotsissa tyOssdkdyntialue on
koko maa. Tydvoimahallinnon tydnet-
sijd, tydvalmennus ja vakuutusasioiden
yksikon Lars-Erik Mellilan mukaan lakia
tulkitaan kuitenkin joustavasti niin, ettd
perhesyyt tai epdvarma suhdannetilanne
tai muu vastaava voi nousta hyvéksytta-
viksi esteeksi tyOon vastaanottamiseen.
Tosin julkisuuteen on noussut hurjiakin
esimerkkeji siitd, ettd kaikkialla lakia ei
tulkitakaan kovin joustavasti.

Jobbtorg ja vastikkeellinen sosiaalitur-
va

Ty6voimatoimiston liséksi tyottomia akti-
voi Tukholman alueella Jobbtorg. Ty6tori
on kunnallinen organisaatio, joka on suun-
niteltu aktivoinnin tehostamiseen. Ty&to-
rilla kohtaavat tyonhakija ja tyOnantaja.
Tyotori auttaa l0ytdmédn koulutusta ja
jarjestda sitd mydos itse. Tyotori auttaa yri-
tyksen perustamisessa, rahoituksen 16yta-
misessd ja lainopillisissa tarpeissa. Tyo-
torilla tyoskentelevit yksilonvalmentajat,
tyonohjaajat, tyonetsijét, opinto-ohjaajat,
psykologit... Téhén asti tyétorilla ja esi-
merkiksi Suolahden Tyd&ttomien yhdis-
tykselld on paljon samoja toiminnallisia
elementtejd. Mutta saadakseen Tukhol-
man sosiaalitoimesta toimeentulotukea,
tyottomén on pdivittdin ilmoittauduttava
kellokortin tarkkuudella mukaan ty&to-
rin aktiviteetteihin. Koska Tukholman
alueella on tyovoimapulaa, ovat ty6torin
saavutukset jo lyhyen toimintansa jélkeen
maérallisesti osoitettavissa.

Myo6s muiden kokemus opettaa — vir-
heiti ei kannata toistaa

Tésséd artikkelissa on esilld vain joitain
keskeisid vertailuja. Matkalla kaytiin vil-
kasta keskustelua Ruotsin tydvoimahal-
linnon esittelijoiden kanssa. Vastaanotto
naapurissa oli ldmmin, hymyileva ja ys-
taviéllinen. Sikaldisid asiantuntijoita oli
helppo ldhestyd erilaisilla kysymyksilld.

Merkittavin ero Ruotsin ja Suomen keski-
ndisessd vertailussa oli kuitenkin se, ettd
vaikka Ruotsissakin ravistellaan raken-
teita ja sielld ollaan maahanmuuttokysy-
mysten kanssa ihan toisella linnunradalla,
kuin meilld, niin Ruotsi panostaa tyotto-
myysongelman ratkaisemiseen selvisti
enemmén kuin Suomi. Asiaa ratkotaan
niin valtion kuin kuntienkin hallinnossa.
Puheiden ja poliittisten paétosten eteen-
pdin viemiseen on ohjattu myds resurs-
seja. Suomessa tyottomyyden kasvaessa
supistetaan palveluja entisestddn. Valtion
tuottavuusohjelma ajaa tydvoimahallin-
non resurssit alle minimin. Pelkédstdén
palkkatukirahat loppuvat kesken vuotta
monilla Suomen alueilla. Aktivointitoi-
menpiteitd tarjoavia yrityksid, julkista
sektoria ja kolmatta sektoria ei ole riitté-
visti ja olemassa olevienkin toimintaedel-
lytyksid vaarannetaan toistuvasti - tind
kevddnd mm. EU: n valtiontukisdannds-
ten voimaansaattamisella.

Teksti:
Sirpa Martins

Kuvat:
Jukka Haapakoski
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MAAHANMUUTTO

Siirtolaisuus etelan nakokulmasta

Lama ja yritysten joukkoirtisanomiset ovat nostaneet pintaan taas voimakkaan muukalaisvastaisuuden Suo-
messakin. Monet poliitikot, mm. valtiovarainministeri Jyrki Katainen, ovat periiinkuuluttaneet >maahanmuut-
tokriittistii ” keskustelua. Peliitdiin, etti koyhemmiltd alueilta esimerkiksi Aasiasta, Afrikasta tai entisesti Iti-
Euroopasta tulevat siirtolaiset kuormittavat suomalaisen sosiaaliturvajirjestelmin ja vievit tailli tarvittavat

verovarat.

Mutta kuka Suomessa olisi huolissaan siiti, ettii Suomen kaltaiset rikkaat maat vieviit valtion tuella miljoonien
ihmisten tyopaikat koyhemmissi maissa? Tai etti rikkaissa maissa saadaan yritysten kautta joka vuosi jopa
satojen miljardien ’sosiaalituki’ koyhemmisti maista - jolla rahoitetaan sitten rikkaiden maiden taloudellisesti
parempiosaisten ihmisten nykyinen elintaso kaupunkimaastureineen ja luksusasuntoineen?

jatus siitd ettd esimerkiksi Af-

rikan maat tukisivat joka vuosi

miljardeilla Suomenkin eldmén-
tapaa voi tuntua aluksi tdysin naurettaval-
ta. Mutta kun katsotaan miten nykyinen
talous toimii ja miten rikkaiden maiden
yritykset hoitavat toimintaansa ja hankin-
tojaan kdyhemmistd maista, nauru kuiten-
kin hyytyy - ainakin jos ajattelee miljar-
dien koyhien ihmisten asemaa maailman
kdyhemmissd maissa.

Kenties mittavin -mutta ei ldheskédin
ainoa — merkittdva tulonsiirto kdyhem-
mistd maista rikkaisiin maihin tapahtuu
koyhemmistd maista yritysten alihinnalla
hankkimien tuotteiden kautta. Nimittdin
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eurooppalaiset tai amerikkalaiset yrityk-
set jotka ostavat esimerkiksi kahvia, puu-
villaa, sokeria tai kaakaota afrikkalaisilta,
aasialaisilta tai eteldamerikkalaisilta tuot-
tajilta maksavat tuottajille useimmiten
vain murto-osan siitd mitd itse aikanaan
saavat tuotteesta myydessédén sen rikkais-
sa maissa. Sama koskee useimpien maa-
taloustuotteiden ohella my6s vaikkapa
elektroniikkaa tai vaatteita, joita rikkai-
den maiden yritykset ostavat koyhemmis-
td maista tai tekevit niitd itse siella.

Esimerkiksi lukuisille koyhistd maista
tarkeimpien maataloustuotteiden kohdalla
kaikki tdma tulonsiirto on mahdollista si-
ten, ettd nditd tuotteita ostaessaan rikkai-

den maiden yritykset kdyttavat hyvikseen
- tahallisesti tai tahattomasti — kdyhempi-
en maiden ihmisten nyKyisin usein jopa
olemattomia muita toimeentulomahdolli-
suuksia. Kun vaikkapa Keniassa tai Bo-
liviassa ei tuottajien kdyhyydesté johtuen
ole mahdollisuutta tuottaa kuin muutamia
maataloustuotteita joita on mahdollista
tuottaa vihiiselld pddomalla, tuottajilla
ei ole muuta mahdollisuutta kuin myyda
tuotteensa milld tahansa hinnalla. Talla
taataan yrityksille suotuisat hinnat, ja sita
kautta hyvat voittomahdollisuudet.

Monissa maataloustuotteista tdysin riip-
puvaisissa koyhissd maissa perheiden sel-
viytyminen yhdestd satokaudesta toiseen
riippuu siitd ettd edes jonkinlaisia
tuloja on saatavilla. Ruokaa on
pakko ostaa koska omaa maata on
liian véhén sen tuottamiseen. Per-
heenjdsenen sairastuessa jostakin
pitdd yrittdd saada rahat ladkkei-
siin, ja lasten paremman tulevai-
suuden eteen taas jostakin pitdisi
my0s saada rahat koulumaksuihin.
Téssé tilanteessa pientuottajilla ei
ole varaa kysyé - alueen usein ai-
noalta ostajalta - paljonko kahvis-
ta tai puuvillasta voi saada. Pitda
ottaa se mitd ikind on saatavilla -
oli kyse kuinka mitittomista sum-
mista tahansa.

Koyhyydestéd johtuva vaihtoehto-
jen puute - kun ei ole varaa laajen-
taa omaa viljelya johonkin uuteen
tuotteeseen, tai siirtyd huonosti
tuottavasta viljelystd kokonaan
pois jollekin muulle alalle - johtaa



siis tilanteeseen, jossa rikkaiden maiden
ostajat voivat sanella ehtonsa kaupoille.
Kun oma ja perheen hengissé sdilyminen
kuukaudesta toiseen on kyseessé, ehtoihin
on suostuttava, olivat ne mitd tahansa.

Samalla ihmisten vaihtoehtoja kieltdytya
tarjotuista ehdoista, rajoittaa se, ettd maa-
talouden ulkopuoliset toimeentulomah-
dollisuudet ovat monissa kdyhissd maissa
heikot tai olemattomat. Paikalliset tuotta-
jat kun eivit yksinkertaisesti pysty kilpai-
lemaan vaikkapa eurooppalaisten kallii-
den, uudenaikaisten tehtaiden tuotteiden
kanssa. Niinpa esimerkiksi paikallisia uu-
sia tehtaita ei synny tai jo olemassa ole-
vatkin kaatuvat, eikd tydpaikkoja muualla
kuin maataloudessa siten ole esimerkiksi
Afrikassa usein kuin minimaalisesti.

Kaikella tdlld on myos laajemmat seura-
ukset. Tilanteesta johtuen, ihmiset koy-
hemmisséd maissa Saharan eteldpuolisessa
Afrikassa, Karibialla, Keski-Amerikassa
tai Intiassa saavat koko ajan vihemmaén
ja vihemmén sadoistaan. Tama tarkoit-
taa pakkoa siirtyd maatalousseudulta edes
vidhidn paremman toimeentulon perdssi
koko ajan nopealla tahdilla kasvaviin
kaupunkeihin.

Kaupungit eivit kuitenkaan pysty tarjo-
amaan toimeentuloa kaikille tulijoille.
Koska tyotd tarvitsevia on niin paljon
suhteessa vahdisiin tyopaikkoihin, ai-
noaksi vaihtoehdoksi jdd usein erilainen
epéavirallinen tyd - esimerkiksi kaupuste-
lu, satunnaiset rakennustyot tai erilaiset
palvelut minimaalisella korvauksella. Ja
koska néilldkin aloilla yrittdjid on mui-
den vaihtoehtojen puutteessa jo enemmain
kuin tarpeeksi, loputtoman pitkit ja ras-
kaatkaan tyopdivdat kaupungin kaduilla
esimerkiksi kaupustellen eivét riitd tuo-
maan riittdvaa toimeentuloa.

Ja jos joissakin maissa péddseekin esi-
merkiksi ldnsimaihin vaatteita tuottavaan
tehtaaseen, tilanne ei ole usein sen pa-
rempi. Hiukan paremman toimeentulon
hintana ovat jopa 16-tuntiset tyOpdivit
kuutena tai seitseménd pdivand viikossa.
Myos paikallisten yritysten tydolot ovat
usein Kkilpailun paineessa ja matalista
voittomarginaaleista johtuen vaaralliset

Ahdinkoon joutuneet, yritysten
pois laittamat ja yhi niukentuvalla
sosiaaliturvalla eldvit ihmiset eiviit
tietenkiin voi joutua maksamaan
omien valtioidensa tai oman maan
yritysten aiheuttaman maahan-
muuton seurauksia.

tai jopa hengenvaaralliset. Vain joinakin
esimerkkeind voi ottaa sen miten ihmi-
sid Bangladeshin tekstiilitehtaissa kuolee
tehdaspaloihin, Intian tekstiilivarjdamaois-
sd menehtyy 25 vuoden idssd kemikaali-
en aiheuttamiin pysyviin sairauksiin, tai
miten turkkilaiset farkkutehtaan tyolédiset
saavat pysyvia terveyden vievid hengitys-
elinvammoja hengittdmastddn puuvilla-
polysta.

Siirtolaisuuteen ajaa pakko

Siirtolaisuudesta  rikkaampiin  maihin
puhutaan esimerkiksi meilld Suomes-
sa usein koyhempien maiden ihmisten
omana valintana. Kukaan ei kuitenkaan
esimerkiksi ldhde tuhansien kilometrien
padhdn kotoaan siirtolaiseksi huvikseen,
jattden kaiken itselleen tutun taakse. Ja
jos esimerkiksi suomalainen toimeentu-
lotukijérjestelma on valilla kasittiméaton
viidakko suomalaiselle ty6ttomalle, se
tuskin on sitd helpompi aivan toisenlai-

sista valtioista kuten Somaliasta tai Inti-
asta tuleville. Thmisid ajaakin esimerkiksi
meille Eurooppaan pelko omasta ja per-
heen hengissédsdilymisestd - ei silmissé
kiiluva toivo rikastumisesta eurooppalai-
sen sosiaaliturvan avulla.

Toimeentulomahdollisuuksien puute ajaa
kuitenkin ihmisid harkitsemaan ainoaa
mahdollista jéljelle jadvad vaihtoehtoa
- yritystd pyrkid johonkin rikkaampaan
maahan, usein jopa oman hengen uhal-
la ja laitonta maahanmuuttoa kalliilla
korvauksella jarjestivien rikollisliigojen
armoilla. Aluksi maaseudulta on usein
aivan pakko padstd pois, koska rikkaiden
maiden ostajat tarjoavat koko ajan yha
vahemmaén rahaa myytavisté tuotteista. Ja
kun maaltamuuton seurauksena rdjahdys-
mdisesti kasvavissa kdyhempien maiden
kaupungeissakaan ei riitd toimeentuloa
kuin pienelle osalle, ei lopulta vaihtoeh-
toja maastamuutolle jaa.

Ihmisten jo muutenkin hankalaa hengis-
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sd sdilymistd koyhemmissd maissa voivat
joissakin maissa pahentaa vield erilaiset
vikivaltaiset selkkaukset. Pahimmillaan
nimittdin kaikki timé toimeentulon puute
on johtanut monissa kdyhemmistd mais-
sa jopa erilaisiin verisiin sisdllissotiin.
Tilanteen taustoihin paneutumattomissa
uutisoinneissa ndmé konfliktit kuvataan
usein ’etnisiksi konflikteiksi”. Tosiasiassa
kyse on kuitenkin usein selviytymises-
tddn epdtoivoisten ihmisten kilpailusta
harvoista saatavilla olevista tydpaikoista
ja toimeentulon mahdollisuuksista, ja po-
liittisesta vallasta niiden turvaamiseksi.

Ilman vékivaltaisia selkkauksia tai niiden
kanssa, lopputulos on kuitenkin monelle
kdyhempien maiden ihmiselle yhd use-
ammin ikdvd kylld viistiméton. Nimit-
tdin jos omassa maassa ei ole toimeentu-
lomahdollisuuksia, on yritettdivd mennd
muualle. Vaihtoehto on sen odottaminen
ettd seuraava sato epdonnistuu, eikd ruo-
kaa riitd endd loppuvuodeksi. Tai ettd
hyvénkin sadon tullessa perheenjédsenen
paha sairastuminen voi viedd perheen
vararikkoon. Tai sitten yksinkertaisesti
esimerkiksi kaakaon tai sokerin laske-
nut maailmanmarkkinahinta aiheuttaa
perheelle tulonmenetyksen, josta ei endd
selvid.

Koyhemmiit maat maksavat ”sosiaali-
turvaa” rikkaampiin maihin

Kaikessa tdssd vaihtoehtojen puutteessa
kyse ei vastoin usein esiintyvdd ndke-
mystd ole pelkdstién siitd etteivat rikkaat
maat tee tarpeeksi koyhempien maiden
olojen parantamiseksi esimerkiksi kehi-
tysavulla. Kyse on my®ds siité ettd rikkai-
den maiden toimet ovat jo pitkdan heiken-
taneet oloja koyhemmissd maissa. Kaikki
alkoi usein jo 1800-luvulla vékivaltaisina
siirtomaiden valloituksina ja alistamisina.
Ja tilanne jatkuu ténd pdivand paljon huo-
maamattomin ja usein tahattomin keinoin
— rikkaiden maiden suurten yritysten yli-
valtana esimerkiksi kansainvélisilld kah-
vimarkkinoilla tai puuvillan ja kuparin
ostajina

Todiste siitd, ettd koyhissd maissa saa-
daan vain pieni osa tuotteen todellisesta
arvosta on se, ettd yritykset voivat maksaa
esimerkiksi afrikkalaiselle kahvintuotta-
jalle tai puuvillantuottajalle yhd vdhem-
mén ja vahemmén. Samalla kuluttajilta
voidaan kuitenkin pyytdd samaa tai jopa
entistd korkeampaa hintaa. Toisin sanoen,
tutkimusten mukaan kuluttajien maksa-
mat hinnat ja tuottajien koyhissd maissa
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saamat  hinnat
ovat eriytyneet
yhd enemmén ja
enemman. Téssd
tilanteessa  esi-
merkiksi kahvis-
ta afrikkalaiseen
tuottajamaahan
jaa vain kymme-
nesosa lopulli-
sesta kuluttajan
maksamasta hinnasta — ja tuottaja saa
summasta vain yhden sadasosan.

Tavallisille kuluttajille tdimé alihinnoitel-
tujen hyddykkeiden tuoma jatkuva mer-
kittdvd tulonsiirto koyhemmistd maista
rikkaampiin ei yleensd ndy, silld useim-
miten yritykset siirtdvit hyodyt halvem-
pien hyddykkeiden sijasta korkeampiin
voittomarginaaleihin. Myoskédédn tavalli-
set tyontekijat harvoin hyotyvat yritysten
suuremmista voitoista korkeampien palk-
kojen tai varmemman tydllisyyden muo-
dossa. Niille yhteiskunnan hyviosaisille,
joilla on varaa ostaa tuottavien yritysten
osakkeita tai ne, jotka ovat yritysten har-
valukuisia korkeapalkkaisia avaintyon-
tekijoitd”, ndma tulonsiirrot kdyhemmista
maista rahoittavat levedmpédd eldménta-
paa esimerkiksi kalliimpine autoineen, ul-
komaanmatkoineen ja luksusasuntoineen.

Koyhempien maiden tuottajien voi ndin
sanoa rahoittavan - tosin vasten tahtoaan
- elintasoa turvaavaa “sosiaaliturvaa” rik-
kaampiin maihin. Talld kdyhempien mai-
den alihintaisten hyddykkeiden muodossa
rahoittamalla sosiaaliturvalla mahdollis-
tetaan siten yhteiskunnan taloudellisesti
hyvéosaisille sellainen elintaso, johon
heilld ei muuten olisi varaa.

Rikkaiden maiden muut toimet

Varojen siirron ohella rikkaiden mai-
den toimet aiheuttavat samalla suoraan
miljoonien ihmisten tydpaikkojen ja toi-
meentulon menetyksid. Joko rikkaiden
maiden hallitusten kdyhemmille maille
kéytdnnossd pakottamina epédedullisina
sopimuksina tai sitten yksityisten yritys-
ten tahattomana tai vililld jopa tahallisena
ihmisten vaikean tilanteen hyvaksikaytto-
nd, koyhemmistd maista pakotetaan ha-
vidméédn miljoonien ihmisten tydpaikkoja
tai toimeentulomahdollisuuksia.

Tastd esimerkkiné rikkaiden maiden hal-
litukset ovat esimerkiksi vaatineet koy-
hempien maiden markkinoiden avaamista
omille tuotteilleen esimerkiksi monelle

Kuuluisiko aidosti ”maahanmuuttajakriitti-
seen” -keskusteluun viimein keskustelu myos
niistid syisti joiden vuoksi miljoonat ihmiset
ovat valmiita jattimiin oman kotimaansa ja
pyrkiméin usein henkensi kaupalla rikkaisiin
Euroopan maihin?

maalle nykytilanteessa valttdimattoméan
kehitysavun ehtona. Tuloksena on ollut
lukuisten paikallisten yritysten kaatumi-
nen - ja vield useampien mahdollisten
uusien yritysten syntyméttd jadminen. Ja
tdmé on tietysti tarkoittanut lukemattomi-
en tyOpaikkojen menetystd maissa, joissa
niitd tarvittaisiin kipedsti ja joissa niitd on
ollut tarjolla alun alkaenkin hyvin véhén.

Vaatiessaan kdyhempien maiden harjoit-
taman tullisuojelun purkamista, rikkaat
maat ovat samanaikaisesti kuitenkin
suojelleet omia markkinoitaan kdyhem-
pien maiden tuotannolta. Nimittdin vas-
tavuoroisuuden sijasta kdyhempien mai-
den avatessa pakon alla markkinoitaan
rikkaiden maiden tuotteille, koyhempien
maiden tirkeimmiltd tuotteilta on vuosi-
kymmenia suljettu rajat rikkaisiin maihin.
Maataloustuotteiden tuontia Eurooppaan,
Yhdysvaltoihin ja Japaniin on rajoitettu
voimakkaasti - asia joka koskee kipeds-
ti maataloustuotteiden viennistd monia
usein jopa tdysin riippuvaisia kdyhempia
maita. Samat rajoitukset tuonnin suhteen
koyhemmistd maista ovat koskeneet esi-
merkiksi tekstiilien ja vaatteiden markki-
noita - ja juuri ndméa suhteellisen halvan
teknologian ja tydvoimavaltaisen tuotan-
non alat olisivat voineet tarjota runsaan
tydvoiman kdyhemmille maille parempia
toimeentulomahdollisuuksia.

Jos niissd tuontiesteissd kdyhempien
maiden tuotteille ei olisi vield tarpeeksi,
niiden rikkaiden maiden hallitukset ovat
lisaksi my0s vuosikymmenien ajan pois-
taneet omaa maataloustukien aiheutta-
maa ylituotantoaan polkumyyntihintaan
kdyhiin maihin jo vuosikymmenid. Val-
tiot ovat ndin saaneet edes osan tukikus-
tannuksista takaisin, kun ne ovat voineet
myyda viljaa ja muita maataloustuotteita
reilusti alle tuotantohinnan — usein jopa
puoleen hintaan — kdyhempiin maihin.

Tuettujen maataloustuotteiden myyn-
ti koyhempiin maihin ei ole tarkoittanut
halvempaa ruokaa ndihin maihin. Sen
sijaan se on tarkoittanut toimeentulon
menetyksid lukemattomille viljelijoille,
kuin maissa joissa suurin osa viestdd saa
toimeentulonsa maataloudesta elannon



hankkimisen mahdollisuudet on menetet-
ty valtion tukemalle tuotannolle rikkaista
maista.

Alle tuotantokustannusten myytyjen tuot-
teiden tulva vuosikymmenien ajan on
monessa maassa tarkoittanut maatalous-
tuotannon ndivettymistd, kun pelloilta ei
ole ollut mahdollista saada toimeentuloa.
Tuloksena on ollut virta kaupunkeihin,
joissa tyoOpaikat eivét riitd kuitenkaan
kuin pienelle osalle tulijoista. Ja nyt,
ruuan hinnan ollessa nousussa jo monia
vuosia, tuloksena on myds ihmisten ky-
vyttdmyys ostaa riittdvésti kallistunutta
ruokaa minimaalisilla tuloillaan — ja yh-
teiskuntien rauhaa entisestdén koettelevia
ruokamellakoita lukuisissa maissa ja mo-
nella mantereella.

Samanaikaisesti on totta, ettd rikkaat
maat antavat kdyhempiin maihin vuosit-
tain myds suuret summat virallista kehi-
tysapua. Tdmédn avun mairdt kalpenevat
kuitenkin rikkaiden maiden toimien joh-
tamien tulonmenetysten rinnalla. Ja siti-
kéaédn harvoin kerrotaan ettd annetusta ke-
hitysavusta maasta ja tilanteesta riippuen
ainakin 30-50 prosenttia palaa takaisin
antajamaahan - konsulttiyritysten palk-
kioiden, kehitysapuasiantuntijoiden palk-
kojen, ja yksityisten yritysten kehitysapu-
na myymien voimaloiden, traktoreiden
tai lannoitteiden tai niiden suorittamien
rakennusurakoiden kautta. Tdma tilanne
on vallinnut Suomenkin kehitysavun koh-
dalla.

Nykyinen kehitysapu ei siis nykyisellddn
millddn riitd paikkaamaan rikkaiden mai-
den hallitusten ja yritysten muiden toimi-
en aiheuttamia taloudellisia menetyksid,
tyopaikkojen hdvidmisid ja suoranaista
taloudellista tuhoa. Kéyhempien maiden
miljardit ihmiset ovat jddneet ahtaalle
rikkaiden maiden hallitusten ja yritysten
tehdessd kaiken niin, ettd niiden omat edut
varmasti tulevat varmistetuiksi. Tamd ei
ole ollut vaikeaa, kun vastapuolella on
ollut neuvottelukumppaneita tai kaup-
pakumppaneita joiden on vaihtoehtojen
puutteessa ollut pakko suostua melkein
mihin tahansa.

Kriittisti maahanmuuttokeskustelua
on heriteltava

Kaikesta tdstd rikkaiden maiden omas-
ta osuudesta kdyhempien maiden ny-
kyiseen tilanteeseen tulisi ehkd vetdd
omat johtopdédtoksensd. Nimittdin se,
ettd maahanmuutto kdyhemmistd maista

rikkaisiin ei ole mikdén “luonnollinen”
asiantila. Taustalla on sen sijaan jatkuva
kdyhempien maiden hallituksia ja kansa-
laisia kdyhdyttava varojen virta rikkaisiin
maihin halpojen tuotteiden muodossa.
Tétd voi verrata jatkuvaan jopa satojen
miljardien sosiaaliturvaan rikkaampien
maiden yrityksille. Tdmén sosiaaliturvan
kautta mahdollistetaan nykyinen vauras
eldméntapa rikkaissa maissa, johon tosin
endd vain osa kansalaisista pddsee kiinni,
yritysten ja valtioiden tiukentaessa ’ta-
louskuriaan’ tavallisille rivityontekijoille
ja kansalaisille.

Sen sijaan, ettd katsoisimme rikkaiden
maiden tilld hetkelld “eldttdvan” tarpeet-
tomasti tidnne tulevia maahanmuuttajia,
meidén tulisikin ehkd kysya elattavatko
kenties kOoyhempien maiden &arimmai-
sessd koyhyydessd eldvit ihmiset osaa
meistd - rikkaissa maissa niitd, joilla me-
nee taloudellisesti muutenkin erityisen
hyvin. Ja ehkd meidén tulisi kysyd myos
sitd, onko lisdéintyneen maahanmuuton
taustalla sittenkddn mikddn kéyhempien
maiden asukkaiden tietdméttomyys tai
huonot valinnat, tai toivo levedmmasti
elamaéstd rikkaissa maissa. Olisiko kyse
ennemminkin heidédn ajautumisensa il-
man vaihtoehtoja paljolti rikkaiden mai-
den itse harjoittamien kdyhempien mai-
den talouksille ja toimeentulolle tuhoisien
toimenpiteiden seurauksena?

Kuuluisiko, siten loppujen lopuksi aidos-
ti ”maahanmuuttajakriittiseen” -keskus-
teluun viimein keskustelu my6s niistd
syistd joiden vuoksi miljoonat ihmiset
ovat valmiita jattdima&n oman kotimaan-
sa ja pyrkimddn usein henkensd kaupalla
rikkaisiin Euroopan maihin? Kuuluisiko
rikkaiden maiden kansalaisten viimein
tietdd siitd miten heiddn omien hallitus-
tensa toimet ja suuryritysten toiminta
johtaa miljoonien ihmisten toimeentulon
menetykseen? Ja pitdisikd asennoitumi-
nen ilman omaa syytddn ahdinkoon jou-
tuneiden maahanmuutolle olla nykyistd
suopeampaa?

Naiden kysymysten jdlkeen on sitten eri
asia kuka maahanmuuton joutuu mak-
samaan. Ahdinkoon joutuneet, yritysten
pois laittamat ja yha niukentuvalla sosiaa-
liturvalla eldvét ihmiset eivét tietenkédan
voi joutua maksamaan omien valtioiden-
sa tai oman maan yritysten aiheuttaman
maahanmuuton seurauksia. Mutta esi-
merkiksi usein jopa ennitysvoittoja vai-
keinakin aikoina tekevét yritykset voisi-
vat sen tehdd omista verovaroistaan. Tai
ne voisivat alun perin ryhtyd maksamaan
kdyhempien maiden tuottajille reilumpaa

hintaa ostamistaan tuotteista, jotta ihmis-
ten ainoaksi vaihtoehdoksi ei jéisi sitten
tdysin muutto tuntemattomaan maahan
tuhansien kilometrien pddhdn kaikesta
tutusta.

Loppujen lopuksi kun asiaa tarkastelee,
voisi viittdd ettd Suomeen tulevien maa-
hanmuuttajien asema ei juuri eroa taalla
meilld esimerkiksi Suomessa hankalassa
tilanteessa asuvien ihmisten tilanteis-
ta — paitsi tietysti ahdingon syvyydella.
Nimittdin sekd Suomeen tulevat maahan-
muuttajat ettd suomalaiset pitkdaikais-
tyottomat joutuvat kérsimddn siitd ettd
tehdyt poliittiset paédtokset yhd useammin
— tahallisesti tai pelkdstdén tahattomasti
— suosivat suurten yritysten toimintaa ja
voitollisuutta.

Siten koko nykyinen tilanne saattaakin
haiskahtaa ikévésti nykyisessd talous-
jérjestelmédssd hédvidvien ryhmien - koy-
hempien maiden siirtolaisiksi ajautuvien
ihmisten ja rikkaiden maiden tyottomék-
si jadneiden ja minimipalkkatydldisten
— useimmiten tahattomalta yllyttdminen
toistensa kimppuun. Siirtolaiset kun néyt-
tavét vaikeina taloudellisina aikoina hy-
viltd syntipukeilta sille miksi tyopaikat
vahenevit ja sosiaaliturva ei riité.

Mutta jos rikkaiden maiden valtiot ja
yritykset itse ajavat koyhempien maiden
ihmisid ilman toimeentuloja tilanteeseen,
jossa ainoaksi vaihtoehdoksi jaa yrittda
padstd vaikkapa Suomen kaltaisiin rik-
kaampiin maihin. Olisiko véhintd mitd
voimme tehdd - sallia maahanmuuttajien
tulevan tdnne? Heistd ja oman maan hei-
kossa asemassa olevista ihmisistd huoleh-
timinen kun eivit suinkaan ole toisilleen
vastakkaisia asioita. Sen sijaan ne ovat sa-
maa vastuun kantamista niiden tilanteesta,
joita osaa rikkaiden maiden kansalaisista
vaurastuttava kansainvélinen talous ajaa
yhé ahtaammalle.

Teksti ja kuvat:
Jari Lanki

Kirjoittaja valmistelee viitoskirjaansa
kaytannollisen filosofian laitoksella ja
opettaa Helsingin yliopiston avoimessa
yliopistossa kehitysmaatutkimuksen pe-
ruskursseja.
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MAAHANMUUTTO

Tyonteko tuo varia ja iloa ela-

maan

yvéasseudun Tyottomien Cygnaeuk-

senkadun toimipisteessd kdy arkisin

vilkas puheensorina ja nauru raikaa,
kun erimaalaiset naiset tekevit yhdessa
kasitoitd. Jeiran Yarmoradi on ollut kési-
tyoharjoittelijana muutaman kuukauden
ja Zinat Abdi tyoskentelee yhdistyksessé
ompeluohjaajana.

Aikaisemmin Zinat on ollut keittiotyos-
sd ja Jeiran paiviakodissa. Nyt molemmat
toivovat, ettd he voisivat opetella lisda
késityoalaa esimerkiksi tekemalld nayt-
totutkinnon. Naisten mielestd ammatin
saaminen ja tyonteko on tirkedd, mutta
kieli- ja kirjoitustaidon puutteiden takia
tavanomainen opiskelu on vaikeaa.

-Haluaisin oppia kdyttimidn kaavoja ja
leikkaamaan vaatteita niiden mukaan. Sii-
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hen ei ole oikein ollut taalld aikaa, Zinat
$anoo.

Jeirania puolestaan kiinnostaa suomalais-
ten mattojen ja poppanoiden kutominen.

- Iranissa kudoin itdmaisia mattoja. Li-
séksi neuloin paljon ja kirjailin vaatteita.
Osaan myos vihdan ommella, hin kertoo.

Elimai ilman kotimaata

Zinat ja Jeiran ovat kumpikin Iranin kur-
deja, jotka ovat syntyneet Kurdistanin
maaseudulla, mutta joutuneet pakolaislei-
rille keskelle Irakin autiomaata teini-ikéi-
sind. Eldméa pakolaisleirissd oli vaikeaa.
Sukulaisia ja ystavid katosi jéljettomiin
isossa ihmisjoukossa. Monet ammuttiin.

Paitsi ettd elama oli tdynnd pelkoa, myds
raha oli tiukassa. Koulua ei voinut kdyda
ilman rahaa. Tésté syystd naiset eivit osaa
lukea eivitkd kirjoittaa didinkielelldén.
Ansioty6té ei ollut, mutta joka péivé oli
siivottava autiomaan hiekkapdlyn vuok-
si. Joskus avustusjérjestdt lahjoittivat
kankaita ja lankoja, joista Jeiran valmisti
vaatteita ja mattoja myytdvéksi. Zinatin
perhe joutui vililldi myyméaén omaisuut-
taan.

-Tilanne oli vaikea, koska kurdeilla ei ole
omaa maata eikd mikdén valtio halua mei-
td. Ei Turkki, ei Irak eikd Syyria, naiset
sanovat.

Suomen oloihin naiset ovat kaiken koke-
mansa jilkeen erittiin tyytyvaisid. Miele-
kés ty0 tuo eldmain siséltod, mutta huoli
Irakiin jadneistd sukulaisista painaa miel-
ta.

-Tykkéin olla tédlla tydssd. Kotona olles-
sa tulee helposti masennus, Zinat sanoo.




I

Monikulttuurinen Puuhapata

Naiset tutustuivat toisiinsa Suomessa nel-
jé vuotta sitten. He asuvat samassa talossa
Jyviéskyldn Pupuhuhdassa ja ovat viihty-
neet sielld hyvin. Zinatilla on viisi lasta,
joista yksi on jo muuttanut kotoa. Jeiranin
kolme lasta asuvat vield kotona.

Samassa talossa asuu myos suomalaisia,
afganistanilaisia, venildisid, kosovolaisia
ja bosnialaisia. Jeiranin perhe on asunut
talossa jo kahdeksan vuotta. Zinat per-
heineen on muuttanut Jyvéskyldn sisélla
muutaman kerran, ja perhe on kokeillut
asumista Turussa.

-Ajattelimme, ettd Turusta 10ytyisi tyotd
sekd miehelleni ettd minulle, mutta ei sitd
16ytynyt. Lapset ikdvoivit kavereitaan,
joten muutimme takaisin, Zinat kertoo.

Molemmat naiset ovat viime aikoina ope-
telleet tekeméddn perinteisid iranilaisia ku-
donnaisia vanhempien kurdinaisten opas-
tuksella.  Monimutkaisia kuvioaiheita
siséltdvit ryijyt valmistuvat ndppérin sor-
min ulkomuistista, ilman apupiirroksia.
Niin kurdien rikas kisityoperinne jatkuu
myds Suomen oloissa. Omasta kansalli-
sesta identiteetistd ja kisityotaidoista on
lupa olla ylped.

Jeiranin, Zinatin ja muiden Jyvdsseudun
Tyottomissd tyoskentelevien ja harjoit-
televien naisten kisit6itd voi tulla ihas-
telemaan 22.5. pidettdvadn Huhtasuon
kevittapahtumaan, johon Jyvésseudun
Tyottomat osallistuu jarjestond. Tarkoi-
tuksena on jarjestdd tapahtumaan vastaa-
vanlainen, reaaliaikainen kudontandytos
kuin TVY:n vuosikokoukseen.

Mamujemme eldmédin ja heiddn taidok-
kaisiin kasitdihinsd voi tutustua myds
Jyvésseudun Tyottomat ry:n uudessa ma-
mublogissa osoitteessa www.jstrymamut.
blogspot.com

Tervetuloa keskustelemaan kanssamme!

Teksti
Eija Tuohimaa

kuvat:
Eija Tuohimaa
Jukka Haapakoski
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Sosiaalisesta yrityksestd yhteiskunnalliseksi

yritykseksi?

Suomessa toteutetaan parhaillaan
suurta yhteiskunnallista murrosta.
Valtion ja kuntien rooli palvelujen
tuottajina vihenee, ja niistd tulee
yhii enenevissi méirin palvelujen
kysyjid. Avoimien markkinoiden
roolina on tiyttidd palveluaukko ja
tuottaa valtion ja kuntien kysymii
palveluja. Merkittivid huolenaiheita
ovat, miten saadaan kéyhien ihmis-
ten palvelujen kysynnille riittavasti
tarjontaa, ja miten saadaan turvat-
tua heikossa tyomarkkina-asemassa
oleville ihmisille tyopaikkoja?

osiaalisen yrityksen laki astui
Svoimaan vuoden 2004 alussa.

Lailta toivottiin erityisesti sitd,
ettd Suomessa saataisiin vajaakuntoi-
sia ja pitkdaikaistyottomid tyollistettyd
yrityksiin. Sosiaalisen yrityksen laki
on mahdollistanut palkkatukityollis-
tdmisen ja tietyin ehdoin myds tydlli-
syyspoliittisen avustuksen. Lain puit-
teissa Suomessa toimii télld hetkelld
vaatimattomat n. 140 rekisterditya so-
siaalista yritystd. Nama yritykset tyol-
listavét n. 750 vaikeasti tyollistettdvaa
henkiloa.

Keskustelua on kiyty, ettd mistd vé-
hdinen kiinnostus sosiaaliseen yritys-
toimintaan johtuu. Selvd ongelma on
palkkatukien ehdoissa, jotka rajoittavat
tyontekijan tuetun toiminnan ajan suh-
teellisen lyhyeksi. Kun tdimén yhdistaa
sosiaalisen yrityksen vaatimukseen,
ettd ainakin 30 % tyontekijoistd tulee
olla pitkdaikaistyottomia tai vajaakun-
toisia, yritysidea tulee rakentaa sellai-
sen tyonteon varaan, jossa tyontekijan
koulutukseen ei mene paljon aikaa,
eikd tyontekijélle kerdédnny korvaamaton-
ta tietoa — eli sellaiseen toimintaan jossa
tyontekijat ovat helposti vaihdettavissa.
Sosiaalinen yritys putoaa pois rekisteris-
td, ja menettdd etunsa, mikéli yrityskasvu
jamahtdd paikalleen ja se pyrkii sdilyt-
taméadan tyontekijansd mahdollisimman
pitkddn omavaraisesti.

On ollut pohdinnan paikka, ettd kuinka
mielekdstd tai kehittdvdd tdmén kehikon
puitteissa tapahtuva tyd voi olla — eten-
kin aiotulle kohderyhmaélle. Tyonteki-
joiden vaihtuvuudelle pitdéd olla alueella
riittdvasti kohderyhmistd korvaavaa tyo-
voimaa. Kaytinnossd palkkatukity6llis-
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tdminen asettaa yritykselle hallinnollisia
lisdkustannuksia sekéd tyonjohdollisia li-
sdhaasteita tyontekijoiden vaihtuvuuden
takia. Tama paketti pitdisi saada kilpailu-
kykyiseksi ja tuottavaksi avoimilla mark-
kinoilla.

Mita yhteiskuntamme todella tarvitsisi,
on yritysmalli tai malleja, jotka mahdol-
listavat pitkédkestoisen ja kannattavan toi-
mintaympériston vaikeassa tyomarkkina-
asemassa oleville ihmisille. Nykyisessd
sosiaalisen yrityksen lainsddddnndssd
korostuu toiminnan lyhytaikaisuus, koska
malli on istutettu vélitydmarkkinoiden lo-
giikkaan. Valitydmarkkinoiden tarkoitus
on vilittdd ihmisid avoimille markkinoil-

le — ei toimia pitkdaikaisena tyollistdjana.
Yrittdjdlle sijoittuminen tihdn dynaami-
seen asetelmaan luo yliméaraisia riskeja.
Kaiken lisdksi Euroopan Unionin val-
tiontukisddnnosten soveltaminen Suomen
lainsdddant6on on nakertanut sosiaalisen
yrityksen hyotyjd niin, ettd kdytdnndssa
sosiaalinen yritys rakenteena on Suomes-
sa jo kuopattu.

Yhteiskunnallinen yrittijyys

Yhteiskunnallisen yrittdjyyden laista toi-
votaan uutta tyokalua vaikeasti tydllistet-
tdvien ongelmien ratkaisemiseksi SYFO
ja THL ovat mm. tehneet selvitystd Yh-
teinen yritys -hankkeen pohjalta, ettd mita



yhteiskunnallinen yrittdjyys on muualla
Euroopassa. Maiden kiytdnnot vaihtele-
vat. Kaksi padpainotusta on havaittavissa.
Yhteiskunnallisen yrityksen pddméadrad on
joko yhteiskunnallisen hyvéan kehittdmi-
nen tai vaikeassa tyomarkkina-asemassa
olevien ihmisten tukeminen. Yhteiskun-
nallisia yrityksid tuetaan mm. verohelpo-
tuksin, ty6llistdmistuin, sekd julkisin tuin
esim. kuntoutukseen, valmennukseen ja
koulutukseen. Lisdksi toiminnan perus-
tamiseen ja kehittdmiseen on saatavissa
avustuksia ja lainoja. Euroopan Unioni
myos tunnistaa yhteiskunnallisen yritys-
toiminnan ja esim. ESR-rahasto on ollut
suosittu hankerahasto toiminnan kayn-
nistdmiselle. Téstd huolimatta kestdvaa
rahoituspohja on edelleen haaste monille
yhteiskunnallisille yrityksille.

Etenkin Englannissa yhteiskunnallinen
yritystoiminta on kehittynyt viime vuosi-
na paljon. Viime vaaleissa se ndkyi myds
padpuolueiden poliittisessa keskustelussa,
jossa esim. konservatiivien puheenvuo-
roissa yhteiskunnallinen yritystoiminta
nékyi jo ratkaisuna ldhes kaikkiin yh-
teiskunnallisiin ongelmiin. Englannissa
toimii kyselyn mukaan arviolta 62 000
yhteiskunnallista yritystd ja liikevaihto
pyorii n. 24 biljoonan punnan vuosita-
solla. Namad yritykset toimivat jo ldhes
kaikilla aloilla. Englannissa yhteiskunnal-
listen yritysten tueksi on perustettu oma
rahasto.

Merkittava ero yhteiskunnallisessa yrityk-
sessd tavalliseen yritystoimintaan on, ettd
voitto ohjataan yhteiskunnalliseen hyvain
tai ympériston parantamiseksi, sen sijaan,
ettd se menisi pddomasijoittajille. Suurin
osa tuotoista tulee palveluiden tai hyo-
dykkeiden myynnistd — ei avustuksilla.
Lisdksi yhteiskunnallisten yritysten paa-
toksentekoon kuuluu yleenséd demokraat-
tisuuden ja ldpindkyvyyden periaatteet.

Konkreettisia kuuluisia esimerkkejd yh-
teiskunnallista yrityksistd ovat esim.
Reilun kaupan edistdmisyhdistys, joka
sertifioi Reilun kaupan tuotteita ja Gra-
meen Bank, joka myontdd mikrolainoja
Bangladeshissa ja Afganistanissa. Lisdksi
yhteiskunnallisten yritysten edistdmiseen
on jo kansainvélisid verkostoitumiseen
erikoistuneita organisaatioita kuten esim.
Ashoka, Skoll Foundation ja Schwab
Foundation for Social Entrepreneurship.

Yhteiskunnallinen yritys Suomessa
Kun menestyvid yhteiskunnallisia yrityk-

sid kyetddn perustamaan maailmalla, mika
estdd tdmén yritysmuodon laajemman le-

vidmisen Suomessa nyt? Rahoitus on kes-
keinen haaste, silld voittoa tavoitteleville
padomasijoittajille yritysmuoto ei ole
houkutteleva. Eli rahaston perustaminen
yksinomaan yhteiskunnallisten yritysten
kéayttoon olisi Suomessa térked kehitysas-
kel. Lisdksi yritysmuodon tunnettavuutta
pitdd Suomessa vield edistdd, jotta ihmi-
set tunnistavat yhteiskunnallisten yritys-
ten potentiaalin, sekd huomioivat omassa
kulutuksessaan yhteiskunnallisen lisdar-
von. Palkkatukilakia pitdd muuttaa sithen
suuntaan, ettd heikommassa tydomarkkina-
asemassa olevia tyontekijoitd kannattaisi
palkata pitkdaikaisiin tydsuhteisiin yhteis-
kunnallisiin yrityksiin. Vajaakuntoisille
tyontekijoille tarjottaisiin kestdvad tukea
nithin ongelmiin, mistd vajaakuntoisuus
johtuu. Ty6ttomien palkkaamiseen voisi
tarjota verohelpotukset pakollisista tyon-
antajamaksuista  tyottomyyden keston
mukaan. Yhteiskunnallisille yrityksille
voisi olla lisdporkkanana esim. ilmainen
terveydenhuolto, jotta tyontekijda ei jéte-
td palkkaamatta mahdollisista terveydelli-
sistd syistd.

Jotta yhteiskunnalliset yritykset saisivat
nditd ylldmainittuja hyotyjd, mitd veron-
maksaja saisi vastapalvelukseksi? Yhteis-
kunnalliset yritykset voitaisiin velvoittaa
tekemédn sosiaalista kirjanpitoa, jolla
yrityksen yhteiskunnallinen hyéty teh-
daan ndkyviksi. Sosiaalisen kirjanpidon
voisi sitoa joustavasti esim. yrityksen
paitoksentekoon siten, ettd tavoitteiden
toteutumisen seuranta on keskeisend osa-
na yrityksen paétoksentekoa. Sosiaalisen
kirjanpidon rinnalla toimisi my6s ulkoi-
nen arvioija, jonka tehtévénd on arvioida
tiedon todenperdisyyttd yleisesti hyvak-
sytylld menetelmélld. Sosiaalisen kirjan-
pidon avulla voitaisiin riippuen yrityksen
luonteesta mitata mm. tyontekijoiden
voimaantumista tai ammattitaidon kehit-
tymistd ja ympériston kuormittamista/
kehittdmista.

Haasteena sosiaalisen kirjanpidon raken-
tamiselle on tehdd siitd mahdollisimman
vdhdn kuormittava, jotta yrityksen varsi-
naiseen toimintaan pystytddn kohdista-
maan suurimmat panokset. Toinen haaste
on tuottaa vertailukelpoista sosiaalista
kirjanpitoa, koska yritystoiminta on kirja-
vaa. Suomessa toimii ainakin yksi yritys,
Develooppi Oy, joka on erikoistunut so-
siaalisen kirjanpitoon (Social Audit Net-
work, SAN -sertifioija) ja menetelmén
levittdmiseen.

Yhteiskunnallisten yritysten toiminnalle
voitaisiin asettaa voittokatto, jolla taa-
taan, ettd yhteiskunnallisen yrityksen

tuotto menee joko yritystoiminnan kehit-
tamiseen tai yhteiskunnalliseen hyvién.
Télla voittokatolla voitaisiin myos palaut-
taa menetettyjd verotuloja, jos yritykselle
on myonnetty esim. verohelpotuksia, kun
se on palkannut vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevia tyontekijoitd. Voittokat-
toa suunnitellessa haasteena on tehda siitd
kannustava yritysjohdolle ja tyontekijille
niin, ettd yrityskasvulle on myds varaa.
Yhteiskunnallista hyvdd on myos esim.
se, ettd ihmiset saavat hyvin tehdystd
tydstddn kohtuullisen korvauksen.

Yhteiskunnallisessa  yrittdjyydessd on
potentiaalia uusien innovatiivisten yri-
tysmuotojen kehitykseen — etenkin téssé
sosiaalisessa tilassa, missd valtio ja kun-
nat vetdytyvit pois palvelumarkkinoil-
ta. Konseptin menestyminen Suomessa
riippuu paljon siitd, ettd mitd etua yhteis-
kunnallisen yrittdjyyden paketti tarjoaa
suhteessa tavalliseen yritysmuotoon tai
yhdistysmuotoon. Ndmé edut pitdé tasa-
painottaa mahdollisten rajoitteiden, li-
sdvelvoitteiden ja kustannusten kanssa.
Tama paketti pitdd tehdd vield silld tavalla
hyvéksytyksi, ettd yhteiskunnalliset yri-
tykset ovat periaatteessa tasavertaisessa
asemassa tavallisiin yrityksiin ndhden —
eli yrittdja voi valita yritysmuodon hénen
oman toimintatapansa kannalta jarkevisté
lahtokohdista.

Yhteiskunnallisten yritysten kaltaisille
toimijoille on ennen kaikkea huutava pula
muuttuvassa Suomessa. Niitd tarvitaan
yhdistysten ja yritysten rinnalle tuotta-
maan sitd yhteiskunnallista hyvéd, mika
muuten jdisi tekeméttd ja tarjoamaan
pehmeitd tyomarkkinoita niille ihmisille,
jotka eivét paikkaansa 10ydéd kovasta ta-
loudenkelkasta.

Teksti:

Jukka Haapakoski
Kuva:

Tuija Bergstrom

Lyhyt lista yhteiskunnallisten yritysten
edistdmisorganisaatioista:

Ashoka (international), www.ashoka.org
The Schwab Foundation for Social Ent-
repreneurship  (international), www.
schwabfound.org

Skoll Foundation (international), www.
skollfoundation.org

Social Enterprise Coalition: http://www.
socialenterprise.org.uk/

Social accounting and audit Tytti Silta-
nen, tytti.siltanen@develooppi.fi
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Kun vuonna 2005 Kokkolan tyottomi-
en yhdistyksessi syntyi idea eldinhoi-
tolahankkeesta, moni naureskeli sen
toteutumista. Tyottomien yhdistyksen
maatilahankkeeseen liittyvd ensimmii-
nen toteutuskohde oli pieneliinhoitola,
koska sellaista ei ollut lihistolli ja silld
oli kysyntii. Hankkeen péitarkoitus
oli pitkiaikaistyottomien, vajaakun-
toisten ja syrjiytyneiden tyollistiminen
ja kuntoutus. Ajatuksena oli myds, etti
maaseudun rauhalla ja eldinten paris-
sa tyoskentelylld olisi myos henkisesti
kuntouttava vaikutus.

-keskuksen projektirahoi-
tuksen turvin Kokkolan
tyottomat ry aloitti hank-

keen toteuttamisen. Kokkolan kaupun-
gilta saimme vuokratuksi kauniin Han-
hinevan tilan, joka sopi ihanteellisesti
téhédn tarkoitukseen. Toiminta kdynnistyi
elokuussa 2008, ensin kissalan puolella ja
tilojen laajentuessa myds koirat padsivit
hoitoon.

Marraskuussa 2009 eldinhoitola Kotipe-
sd rekisterditiin sosiaaliseksi yritykseksi,
joka toi uusia mahdollisuuksia tydllista-
misen suhteen.

Nyt vuona 2010 eldinhoitola toimii tay-
delld teholla ja lisdtiloja rakennetaan.
Talla hetkelld eldinhoitola tyollistda kuusi
palkattua henkil64 ja toistakymmentd har-
joittelijaa ja vapaachtoistyontekijaa.

On ollut mukava kuulua tdhdn ydinpo-
rukkaan, joka silloin rohkeasti ja avoimin
mielin 1dhti tekeméaén tyo6té ja kerddmadn
varoja tdhdn tarkoitukseen. Monenlaista
tempausta ja kerdystd on ndiden vuosien
aikana tehty toiminnan rahoittamisek-
si. Se sama porukka on vieldkin mukana
toiminnassa ja varmasti jokainen meisti
tuntee ylpeyttd ja iloa hankkeen onnistu-
misesta. Toivommekin, ettd eldinhoitola
Kotipesd laajentuessaan tuo vield useita
tyopaikkoja ja muutenkin mukavan ja
viihtyisdn vierailukohteen Kokkolan kau-
punkiin.

Eldinhoitola Kotipesin varsinainen toi-
minta

Eldinhoitolassa tehddédn toitd kahdessa
vuorossa klo 8.00 — 22.00 vélisend aika-
na. Vuorossa on aina ammattitaitoinen
eldinhoitaja ja lisdksi harjoittelijoita ja
vapaachtoistyontekijoitd tarpeen mukaan.
Hoitopaikkojen tarve on kasvanut kevain
kuluessa koko ajan ja kesdlomien alka-
essa meilld onkin tarjolla kymmenkunta
uutta koirahoitopaikkaa peruskorjattuun

YHDISTYSTEN TOIMINTA

navettaan. Sielld koirilla on mahdollisuus
padstd asunnoistaan my0s suoraan ulko-
tarhoihin. Pddrakennuksessa on 10 hoito-
paikkaa.

Kodinomaisuus ja huolellinen hoito ta-
kaavat hoidossa olevalle lemmikille mu-
kavat lomapdivit isdnndn poissa ollessa.
Jokaista hoitoeldintd hoidetaan yksildl-
lisesti omistajan toiveiden mukaan. Koi-
ria ulkoilutetaan véhintdén kolme kertaa
pdivissi, ja tarpeen vaatiessa useaminkin
esim. pentukoirien osalta. Viisi ulkotar-
haa ovat kéytettdvissd omistajan halutes-
sa pitdd koiria ulkona. Hoitoon tuleville
kissoille meilld on tarjolla 10 yksi6td. Iso
puuhahuone tarjoaa kissoille virikkeelli-
sen ympdriston kiipeilytelineineen. Kis-
sat padsevit vuorotellen juoksentelemaan
joka pdivd. puuhahuoneeseen, josta péa-
see my0s ulkotarhaan. Eldinhoitola Koti-
pesdin voit tuoda hoitoon myds muut pie-
net kotieldimet kuten kanit, marsut ym.

Kodittomat eldimet

Eldinhoitolan yhteydess4, erillisissa tilois-
sa toimii my0s kodittomien eldinten koti.
Sielld asustaa tdlld hetkelld kuusi kissaa,
yksi koira ja yksi kani. Kodittomille eldi-
mille pyritddn 10ytdmddn uusi hyva koti
mahdollisimman nopeasti. Eldimiin voi
tulla tutustumaan joka pdiva klo 11.00 —
18.00 vilisend aikana. Kodittomat eldimet
elavit kerdysten ja lahjoitusten turvin.
Otamme mielellimme vastaan kaikenlai-
sia tarvikkeita kodittomien eldinten hoitoa
varten, esim. hiekkalaatikoita, ruokakup-
peja yms. Lahjoitukset kodittomien eldin-
ten hyvéksi tilille OP 516200-2167097.
Viestiin tulee laittaa maininta: “koditto-
mat eldimet”. Kodittomien eldinten kuvat
péivitetddn kotisivuillemme www.elain-
hoitolakotipesa.fi.

Sulo

Maaliskuun alussa meille saapui en-
simmdinen koditon koira Sulo. Sulo on
6-vuotias bassett.

Sulo oli jo parissa viikossa hurmannut
niin hoitajat kuin vierailijatkin. Se on hy-
vin sosiaalinen ja eri tilanteisiin sopeutuva
koira. Se nauttii keskipisteend olemisesta
ja esiintymisestd. Sulo muuttaa l&hiaikoi-
na puheenjohtajan luokse asumaan, mutta
tulee osallistumaan Kotipesin toimintaan,
tapahtumiin ja tilaisuuksiin aina kun se on
mahdollista. Otamme my0s vastaan vie-
railukutsuja esim. vanhainkoteihin, péi-
vékoteihin ym. tilaisuuksiin, missd Sulo
voi ilahduttaa ymparistodan.

Luonnonvaraiset eliimet

Eldinhoitola Kotipesd on tarjonnut en-
siavun my6s muutamalle luonnonvarai-
selle eldimelle. Erikoisimpia vieraita ovat
ehka olleet 2 hylkeenpoikasta, jotka saivat
sielld ensiavun ennen Korkeasaareen vie-
mistd. Myds muutama oravanpoikanen,
siilejd, linnunpoikasia ym. on saanut Ko-
tipesdn kautta uuden eldménalun (kiitos
asiantunteville ihmisille, jotka ovat olleet
mukana toiminnassamme). Eldinhoito-
la Kotipesddn onkin tarkoitus rakentaa
asianmukaiset tilat myos loukkaantuneita
luonnonvaraisia eldimié varten.

Keviin ja kesiin toiminta

Kevddn kuluessa aloitetaan ulkoilurei-
tin kunnostus Hanhinevan ympéristoon,
jonne ihmiset lemmikkeineen voivat tul-
la ulkoilemaan. Suunnitelmissa on myds
ison koira-aitauksen rakentaminen, jossa
koirat voivat vapaasti juoksennella silld
aikaa kun isdnndt ehkd horppaavat kup-
posen kahvia Hanhinevan tilan kauniissa
pihapiirissa.

Kesilld on suunnitelmissa myds eldinten
hautausmaan perustaminen Hanhineval-
le.Metsdkirkon rakentaminen aloitetaan
myos tdnd kesdnd. Sinne voi tulla hiljen-
tymain kauniin luonnon keskelle. Tiloja
tullaan my06s vuokraamaan pienimuotoi-
sien tilaisuuksien jarjestdmiseen.

Kodinomaisuus ja limminhenkinen hoito
ovat meiddn tarjoamia palveluita omista-
jan matkan tai muun hoidontarpeen varal-
le. Kotipesidén voi tulla tutustumaan joka
pdivd klo 11 — 18 vilisend aikana. Isom-
pien ryhmien tulosta pyyddmme ilmoit-
tamaan ectukdteen puh. 044-309 6464.
Sahkoposti: elainhoitolakotipesa@gmail.
com. Hoitovaraukset numeroista 050-381
9580 tai 044-309 6732. Varaa paikkasi
ajoissal

Mukavaa ja iloista keséé toivottaa

Kotipesin viki
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LUKIJAN PALSTA

SAK:N sosiaaliturvatavoitteita

ouko Kajanoja kirjoitti Karenssisano-

missa 1/2010, kuinka hdnen olemat-
tomatkin hiuksensa nousivat pystyyn
tydmarkkinajérjestdjen tdydentdvad lau-
sumaa, Sata -komitean mietintdéd lukies-
saan.

Kirjoituksen pohjalta haluan selventda
SAK:n sosiaaliturvatavoitteita. SAK
haluaa parantaa kaikkien tyottdmien ti-
lannetta. Tavoitteemme myos Sata -ko-
miteassa oli saada tyottdomyysturva la-
hemméksi Pohjoismaista tasoa. Nyt siitd
jaadaan kauaksi jalkeen.

Tyottdmyysturvan parantamisen lisdksi
tarvitaan asumistuen kohentamista. Silld
padstdisiin Sata -komitean tavoitteeseen
vahentéa riippuvuutta toimeentulotuesta.

Toisin kuin Kajanoja antaa ymmairtaa,
SAK ei ollut sopimassa tyonantajan kela-
maksun poistamisesta . Lupauksen an-
toi valtiovarainministeri Jyrki Katainen
Helsingin Sanomissa 10.1.2009 ja maan
hallitus (Keskusta, Kokoomus, Vihreit ja
RKP) teki siitd paatoksen.

Sata -komiteassa késiteltiin toimeentulo-
tukiprosessin siirtdmistd Kelan alaisuu-
teen. Asia ei ole yksinkertainen eika siirto
valttimatta parantaisi kenenkdin asemaa.
Paljon riippuu siitd, mikd muu muuttuisi
ja miten mahdollinen siirto toteutettai-
siin. Omana motiivinani ei ollut vastustaa
siirtoa ”menojen kasvua peldten”, kuten
Esko-Juhani Tennild samassa Karenssisa-
nomien numerossa kirjoitti. Nahdikseni
tarkeintd on toimeentulotuen yhteys so-
siaalityohon ja niiden yksildllisten keino-
jen etsiminen, joilla ihminen saadaan pois
toimeentulotukiriippuvuudesta. Komite-
assa esilld olleet Kela-siirtomallit eivét
olisi parantaneet toimeentulotukiasiak-
kaiden asemaa, vaan mahdollisesti jopa
huonontaneet. Esilld olleet mallit olisivat
kiytanndssé tarkoittaneet toimeentulotu-
en perusosan heikentdmista.

Sata-komitean vaiheet nostivat hiuksia
pystyyn varmasti monilta muiltakin kuin
Jouko Kajanojalta. Esimerkkind kdy suh-
tautuminen palkansaajien sosiaaliturvan
kehittimiseen. Ansioperustaisen sosiaali-
turvan ndhtiin olevan niin korkealla tasol-
la, ettei sithen useimpien mielesta tarvittu
mitddn parannuksia vaan mieluummin
periti leikkauksia. Omituinen ajatus "hy-
viosaisista tyottomistd” tuli esiin moneen
kertaan Sata-komitean ympérilld kdydys-
sd keskustelussa. Joissakin kannanotois-
sa ansioturvaa saavat tyottomit nihtiin
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ykkosluokan eliitting, jotka ovat syypditd
huonompiosaisten tyomarkkinatuen al-
haisuuteen.

Komiteatyon viimeiselld viikolla sain
mietinndstd pois kirjauksen “Sosiaalitur-
vaa voidaan parantaa vain sisdisin jérjes-
telyin”.  Muotoilun mukaan sosiaalitur-
vaa olisi voitu parantaa vain leikkaamalla
toisilta sosiaaliturvaa saavilta.

Yksi poyristyttdvimpid ehdotuksia oli,
etté valtio olisi jatkossa rahoittanut enem-
mén tyodssdoloehdon tdyttdvien, mutta
kassoihin kuulumattomien ty6ttomyys-
turvaa. Tyottomyyskassan jdsenid olisi
siis valtion toimesta rangaistu siitd, ettd
he ovat itse halunneet vakuuttaa itsensi
tyottdmyyden varalta.

Tyomarkkinajérjestdjen yhteinen tdyden-
tdvd lausuma pyrki vastaamaan ndihin
Sata — komiteassa tehdyn tyon aikana il-
menneisiin ongelmiin.

-Sinikka Niétsaari,
sosiaaliasioiden paillikko, SAK:n edusta-
ja Sadan -komiteassa

Palkkaneuvottelujen paikka ti-
mikin.

Tyéttémyys on asia, joka on kosketta-
nut yhi useampaa suomalaista viime
vuoden aikana: Liian monelle paittdjal-
le, ay- ja jérjestoaktiiville, lilan monel-
le kanssaihmiselle ovat kuitenkin aivan
tuiki tuntemattomia tyottoméan eldméin
liittyvat seké taloudelliset asiat ettd niihin
liittyvdt velvoitteet. Harva tietdd, mikd
on peruspdivdraha tai tyomarkkinatuki.
Harva tietdd niiden suuruuden eli sen ra-
hamaéirén, jonka pitdisi turvata kymme-
nien tuhansien ty6ttomien toimeentulo.
Ansiosidonnaista maksetaan 500 paivalta
niille, jotka ovat kuuluneet tyottomyys-
kassoihin ja sen jélkeen on perustoimeen-
tulo peruspdivérahan tai tydmarkkinatuen
varassa, kunnes tydssdoloehto on jilleen
taytetty.

Tand vuonna tydomarkkinatuen ja perus-
paivdarahan suuruus on 25,63 euroa/ pv.
Loysin arkistoistamme paperin, joka ker-
toi samojen tukien suuruuden olleen v.
1994 118 mk eli vajaa 20 euroa/pv. Ko-
rotus on 16 vuoden aikana ollut huima —
vajaa 6 euroa/pv. Se on ollut niin huima,
ettei tind vuonna tullut mitddn korotusta.
Korotuksia ei tullut mydskaén niille, jotka

tekevit lyhyttd tyopdivaa palkkatukitois-
sd ja ansaitsevat keskimé&arin n. 850 e/kk
— verot. Kévi niin, ettd kun palkkatuista
joudumme yhdistyksissd védhentdmédn
mm. eldke- ja tapaturmavakuutusmaksut,
niin ndiden maksujen noustessa palkoilla
on vaara jopa véhén pienentya.

Palkkaneuvotteluja tdmén ryhméin puo-
lesta esitédn kaikille puolueille olivatpa ne
sitten Uskon, Toivon tai Rakkauden asial-
la. Toivottavasti l0ytyy sisukkaita neuvot-
telijoita ja halua Eldmaénilon lisddmiseen.
Nopeat palkkaneuvottelut timén ryhmén
puolesta pitdd aloittaa jo tdndén. Odotan
myos rohkeutta tehdéd pikaisia paatoksia
ihmisten eldméédn vaikuttavista asioista
eduskunnan tasolla. Kymmenen vuoden
tavoitteet voivat olla hyvid, mutta liian
kaukana tdnddn toimeentulon rajoilla
karvistelevistd. Ay-liikkeeltd odotan ko-
vasti lisdd uskottavuutta mm. liittojensa
tyottdmien jdsenten etujen ajamisessa.

Tyottoméand on erilaisia ja eri-ikdisiéd ih-
misid. Ei ole mitdédn jérked asettaa heitd
vastakkain. TyOtd tarvitsee sekd nuori
ettd entinen nuori. Samoin molemmat
tarvitsevat hyvdd turvaa tyottomyyden
aikana. Kaikki tarvitsevat asianmukaista
koulutusta ja tydkokemusta. Tyokoke-
muksen puute on tdtd nykyd merkittéva
tyollistymisen este. Tydllistdminen idsta,
sukupuolesta ja ihonviristd riippumatta
on parasta asennemuokkausta. Se lisda
yhteisymmaérrystd ja suvaitsevaisuutta
kaikkien kansalaisryhmien kesken. Ela-
keién nostoaikeisiin uhrattu energia pitda
suunnata tydllisyyden hoitoon. Tydllista-
mien kannattaa aina ja se palvelee sekd
nuoria ettd entisid nuoria.

-Raili Myllyla
Toiminnanjohtaja
Kajaanin Ty6ttomien yhdistys ry

Tyottomyyden vaikutus palkkoi-
hin ja muuhun arkeen

leensd pidetddn tyottomyyttd suure-

na suruna ja yhteiskuntaa jaytavana
pahana. Tosiasiassa asia ei ole alkuun-
kaan néin.

Tyo6ttoméan kannalta seurauksena on syr-
jéytyminen ja kituuttaminen tuloilla, joil-
la ei voi “osallistua” eldmédn, eikd hakea
tdysipainoisesti tyopaikkaa. Kaikki timén
tietdvdt. Toisaalta tyOnantajapuolen voi
syystd epdilld olevan tyytyvdinen koh-
tuulliseen tyottdomyyteen - se on suoras-
taan taloudellisesti edullista ja valttima-



tontd kilpailukyvyn ja voitonmaksukyvyn
ylldpitdjénd. Voitonmaksukyvyn kohdalla
tdma on erityisen tirkedd, muuten tyotto-
myys tdytyisi suorastaan keksid ja kuka
takaa, ettd asia ei oikeasti olisikin osittain
ndin?

Voidaan esittdd kaikenlaista totaalisen
tyhméi naama vakavana ja sitd kuunnel-
laan purskahtamatta nauruun. Néin vain
siksi, koska tydttomyys on suuri “paha”.
Sanotaan, ettd meilld olisi kylld tydpaik-
koja, mutta emme saa sopivia henkildita
tdyttdmadn niitd. Suomeksi sanottuna me
maksamme orjapalkkaa, jonka jélkeen
joutuu vield kdymédn sosiaalitoimistos-
sa tai vahintddn hakemassa vuokratukea.
Tyypillistd on vaatia tyontekijdn hakuil-
moituksessa asioita, jotka ovat mahdotto-
mia, kuten muutama vuosi sitten vaadittiin
kuuden, seitsemdn vuoden ohjelmointi-
kokemusta tietokonekielesti, joka oli jul-
kaistu kolme vuotta aikaisemmin.

Kaikkien tyontekijoiden on nykyvaati-
musten mukaan oltava muiden koulutta-
mia. Muutamia vuosia sitten tyOnantajat
olivat valmiit sijoittamaan itse varsin
suuria summia tyontekijoidensd koulu-
tukseen.

Ainoat alat, joissa palkat ovat hyvid, ovat
ne alat, joissa tyontekijapuoli on onnistu-
nut jotenkin estimiin riittdvan kotimai-
sen alalle valmistuvien koulutuksen ja
juuri ndilld aloilla tydnantajat ovat val-
miita satsaamaan lisdé rahaa tyontekijoi-
den kouluttamiseen.

Palkkapolitiikkaa sdédellddn hankkimal-
la ulkomailta ns. osaajia tekemdin tyota
johon suomessakin olisi osaamista. Nin
luodaan Suomessa aktiivisesti tyotto-
myyttd ja halukkuutta ottaa vastaan koh-
tuuttomilla tydehdoilla edes jotain tyota.
Useinkin ns. osaajat tarkoittavat ihmisid,
jotka eivit saa myoskadn Suomessa asial-
lista palkkaa, koska jos ndin olisi, kyseisia
ihmisid ei olisi koskaan tuotu Suomeen
ns. osaajiksi.

Erikseen on vield mainittava korkeakou-
lutuksen omaavat ammattilaiset, jotka
osaavat ammattinsa, mutta eivét osaa suo-
malaista byrokratiaa ja toimessaan aiheut-
tavat haittaa niille ihmisille joiden eduksi
tekevit tyotd. Mutta heidén todellinen tar-
koituksensa on pitdd palkkoja kurissa ja
rajoittaa koulutuspaikkojen maardi niille
aloille, missd koulutuspaikat ovat sdén-
nosteltyja.

Sanasumu

Mieleni minun tekevi...

EKpainaa paille. Niiden nettisivut
ovat pullollaan tiedotteita ja
dioja hyvinvointivaltion pelastamisesta,
huoltosuhteen korjaamisesta ja sen sel-

laisesta. Aivan kuin sanomisen madaralla
jokin erityinen tilaus nyt olisi.

Asken kommentoitavaksi tuotiin Leif Fa-
gerndsin kuvalla varustettu tiedote. Siind
huoltosuhdetta, so. tydssé olevien suhdet-
ta tyon ulkopuolella oleviin, oltiin kor-
jaamassa massiivisella maahanmuutolla.
Ehdotus oli 70 000 nuppia vuosittain. Se
pani vahén miettiméaan.

Puhutaanko netto- ja bruttoluvusta? Jos
puhutaan nettoluvusta, maahanmuuton ja
maastamuuton positiivisesta erotuksesta,
meilld olisi vuonna 2025 noin yli miljoo-
na maahanmuuttajaa enemmén kuin tdna
vuonna. Néin nopeata kasvua ei ole ta-
pahtunut missdin eikéd koskaan. Kysees-
sd olisi siis aivan omaa luokkaansa oleva
kasvu, maailmanennitys.

Todennékoisesti EK  puhuu kuitenkin
bruttomaahanmuutosta. Siitd olisi siiten
ensin vdhennettivd maastamuutto, jotta
nettovaikutus olisi arvioitavissa. Mutta
miten suurta olisi maastamuutto, jos maa-
hanmuutto olisi 70 000? Siitd EK ei kerro
mitdan.

Ja miksi kertoisi. Laskuesimerkin tar-
koituksenahan on korjata huoltosuhde,
vakauttaa se vuoden 2010 tasolle. Niin
tiedotteesta voi péétella.

Mutta ei vieldkddn tdsmdd. Omat sor-
miharjoitelmani Tilastokeskuksen va-
estotilastoilla osoittivat, ettd huoltosuh-
teen vakauttaminen edellyttdisi noin 30
000 ihmisen nettomaahanmuuttoa. Siten
maastamuuton kooksi jdisi 70 000 — 30
000 =40 000 ihmista.

Mutta mikd mekanismi takaa sen, ettd
maastamuutto olisi todellakin likimain
40 000 joka vuosi seuraavien 15 vuoden
aikana? Minun tiedossani ei ole mitdin
keinoa sdddelld maasta- ja maahanmuut-
toa siten, ettd nettomaahanmuutto olisi
EK:n toivomat 30 000 nuppia.

EU:n alueella liikkuvuus on vapaata, ei
sitd voi sdddelld. Ja EU:n ulkopuolisista
maista meille on tullut pdédasiassa pako-
laisia ja turvapaikanhakijoita, joita tulee
ja menee tilanteen mukaan. Ei heidén va-
raansa kovin paljon voi laskea.

Ja sitten on vield kysymys siitd, kuinka

hyvin maahanmuuttajat ty6llistyisivat?
Siitdkddn EK ei kerro mitdén. Tilastoista
kuitenkin ndemme, ettd ulkomaalaisten
tydllisyysaste on noin puolet suomalais-
ten tydllisyysasteesta. Pakolaisilla turva-
paikanhakijoilla osuus on vieldkin pie-
nempi.

Téstd seuraa ongelma, johon analyysini
paitan: vaikka nettomaahanmuutto olisi
jatkossa EK:n toivomat 30 000, niin silti
huoltoasteongelma séilyisi.

Mieleni minun tekevi, aivoni ajattelevi,
ettd minnekd ne tyottomét on unohdettu.
Mutta mitdpd suotta. Eivdt ndmd EK:n
jutut ajattelemalla parane.

Erkki Laukkanen
ekonomsti, SAK

Tyottomille liséid ostovoimaa

Pienimloisille tyottomille, bruttotulot
alle 2000 euroa/kk, tulisi saada lisdd
ostovoimaa.

Helpoimmin timé onnistuisi antamalla
tyottomille tilaisuus ansaita lisdtuloja nii-
den vdhentdmattd tyottomyysetuuksia.

Maksimi lisdtulo voisi olla 300 - 500 eu-
roa/kk tai 3000 euroa/vuosi. Vaatimukse-
na ennen lisdansioiden hankkimista voisi
olla 2-3 kuukauden ty6ttdména olo.

Tdméd malli edesauttaisi tydnantajia ja
tyonhakijoita kohtaamaan toisensa. Tyon-
antaja saisi apua tilapdiseen tydvoiman
tarpeeseensa ja tyonhakijalla olisi mah-
dollisuus ndyttdd motivaationsa ja osaa-
misensa tyonantajalle.

Vakituista tyontekijdd etsiessddn saattai-
si tyonantajalla jo olla sopiva tyonhakija
tiedossa.

Valtiolle ja kunnille téstd ei aiheutuisi
kustannuksia, vaan tuloja, koska lisdtulo

olisi verotettavaa tuloa.

-Martti Savolainen
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Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja

Eteld-Pohjanmaa

1. varajdsen
2. varajasen

Eteld-Savo
1. varajdsen
2. varajasen

Hime
1. varajdsen
2. varajasen

Kaakkois-Suomi

1. varajdsen
2. varajasen

Kainuu
1. varajdsen
2. varajasen

Keski-Suomi
1. varajdsen
2. varajasen

Lappi
1. varajdsen
2. varajasen

Pirkanmaa
1. varajdsen

2. varajasen

Pohjanmaa
1. varajdsen
2. varajasen

Pohjois-Karjala
1. varajdsen
2. varajasen

TVY ry:n HALLITUS v. 2010

040 547 7099
050 400 9443

Karjalainen Lea
Heino Juhani

050 545 0196
050362 4126
040 527 3802

Saunamiiki Kirsi
Kormano Raija
Uusimiki Sirpa

Kuparinen Arja 044 0664 703
Tyrviinen Pirkko 040 729 0777
Pyrhonen Heikki 050 4074930

Hyppoléa Inga-Maija
Aalto-Toivola Tiina

050 465 5646
0400 633 320
0400 251 366

Nygrén Matti
Karesti Maria
Porttila Seija

Myllyld Raili 044 513 4915

040 707 6151
040 751 9699
Kulmalahti-Paukku Seija 044 284 8224

Kyllonen Seija
Salonen Raili

Martins Sirpa
Horpio Erja

050328 0339
050 553 8147

040 752 9943
044 291 3300

Kortelainen Satu 040 821 1987
Hakkarainen Tauno 0400 152 197
Pitsi Sanna 044 552 6619
Mustajiarvi Markus (09) 4321

050 400 9443
040 580 3872

Heino Juhani
Valtonen Timo

Koskinen Tuulikki 040 704 7054
0400 769 574

050 63 989
040 590 3324

Vuorinen Jari
Kyckling Pirkko
Vakkuri Olavi

Vallius Lea 050 571 9643
Jaatinen Kyosti 040 594 1919
Kirkkiinen Merja

Pohjois-Pohjanmaa Bulldra Monika 040 773 3235

1. varajdsen
2. varajasen

Pohjois-Savo
1. varajdsen
2. varajasen

Satakunta
1. varajdsen
2. varajasen

Uusimaa
1. varajdsen
2. varajasen

Varsinais-Suomi

1. varajdsen
2. varajasen

Sihteeri
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Jarvenpai Helvi 040 719 8748
Piri-Tihinen Satu 040 513 8067

Nissinen Lauri 0440 814 210
Rusanen Tuomo 044 7887 001
Savolainen Martti 0400 441729

Lehtinen Kari 040 841 0090
Virtanen Hannu 050 491 3023
Jarvenpai Mirja 0400 773 527

Lopponen Jaana 041 466 2907
Wickholm Martin 040 523 7838
Saastamoinen Tuula 040 524 7606

Lehtonen Pirjo 044 7007 444
Laaksonen Harri 044 079 4617
Jokinen Henna (02) 458 3004

Haapakoski Jukka 040 547 7090
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lea.karjalainen@tvy.fi
juhaniheino@wippies.com

kirsi.saunamaki@netikka.fi
raija.kormano@jippii.fi
sirpuusi@gmail.com

arja.kuparinen@suomi24.fi
pirkkotyr@hotmail.com
toimisto@mikkelintyottomat.fi

inga-maija.hyppola@lahty.fi
tiina.toivola@mbnet.fi
jelpataan@phnet.fi

mattinygren@hotmail.com
maria.karesti@kymp.net
kouvolanseuduntyottomat@suomi24.fi

railianneli@gmail.com
kuhmon.tyottomat@co.inet.fi
raili.sa@hotmail.com

sirpa.martins@pp.inet.fi
erja.horpio@gmail.com
satu.kortelainen@jstry.fi

tauno.hakkarainen@pp1.inet.fi
kemij_tyottomat@luukku.com
markus.mustajarvi@eduskunta.fi

juhaniheino@wippies.com
timo.valtonen@etappi.info

tuulikki.koskinen@luukku.com

jari@koty.kpnet.com
p-kyckling@suomi24.fi
toimisto@koty.kpnet.com

pktt@saunalahti.fi
kyosti.jaatinen@oppivat.net

monika.bulldra@mail.suomi.net
helvi.jarvenpaa@kotinet.com
pirisatu@gmail.com

lasa.nissinen@meili.fi
tuomo.rusanen@pp.inet.fi
martti.savolainen@suomi24.fi

kalle-lehtinen@luukku.com
hvhannutapani@gmail.com
mirjaj@dnainternet.net

jaana.lopponen@horisontti-team.fi
wickholm.martin@gmail.com
tuula.v.saastamoinen@kolumbus.fi

pirjo.lehtonen@tstry.com
harri.laaksonen@tstry.com

panhead@partner.fi

jukka.haapakoski@tvy.fi

TVY ry
Yl6jarven Tyottomat ry

Kurikan Tyonhakijat ry
Ilmajoen Tyottomat ry
Kurikan Tyonhakijat ry

Kangasniemen Tyottomét ry
Rantasalmen Tyottomat ry
Mikkelin Ty6ttomat ry

Lahden Seudun Ty6ttomat ry
Heinolan Ty6ttomien Toimintajarjesto ry
Nastolan Tyottomaét ry

Anjalankosken Tyottomét ry
Eteld-Kymen Tyottomat ry
Kouvolan Seudun Ty6ttomat ry

Kajaanin Ty6ttomien Yhdistys ry
Kuhmon Ty6ttomien Yhdistys ry
Kajaanin Tyottomien Yhdistys ry

Suolahden Ty6ttomat ry
Petdjidveden tyottomat ry
Jyvésseudun tyottomaét ry

Rovaniemen Seudun Ty6ttomat ry
Kemijdrven tyottomat ry
Rovaniemen Seudun Ty6ttomat ry

Yl6jarven Tyottomat ry

Tampereen Seudun Tyollistimisyhdistys
Etappi ry

Wiialan Sentteri ry

Kokkolan Tyo6ttomaét ry
Tyottomien Liikunta; Liikauttajat ry
Kokkolan Tyo6ttomaét ry

Kontiolahden Tyottomat ry
Tohmajarven Aktiivit ry
Juuan Ty6ttomét ry

Ytyé - Yhteistyotd Tyottomat ry
Haapaveden Uhanalaiset Tyottomat ry
Pudasjarven ty6ttomien yhdistys ry

lisalmen Tyottomat ry
Lapinlahden Tyottomien Tuki ry
Kuopion Tyottomat ry

Porin Seudun Ty6ttomat ry
Porin Seudun Ty6ttomat ry
Porin Seudun Ty6ttomat ry

Horisontti Team ry
Sipoon Ty6ttomat ry
Vantaan Tyo6ttomét ry

Turun Seudun Tyottomét TST ry
Turun Seudun Tyottomét TST ry
Katapultti, Paraisten tyonhakijat ry

TVY ry



TVY ry:n tyévaliokunta 2010

Puheenjohtaja Karjalainen Lea 040 547 7099 lea karjalainen@tvy.fi TVY ry

Pirkanmaa Heino Juhani 050 400 9443 juhaniheino@wippies.com Yl1ojarven Tyottomét ry

Hime Hyppold Inga-Maija 040 707 6151 inga-maija.hyppola@lahty.fi Lahden Seudun Ty6ttomét ry
Pohjois-Karjala ~ Vallius Lea 050 571 9643 pktt@saunalahti.fi Kontiolahden Tyottomat ry
Pohjois-Pohjanmaa Bulldra Monika 040 773 3235 monika.bulldra@mail.suomi.net Ytyd - Yhteistyotd Tyottomat ry
Sihteeri: Jukka Haapakoski 40 547 7090 jukka.haapakoski@tvy.fi TVY ry

TVY ry:n sddntdjen uudistamistyoryhma 2010

Puheenjohtaja Hanka Kari 050 561 8013 kari.hanka@pp.inet.fi

Jasen Lihteenmiiki Jukka 02 236 5202 varissuon.tyottomat@gmail.com Varissuon tyottomat ry
Jasen Laaksonen Haari 044 0794617 harri.laaksonen@tstry.fi Ty6-lénsi ry

Sihteeri: Piivi Salminen 040 534 6509 paivi.salminen@tstry.fi Ty6-lansi ry

Vuosikokous 2010 kuvia

| ey
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TVY ry:n jasenyhdistysten yhteystiedot

AKTIIVISET TYOTAHAKEVAT RY
Jakokunnantie 3

80230 JOENSUU

(013) 313 930
aktiiviset.tyotahakevat@kolumbus.fi
www.kaytanto.fi

Avoinna ma-pe 9-15

Ruokailu ma-pe 11-13, kahvila ma-pe
9-15

Kierrdtyskeskukset Teollisuuskatu 5-7
ma-pe 9-17, la 10-14 p. (013) 220 604
Penttilankatu 7-9 ma-pe 9-17, la 10-14 p.
(013) 314 396

Rakennustarvikemyynti ja purkupalvelu,
kodinkoneiden ja sédhkolaitteiden vas-
taanottopiste

EU-elintarvikkeiden jakopiste:
AKTIIVISET TYOTAHAKEVAT RY
Jakokunnantie 3 80230 Joensuu

ALAJARVEN SEUDUN TYONHAKI-
JAT RY

Kauppatie 24

62900 ALAJARVI

(06) 557 1167

asta@japo.fi

ALAVUDEN SEUDUN TYOTTOMAT
RY

Torikatu 4

63300 ALAVUS

044 511 3057

astry@pp.inet.fi

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
ALAVUDEN SEUDUN TYOTTOMAT
RY Torikatu4 63300 Alavus

ANJALANKOSKEN TYOTTOMAT RY
Kenraalintie 6

46800 ANJALANKOSKI

(05) 363 5113

yhdistys@myllytys.com
www.myllytys.com

Kahvio/ruokala ma-pe 8-16.30, lounasai-
ka 11.00-13.00

Kirpputori ma-pe 9-17 la 10-14. puh. (05)
363 5222

Polkupydré- ja pienkonekorjaamo ma-to
9-17 ja pe 9-15. Puh. 044 333 2671
AIKUISTEN TYOPAJA TYO-MYLLY
Kenraalintie 6 ma-pe klo 8-17. puh. (05)
363 5113

KELTAKANKAAN TERVEYSASE-
MAN KAHVIO Kahvio on avoinna ma-
pe 7.30 — 14.30. puh. 044 - 278 2857
PAATIEN KIRPPIS ma-pe 9-17, la 10-
14. puh. (05) 363 5222

Kuljetuspalvelut

Meiltd myds muutot, asunnon tyhjennyk-
set, kaatopaikkakuljetukset.
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Kuljetukset puh. 044 253 0626, ma - pe
9-17

Tyopalvelut Ty6palveluihimme kuuluvat
nurmikonleikkuu, kevyet pihatyot ja
pienimuotoiset remontit.

Tyopalvelut puh. 044 377 0144, ma - pe
10-17

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
ANJALANKOSKEN TYOTTOMAT RY
Kenraalintie 6 46800 Myllykoski
050-4655646

EKOTORI RY

Oikotie 1

63700 AHTARI

044 533 7314

AVOINNA: ma, ke, pe 10-16 / ti, to 12-
18

ekotori@pp.inet.fi
www.ahtarinekotori.info
Kierridtyskeskus, p. 040 724 5536
Kirpputori

Kasityomyymala

ETELA-KYMEN TYOTTOMAT RY
Sibeliuskatu 26

49400 HAMINA

(05) 354 1181

ekyt.ry@kymp.net

www.ekyt.net/

Ruokala Mannerheimintie 12

Lounas ma, ke ja to 10.30-12.30
Kanttiini Haminan terveyskeskuksessa
Reutsinkatu 1

FORSSAN SEUDUN TYOTTOMAT
RY

Pihlajakatu 4 B 20

30420 FORSSA

Yhdistyksen puhelin: 041 726 3708
avoinna tiistaisin klo 12:00 - 16:00
fstry@mbnet.fi

http://koti.mbnet.fi/fstry/

Tarjolla kahvia, teetd, mehua ja pientd
purtavaa.

Yhdistyksen tiloissa toimii myos pieni-
muotoinen kirpputori.

HAAPAVEDEN
TYOTTOMAT RY
Hakakuja 4

86600 HAAPAVESI
p- (08) 450 224

fax (08) 450 230
haapaveden.uhanalaiset@kotinet.com
Eu-elintarvikeden jakopiste:
HAAPAVEDEN UHANALAISET
TYOTTOMAT RY Hakakuja 4 86600
Haapavesi

UHANALAISET

HAKUNILA-LANSIMAKI  TYOTTO-
MAT RY

Koivumdentie 16

01230 VANTAA

p- (09) 556 659, 040 736 4255

fax (09) 556 659
ha-la.tyottomat.ry@luukku.com
www.vantaa.fi/i_perusdokumentti.asp?pa
th=1;135;137;216;6265;6424;1578;6013;
23111;5718

HANKASALMEN TYOVOIMAPAKKI
RY

Kuuhankavedentie 25

41500 HANKASALMI AS

(014) 841 164

hankasalmen tyovoimapakki@co.inet.fi
koti.mbnet.fi/tyovoima/
Nettikahvila/lounasruokala ma-pe 7.30-
16.30, la 9-14; lounas ma-pe Ma -Pe kel-
lo 11.00-14.00

Pitopalvelu Kyselyt ja tilaukset puh. 040
750 5955

Kotipalvelua

Pyoréakorjaamo Pajatie 2 040 585 2206
PC-Apu, Asemakatu 1 ma-to 8-16, pe
8-14.30 Puh 040 589 9454

Puupakki Pajatie 2 Ma- Pe 9.00-15.00 Pu-
helin 040 726 5618

Eu-elintarvikeden jakopiste:
HANKASALMEN TYOVOIMAPAKKI
RY Kuuhankavedentie 25 41500 Hanka-
salmi as

HARJAVALLAN SEUDUN TYONHA-
KIJAT RY

Harjavallankatu 6 A 4

29200 HARJAVALTA

(02) 674 0881

riitta.vessari@webinfo.fi
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
HARJAVALLAN SEUDUN TYONHA-
KIJAT RY Harjavallankatu 6 A 4 29200
Harjavalta

HAUHON TYOTTOMAT RY
Vihniontie 6

14700 HAUHO

(03) 654 9029

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
HAUHON TYOTTOMAT RY Vihniéntie
6 14700 Hauho

HAUKIPUTAAN TYONHAKIJAT RY
Herralantie 1

90830 HAUKIPUDAS

(08) 341 490
webmaster@haukiputaantyonhakijat.net
www.haukiputaantyonhakijat.net
Tapahtumia ja koulutusta



Kirppis (08) 341 007

Kahvio

ma-ke/pe 10-18

to 10-20

la 11-15

Martinniemenen pikkukirppikselld kahvia
ja pullaa, internet

Korjausompelimo Lisétietoja voit kyselld
numerosta 040 - 7046731

Leivonnaiset Tilaukset tehtédva viikkoa ai-
kaisemmin 08 — 341 007
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
HAUKIPUTAAN TYONHAKIJAT RY
Herralantie 1 90830 Haukipudas

HEINOLAN SEUDUN TYOTTOMIEN
TOIMINTAJARJESTO RY

Kauppakatu 17

18100 HEINOLA

(03) 714 4730

toimisto@hstt.fi

www.hstt.fi

Avoinna ma-to 9-12 ja 13-16
Kahvila-ruokala Soroppi (Lampikatu 2)
ma-pe 8-14.30, lounasaika 10.30-13.30
Kierrédtyskeskus (Lampikatu 27) ma-pe
9-17,1a9-13

Loytosoppi (Kirkkokatu 9) ma-pe 9-17,
la 9-13

Maalaus- ja puutydpaja (Aapelinkuja 1)
ma-to 9-16.30, pe 9-15.30

HELSINGIN TYOTTOMAT RY
Nokiantie 2-4

00510 HELSINKI

(09) 774 6830

hety@hety.fi

www.hety.fi

Avoinna ma-pe 8-16
Ruokala/kahvila ma-pe 8-16; aamupuuro
8.30-10, lounas 11-12.30

Pito- ja tapahtumapalvelu
ATK-kursseja

Opintokerhoja

HERVANNAN SEUDUN TYOTTO-
MAT RY

Teekkarinkatu 17

33720 TAMPERE

(03) 318 1881

hervtyotto@kolumbus.fi
http://www.kotiposti.net/hervtyotto/
Palautelaatikko

Avoinna ma-pe 9-15

Kahvitupa toimii kahvilana joka piiva ja
keittolounas tarjoillaan ti ja to klo 11-13.
Ompelutupa, késityd- ja askartelukerho
ma-pe 9-15

ATK-tuki tyodaikana 10-14.30
ATK-kursseja

HOLLOLAN TYOTTOMAT RY
Mursketie 1 B
15860 HOLLOLA

(03) 785 3000, 040 517 6852
hoty@phnet.fi

www.koti.phnet.fi/hoty

Avoinna ma-pe 10 - 15

Kierrdtyskeskus Holkki (Mursketie 1 B)
ma-pe 9-15, (03) 785 3000
Kuljetuspalvelu 040 517 6852
Siistimiset, muutot ja noudot puh. 040-
5176852

Atk-tuki puh. 040-5176852

HORISONTTI TEAM RY

Vellikellontie 4

00410 HELSINKI

(09) 530 2007, 0440 999 504
info@horisontti-team.fi
www.horisontti.net

Avoinna ma-pe 9-15

Asukaskahvila, Puustellinpolku 14, ma-
pe 8.00-14.00, lounas 11-13

Kirpputori, ma-pe 9-18, la-su 10-14
Polkupydrépaja ma-ke ja pe 9-17, to 9-18
laklo 10— 14

Keramiikkapaja, tekstiilipaja, kivipaja ja
puupaja

ATK-kursseja

HYRYNSALMEN TYOTTOMIEN YH-
DISTYS RY

Kenttdtie 11 C 10

89400 HYRYNSALMI
Yhteyshenkil6 Ulla Ijés
ulla.jjas@luukku.com
IDEAKESKUS ORAS RY
Tulrompsuntie 2

82140 KITHTELYSVAARA
(013) 719 265
ideaoras@)jippii.fi

HAMEENLINNAN TYOSILTA HiTy ry
Raatihuoneenkatu 7 A 13

13100 HAMEENLINNA

040-1943828 ja 040-8440707
haty-tyosilta@luukku.com
Eu-elintarvike jakopiste:
HAMEENLINNAN TYOSILTA RY
HATY Ry Raatihuoneenkatu 7 A 13
13100 Himeenlinna

IISALMEN TYOTTOMAT RY
Kunnankatu 6

74120 IISALMI

(017) 817 344 (toimisto)
iisalmen.tyottomat(@jippii.fi
personal.inet.fi/koti/iisalmen.tyottomat/
Toimisto avoinna ma-to 9-15, pe 9-13
Kirpputori

Huonekalujen entisdintipalvelu
Kodinhuoltotoimet

Puutarha-aitojen ja nurmien leikkausta
EU-elintarvikkeiden jakopiste:
IISALMEN TYOTTOMAT RY Kunnan-
katu 6 74120 lisalmi

ILMAJOEN TYOTTOMAT RY
Varikontie 5 B

60800 ILMAJOKI

(06) 424 7120
ilmajoen.tyottomat@netikka.fi
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
ILMAJOEN TYOTTOMAT R Y Vari-
kontie 5 B 60800 Ilmajoki

IMATRAN TYONHAKIJAT RY
Koskikatu 1 D

55120 IMATRA

050 461 6390
imatran.tyonhakijat@co.inet.fi
http://www.tvy.fi/imatrantyonhakijat/in-
dex.html

Avoinna ma-to 9-15, pe 9-14

Ruokailu (Tainionkoskentie 80) ma-pe
11-12.30

Luento- ja opintokerhotoimintaa
Tyottomien litkuntaryhma
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
IMATRAN TYONHAKIJAT RY Asemé-
entie 6 55120 Imatra

IVALON SEUDUN TYOTTOMAT RY
Ruskatie 19

99800 IVALO

050 355 0918

ithanaelisa@hotmail.com

Kirppis Ma 11-16, ti-to 9-16
Soppakattila tiistaisin kerran viikossa
Pienempéd kierrdtystavaraa vastaanote-
taan (ei noudeta toistaiseksi)

JALASJARVEN TYONHAKIJAT RY
Koskitie 4 E

61600 JALASJARVI

(06) 458 0211
jalasjarven.tyonhakijat@hotmail.com
www.netikka.net/jalasjarven.tyonhakijat.
ry/

Avoinna ma-pe 9-16
Kierrdtyskeskuksemme on auki tilld het-
kelld arkisin ma-ti-to-pe klo 9.00-16.00
keskiviikkoisin klo 9.00-15.00.

Puutyd, ompelu, ATK
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
JALASJARVEN TYONHAKIJAT RY
Koskitie 4 61600 Jalasjarvi

JOROISTEN TYOTTOMAT RY
Koskentie

79600 JOROINEN

041 578 2501 (suljetaan klo 13)
jor.tyo@hotmail.com

Auki ma-to 8.00-13.00 pe 8.00-12.00

la 2 x kk. kello 9.00-14.00

Pientd remonttia,haravointia,kotisiivoust
aym.

Ruokailu arkisin 10-12
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
JOROISTEN SEUDUN TYOTTOMAT
RY Koskentie 5 79600 Joroinen

35

Karenssisanomat 2/2010



JUANKOSKEN TYOTTOMAT RY
Juankoskentie 17

73500 JUANKOSKI

puh. 040 553 4691
juankosken.tyottomat@silmu.inet.fi
personal.inet.fi/yhdistys/juankoskentyot-
tomat/

Silmun kahvio ja toimisto Poikkitie 7
avoinna ma-pe 9-15

Kahvio, kirpputori, tydpajatiloja, leivon-
tatilat

Ruokailu kahviossa keskiviikkona
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
JUANKOSKEN TYOTTOMAT RY
Poikkitie 7 73500 Juankoski

JUUAN TYOTTOMAT RY

Vanhatie 5

83900 JUUKA

(013) 471 106

Jjuutyo@oyk.fi

www.oyk.fi/~juutyo/

Avoinna ma-pe 9-17

Kahvila/ruokala, kirpputori ma-pe 9-17
Lounas ma-pe 11-12.30
Kierrétyskeskus Kieppi, Peltotie 2 ma-pe
9-17

JUVAN TYOLLISTETTAVAT RY
Juvantie 24

51900 JUVA

050 558 8501

Jjuvantyo@surffi.fi

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

JUVAN TYOLLISTETTAVAT RY Ju-
vantie 24 51900 Juva

JYVASSEUDUN TYOTTOMAT RY
Vapaudenkatu 4

40100 JYVASKYLA

(014) 635 230

eija.tuohimaa@jstry.fi

www.jstry.fi

Toimisto avoinna ma-to 10-13.30, pe 10-
12

Cygnaeuksenkadun toimipisteen tsto ark.
9-14

Puh. 040 821 1987

Kansanruokalat:

- Kellarikievari (Vapaudenkatu 4) ma-pe
8-20, la 8-15

- Perttula (Nevakatu 1) ma-pe 9-14.30
Pitopalvelu, kutomo/ompelimo, tuote-
myymala

KAARINAN TYOTTOMAT RY
Koristontie 1

20780 KAARINA

020 764 9890, 0400 980 805
pentti.kallio@ekokaarina.net
www.ekokaarina.net

Kierrdtysmyyméld ja kirpputori ma-pe
9-18, la-su 10-16

Tavaran vastaanotto ma-pe 9-18 (la-su
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suljettu)

SER — sdhko- ja elektroniikkaromun ké-
sittelylaitos ma-to 8-16.30, pe 8-15.30
Rakennus- ja puutydosasto, ATK-huolto,
ompelimo, laitevuokraus
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KAARINAN TYONHAKIJAT RY Koris-
tontie 1 20780 Kaarina

KAAVIN TYONHAKIJAT RY

Kaavintie 8

73600 KAAVI

(017) 662 833 ja 040 770 2049
kaavintyonhakijat@suomi24.fi
kaavintyonhakijat.tripod.com

Vanhalla paloasemalla toimii ruokailu,
leivonta ja toimisto

Toimisto 8-14.30

Ruokailut ti ja pe 10.30-12.30
Touhulassa on kirppis, kahvio, ompelu- ja
kudontapuoli

Avoinna ma-pe 9-15, puh. 040 772 1785
Huonekalujen kunnostusta ja remontti-
apua

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

KAAVIN TYONHAKIJAT RY Kaavintie
8 73600 Kaavi

KAJAANIN TYOTTOMIEN YHDIS-
TYS RY

Kirkkokatu 15

87100 KAJAANI

(08) 6140 098

Avoinna 9-15

ktykajaani@gmail.com
sites.google.com/site/ktykajaani/

Putiikki puh. 044-273 0262 ma-pe 8-15
Korjausompelua, lastenvaatteiden kirp-
pis, lahjatavaraa, 3D-kortteja

Ruokala Eines, Sammonkatu 1-3 ark. 10-
12.30

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KAJAANIN TYOTTOMIEN YHDIS-
TYS RY Sammonkatu 1-3 87100 Kajaani

KANGASALAN TYOTTOMAT RY
Rekolantie 15

36200 KANGASALA

(03) 377 3906
kangasalan.tyottomat.ry@kolumbus.fi
www.kolumbus.fi/kangasalan.tyottomat.
ry/

Toimintakeskus Rekola ma-to 8-13, muul-
loin sopimuksen mukaan

Uustuotantoa, myynnissd uusia talkoo-
voimin tehtyjé kasitoita.

Kuntosali, kuntosalivuoro Vatialassa Pit-
kijarven koululla keskiviikkoisin klo 15-
17.

Kirpputori & kahvio ma-to 8-13, lounas
klo 11

KANGASNIEMEN TYOTTOMAT RY
Teollisuustie 4

51200 KANGASNIEMI

(015) 431 091 ja 044 066 4703
info@ttjkangasniemi.com
www.ttjkangasniemi.com

Kirpputori ja myymaild ma-ti 8-16, ke
9-18,1a9-13

Omakustannekahvipiste ja ajanvietepaik-
ka

Puutydverstas, tekstiilipaja
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KANGASNIEMEN TYOTTOMAT RY
Teollisuustie 4 51200 Kangasniemi

KANKAANPAAN TOIMITUPA RY
Kuninkaanldhteenkatu 4 as 11

38700 KANKAANPAA

(02) 572 3842
kankaanpaan.tyonhakijat@dnainternet.
net
http://kotisivu.dnainternet.fi/tyonhak/In-
dex.htm

Avoinna ma-to 9-16, pe 9-15

Myynnissa kangas-, puu- ym. toitd
Omakustannekahvio auki toimistoaikana
Eu-elintarvikeiden jakopiste:
KANKAANPAAN TOIMITUPA RY Ku-
ninkaanldhteenkatu 4 38700 Kankaanpaa

KARKKILAN TYOTTOMAT RY
Valtatie 20

03600 KARKKILA

(09) 225 9705
karkkilan.tyottomat@netti.fi
www.saunalahti.fi/karkkil/
Toimintakeskus Paikka ma — pe 7.00 -
14.00

Ruokala ti-pe 11-13

Terveyskeskuksen kahvio ma-pe 8-13
Kaytettdvissd ompelukoneet, kangaspuut,
tietokoneet

@-ajokottikursseja

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KARKKILAN TYOTTOMAT RY Valta-
tie 20 03600 Karkkila

KATAPULTTI, PARAISTEN TYONHA-
KIJAT RY

Isoniityntie 2

21600 PARAINEN

(02) 458 3004

katapultti@katapultti.fi

www.katapultti.fi

Avoinna ma-pe 9-15

Kahvila 0 %o, Pajbackantie 7, ark. 9-13
Puuty6paja, SE-romun vastaanotto
Kotipalvelu

Eu-elintarvikkeiden jakelupiste:
KATAPULTTI, PARAISTEN TYONHA-
KIJAT RY Isoniityntie 2 21600 Parainen



KAUHAJOEN TYOTTOMAT TYON-
HAKIJAT RY

Museotie 16

61800 KAUHAJOKI

040 745 0861
kauhajoen.tyottomat@suomi24.fi

KAUHAVAN TYOTTOMAT RY
Kauppatie 129 A

62200 KAUHAVA

(06) 434 1964
kauhavantyottomat@netikka.fi

Kahvio ma-pe 10-15

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KAUHAVAN TYOTTOMAT RY Kaup-
patie 129 A 62200 Kauhava

KEMIJARVEN TYOTTOMAT RY
Luusuantie 2

98100 KEMIJARVI

044 928 2221
kemij_tyottomat@luukku.com
www.plappi.fi/yhdistykset ja vapaa
aika/muut_jarjestot/kemijarven_tyotto-
mat ry

Kirpputori, nettipiste, korjausompelu
Siivousapua, digipalvelua, ATK-neuvon-
taa

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KEMIJARVEN TYOTTOMAT RY Luu-
suantie 2 98100 Kemijérvi

KEMINMAAN TYOTTOMAT RY
Rantatie 16

94450 KEMINMAA

045 652 9993
arja-leena.lokki@suomi24.fi
www.keminmaa.fi/kunta/jarjestot/tyotto-
ma.htm

Avoinna ma-to 7-12.30

Ruokailut ti, ke ja to 11-12
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KEMINMAAN TYOTTOMAT RY Ran-
tatie 16 94400 Keminmaa

KERAVAN TYOTTOMAT RY
Tuusulantie 40

04200 KERAVA

(09) 274 2189
kerty@kolumbus.fi
www.kolumbus.fi/kerty/
Avoinna ma-pe 9-15

Aamupala klo 7.30 - 10
Lounas ma-pe 11-13.00
Puuty6- ja tekstiilikdsityoverstas, ATK-
huone

KIHNION TYOTTOMAT RY
Prunnintie 6

39280 KIHNIO

(03) 448 4933

ruokailu, kirpputori, metallipaja,
puutydt ompelupalvelu, pienkonekorjaus

KIRKKONUMMEN  TYONHAKIJAT
RY

Masalanportti, Eteldinen salmitie 1, 02430
Masala

Hevoshaansilta 4, 02410 Kirkkonummi
Postiosoite: PL 85, 02401 Kirkkonummi
050 585 0894
paula.savolainen@kolumbus.fi
http://www.kolumbus.fi/tyonhakijat/in-
dex.html

Seurakunnan ruokailu to 11.30-12.30

KIURUVEDEN TYOTTOMAT RY
Asematie 16

74700 KIURUVESI

046 661 9403

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KIURUVEDEN TYOTTOMAT RY Ase-
matie 16 74700 Kiuruvesi

KOILLIS-HELSINGIN TYOTTOMAT
KO-TY RY

Traktoritie 2

00700 HELSINKI

puh. 3471577 ja 050-4081592
koty@icon.fi

www.kotyry.suntuubi.com

Avoinna ma-pe 9-12

Kahvila ma-pe 9-12

Maksutonta vanhuspalvelutyotd, arkiapua
ym. toimintaa

KOKKOLAN TYOTTOMAT RY
Niittykatu 1

67100 KOKKOLA

(06) 831 5514
toimisto@koty.kpnet.com
www.kpnet.com/kokkolan.tyottomat/
Avoinna ma-pe 8-15

Ruokailu ma-pe 11-12.30

Kirpputori Symppis ma-pe 8-15
Kurssitoimintaa, ATK-paja, kudontapaja

KOLARIN TYOTTOMAT RY
Kurunkuja 1

95800 SIEPPIJARVI

(016) 547 337
kolarintyottomatry@pp1.inet.fi
personal.inet.fi/yhdistys/ktry
Ruokailu to 11-13
Kierrétyspiste ma-pe 10-16
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KOLARIN TYOTTOMAT RY Kurunku-
ja 195800 Sieppijarvi

KONNEVEDEN TYOTTOMAT RY
Pajutie 1 B9

44300 KONNEVESI

Puh. 044 940 0066
sirpa.arvilommi@gmail.com
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KONNEVEDEN TYOTTOMAT Ry Pa-
jutie 1 B 9 44300 Konnevesi

KONTIOLAHDEN TYOTTOMAT RY
Keskuskatu 41

81100 KONTIOLAHTI

(013) 731 432
kontiolahden.tyottomat@opaasi.fi
www.opaasi.fi/kontiolahden.tyottomat
Jakokosken Kierrdtyskauppa ma - pe
11.00 - 18.00

Topinétori/kierrdtys ma-pe 9-15
Puuty6paja Tiedustelut ja tilaukset: 050
432 4012

KORPILAHDEN TYOLLISTAMISYH-
DISTYS RY

Joensuuntie 2

41800 KORPILAHTI

(014) 821 062

posti@klahtity.net

www.klahtity.net

Ruokala Joki-Pata (Martinpolku 24 A 1)
ma-pe 11-13 (vain tyottdmille)
Kirpputori ma-pe 9-17, la 9-14
ATK-luokka, mediapaja, ompelu, kudon-
ta, puutydt, pienkonekorjaus
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
KORPILAHDEN TYOLLISTAMISYH-
DISTYS RY Joensuuntie 2 41800 Korpi-
lahti

KORSON TYOTTOMAT RY
Kotkansiipi 7

01450 VANTAA

050 375 4915, Tyopaikat / hanke puh. 040
357 8812

Tyopaikat / hanke puh. 040 357 8812
korsontyottomat(at)rokki.net
http://www.korsontyottomat.suntuubi.
com/

Kahvio auki ma-pe 8.30-14.00
Lounaspdivdvid ovat ma, ti ja pe klo
11.00-12.00

Leivénjakoa

Sopimuksen mukaisesti korjausompelua
Eu-elintarvikkeiden jakoa:

KORSON TYOTTOMAT RY Kotkansii-
pi 7 01450 Vantaa

KOTIPESA RY

Hanhinevantie 115

67500 Kokkola

044 - 309 6464
elainhoitolakotipesa@gmail.com

KOUVOLAN SEUDUN TYOTTOMAT
RY

Hallituskatu 11

45100 KOUVOLA

(05) 371 1741, 0400 251 366
Toimipaikka Kisko avoinna ma-pe 8.00-
15.00

Ruokala avoinna toimitilassa klo 8-15.
Lounas arkisin klo 10.30-13.00.
Toimintaa korjausompelimo, kipputori-
toimintaa ja tyollistamishanke
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kouvolanseuduntyottomat@suomi24.fi
kouvolanseuduntyottomat.yhdistysavain.
fi

Eu-elintarvikkeiden jako:

KOUVOLAN SEUDUN TYOTTOMAT
RY Hallituskatu 11 45100 Kouvola

KUHMOISTEN TYOVOIMARESERVI
RY

Toritie 64

17800 KUHMOINEN

Puh. 050 300 3909
kuhmoisten.tyovoimareservi@hotmail.
com

Kirpputori, siivous- ja talonmiespalvelua,
nettipalvelua

ja kéytettyjen tavaroiden véhittdismyyn-
tid

Eu-elintarvikkeiden jakoa:
KUHMOISTEN TYOVOIMARESERVI
RY Toritie 64 17800 Kuhmoinen

KUHMON TYOTTOMIEN YHDISTYS
RY

Kainuuntie 99

88900 KUHMO

(08) 652 0320

Toimisto ma - pe 9.00 — 15.00
kuhmon.tyottomat@co.inet.fi
personal.inet.fi/yhdistys/kuhmon.tyotto-
mat/

Toimintakeskus ma-pe 8-17, la 9-14
Ruokala lounas ma-pe 11-12.30
Piilolankankaan l&hidtupa ma-pe 9-14,
lounas 11-12, Terveysaseman kanttiini
ma-pe 8-13.45.

Ekotori Pajakkakatu 26 (SER) ja itse-
palvelukirpputori Nippeli Kainuuntie 99
(tekstiili, kengét) ma-pe 8-17, la 9-14.

KUIVANIEMEN TYONHAKIJAT RY
Maria Vakkurintie 2

95100 Kuivaniemi

044-3170705
jelppitupa.projekti@pp.inet.fi
http://www.helmiprojekti.com/
Jelppitupa-projekti Projektipadllikko Ma-
ria-Liisa Kehusmaa p.044-3170705
Kohtauspaikkana Monitori Projektipaal-
likkd Minna Tolonen p.044-0122869
Info-piste: apua sdhkdiseen asiointiin
Siivous ja ompelupalvelua
Eu-elintarvikkeiden jakoa:
KUIVANIEMEN TYONHAKIJAT RY
Maria Vakkurintie 2 95100 Kuivaniemi

KUOPION TYOTTOMAT RY

Suokatu 18

70100 KUOPIO

050 440 0900

toimisto@kuty.fi

www.kuty.fi

Avoinna ma-pe 8-15

Kahvio ma-pe 8-15; lounas ma-pe 11-13
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Eu-elintarvikkeden jakoa:
KUOPION TYOTTOMAT RY Suokatu
18 70100 Kuopio

KURIKAN TYONHAKIJAT RY
Keskuspuistikko 22

61300 KURIKKA

(06) 450 1866

Ty6ttomien ruokailu on kaksi kertaa vii-
kossa eli tiistaisin ja torstaisin klo 11-13.
kurikan.tyonhakijat@gmail.com

KYRON ELOISAT RY

Valtakatu 45

39200 KYROSKOSKI

040 763 7912

kyroneloisat@gmail.com
/www.elamantapaliitto.fi/component/
option,com_frontpage/Itemid, 1/
Toimintakeskus ma-pe 8-14

Ruokailu ma-pe 11-12.30

Harrastetiloissa voit kutoa kangaspuilla,
ompelemista ompelukoneella ja saumu-
rilla.

Tietokoneita kaytettavissa

Kirppis

KARKOLAN TYOTTOMAT RY
Asemantie 1-3

16600 JARVELA

040 308 6210, 040 308 6209, 044 092
8844

ktry@phnet.fi

www.koti.phnet.fi/ktry

Avoinna ma-pe 10-17

Loytotori, Taukotupa

KARSAMAEN TOPAKAT TYOTTO-
MAT RY

Venetpalontie 119

86710 KARSAMAKI

(08) 771 455

seijakaarina@suomi24.fi

LAHDEN SEUDUN TYOTTOMAT RY
Yrjonkatu 5 A 2

15100 LAHTI

(03) 782 2830

lahty@phnet.fi

www.lahty.fi

Tee se itse- autopaja Norokatu 3, 15170
Lahti puh. 03 781 3002

LAHDEN TYOPAJA 92 RY
Huovilankatu 4, 3.krs

15100 LAHTI

(03) 781 9156
latypa92@phnet.fi
www.takatasku.net/paja.html
Ompelua, kangaspuut

LAITLAN TYATTOMA RY
Sairaalantie 6
23800 LAITILA

(02) 851 408
laitilan.tyottomat@]ailanet.fi
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
LAITLAN TYATTOMA RY Sairaalantie
6 23800 Laitila

LAPINLAHDEN TYOTTOMIEN TUKI
RY

Asematie 3 B

73100 LAPINLAHTI

040 4473552

tuomo.rusanen@pp.inet.fi

Avoinna ma-pe 8-14

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
LAPINLAHDEN TYOTTOMIEN TUKI
RY Asematie 3 B 73100 Lapinlahti

LAPPEENRANNAN SEUDUN TYON-
HAKIJAT RY

Oksasenkatu 8§ B 13

53100 LAPPEENRANTA

0400 269 262, 0400 330 272
toimisto@lprsth.fi

www.Iprsth.fi

Toimisto, eli Olotila, sijaitsee Oksasenka-
tu 8:ssa.

Olotilan yhteydessé toimii pieni kahvio ja
opintotila. Puh. 0400 269 262

Ruokala ma-pe 11-12.30 Puh. 0400 269
206

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
LAPPEENRANNAN SEUDUN TYON-
HAKIJAT RY Meijerikatu 1 53500 Lap-
peenranta

LAPUAN TYONHAKIJAT RY
Siirilantie 3

62100 LAPUA

050 464 6798
lapuan.tyonhakijat@netikka.fi
www.lapuantyonhakijat.net
Kahvila-ravintola Nukkeruusu kesa-heiné
ma-pe 10-17, la-su 12-17

Avoinna Ma-pe klo 10.00-15.00
Ruokailupdivét jasenille ti ja to 11-12.30
Tilauksesta toimitamme herkullisia lei-
vonnaisia, suolaisia piiraita yms. Toimi-
tusaika n. 2 vrk.

Toimintaa ompelupalvelu, korumyynti-
piste sekd onnittelukorttimyyntipiste.
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

LAPUAN TYONHAKIJAT RY Siirilén-
tie 3 62100 Lapua

LOHJAN SEUDUN TYOTTOMAT RY
Sairaalatie 4

08200 LOHJA

(019) 369 1221
lohjan.tyottomat@luukku.com
kotisivu.dnainternet.net/lohseuty/
Toimisto avoinna ma-pe klo 7.00 - 13.30
Ruokala ma-pe 7-13.30, lounas 11-12.30
Puuty6verstas, kudonta ja ompelu
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:



LOHJAN SEUDUN TYOTTOMAT RY
Sairaalatie 4 08200 Lohja

LOIMAAN SEUDUN TYOTTOMAT
RY

Leppéakuljunkatu 2

32200 LOIMAA

046 661 9674

tyottomat@saviseutu.net
www.duuniparkki.fi/loty/

Toimisto avoinna ma-pe klo: 8-14.30
Kylatalkkaritoiminta; aputydvoimaa koti-
toihin, siivoukseen, puutarhat6ihin
Ruokailu ma-pe 11-12

Lounaskahvilasta kahvia, teetd, mehua,
pullaa ja sémpyldita

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
LOIMAAN SEUDUN TYOTTOMAT
RY Leppékuljunkatu 2 32200 Loimaa

LANSI-VANTAAN TYOTTOMAT RY
Liesitori 1

01600 VANTAA

(09) 8393 5440

www.vantaa.fi/i perusdokumentti.
asp?path=1;220;6013;23111;7940
Avoinna ma, ke, pe 9.30-13

Toimintaa: jumppa-, kdvely-, askartelu-,
laulu-, matkaryhmi, vesijumppaa seké
keskustelukerho

MERI-VUOSAAREN  TYOTTOMAT
RY

Mustalahdentie 4

00960 HELSINKI

(09) 341 6291

mvtry@kolumbus.fi
www.kolumbus.fi/mvtry

Avoinna ma-pe 10.00-16.00

Ruokala avoinna ma-ke ja pe 11-13 ja
kesilld my0s torstaisin
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
Meri-Vuosaaren Tyottomat ry Punakiven-
tie 1 00980 Helsinki

MERIKARVIAN SEUDUN TYONHA-
KIJAT RY

Kauppatie 48

29900 MERIKARVIA Lih.

044 551 0124
merikarvian.tyonhakijat@suomi24.fi
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
MERIKARVIAN SEUDUN TYONHA-
KIJAT RY Kauppatie 48 29900 Merikar-
via

Merikarvian yhd. sivutoimipiste:
Siikainen

Kankaanpééntie 1

29810 Siikainen

02 572 1844

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
SIIKAINEN (Merikarvian yhd. sivutu-
kikohta) Kankaanpdintie 1 29810 Siikai-
nen

MIKKELIN TYOTTOMAT RY
Porrassalmenkatu 1

50100 MIKKELI

(015) 212 333
toimisto@mikkelintyottomat.fi
www.mikkelintyottomat.fi
Toimisto avoinna klo 8-14
Aamupala ma-pe 8-9.30

Lounas ma-pe 11-12.30
Kassérissd kudontaa ja ompelua
Liikuntaa, kursseja ja retkia
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
MIKKELIN TYOTTOMAT RY Porras-
salmenkatu 1 50100 Mikkeli

MYNAMAEN SEUDUN TYOTTOMAT
TYONHAKIJAT RY

Keskuskatu 19

23100 MYNAMAKI

(02) 437 6729

mstt@mynamaki.fi

Kirpputori on auki joka arkipdivd 6 tun-
tia.

Retkid ym. toimintaa véhintdan kerran
kuukaudessa.

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
MYNAMAEN SEUDUN TYOTTO-
MAT TYONHAKIJAT RY Keskuskatu
19 23100 Mynéméki

MANTYHARJUN TYOTTOMAT RY
Kauppatie 1-3

52700 MANTYHARJU

Puh: 040 505 9608
risto.toivanen@mantyharju.fi
www.potkuri.net

Avoinna arkisin: 09-16

Ruokailu Tiistaisin ja torstaisin klo 11.00-
12.00 talvisaikaan vanhalla seurakunta-
lolla.

POTKURIN TYOPAJAT Tydpaja on
avoinna ma-pe klo 8-15.

Puu- ja késityopajat, POTKURI -projekti:
Potkua eldmain!

MATKAHUOLTO toimii osana POTKU-
RI-projektia.

Kierrdtyskeskus on avoinna ma-pe 9-17
ja (keséisin ) la 9-13.

Verhoomo Avoinna arkisin 08:00-15:30
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
MANTYHARJUN TYOTTOMAT RY
Kauppatie 1-3 52700 Méntyharju

NASTOLAN TYOTTOMAT RY
Kukkastie 33

15560 NASTOLA

(03) 762 5100

nastolan@phnet.fi

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
NASTOLAN TYOTTOMAT RY Kuk-
kastie 33 15560 Nastola

NOKIAN TYOTTOMAT RY
Nokian valtatie 25 C

37100 NOKIA

(03) 341 1301

valiasema@gmail.fi
www.elisanet.fi/nokiantyottomat/
Avoinna ma-pe 8-14

Ruokala/kahvila, lounas ma-pe 11-12.30
Kirpputori, muutto- ja kuljetuspalvelu,
ATK-neuvontaa, kursseja

Kudonta- ja ompelupaja, puupaja
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

NOKIAN TYOTTOMAT RY Nokian
valtatie 25 C 37100 Nokia

NURMEKSEN AKTIIVIT TYONHAKI-
JAT RY

Koulukatu 5

75500 NURMES

(013) 480 110, 040-7151963
narekartano@oyk.fi
www.oyk.fi/~narekartano/

Toimisto ma-pe 8-15

Ruokala-kahvio ma-pe 8-14.30; lounas
11-13

Ompelupalvelu ma-pe 9-14.00
Puuty6paja, kudontatilat, atk- ja itsehoi-
topiste

Valtimolla toimii sivupiste:
Tapaamistupa

Sampola, Piirolankuja 2

75700 Valtimo

Puhelin 040-8471504

Aukioloajat MA - TO 9.00 - 13.00

ORIMATTILAN TYONHAKIJAT RY
Lahdentie 65 D, 2. krs

16300 ORIMATTILA

(03) 777 1431
orimattilan.tyonhakijat@dnainternet.net
Startti-Centerissd metallin tyostod
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
ORIMATTILAN TYONHAKIJAT RY
Lahdentie 65 D 16300 Orimattila

OULUNSALON TYOTTOMIEN TUKI-
YHDISTYS OTTU RY

Lunkintie 7

90460 OULUNSALO

(08) 521 1843, 044 5211 844

Auki ma-to 10-16, pe 10-15.30
oulunsalon.ottu@dnainternet.net
http://www.oulunsalontyottomat.com/
Ompelupalveluja, puutditd, polkupyorien
korjausta ja huoltoa

Kotipalvelutyotd, siivousta asiakkaiden
kodeissa

Puuverstastoitd, piha- ja korjaustoitd asi-
akkaiden kotona ja Otun toimitalossa
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
OULUNSALAON TYOTT.TUKIYHD.
OTTU RY Lunkintie 7 90460 Oulunsalo
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PARIKKALAN TYONHAKIJAT RY
Rautatieasema

59100 PARIKKALA

050 362 4153
parikkalantyonhakijat@gmail.com
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
PARIKKALAN TYONHAKIJAT Ry Pa-
rikkalantie 25 59100 Parikkala

PELLON TYOTTOMAT RY

Museotie 34

95700 PELLO

040 567 8635
pellon.tyottomat@pp.inet.fi
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

PELLON TYOTTOMAT RY Museotie
34 95700 Pello

PETAJAVEDEN TYOTTOMAT RY
Teollisuustie 7

41900 PETAJAVESI

050 566 1240

Aukioloaika: ma-pe 8.00 -18.00
050 566 1240
tyottomien.yhdistys@gmail.com
tyottomat.suntuubi.com

Kabhvila, kirpputori
Pitopalvelutoimintaa

Siivousta, leivontaa, lumitoitd, ym.

PIEKSAMAEN SEUDUN TYOTTO-
MAT RY

Torikatu 15

76100 PIEKSAMAKI

040 549 4930

pst.toimisto@gmail.com
www.pieksamaenseutu.fi/index.
php?id=1452

Avoinna ma ja to 10-14

ATK-toimintaa

PIHTIPUTAAN TYOTTOMAT RY
Pistotie 2

44800 PIHTIPUDAS

040 7370 656
pihtiputaan.tyottomat.ry@luukku.com
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
PIHTIPUTAAN . TYOTTOMAT RY
Kirkkotie 2 44800 Pihtipudas

POGOSTAN AKTIIVIT RY
Yhtiontie 5 A 6

82900 ILOMANTSI

050 339 5609
mermy@suomi24.fi

PORIN SEUDUN TYOTTOMAT RY
Mikonkatu 21

28100 PORI

02 641 4695
toimisto@porinseuduntyottomat.fi
www.porinseuduntyottomat.fi
Avoinna ma-pe 9-15

Ruokala (Piharivi 2. krs) ma-pe 11-13
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Kirpputori ma-pe 10-14.30
Toimitiloissamme sijaitsevat ompelimo,
kudontapiste, kivipaja ym. toimintaa
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

PORIN SEUDUN TYOTTOMAT RY
Mikonkatu 21 28100 Pori

PORVOON SEUDUN TYONHAKIJAT
RY

Kokonniementie 6

06100 PORVOO

019 524 3411
porvoon.tyonhakijat@co.inet.fi
www.porvoontyonhakijat.com

Ruokala Treffi ma-pe 11-14 (kesd-elokuu
11-13)

Ty6ttomien asiamiehen palveluja
Kursseja, leirejd ym. virkistystoimintaa
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
PORVOON SEUDUN TYONHAKIJAT
RY Kokonniementie 6 06100 Porvoo

PUDASJARVEN TYOTTOMIEN YH-
DISTYS RY

Ritolantie 17

93100 PUDASJARVI

(08) 822 138

pty@dnainternet.net
www.pudasjarvi.fi/yhteisot/tyottomien-
yhdistys

Kahvio (Puikkari, Tuulimyllyntie 4) ma,
ke 12-18, ti ja to 8-20, la-su 12-18
Kirpputori avoinna ma-to klo 9.00- 17.00
ja pe klo 8.00- 14.00

Suojalinnan asukastupa (Urheilutie 2)
ma-to klo 9.00- 17.00 ja

pe 8.00-14.00

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
PUDASJARVEN TYOTTOMIEN YH-
DISTYS RY Ritolantie 17 93100 Pudas-
jarvi

PUOLANGAN TYOTTOMIEN YHDIS-
TYS RY

Keskuskatu 3

89200 PUOLANKA

(08) 6155 4531

Virkkula auki ma-pe 9-15

Kirpputori ja loosivuokraus

Ruokala, kahvia ja kotileivonnaisia, pii-
vén lehdet ja nettipiste
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
PUOLANGAN TYOTTOMIEN YHDIS-
TYS RY Keskuskatu 3 89200 Puolanka

RAISION SEUDUN TYOTTOMAT RY
Sarkilahdenkatu 11

21200 RAISIO

044 7005 310

Toimistomme on auki ma-pe 9-13.30
Ruokala avoinna Ma-Pe klo 8.00 - 15.00,
Lounas klo 11.00-13.00
toimisto.ruokala@rstry.fi

Raision Ekotori Purokatu 10, p. (02) 438

7728, ark. 9-18, 1a 9-14

kts. www.raisionekotori.fi
Tekstiilityopaja: Tornikatu 15, avoinna
arkisin 9.00-17.00, korjaus-

palvelu, ompelupalvelu ja myynti
Verhoomo: Purokatu 10, Verhoomo toi-
mii Raision Ekotorilla

Edullisesti polkupyoréit huonekalut ja ta-
loustavarat

Tuo metalli- ja saéhkoromut kiertoon!
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

RAISION SEUDUN TYOTTOMAT RY
Séarkilahdenkatu 11 21200 Raisio

RANTASALMEN TYOTTOMAT RY
Sudentie 1

58900 RANTASALMI

(015) 440 816
rantasalmen.tyottomat(@pp.inet.fi
personal.inet.fi/yhdistys/rantasalmentyot-
tomat/

Huilipaikka-kirpputori ma, ke ja pe 9-15,
tijato 9-18, la 10-14

Ruokailu ma-pe 11-13

ATK-kursseja

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
RANTASALMEN TYOTTOMAT RY
Sudentie 1 58900 Rantasalmi

RAUMAN SEUDUN TYOTTOMAT
RY

Satamakatu 2

26100 RAUMA

puh. (02) 822 4206
rauman.tyottomat@luukku.com
www.raumantyottomat.com

Avoinna ma-pe 9-15

10-ruokala ma-pe 12-14.30, la 12-14
Kirpputori Rauma ma-pe 9-18, la 10-15;
Eurajoki (Koivukuja 6) ma-pe 11-18, la
10-15

Ompelu- ja kudontakeskus

RAUTAVAARAN TYORAITTI RY
Kirkkotie 2

73900 RAUTAVAARA

040 752 8712
kirsi.koskelo@rautavaaralainen.com
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
RAUTAVAARAN TYORAITTI
Kirkkotie 2 73900 Rautavaara

RY

ROVANIEMEN SEUDUN TYOTTO-
MAT RY

Rakkatie 4

96100 ROVANIEMI

(016) 345 250

Toimisto avoinna 08:00 - 16:00
kohtauspaikka@roitry.fi

www.roitry.fi

Ruokala-kahvila Kohtauspaikka ma-pe
08:00 - 15:00, Ia 10:00 - 14:00

Muutot, pienet korjaukset, pihaty6t, lumi-



tyot, siivouspalvelu

ATK-tukipalveluita

Ompelupalveluita

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
ROVANIEMEN  KOHTAUSPAIKKA
RY Rakkatie 4 96100 Rovaniemi

SAARIJARVEN TYOTTOMAT RY
Paavontie 17

43100 SAARIJARVI

(014) 423 783

saty(@saarijarvi.fi
saarijarven.tyottomat.googlepages.com
Nettikahvila ma-pe 8-20

Lounasaika 11-14

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
SAARIJARVEN TYOTTOMAT RY Paa-
vontie 17 43100 Saarijarvi

SALLAN MENOKKAAT RY
Kuusamontie 45

98900 SALLA

040 521 0494
sallanmenokkaatry@pp.inet.fi
http://menokkaat.wordpress.com/
Ruokala/kahvila ma-pe 11-12

Kirpputori Tiistai, keskiviikko ja torstai
klo 12-17, Maanantai, perjantai klo 10-
17

Tyollistdmistoiminta: Tyomiespalvelu TI-
LAUKSET 040-5210494

SALON ALUEEN TYOTTOMAT RY
Léansiranta 4 A 1

24100 SALO

(02) 733 3375, 0400 631 426
riitta.virtanen(@ebaana.net

www.sat-ry.fi

Ruokala ma-pe 11-12.30

Kahvio ma-pe 8-14.30

Ekotori ma-pe 8-16, la 9-14, Tehdaskatu
13, p. 040 583 6013

Kierrétyskeskus ma-pe 10-16, Salonkatu
31, p. 044 528 9001

Vaatteiden korjauspalvelu ma-pe 8-14
Voit tulla kutomaan mattoa tai poppanaa!
ma-pe 08-14.30

ATK-lyhytkursseja, Tyonhakuklubi toi-
mintaa, erilaisia ty6ttomien virkistyspai-
vid, retkid,

Ilmaisia terveystarkastuksia tyottomille,
nuorten velkapdrssi ym. toimintaa
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

SALON ALUEEN TYOTTOMAT RY
Lénsiranta 4 A 1 24100 Salo

SIILINJARVEN TYONHAKIJAT RY
Honkarannantie 5

71800 SIILINJARVI

044 957 4065

MA klo 9-13, ti, ke ja to 12-16, pe 9-13
aktiivit@dnainternet.net
kotisivu.dnainternet.fi/aktiivit/
Kopiokone, faksi, asiakastietokone, skan-

neri ja tulostin

Kangaspuut, lehtienlukupiste, saumuri ja
ompelukone

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
SIILINJARVEN TYONHAKIJAT RY
Honkarannantie 5 71800 Siilinjéarvi

SIPOON TYOTTOMAT RY
Pilvilinnantie 4

04130 SIPOO

(09) 239 1548
sipoontyottomat@kolumbus.fi
WWww.sity.mine.nu

Avoinna ma-to 9-15, pe 9-14

tietokoneet, fax ja kopiokone kaytettévis-
sd

Lounas tydttomille, kirpputoritoimintaa
Eu-elintarvikkeiden jakopiste

SIPOON TYOTTOMAT RY Pilvilinnan-
tie 4 04130 Sipoo

SODANKYLAN TYOVOIMARESER-
VILAISET RY

Jaamerentie 25 as. 1

99600 SODANKYLA

0400 980 967

ritva.kivela@pp.inet.fi

SUOLAHDEN TYOTTOMAT RY
Harjulankatu 1

44200 SUOLAHTI

(014) 542 092
suolahden.tyottomat(@co.inet.fi
http://personal.inet.fi/yhdistys/suolahden.
tyottomat/

Ruokalat: Lammin kotiruoka tarjolla ma-
pe klo 11.00-13.00 Suolahdessa ja Adne-
koskella

Tartu Tyohon -hanke 2008-2012 on Suo-
lahden Ty6ttomat ry:n tyo6llisyyshanke
Hankkeen tavoitteena on tydllistdd vuo-
sittain 50—100 ihmista
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
SUOLAHDEN TYOTTOMAT RY Har-
julankatu 1 44200 Suolahti

TAMPEREEN SEUDUN TYOLLISTA-
MISYHDISTYS ETAPPI RY
Vuolteenkatu 11

33100 TAMPERE

(03) 3122 3700

etappi@trety.org

www.trety.org

Avoinna ma-pe 9-15

Ruokala ma-pe 9-14, lounas 10.30-14
ATK-mediapaja, autoasennuspaja, polku-
pyordpaja Avoinna Ma - Pe klo 7 - 15,
puu- ja entisdintipaja, siivousosasto

TEUVAN TYOTTOMAT RY
Tiilitie 38

64700 TEUVA

044 367 2674
teuvan.tyottomat@nic.fi

Kotisivut: http://personal.inet.fi/yhdistys/
treffipaikka/

Avoinna Maanantaisin, keskiviikkoisin,
torstaisin ja perjantaisin klo 9-14.00.
Tiistaisin klo 9-17.00.

Kirpputori on avoinna arkisin klo 9-14.00
(tiistaisin klo 9-17.00).
Myymaéldstimme 16ydat
valmistettuja tuotteita

treffipaikalla

TOHMAJARVEN AKTIIVIT RY

Maiju Lassilan tie 2

82600 TOHMAJARVI

050 331 2655
tohmajarven.aktiivit@kolumbus.fi
www.tohmajarvenaktiivit.fi
Kahvila-ruokala Kyokin puolella ma-pe
8-17,1a 8-14

Ruokailu ma-la 11-13

Tilausleivontaa, pesula, korjausompeli-
mo, siivouspalveluita, aputoitd

TOIJALAN SEUDUN TYOTTOMAT
RY

Héameentie 41

37800 TOIJALA

040 356 8989
toijalantyottomat@co.inet.fi
www.toijalantyottomat.com

Avoinna ma-pe 10-16

Kahvio ma-pe 10-14, ruokailu to 11-13
Kierrétyskeskus ma 10-18, ti-pe 10-16, la
10-14 (talviaikana lauantaisin suljettu)
Yleismiespalvelu, muuttopalvelu, puffet-
ti-palvelu

TOIMINTAKESKUS SAMPOLA RY
Alakiventie 4

00920 HELSINKI

(09) 340 4684

alasampola@gmail.com
kaupunginosat.net/myllypuro/index.php?
option=content&task=view&id=107&Ite
mid=259

Avoinna ma-to 8-15, pe 8-13

Kahvio, biljardi, televisio, sanomalehdet
Puu-, metalli- ja tekstiilitydpaja

Leivén jako yhdistyksen jésenille ti ja to
aamuisin

TURUN SEUDUN TYOTTOMAT TST
RY

Sepénkatu 5

20700 TURKU

044 700 7421

info@tstry.com

WWwWw.tstry.com

avoinna ma - pe klo 8-15

Aamupuuro ma-pe 8-9.30

Ruokailu ma,ti, to ja pe 11-14.30, ke sei-
sova poyta

Kahvila, ompelimo, kerhoja ja kursseja
Kierrétyskeskus Turun Ekotori Kirkkotie
10 Ma-pe 9-18, la 10-14 044 700 7400
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ja

Rieskaldhteentie 74 Ma-Pe 10-17 043
822 0199

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

TURUN SEUDUN TYOTTOMAT TST
RY Sepénkatu 5 20700 Turku

TYOPAJAYHDISTYS TEKO RY
Karjalantie 9

57200 SAVONLINNA

(015) 5550179

konttori@tietoteko.net
http://www.tietoteko.net/

avoinna arkisin ma-pe klo 9-14
Savonlinnan pajat: autopaja, TV-paja, tie-
topaja ja pilkepaja

Sulkavan pajat: késityopaja, kirpputori ja
puutydpaja

TYOTTOMIEN KUKKOPILLI RY
Virastotie 2

43800 KIVIJARVI

(014) 469 1362, 040 837 3541
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
TYOTTOMIEN KUKKOPILLI RY Vi-
rastotie 2 43800 Kivijarvi

TYOTTOMIEN LIIKUNTA; LIIKAUT-
TAJAT RY

Nokiantie 2-4 krs.3

00510 HELSINKI

(09) 7746 830, (09) 7746 8332

Fax: (09) 7746 8331
p-kyckling@suomi24.fi

URAPUTKI RY
Tyomiehenkatu 3 as. 6
83500 OUTOKUMPU
050 551 5598

URJALAN TYOTTOMIEN YHDISTYS
RY

Urjalantie 26

31760 URJALA

040 1621961

urjalanty.ry(@gmail.com
http://www.urjalantyottomienyhdistys.fi/
Ma-pe 9.00-17.00, La 10.00-15.00
Kirpputori toimintaa

Kotiapua: Mm. siivousta, puutarhatdita,
lumitoita, pienid remontteja yms.
Muuttoapua: Kaytossd iso pakettiauto.

UUDENKAUPUNGIN
TYOTTOMAT RY

Aittaranta 2

23500 UUSIKAUPUNKI
Puh/fax (02) 841 8648
Avoinna ma-pe 8.30-15
utyottom@uusikaupunki.fi
www.uusikaupunki.fi/tyottomat
Kerhotilat Vélskérintie 2 B-talo ma-pe
9-13

Ompelu- ja puutyétilat ma-pe 9-13
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Tyonhakuvilineet: tietokoneet, puhelin,
pdivan lehdet — sis. kopiointimahdolli-
suus.

Patikka- ja ulkoiluretket sekd vene-, pol-
kupyora-, sieni- ja marjaretket.
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
UUDENKAUPUNGIN SEUDUN
TYOTTOMAT RY Aittaranta 2 23500
Uusikaupunki

VANTAAN TYOTTOMAT RY
Leinikkitie 22 B (Hiekkaharju) ja

01350 VANTAA

Puh./fax(09) 857 1896
vantaan.tyottomat@kolumbus.fi
http://www.kolumbus.fi/vantaan.tyotto-
mat

Kahvia, pdivan lehdet, radion kuuntelua,
kirjojen lainausta, kopiokone, pienimuo-
toinen kirppis

Lauhantie 10 C (Tikkurila)

01300 VANTAA

(09) 871 1394

vt.lauha@hotmail.com

Kahvia, pdivdn lehdet, kirjojakirppis, ko-
piokone, tietokone, kursseja ja harrastus-
toimintaa
www.kolumbus.fi/vantaan.tyottomat
Kumpikin avoinna 9-15
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
VANTAAN TYOTTOMAT RY Leinikki-
tie 22 01350 Vantaa

VARISSUON TYOTTOMAT RY
Hintsankuja 4

20610 TURKU

Puh. (02) 236 5202

Fax: (02) 236 5200
varissuon.tyottomat@gmail.com
www.varissuontyottomat.net

Ruokala ma-pe 11-13

Kahvio ma-pe 8.30-14.30

Kirpputori ma-pe 8-18, la ja su suljettu
Ompelimo 9-18

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
VARISSUON TYOTTOMAT VT RY
Hintsankuja 4 20610 Turku

WIIALAN SENTTERI RY

Kansankatu 1

37830 VIIALA

040 704 7054
tyottomien.yhdistys@viiala.inet.fi
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
WIIALAN SENTTERI RY Kansankatul
37830 Viiala
VIITASAAREN TYOTTOMIEN YH-
DISTYS RY

Vilitie 12 A 11

44500 VIITASAARI

Puh./fax (014) 572 027

VIRTAIN TYOTTOMAT RY

Sairaalantie 1

34800 VIRRAT

(03) 485 1329

Fax: (03) 475 4188
arja.mykkanen@virrat.fi
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:

VIRTAIN TYOTTOMAT RY Sairaalan-
tie 1 34800 Virrat

VUOLIJOEN TYOTA ETSIVAT RY
Vuorimiehentie 6 B 4

88200 OTANMAKI

Puh./fax (08) 688 6069
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
VUOLIJOEN TYOTA ETSIVAT RY
Vuorimiehentie 6 B 4 88200 Otanmaki

YLISTARON TYOTTOMAT RY
Lahdentie 6

61400 YLISTARO

0400 662 985

Fax: (06) 474 1223
lasseylinen@luukku.com

YLITORNION TYOTTOMAT RY
Alkkulanraitti 97

95600 YLITORNIO

Puh./fax (016) 571 888
yty.toimisto@co.inet.fi
personal.inet.fi/yhdistys/ylitorniontyotto-
mat/

Toimiston ja kierrdtyksen aukioloajat:
ma-mo 9.30-16, pe 9-15

Kierrdtyskeskus, internet, pdivan lehdet,
kopiot, fax

Retkid ja koulutuksia ym. toimintaa
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
YLITORNION TYOTTOMAT RY Alk-
kulanraitti 97 95600 Ylitornio

YLIVIESKAN TYOTTOMAT RY
Savelantie 1

84100 YLIVIESKA

040 725 6108

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
YLIVIESKAN TYOTTOMAT RY Save-
lantie 1 84100 Ylivieska

YLA-KAINUUN TYOTTOMIEN YH-
DISTYS RY

Kauppakatu 20

89600 SUOMUSSALMI

050 371 3023, 050 524 2645

Fax: (08) 713 023
yk.tyottomat@kainuunosku.net
www.kainuunosku.net/~yk.tyottomat/
Avoinna ma-pe 8-16

Ruokala Puolinen ma-pe 11-12.30
Kierrétyskeskus ma-pe 9-17, 1a 9-14
Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
YLA-KAINUUN TYOTTOMIEN YH-
DISTYS RY Kauppakatu 20 89600 Suo-
mussalmi



YLOJARVEN TYOTTOMAT RY
Mikkolantie 11

33470 YLOJARVI

puh./fax (03) 348 4234
ytry(@saunalahti.fi
www.kolumbus.fi/ylojarven.tyottomat.ry
Kahvia, tuoreet lehdet, askartela, kangas-
puut

Avoinna ma-to 8-15, pe 8-14
Lahjatavaramyyméld Vierasvara ma-to
8-15, pe 8-14

Kierrdtyskeskus Toimintatie 4, (03) 3495
461 Avoinna: ma ja ke 10-17,

ti, to ja pe 10-15

Jateasema, nikkaripaja ja yhdistyksen
vene ym. toimintaa

Eu-elintarvikkeiden jakopiste:
YLOJARVEN TYOTTOMAT RY Mik-
kolantie 11 33470 Y16jarvi

YTYA - YHTEISTYOTA TYOTTO-
MAT RY

Vaaskiventie 10

90500 OULU

040 773 3235 ja toimisto (08) 540 9254
yty@mail.suomi.net -
www.ytya.net ﬁ
Avoinna Ma-Pe klo 8-15

Aamupalaa tarjolla euron hintaan ma-pe

8.30-9.30

Ruokala ma-pe 8-15.00
Lounas ma-pe 10.30-13.30 sis. salaatin tai
jélkiruuan, leivét ja juomat
Tuoretta pullaa tai munkkeja joka arkipai-
VA.

Tilauksesta leivomme tiytekakut ja voi-
leipakakut, kuivakakut

Kuntoilua, tapahtumia, toimintaa ym.
Tarvitsetko tiloja yritykselle, yhdistyksel-
le tai yksityistilaisuuden jérjestdmiseen?
Tilojen varaus ma—pe klo 8.00—14.30 toi-
mistosta puh. 08-540 9254

i



[Lautsiassa tavataan
TVY ry:n kesapaivit 2010

AJANKOHTA 18.-20.8.2010

Alustava ohjelma:

18.08.2010 Keskiviikko

klo 11 Majoittuminen

klo 12-13 Lounas

klo 13-15 Lautsia-Sali kaytossa

Avajaiset: TVY ry:n hallituksen tervehdys, Lea

Karjalainen

Pirkanmaan aluejérjeston tervehdys, puheenjohtaja Siru Salli-
nen-Vinni

Ev. lut. seurakunta Ilmari Karjalainen

Kansanedustajien paneeli: puheenjohtajana Lea Karjalainen
Varmistuneet Mikko Alatalo, kes, Mikko Kuoppa, vas, (odo-
tamme jokaisesta eduskuntaryhmaéstd edustajaa)

klo 15.00 Aktiviteetti Lautsian puolesta + tydpajat
Kaésityopajoilla vetdjind: Liisa Piispa, Ulla Mattila ja Sirpa
Uusimiki Edunvalvontapajalla Jukka Haapakoski Aiheena:
Tyovoimapalvelulaki suhteessa Ihmisoikeuksiin
Tikanheittokilpailu, yksilokilpailu, vastaa Juhani Heino
Betangue- kilpailu, yksilokilpailu, vastaa

klo 17.00 Padivillinen

klo 19.00 Riemulassa, Tammerkosken sillalla, laulattaa
Mikko Alatalo ja haitaristi. Iltaa jatketaan karaokella, ruorissa
Pentti Kallio, kaasugrilli Riemulan kupeen, iltapalaksi vihersa-
laattia ja makkaran paistoa (Tvy ry varaa makkarat)

19.08.2010 Torstai 9.30 asti, aamiainen tarjolla

klo 10.00 Tyopajat aukeavat: Luontopolku, joukkuekilpailu

luontopolusta vastaa Pirkanmaan aluejérjeston tyoryhmad; Siru
Sallinen-Véanni, Juhani Heino ja Ulla Mattila

13.30-14.30 Lounas
klo 15.00 Olympialaiset, yhdistysten valinekkilpailu, 4-
henkiset joukkueet

Kaikissa kilpailuissa huomioidaan litkuntarajoitteiset

Tyo6ttomien Valtakunn
Yhteistoimintajérjesto
Finlands Arbetslosas

Samarbetsorganisatio

klo 18.30 Péivillinen

klo 19.00 [lta jatkuu Riemulassa, karaokelaitteet
Rannalta ongintaa, makkaranpaistoa ja saunomista varataan
vaihtoehto-ohjelmaa vesisateen varalle mahdollisuus kayttda
hyvéksi talon pelejé ja veneitd, kanootteja jne..

Sisdaltaan kdyttd mahdollinen, mukaan vesijumppavyot.

20.08.2010 Perjantai

9.30 asti Aamiainen tarjolla

klo 10.00 Péivien loppurutistus
Tyopajojen tdiden esittely
Olympialaisten palkintojen jako

klo 12.00 Huoneiden luovutus

klo 12.30 Lounas, kotimatka alkaa..

HINNAT sis alv.

Pakettina 74 € / hl6/vrk sis majoitus 1, 2 hh, liinavaatteet, 2 * aa-
miaisbuffet, 3 * lounas, 2 * pdivillinen, kokoustila Lautsia-sali,
Riemulan tanssilava illanvietossa musiikin tahdissa

Pakettina 122€ / 2 vrk sis. ylldmainitut

MUUTA Lautsiassa asiakkaiden kaytossd ulkopelejd kuten Pe-
tanque, Molkky, minigolf, lentopallovilineet, sulkapallovili-
neet, polkupydrid, kanootteja, veneiti, sisédpelejd kuten Corona,
Alias sekd Tupla ja kuitti

Allas- ja saunaosasto auki aamulla ja illalla, ajoista voidaan so-
pia. Kuntosali vapaassa kédytossd aamusta iltaan. Ystdvyyden-
niemen sauna vapaasti ldmmitettévissa.

Talon ravintolassa on A-oikeudet ja palvelut tarjolla kello 1.30
asti.

Varaukset suoraan Lautsiaan puhelinnumeroon 03 - 647 0827

Viimeinen ilmoittautumis- tai peruutuspdivd on 14.7.2010, sen
jélkeen ilmoittautumista ei voi endé perua ilman maksua.

Tarvitsemme ilmoittautumiset myos TVY ry:n toimistoon séh-
kopostiosoitteeseen: ilmoittautumiset@tvy.fi. Ilmoita oma ni-
menne ja yhdistyksenne. Néin voimme tehda kaikille nimilaput
ja voimme paremmin valmistautua palvelemaan ja ottamaan tei-
dét kaikki vastaan yhteiseen hauskanpitoon.

Tai: [Imoittautumiset TVY ry:lle kotisivujemme kautta: Ilmoit-
tautuminen Kesépdiville.

Sorndisten rantatie 27 C 4
00500 HELSINKI

p (09) 7745 350
http://www.tvy.fi
toimisto@tvy.fi



