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Tyottomilld oikeus
osallistua
kehitysyhteistyghdn

Tyéttﬁmyysaj an
kayttdminen mah-
dollisimman
hyodyllisesti - myos koko
ihmiskunnan nakokulmasta
- oli aikomaan ajatuksena
Suomen Rauhanpuolusta-
jien ja Helsingin Tyotto-
mien yhdessd tekeméssé
aloitteessa tyottoman ol-
keudesta tehdé talkootdité
ulkomailla, esimerkiksi ke-
hitysmaissa tai lahialueilla.
Nykyisen lainsddddnnon
kirjaimellisen tulkinnan
mukaan talkoo-tditd ul-
komailla tekevd menettdd
tyottomyyskorvauksensa.

Aloitteessa todetaan
mm., ettd tyottdmén
henkilon osallistumista
yhteiskunnallisesti hyo-
dylliseen ja mielekkddseen
toimintaan olisi tuettava,
ei rangaistava.

Aloitteessa esitetddn,
ettd tyoton voisi osal-
listua - menettiméttd
tyottdmyyskorvausta
- kehitysyhteistyohon
esimerkiksi kansalais-
jérjeston jérjestdmissd
tyOprikaateissa. Tallaista
kehitysyhteistyotd jérjesté-
vit mm. Kehitysyhteistyon
palvelukeskus (KEPA),
Tyo6véen Sivistysliitto,
Suomi-Nicaragua-Scu-
ra ynni muut jarjestot.

Sama oikeus koskisi
myds ympéristésuoje-
lun vapaaehtoistehtdvia
korjausrakentamisprojek-
teja ldhialueilla itdrajan
takana, jossa kylld ndité
toitd riittdd, mutta raha
on tiukassa.

Hyvaksyttavaksi toimin-
naksi katsottavat tehtévat
rinnastettaisiin tyovoima-
poliittiseen koulutukseen,
jolloin talkootydn tekijét
olisivat myds ty6ttomyys-
tilastojen ulkopuolella.
Kehitysyhteistyohon haet-
taisiin kuten kurssille, ja
asiasta sovittaisin kunkin
lahtijan kanssa erikseen.
Lahtijalla pitdisi olla my6s
projektin jarjestdjén suo-
situs. Edellytyksend olisi
myd0s, etté tyottomalla ei
ole mahdollisuutta ty6llis-
tya kotimaassa projektin
aikana.

Aloitetta on nyt pohdittu
tyollistimisasiain neuvot-
telukunnan kansainvélises-
sd ty6ryhmassé. Tyoryh-
maissi asiaa on kasitelty
myonteisessd hengess, ja
tyoministerivirkamiehet
jatkavat asian kehittelya.

MARJALIISA SIIRA

ENU raportoi tyottomyydesti

KURJUUTTA
KAIKKIALLA

Englannin ty6ttomien
jarjesto NUCC

Tyottomyys on virallisten tilastojen
mukaan Britanniassa 2 632 000
henkeid (9,3 %). Ottaen huomioon
ettd lukujen laskentaperusteita on
muutettu 32 kertaa, realistisempi luku
olisi lahemmaksi 4 miljoonaa. Yli
miljoona on pitkdaikaisty6ttomia,
siis yli vuoden, 1,5 miljoonaa on
ollut ty6ttoména yli puoli vuotta.

Nuorten alle 25-vuotiaiden
osuus on myds puoli miljoonaa.
Toimeentulotukea saavien maéra
on noussut 4 miljoonasta (1991)
5,6 miljoonaan vuonna [994.

Viime kuukausina joillakin ta-
louselamién alueilla on ndkynyt
merkkejd paranemisesta, mutta
hallituksen toteuttama hilikaivosten,
rautateiden ja terveyspalveluiden
yksityistiminen on vaikuttanut
ndiden alojen tydllisyyteen. Lyhy-
taikaisten ty6tilaisuuksien méara
kasvaa, monista tdistd tulee aivan
satunnaisia ja tyGsté saatavat etuudet
typistyvat. Kuluneiden viidentoista
vuoden aikana hallituksen toimesta
tydttdmén edut ovat kaventuneet
ja hakemisen perusteet kiristyneet.

Englannin ja Walesin ty6ttomien
keskuksilla ja samoin Skotlannissa
on omat alueelliset ja kansalliset
vetdjat, ja niilld on edustajansa am-
mattijarjestdjen keskusliiton TUC:n
neuvottelukunnassa. Britanniassa on
noin 120 ty6ttémén TUC-keskusta,
ndistd 24 Skotlannissa. Useimmat
ammattillitot tukevat tyGttomien
keskusjérjeston tyota.

Nidin on mahdollisuus jakaa
kokemuksia ja saada tukea sekd
puolin ja toisin. Toiminta on poiki-
nut sosiaaliturvaneuvontajirjeston
kehittdmisen ja erilaisia aloitteita.
Tyéttomien jarjesto kehittad suhteitaan
toisiin jérjestoihin jotka hoitavat
samantapaisia asioita.

Keskukset ovat kooltaan ja resus-
sellaan vaintelevia, mutta padmaa-
rit ja toimintatavat ovat yhteiset:
neuvonta ja avustus toimeentuloon
liittyvissd kysymyksissd, koulutus-
kurssien tarjonta, kampanjat, yhte-
ydet tyossakayv1en ja tyottomien
kesken ja hallituksen véaristyneiden
tyollisyystilastojen oikaisu.

Irlannin ty6ttomien
jarjesto INOU

Tyottomyyden kasvu Irlannin
tasavallassa tasoittui 1994 noin
300 000 hengen tasolle (17 %
ty6voimasta). Osittain tdmé johtui
lamakauden paattymisestd, mutta
padosin laajamittaisesta tydpaikkojen
luomiseen tahtddvistd ohielmista.

Rauhan vaikutus (jos se toteutuu)
ty6ttomyyteen on monitahoinen.
Pohjoisessa ennustetaan turvalli-
suustyontekijoiden médrén jyrkkaa
pudotusta, miké koskee etupddssa
hyvépalkkaisia tehtdvid. Eteldn
turvallisuuspalvelusta vapautu-
villa sddstoilld on suoranaisem-
min myonteinen vaikutus, mutta
toisaalta voi tapahtua tydpaikkojen
vihenemistd esimerkiksi armeijassa.

Lontoon tyéttomdt ja asunnottomat kampanjoivat kaduilla - monet myds asuvat sielld. Kuva Hannu Oittinen.

Joulukuussa 1993 Irlannin hallitus,
ammattiliitot ja tyonantajat allekir-
joittivat kolmannen kolmivuotisen
kansallisen sopimuksen. Tdssa so-
vittiin palkkatasoista ja suunnitel-
lusta tydpaikkojen perustamisesta,
sosiaalimaksuista jne. Sopimuksessa
tahdattiin noin 20 000 uuteen tyo-
paikkaan vuosittain. Sosiaalimaksut
suhteutetaan inflaatioon.

INOU on perustanut ty6ttomien
toimipisteita Corkissa, Claressa ja
muilla paikkakunnilla. He ovat jul-
kaisseet mittavan ohjekirjan Irlannin
tasavallan ty6ttomille (presidentin
Julklstamana) Japerustaneet tydryh-
mié aiheena maaseudun-, naisten
vammaisten ty6ttomyys. Tapaamiset
tyOministerin, valtion tydllisyys-
viraston ja sosiaalipalveluviraston
kanssa ovat sadnnollisid. Jarjeson
yhteydessa sddnnollisesti Tanskan
ja Saksan yhdistyksiin.

Hollannin
tydttomien liitto

Ty6ttémyysluvut vaihteleval vi-
lilla 400 000-700 000. Virallisiin
lukuihin tulisi lisita teollisuuden
vajaatyokykyiset ja perusturvan va-
rassa olevat naiset. Alkuvuodesta
ty6ttomyyden viitettiin voimak-
kaasti nousevan. Tama oli tekosyy
tyottomyyskorvausten ja etenkin
korvausten piiriin oikeuttettujen
rankkaan karsintaan.

Vaikka talouseldmén todetaan
elpyvén, yritysten uudelleenor-
ganisointi jatkuu ja tyontekijoitd
jaa tyottomak51 Tytpaikkoja on
enemmén, mutta naista on eneneva
médrd osa-alka1s1a Hollannissa mi-
nimipalkat ja tuotantokustannukset
ovat samaa keskitasoa tai alemmat
kuin useimmissa Lénsi-Euroopan
maissa. Kuitenkin talousministerio
ja tyGnantaja viittavit palkkatasoa

liian korkeaksi.

Matalapalkkojen (etenkin etuuk-
sien) ja korkeiden tulojen ero on
vuodesta vuoteen kasvanut. Tdma
politiikka jatkuu, sen tuloksena ei
ole lisdd tyopaikkoja vaan lisdd
koyhyytta.

Sosiaaliministerié perusti 1993
lahiyhteistyoryhman, johon osallis-
tuu ty6ttomien liiton liséksi useita
muita jérjestojd. Ryhmén puitteissa
ldhetettiin padministerille ja hal-
lituspuolueille 10 sivun kirjelmé
tydttomien, toimeentulotukea saa~
vien ja teollisuudesta elikkeelle
siirettyjen asemasta.

Neljattd vuotta on jatkunut oma
koulutus oman ty6n organisoimiseksi.
Téhén kuuluu yksitoista kolmen
paivén kurssia kolmen vuoden ai-
kana, joka vuosi osanottajia on ollut
noin sata. Vuodesta 1993 jérjesto
on ollut jasenend tyoryhmassa, joka
valmistelee Hollannin lausunnon
tamén vuoden YKin K&dpenhami-
nassa pidettavain yleiskokoukseen.

Tanskan ENU

Tanskan ENU:n arvion mukaan
tyottomien lukumaérd on 800 000
eli 25 %, velvoitetyollistetyt ovat
poissa tésté luvusta. Tyottomyys
korvauksiin oikeuttettujen maaraa
on supistettu ja ty6ttomien liikkku-
misoikeutta rajoitettu.

Velvoitetyo6llistetyilla ei ole mi-
tddn oikeutta neuvotella palkoista
tai ty6olosuhteista. Joka seitsemds
julkisen hallinnon palveluksessa
ol-lut on korvattu velvoitety6lliste-
tylld tyottomalld, mistd ei makseta
palkkaa, vaan pelkka ty6ttomyys- tai
sosiaaliavustus.

Sosiaalietuuksien menettimisen
uhalla osa velvoitetydllistetyistd
oli lakossa 7 viikkoa oikeuksien
puuttumisen vuoksi. Lakon seurauk-

sena jotkut ammattilitot alkoivat
organisoida velvoitetyollistettyjé ja
paikoitellen ottaneet heitd jaseniksi.

Yhdistykselld on toimintaa ja yh-
teistyotd ammaatiliittojen kanssa
uusia lakeja vastaan. Tavoitteena
on myds luoda uusia miellekkaité ja
ymparistdd suojaavia tyopaikkoja,
saillisten elinehtojen turvaaminen
tyoté vailla oleville ja tydajan ly-
hentdminen 30 tuntiin viikossa
palkkaa alentamatta.

Unkarin tyottomien
jarjestdo MAEOSZ

Taystyottomien lukumééré on vi-
rallisesti 557 000, mutta 200 000
tytontd saa valtiolta vajaata kor-
vausta. Valtiolle on luotu tydvoi-
matoimisto- ja korvausjérjestelma,
mutta ne eivit toimi tyydyttavalla
tavalla.

Vain satunnaisesti on saatavilla
neuvonta-apua ja viranomaisten
suhtautuminen on vélinpitdiméatonta
ja virallista. Hallitus on kdyttanyt

3 % bruttokansantuotteesta suoriin
aktiivisiin ty6llisyystukitoimiin
(uudelleenkoulutus, julkiset tyot,
palkkatuki jne.). Toimenpiteiden
tehokkuutta ei ole arvioitu, mutta
yleinen taluodellinen ja sosiaali-
nen kehitys on heikentényt niiden
vaikutusta.

Jérjestd on ottanut osaa tyilli-
syyslain muutostéihin ja tehnyt
lain siséltod koskeviin muutoksiin.
TyOministerion kanssa on valmis-
teltu virallista lausunto, joka takaa
paremmat mahdollisuudet tyottdmien
mielipiteen esittimiseen ja uusien
keinojen hakemiseen tyottomyyden
helpottamiseksi.
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Tyottomyys -
Haaste
parempaan

Aino Vaattovaara joutui maihin, kun laiva myytin alta.

Tyottomyys ei ole hdntd silti nujertanut. Kuva Erja Lempinen.

ino Vaattovaara jii tyottomaksi runsas

vuosi sitten, kun Slite-yhti ajautui kon-

kurssiin ja ”Ainon laiva” Athena myyttin
Singaporeen.

- Mitdén paniikkia minulle ei tullut. Ensimmai-
nen viikko oli itse asiassa vapaaviikko, ettei sité
heti edes huomannut pudonneensa tydeldmasta.

Athenan 18hto toisille merille rutisti tyottomaksi
kuutisen sataa Viking Linen tyontekijdd. Aino
sanoo tietdvans, ettd nuorempia se kylla kouraisi.
Omalla kohdalla ty6ttdmyys tuntui pikemmin-
kin haasteelta, vaikkeivat viisikymppisen naisen
tyollisyysndkymat niin kummoiset titd nykyé ole.

- Toissd olen ollut aina 14-15-vuotiaasta saakka,
ensin lapsenlikkana, kotiapulaisena Suomessa,
sitten Ruotsissa tehtaissa vuodesta 1964 ja viime
neljd vuotta merilléd siivousryhmissa.

Vesille Aino ei usko palaavansa, vaikka kuu-
luukin meritydvéen vilityksen piiriin.

- Ei se mikadn toiveammatti tai -ala ole, vaikka
moni luulee, ettd merilld on sité jotain. Se oli
hirveidn raskasta tyotd, pitkid pdivid ja sind olet
sielld aina samoissa ympyroissd, Aino selvittda ja
uskoo, ettéd ty6 merilld on monessa tapauksessa
raskaampaa kuin mita maissa.

Ei varaa virkoihin

Juttelemme Ainon kanssa Haningen ruotsin-
suomalaisen yhdistyksen toimistossa. Raollaan
olevasta ovesta tulee vastaleivottujen korvapuustien
tuoksu. Ainon tyotoverit Elsa Majava ja Sirpa
Kuisma paistavat kahvileipad, jota ulkopuolinenkin
voi kidydd ostamassa. Jos mahdollista, niin Aino
jatkaisi tyontekoa seurassa, mutta yhdistykselld
ei ole varaa oikeisiin virkoihin. Hin vastaisi
vastedeskin puhelimeen, pitdisi yhteyksid toisiin
suomalaisseuroihin, kirjoittaisi koneella, auttaisi
Elsaa ja Sirpaa keittissé ja jarjestelisi kursseja ja
kilpailuja sekd paimentaisi valitunneilla tiloissa
vapaa-aikaansa viettdvia koululaisia.

- Kertyneistd vapaapdivistd en ole ehtinyt pi-
tdd kuin yhden. Toimenkuvaansa hén luonnehtii
naispuoliseksi yleismiesjantuseksi.

Oikeata tyottomyyttd ja niin sanottua kotona-
oloa ehti tulla kokoon puolisen vuotta, ennen-
kuin ruokailu- ja saunottelukdynnit muuttuivat
ALU-tyoksi. (ALU eli arbetslivsutveckling on
kuuden kuukauden mittainen ty6jakso.)

- Vime syksyna oli ensin mutto uuteen asun-
toon, sitten syntyi lapsenlapsi, padsin tekemain
késitoitd ja ennen kaikkea lukemaan: viidestd
kymmeneen kirjaa kului viikossa ja Paitaloja
tuli luettua uusiksi.

Niilld ndkymin Ainolla on edessddn muutaman
kuukauden kestéva ruotsinkielen kurssi.

- Jolleivat iskosta johonkin tydpaikkaan, mika
kylld ndyttad jokseenkin epatodennikoiselta.
Kukapa tyonantaja ottaisi palvelukseensa vii-
sikymppisen, ammattikoulutusta vailla olevan
naisihmisen. Silvoojankin pitdd osata ruotsia
hyvin ja olla kropaltaan terve.

Vaidetaan osia

Kateus panee kanssaihmiset viliin karkeiksi
ty6ttomia kohtaan.

- Kukaan ei tosin ole sanonut sitd suoraan,
mutta minulle on vihjaistu hienokseltaan, ettd
etko ole vieldkddn toissé. - Hyvé sun on kotona
maata, kun raha juoksee.

Mités tohon sitten muuta esittdisi, kuin ettd
vaihdetaan osia: sind tyottoméksi, mind sinun
hommiisi. Silloin nuo happamat puheet yleensé
lakkaavat, Aino tietda kokemuksesta.

Jos on kavereita, ystdvid, han muistuttaa, sekin
huojentaa kotonaoloa. Voi soittaa, pistdytyé heille
ja tehda jotain yhdessd. Niin parjda paremmin
kuin sellainen henkild, joka sulkeutuu mokkiinsa
murjottamaan kohtaloaan.

Ainon tilanne tandan

Ainon ALU-rupeama péttyi ja hén on aloit-
tanut kuuden kuukauden ty6llisyyskoulutuksen
27.3.1995. Kurssin jérjestdja on Folkunversitetet
jakoulutukseen kuuluu ruotsia, matematiikkaa
Jja yhteiskuntatietoutta. Koulupdiva on klo 9-16
ja luokalla on 19 oppilasta joista yksi Ainon
lisdksi on suomalainen. Oppilaita on viidesté-
toista eri maasta.

- Olen luokan vanhin (50 v.) ja minun on hirvedn
vaikeata pysyd kérryilld, varsinkin matematiikassa.
Onneksi on kesdlomaa heindkuussa kaksi viikkoa!

Koulutusajalta Aino saa ansiosidoinnaista
tyottomyyskorvausta, josta hidn sddstdd pienen
osan tulevaa ulkomaanmatkaa varten. Onnea
matkaan, Aino!

MARJA SIEKKINEN



