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Entisten ja tulevien tyoliisten aanenkannattaja

Julkaisija: Tyottomien valtakunnallinen Yhteistoimintajirjesto TVY ry

VIIALAN NUORET
TYOLLISTYMISPUTKESSA

Kovan tyéttomyyden kourissa vime vuodet kamppaillut Viialan kunta nousee uuden yritystoiminnan sekd tietoisen tyollistd-
misen avulla. Nuorten Uraprojekti on lyhyessd ajassa saanut siihen osallistuneet nuoret tyéeldmdcdn tai jatkokoulutukseen.
Lasialan yritys Viasetti on yksi nuorten tyollistdjistd, myds nuoren perustama. Aiheesta lisdd takasivulla.

Eurooppalainen toimintapaiva

TYOTTOMYYTTA VASTAAN

Perjantaina 10. joulukuuta vietetéén
eri puolilla Eurooppaa toimintapéivaa
ty6ttomyyttd, tydolojen turvattomuutta
ja syrjdytymistd vastaan.

Toimintapdivisté padtettiin Euroopan
tydttomien kokouksessa Kélnin suuren
mielenosoituksen yhteydessa, jolloin
paivamaaraksi valittiin EU:n Helsingin
huippukokouksen alkamispéiva 10.
joulukuuta.

Mukaan kutsutaan tyottomien ja
heidén jdrjestojensa lisdksi ammat-
tiyhdistyksid ja muita kansalaisjar-
jestojd, jotka haluavat toimia samojen
padmaédrien puolesta.

Koska toimintapdivén jérjestdjien
arvion mukaan EU:n Helsingin huip-
pukokous tulee tekeméén linjauksia,
jotka merkitsevit heikennyksid tyot-
tomien etuihin ja oikeuksiin, halutaan
tapahtumalla kiinnittdd EU:n paattéjien
huomiota ty6ttomien itsensd esittdmiin
nakokantoihin.

Toimintapdivaan kuuluu kaksi kes-
keistd vaatimusta. Ensinnékin osan-
ottajat vastustavat “workfare” - eli
sosiaaliturvalla tyohon -jarjestelmid,

Tyottomdt kokoontuvat jilleen kertomaan mielipiteensd EU:n pddttdjille

ndiden kokoontuessa huippukokoukseen Helsingissd.

koska ne toteutuessaan merkitsisivat
tyo- ja palkkaehtojen romuttamista ja
muita tydsuhdeturvan heikennyksia.
Toinen keskeinen vaatimus on kaikille
ihmisarvoisen eldméan mahdollistava
tulotaso idstd, sukupuolesta, syntype-

réstd jne. riippumatta.

TVY ja HeTy organisoivat

Helsingin tapahtuman
Aiempien vuosien tapaan Suomen
ty6ttomét ovat mukana yleiseuroop-

palaisessa toimintapdivisséd jirjes-
tamdlld tapahtuman eduskuntatalon
edessd perjantaina 10.12. klo 11-15.
Vaatimuksiin littyvien asioiden liséiksi
tapahtumassa on ohjelmaa ja luvassa
hernekeittoa.

Suomen tapahtuman organisoivat
Ty6ttomien Valtakunnallinen Yhteis-
toimintajérjestd TVY ja Helsingin
Tyottomat eli HeTy.

Kaukaa tuleville on varattu majoi-
tus Stadion Hostellista, johon tulee
ilmoittautua puh. 09-496071. Paikkoja
on 50 henkildlle, hinta on 60 mk/hld,
varaus on TVY:n nimelld ja maksu
majoittumisen yhteydessé.

Lisitietoja saa TVY:std, puh. 09-
7745350/Lea Karjalainen ja HeTy:std
puh. 09- /Toivo Koivisto.

Yleiseurooppalaisesta marssista saa
lisdtietoja TVY:n ja HeTy:n lisdksi
Eurooppalaisen marssin sihteeristolta
Pariisista; osoitteella: 104, rue des
Couronnes, F-75020 Paris, France.
faxilla numerosta: +33 144 62 63 44 ja
sihkdpostilla osoitteesta: marches97@
ras.eu.org

Sisasivuilla

Kulkeeko posti ja
minne?

Mitid kiivaammin talous pyorii, sité
vihemman riittdd rahaa yhteiskun-
nan yllépitoon! Vaarassa ovat monet
aiemmin itsestdénselvit asiat, kuten
postin kulku maan joka kolkkaan.
Mité mieltd ovat postilaiset itse?

Sivu 3

Viisaat paat
yhteen

Mité vihemmén perinteisin keinoin
turvataan tyollisyyttd, sitd enemmén
kansalaiset itse ja heiddn yhteison-
sd tarttuvat toimeen. Kumppanuus
on luonut tydpaikkoja kautta maan.
Kansa taisteli, Kumppanuus-uutisten
artikkelit kertovat.

Sivut 4-5

Thmiset ja
oikeudet

Ty6ttdmat ovat jarjestaneet ihmis-
oikeuspdividdn jo vuodesta 1994
saakka, yhteistydkumppaneina
Kirkon diakonia- ja yhteiskunta-
tyo sekd Seurakuntaopisto. Téné
vuonna mukana oli myos Europar-
lamentin Suomen tiedotustoimisto,
silld kyseessd olivat eurooppalaiset
ihmisoikeuspdivit.

Sivut 8-11

Yhteistyo on
voimaa

Tyo6ttémilld on toiminnassaan lu-
kuisia yhteistydkumppaneita, mm.
SAK-laisen ay-liikkeen TATSI.

Sivu 14

Nuoret
“uraputkessa”

Kun ty6ttomid nuoret osallistuvat
kunnon  ty6llisyyskoulutukseen,
he myds tyollistyvdt. Néin aina-
kin Viialassa.

Sivu 16



Ihmisoikeuspaivat

UUSINTAPAINOS

KANAVAT 1 JA 2

Tyottomien oikeuksien toteutuminen eri maissa
(Kalle Kunnas, Fred Torssander, 7 henk.)
Sosiaaliset oikeudet eri maissa
(Mike Allen, Colin Hampton, 17 henk.)

Kanavatyi tapahtui englanninkielelli ja siitd syysti osanottajien
miiiiri oli niiissd kanavissa kaikkein pienin.

Kanavavetijit olivat sopineet
kiyttivinsi tydskentelyn raken-
teena YK:n ihmisoikeusjulistusta
vuodelta 1948 ja siiti, mitki artik-
lat kiisitelldan missikin ryhmiissi.

Ryhmissi kiiytiin ensin keskus-
telukierros, jonka aikana kartoitet-
tiin minki artiklojen osalta esiintyy
eniten rikkomuksia, jotka johtuvat
nimenomaan tyotiomyydesti.

Ensimmiisessi ryhmissi pystyt-
tiin ndin pudottamaan pois yli puo-
let ja piddstiin keskittymiin
oleellisimpiin. Todettiin, etti tydt-
timyys sindinsi muodostaa uhan ih-
misen oikeudelle eliméin. Tydton-
td ihmistd kohdellaan muutoin
tasavertaisena lain edessd, mutta
lainsdfidintd sinéins tuo eriarvoi-
suutta, silld esiintyy lakeja, joita so-
velletaan vain tydttomiin.

Niiden kautta tapahtuu rikko-
muksia ennen kaikkea tydttomi

jin ja keskeisin aihe kaikista ryhmis-
ti. Niinpi niiin jilkeenpéin on help-
po todeta, ettid sille olisi pitinyt
antaa paljon enemmiin aikaa ryhmi-
tydn purkua varten kuin muille ryh-
mille.

Toisaalta, kun se tybssiin padtyi
laatimaan suuntaviivoja ja konk-

Tampereen yliopiston tyopolitiikan professori Pertti Koistinen

Sosiaaliset oikeudet Euroopassa

ovat kehittyneet mutta

murroksessa

- Jos arvioimme sosiaalisia oikeuk-
sia vertailevasta nikdkulmasta, voim-
me sanoa ettd Euroopassa ja ehkipd
juuri EU-maissa sosiaaliset oikeudet
ovat laajuudeltaan, tasoltaan ja

statukseltaan korkeammat kuin muis-

sa maissa ja jossa sosiaaliset oikeudet
ovat kehittyneet progressiivisesti. Ne
ovat kehittyneet valistuksen, kansallis-
valtion ja sittemmin sosiaalivaltion ke-

reettisia toi pide-ehdotuksia
tybttdmien edunvalvonnalle vastai-
suutta varten, sen tyon tuloksia ké-
siteltiin seuraavana péivind myos
ENU:n hallituksessa ja varmasti
tydttdmien kansallisissa
verkostoissa jatkossa.

Toivottavasti seuraavat linjauk-
set tulevat nikymiiin myds parem-
pana ja paremmin koordinoituna
toimintana vield timén vuoden ai-
kana:

- ENU:n tulee paisti osallistu-
maan Euroopalle ihmisoi-

yksityisyyttd vastaan. Joissakin
maissa korvaushakemuksen teh-
neen tydttdmén kotiinkin tehddan
“iskuja” tarkastusmielessi.

Ihmisen oikeus vapaasti valita
asuinpaikkansa ja pysyi maassa,
johon hin on tullut tydn periissi,
on uhattuna. On jo esimerkkeji sii-
té, ettd ty6ttomiksi jadneistd ulko-

laisista halutaan mais-
sa padsta eroon.

Ryhmii totesi, ettdi eurooppalais-
ten tydmarkkinoiden avautuminen
ei saa johtaa siihen, etti syntyy vel-
vollisuus hakeutua téihin muualle,
jos omasta maasta ei 15ydi tyoti.

Ryhmi laati tydnsi péitteeksi
seuraavanlaisen julkilausuman:

Tuemme Suomen hallituksen
kannanottoa siiti, ettd ihmisoi-
keuksien toteutuminen hakija-
maissa on otettava huomioon
Euroopan unionin laajentumis-
prosessissa

Kakkoskanavalla oli kaikista laa-

keusjulistuksen laadintaan, jonka
Euroopan Komissio on pannut alul-
le.

- Jirjestetddn kansallista toimin-
taa pakotetyitd (workfare) vastaan
ja minimipalkan puolesta 10.jou-
lukuuta alkavan EU:n huippukoko-
uksen yhteydessi.

- Tydttémien jirjestdjen tulisi eri
Euroopan maissa muotoilla ja esit-
tiid vaatimuksia oikeuksistaan vas-
tapainoksi sille tavalle milli oikeuk-
sia usein on = muutettu
velvollisuuksiksi.

- Tydttdmien organisaatioiden tu-
lisi kartoittaa kuinka oikeus koulu-
tukseen (art.26) toteutuu eri mais-
sa ja tehdi esityksid siitd miten kou-
lutusohjelmat saataisiin joustavam-
miksi, etteivit tydttdmit menettii-
si oikeuttaan korvauksiin niihin
osallistuessaan.

- Tulee julistein ja lentolehtisin
nostaa esille ihmisten oikeus tyd-
hon silld tavalla kuin se on mainit-
tu YK:n ihmisoikeusjulistuksen 23
artiklassa.

I isen, teolli ja teknolo-
gian kehityksen mydtd, vastauksena
yhteiskunnan kehitykseen, sanoi pro-
fessori Pertti Koistinen arvioidessaan

iaali ikeuksien tilaa.

Tutkija Agnes Helleriin viitaten
Koistinen sanoi Euroopan olevan syn-
teesi uskosta teknologiseen kehityk-
seen, uskosta vahvaan valtioon seki
perustuslaillisuudesta ja yksilon oike-

liset oik

det ovat Eur

- Vaikka

I,

uksien lainmukaisista

- Pisimmilla tissa ollaan Pohjois-
maissa, joissa hyvinvointivaltio on
taannut merkittivin mifrin sosiaalisia

e kaikkein pisimmalld

ovat ne nyt murroksessa, sanoi Tampereen yliopiston

B

tydpolititkan professori Pertti Ki
i

li tyéin ja sosiaalisten oikeuksien suhdetta.

Jossa hdn

P 1 1 = 1

sosiaalisesta taustasta ja sosio-
ckonomisesta asemasta riippumatta.
Tillaisia ovat esimerkiksi oikeus sivis-
tykseen, oikeudet tybssi, sosiaaliturva
sekd sosiaali- ja hyvinvointipalvelut,
sanoi Koistinen.

Nyt elimme Koistisen mukaan jon-
kinlaista kiidnnekohtaa, jolloin moni-
en perinteisesti pyhind pitimit ja
itsestidnselvind pitimét sosiaaliset oi-
keudet ovat murtumassa. Samanaikai-
sesti yhteiskunnassa on monia tekijoi-
td, jotka tavallaan haastavat kehitti-
miiin sosiaalisia oikeuksia uusille aloil-
le ja kattamaan laajemmin kaikkien
yksildiden eiki vain jonkun maan kan-
salaisten ja tybssi kiyvin viestonosan
oikeuksia

Gnighlidan S e
sen haasteet siis tulevat nyt talouden ja
politiikan seki sosiaalisten jarjestelmi-
en kansainvilisessi taloudessa, tybeli-
missé ja yhteiskunnan arvoissa tapah-
tuneiden vuoksi k lai
ten eliminmuodossa ja arvoissa tapah-

iden muutosten ksena. Tima
liittyy mm. EU:n integraatiopolitiikan
jalkijitdisyyteen mitd tulee ns. sosi-
aaliseen ulottuvuuteen, sanoi Pertti
Koistinen.

KANAVA 3

Kenellé on oikeus toimeentulotukeen. Koyhyyden ja syrjaytymisen ehkiiisy.
Vetdja: Kari Hanka. Alustaja: Ritva Lempinen, Jarvenpéin sos.johtaja

Kanava 3 sai mydnteisen huomi-
on [hmisoikeuspiivien osanottajien
joukossa.

Kanavaan osallistui vetdjin ja
alustajan lisaksi 40 henkildd 26:sta
TVY:njdsenyhdistyksesti.

Kansainvilisti painoarvoa lisisi
se, ettd yksi osanottaja oli saapu-
nut Ruotsista.

Osanottajamiiristd piitellen
voimme todeta miten tirkeédna asi-
ana ihmiset kokevat yhteiskunnan
antaman perusturvan ja sen tason
toteutumisen.

Jdrvenpéiin sosiaalijohtajan Rit-
va Lempisen ansiokkaan alustuk-
sen jalkeen virinneessi vilkkaassa
keskustelussa esitettiin voimakkai-
ta kannanottoja tasoltaan parem-
man ja valtakunnallisesti yhdenmu-

kaisemman toimeentulotuen puo-
lesta.

Asioita kisiteltiin lukuisten eri-
puolilta Suomea tulevien kiytinndn
esimerkkien valossa.

Kiytinndssi toteutettavissa ole-
vien ehdotusten ruotiminen esiin oli
erittiin vaikeaa ehdotusten runsau-
den ja kanavatydskentelylle sovitun
ehdotusten mifirin rajallisuuden
vuoksi. )

Parannuschdotukset toimeen-
tulotukeen:

Perusosaan vihintdiin 30 % taso-
korotus.

- Todettiin ettd pelkilli perus-
osalla toimeentulo on tiysin mah-
dotonta, etenkin yksinasuvalla ja
yksinhuoltajalla.

Menoja ei perusosa kata kuin vi-
hdisen médrin.

Kuntiin yhtendinen lakiséi-
teinen kiiytinto:

- Yhtendinen kiytintd poistaisi
ns. pirstikertoimen vaikutuksen
tukea mydnnettiessi.

Tuen laskentaperusteeksi net-
totulot:

- Tuen méiriytyessi nettotulojen
mukaan bruttotulon sijaan olisi ni-
kyvissii se oikea markkamiiri, jolla
voi ostaa ja jolla voi maksaa jota-
kin.

Mydnnettiisiin tuen hakijalle oi-
keus hankkia tuloa, niin ettei sitd
huomioida tukipaitoksen markka-
midrii laskettacssa. Ehdotus 25
mk netto/vuosi

Syrjiytymisen ehkiisy:

Ehdottomasti parhaaksi keinok-
si syrjaytymisen ehkiisyksi katsot-
tiin jhmisarvoinen elima, sisaltii
sisilliin mm. seuraavat arvot ja
mahdollisuudet.

- Ihminen on tyd-ja toimintaky-
kyinen.

- On mahdollisuus saada hoitoa
ja pdisti kuntoutukseen tarvittaes-
sa.

- Perhesuhteet ja muu sosiaalinen
ympiristd kunnossa.

- Hyvi ammatti, perus-ja ammat-
tikoulutus, sekd mahdollisuus lisi-
koulutukseen.

- Tasokas kohtuuhintainen asu-
minen.

- Riittévit tulot.

- Myiinteiset eliméintapahtumat
yleensi, toimivat syrjiytymisti
ehkiisevisti, samoin oma mydntei-
nen eliiminasenne.

Yleisii muutostarpeita:

Ennalta ehkiisevi toimeentulo-
tuki lakisddteisesti kuntien tehti-
wvilksi.

Sosiaaliluottojirjestelmi kiyt-
160n koko maassa.

Tybttémyysturvan suojaosuus
palautettava kiytintéon helpotta-
maan pitkitbiden vastaanottaajaa.

Suojaosuuden tasoksi ehdotettiin
900 mk/kk.
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KANAVA 4

Tulevaisuuden tyottomyysturva/tyossikéyvit koyhét
Vetdjat: Markku Kekéldinen, Anneli Pasanen
Alustaja: Markku Kekéldinen

Séilytettivi nykyinen jirjestel-
mii:

- Tyottomyyskassa/ay-liitto kohtaa-
vat

- ansioon suhteutettu péiviiraha

- verovaroin yllipidetty KELA
Palkkatydn kiisitettii laajenne-
taan:

- Vapaaehtoistyd

- Kansalaispalkka

- Kerryttdi sosiaaliturvan etuuksia,
elike; terveydenhoito;muut oikeu-
det

- Ill-sektorin aseman vahvistami-
nen, vahvistettava oikeudellinen

asema

- Opiskelu ja tyd
Lisdpdivirahaoikeus
- “elikeputki*

Kansalaisten luottamus ja usko
- sosiaaliturvan taso
Vastikkeelisuus

- per va vapaae htoi n
- el saa loukata yksityisyytti eiki
ihmisarvoa/oikeuksia

- tyOttomia ei saa asettaa eriarvoi-
seen asemaan

- huomioitava yksilén fyysiset/
psyykkiset edellytykset
-matkat;korvaukset; palkitsemis-
jiirjestelmi

- taattava ammattisuoja

-taattava sosiaaliturvan kehittymi-
nen (elike,vakuutukset)

- ei vilhenni, ei kilpaile olemassa
olevien tydpaikkojen kanssa

- litkkuvuus koulutuksen ja tydko-
kemuksen kautta.

Kanavan vetdjind toiminut Helsingin tyéttomien Markku Kekildinen

lusikoi "ihmisoikeusannostaan” tyittimien mielenosoituksessa

Loicl 2], ductall,

KANAVA 6

Ihmisoikeuksien toteutuminen kolmannella sektorilla
ja yhdistelmiituella tyollistettiessa
Alustaja: Pekka Kaikkonen, Uudenmaan TE-keskuksesta

Vetdja: Sari Hedemaiki

Alustajana kanavassa toimi Uu-
denmaan TE-keskuksesta Pekka
Kaikkonen. Hin esitteli tilastoja
yhdistelméituella tydllistettyjen mia-
riisti valtakunnan tasolla, seki alus-
tavia linjauksia ensi vuoden
pitkaaikaistyollistimisesti.

“Ihmisoikeuksien toteutuminen
Ill-sektorilla™ aiheena heritti kes-
kustelua. Tyoryhmi tuli kannassaan
sithen tulokseen, ettd IlI-sektori
yleensikin, ja etenkin tydttdmien
yhdistykset ovat antaneet mahdol-
lisuuksia erilaisiin aktivi-teetteihin
ja luoneet tyopaikkoja seki autta-
neet ja tukeneet tydttomid ja
tydttémyysuhan alaisia henkiloité
heidiin “kriiseissiifin”. Niiltd osin
I1I-sektori on vaikuttanut ihmisoi-
keuksien toteutumiseen oman toi-
mintansa puitteissa.

Yhdistelmituella tydllistiminen
on yhdistyksille jo tuttua lihes 2
vuoden ajalta. Tami tukimuoto on
oiva apu yhdistysten tilanteescen.
Kanavan alustaja Kaikkonen muis-
tutti, ettd YHDISTELMATUKI on
alunpitien luotu jérjestdjen
tydllistimismuodoksi, se on ainoa
tukimuoto, jossa voi tuella kattaa
myis palkan sivukuluja. Niin se ni-
menomaisesti palvelee yhdistyksii,
joilla ei juurikaan ole muutoin va-
roja palkkaukseen.

TVY:n yhdistyksten
kiyttimi tukimuoto

Useat TVY:n jisenjirjestit kiyt-
tavat tatd tyollistimistuki-muotoa,
suurimmat yhdistykset tydllistaviit
kymmenii henkilditd. TVY:1ld on
oma tydministerién rahoittama
tydllistimisprojekti, jonka kautta on
tydllistetty henkilditd pieniin
yhdistyksiin kuluvana vuonna 130
henkildd.

Yhdistelmétuella tydllistiminen
koettiin jirkeviksi vaihtoehdoksi
pitkdaikaistydttomyyden hoid
Ns. "kuntalisin™ mukaan tuominen
takaa tyontekijille paremman pal-
kan ja pitemmin tydajan, miki on
myis kunnille jirkevimpi vaihtoeh-
to kuin “sossun” kautta tuen mak-
saminen. Kuntia pitiisi systemaat-
tisesti informoida asiasta, ja kertoa
eri vaihtoehdoista ja niiden kuntien
malleista, jotka jo tukea maksavat.
Télld tavalla kunnat saataisiin sitou-
tumaan paremmin “tydllisyys-
talkoisiin”.

Tydryhmin mielesti tirkeim-
miit asiat yhdistelmiituen kehit-
timisessii ovat:

1. Tydssidoloehdon karttuminen
koko tydssioloajalta

2. Kuntien maksaman “kunta-
tuen” kiiyttd palkkaukseen saatava
kaikkiin kuntiin

3. Vaadittavan tyéttémyysajan
(500 péivin ) laskeminen 250-300
péiviiin

Kaikkien em. kolmen kohdan
muutoksen saaminen yhdistelmi-
tukeen olisi nimenomaan ihmisoi-
keuksien toteuttamista.

| "Oikea palkka oikeasta

| tydsti”=kuntatuki

|

|

| »Kohtuullinen

| toimeentulo

I tyottomiana”=
tydssioloehdon

| karttuminen

! *Tyottomyysaika

| lyhyemmiiksi”=500

| piiviin ehto

| pudotettava 300 piiviii

KANAVA 5§

Tyoveimahallinnon palvelut & alueellinen eriarvoisuus
Alustaja: Marianne Toivonen, Uudenmaan TE-keskus
Vetdja: Matti Nygren

|.Tydttémien asiamiehet saatava koko

maahan kuntiin pikaisesti
- Tyénkuva & koulutus valtakunnallisesti - Yhteistyd ay-liikkeen ja poliittisten piiit-
yhteneviiinen tdjien kanssa
Valinta:
- Tyittomien yhdistys 4 Lisid ammattitaitoa tydvoi-
- TyGvoimahallinto matoimistoihin
- Kaupunki/kunta - Ihmissuhdekoulutus
- Mukaanlukien asiakaspalvelu
2. Tulkintaohjeet/yhteniinen kiytintd - Resurssit!

- Selkeit ohjeet ajoissa

3.Tyiitlﬁinien edustaja tydvoi-matoimi-

Euroopan sosiaalirahasto

TYOTA JA
KOULUTUSTA

Muista!

Avoimet tyo- ja koulutuspaikat netissa:

Hyperlinkki http://www.mol

9‘;

hitpiwanw.mol. fid
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Kumpikin Kyntiaa
omaa sarkaansa

Joulupukkia odotellessa saattaa
unohtua, ettd viime vuosien ty6lli-
syystilanteen yleisestd kohentumi-
sesta huolimatta Suomessa vallitsee
edelleenkin suurtyottomyys.

TyOministerion marraskuussa
julkaiseman lokakuun ty6llisyys-
katsauksen mukaan tyGvoimatoi-
mistoissa oli lokakuun lopussa 326
800 tyotontd tyonhakijaa. Naistd
alle 25-vuotiaita oli 38 700, yli
50-vuotiaita oli ty6ttoménd 103
300 ja yli 55-vuotiaita oli 63 900.
Pitkdaikaisty6ttoména oli yhteensa
93 155 ihmistd, heistd 47 844 oli
ollut ilman ty6té jo yli kaksi vuotta.

Tyottomistéd suurin osa on SAK:-
laisten ammattiliittojen jasenid. Am-
mattiliittojen tehtdvand on puolustaa
kaikkien jdsentensa etuja olivat nima
ty6ttomind tai eivit. Ty6ttomyyden
torjunta makrotasolla, esimerkiksi
vaikuttaminen lainsdadantoon, tai
vaikkapa ty6ttomyyskassojen ylldpito
ovat ay-liikkeen tyottomyyteen lit-
tyvid toimintamuotoja, mutta paljon
muutakin voi tehdé. Toiminnan voi
ulottaa ruohonjuuritasolle - sinne,
missd tyottomat jasenet kamppailevat
ty6ttomyytensé kanssa. Ay-liike voi
osoittaa, ettd se on muutakin kuin
jasenmaksuja kerdava sosiaalitur-
vajarjestelmén jatke. Tyottomien

ay-jésenten tukiyhdistys - TATSI ry
yrittdd osaltaan olla toteuttamassa
ruohonjuuritason toiminta-ajatus-
ta tyottomienparissa, yhteistyossé
ty6ttomien kanssa.

TATSI ry

Tyottomien ay-jasenten tuki- yhdis-
tys - TATSI ry on palveluorganisaatio,
joka perustettiin SAK:n 90-vuoti-
sjuhlaedustajakokouksessa kesélla
1996 kédydyn keskustelun pohjalta.
Syksyn kesténeen valmisteluproses-
sin jilkeen yhdistys rekisterditiin
joulukuussa 1996 ja toimintansa
se aloitti virallisesti 1.1.1997.
TATSIlla on neljé jasenjérjestoa:
KTV, Metallityovéen liitto, SAK
jaammattiin opiskelevien SAKKI.

TATSI toimii ty6ttomyyden
vihentdmiseksi ja tyottomieakti-
voimiseksi, ja se tuottaa erilaisia
tukipalveluja -koulutusta, tiedotusta,
ohjausta ja neuvontaa- ammattiliittojen
ty6ttomille jasenille ja muille sen
sidos- ja asiakasryhmille. Vajaan
kolmen toimintavuotensa aikana
TATSIn kursseilla on ollut noin 5
500 osallistujaa. Kursseja on jar-
jestetty runsaasti my0s yhteistyossd
TVY:n jasenyhdistysten kanssa.

Léhde koulutusmessuille
Turkuun tai Kuopioon!

Koulutus on térked tekija tydmark-
kinoilla ja ty6ttomyysaikaa kannat-
taakin kédyttdd hyvikseen itsensd
kehittdmiseen. Mahdollisuuksia on
lukemattomia, ja niisté voi itse kukin
valita eliméntilanteeseensa parhaiten
sopivan vaihtoehdon. Parhaan kuvan
olemassa olevista vaihtoehdoista saa
SAKKIn jérjestdmiltd Next Step
-koulutusmessuilta, joilla myos
TATSI ja SAK ovat mukana yh-
teiselld néyttelyosastolla.

Messut jarjestetddn Kuopiossa
20. - 20.1.2000 ja Turussa 26. -
28.1.2000. TVY:n jasenyhdistyksille
onkin TATSIsta lahtenyt kirje, joissa
yhdistyksille tarjotaan mahdollisuutta
tilata TATSIn asiakaskutsulippuja
koulutusmessuille. Mikali yhdistyk-
senne ei ole jostain systd kirjettd
saanut, niin voitte ilmoittaa asiasta
minulle. Asiakaskutsulippu oikeuttaa
ilmaiseen sisddnpadsyyn messuille,
jandin kdvijalta sadstyy parikymppié
taas johonkin muuhun rahareikédan.
Ihan lopuksi...

...haluan toivottaa kaikille Ka-
renssisanomien lukijoille rauhallista
loppuvuotta ja onnellista ja menes-
tyksekastd uutta vuotta 2000. Uskon,
ettd yhteisty6 TVY:n ja TATSIn valilla
syvenee ja saa uusia muotoja. Ndin
ollen tervetuloa tapaamaan TATSIa
vaikka Next Step -messuille tai ollaan
yhteydessé vaikka muuten vaan!

Mauri Uusilehto
Jutun kirjoittaja toimii
TATSIn projektipaillikkona

Yhteystiedot:

Mauri Uusilehto

TATSI ry

PL 157, 00531 HELSINKI
Puh. (09) 772 1406

ja 0503017177

Faksi (09) 772 1388

S-posti: mauri.uusilehto@sak.fi

TVY:lla on lomasopimus

Solariksen ja

Perhelomien kanssa

Tyéttomille on tarjolla ensi vuon-
na lomia Perhelomien ja Solariksen
kohteissa, joiden kanssa TVY on
solminut sopimuksen vuodelle 2000.
Solariksen lomaviikot ovat 8.-14.5.
Hotelli Kajaanissa ja 19.-24.11. Mén-
tyniemen lomakeskuksesta Kotkassa.
Perhelomille puolestaan on tilaisuus
hakeutua 12.-17.6. ja 6.-11.11. pidet-
téville lomaviikoille, joiden paikka on
Huhmarin lomakeskus Polvijarvelld
noin 30 kilometrin padssd Joensuusta.

Lomahakemukset on toimitettava
TVY:n toimistoon huolellisesti taytettyné.
Myds puolison kohta on tdytettiva
molempien yhteistyokumppaneiden
papereissa, vaikka puoliso ei lahtisikddn
mukaan. Kevédn hakemusten tulee olla
TVY:n toimistossa viimeistddn 1.3. ja
syksyn lomahakemusten viimeinen 1.9.

Solariksen lomien omavastuu on 50
mk/vrk ja 300 mk/vk, Perhelomien
vastaavat hinnat ovat 100 mk ja 500
mk. Alle 16 vuotiaat paasevit ilmai-
seksi. Kaikki lomat siséltivit ohjattua
toimintaa ja teemana on ty6ttomyydes-
td selviytyminen. Lomakohteissa on
monipuolista palvelua tiysihoidolla.

Avustuksia ja maksusitoumuksia
kannattaa kyselld kunnilta, Kelalta,
tydvoimatoimistoilta, ammattiosastoilta
ja seurakuntien diakoniatyoltd. Yhdistyk-
set voivat hankkia omarahoitusosuutta
myymélld TVY:n seindkalenteria, jota
on yhé saatavissa TVY:n toimistosta.

TVY:ssd asiaa hoitaa timén vuoden
puolella puheenjohtaja ja ensi vuo-
den alusta asia siirtyy yleishallinnon
tyontekijalle.

Jarjestot tyollistijina

Lahden seudun kumppanuus on
tuottanut  seivityksen lahtelaisten
jarjestojen tyollistimishalukkuudesta
ja -mahdollisuuksista.

Myo6s Itda-Helsingin kumppanuus-
projekti on tutkinut 3. sektorin tyol-
listdmisti ja erityisesti Helsinki-liséa

Yhdistelmétuki ja Helsinki-lisd
-selvityksen tavoitteena oli saada
tietoa yhdistelmétukea saavista yh-
teisoistd, kartoittaa yhdistelmatukeen
littyvid kokemuksia sekéd parantaa
yhdistelmédtukea kéyttdvien yhtei-
sojen edellytyksia toimia yleisten ja
lakisddteisten tydnantajavelvoitteiden
edellyttimalld tavalla.

Selvityksessa oli mukana 36 selvityk-
sen alkaessa yhdistelmétukea saavaa
ensisijassa itdhelsinkildistd yhteisod.
Kyselyn tilasi Ita-Helsingin kumppa-
nuusprojekti yhteistyossa Itakeskuksen
tydvoimatoimiston kanssa. Selvityksen
teki Idekoop osuuskunta.

Yhdistelmétuki on yksi keino tukea
yhdistyksid, jérjestdjd ja muita yhtei-
sojé eli ns. kolmatta sektoria uusien
tyontekijoiden palkkaamiseksi, olla
ty6llistyvyyden kasvun ldhteend. Suo-
messa tyollistyy kansalaisjérjestoissa
n. 70 000 henkil$d, kolme prosent-
tia tydvoimasta, etenkin sosiaali- ja
terveydenhuollon taydentijind sekéd
liikkunnan ja nuorisotyon alueilla.

1. Tavoite: saada tietoa yhdistelma-
tukea saavista yhteisoistd Suomessa
kolmannen sektorin organisaatioilla
on pitkét perinteet. Niilld on toimivat
valtakunnalliset, alueelliset ja paikalliset
yhdistysten verkostot.

Niiden ohella on syntynyt uusia paikal-
lisia aloitteita, joilla i ole vakiintuneita
toiminnan rakenteita. Kolmas sektori
on yhd enemmén pienten paikallisten
yhdistysten projektimuotoista toimintaa.
Suurimman osan téssd selvityksessi
mukana olleista yhteisoistd muodosti-
vat toimintansa alkuvaiheessa olevat
paikalliset toimijat.

Eri yhteisdjen toimiminen tydllis-
tyvyyden parantajana toteutuu vain
osittain, silld padséaéntoisesti tyosuhteet
kestavit yhtd kauan kuin ulkopuolinen
taloudellinen tuki. Omarahoituksen
puuttuminen seké kyky varautua ker-
taluonteisiin palkkauksesta aiheutuvin
kuluihin olivat yleensd syina yhdistyksen
ongelmiin palkka-, eldke- ja muissa
velvoitteissa.

Jarjestot pystyivat harvoin jérjes-
tamédn koulutusta yhdistelmétuella
palkatuille henkildille. Liséresurssien

avulla yhteisgjen toimintaa oli pystytty
pitamaén ylld ja joskus myds edelleen
kehittdmaan sitd. Yhdistyksilld oli paé-
sdéntoisesti hyvé taloushallinto ja ne
tunsivat tydnantajavelvoitteet. Tosin
osassa maahanmuuttajayhdistyksis-
sd taloushallinnon tuntemuksessa oli
ongelmia.

Kolmannen sektorin hy6dyntiminen
edellyttad yhteisty6té julkisen sektorin
jajarjestdjen, yhdistysten sekd muiden
kolmannen sektorin toimijoiden kesken.

Kolmannen sektorin monimuotoi-
suus edellyttda erilaisille yhteisoille
suunnattuja erilaisia tukimuotoja.
Tuki pienten yhdistysten paikallisiin
projektiluonteisiin aloitteisiin vaatii
lainsaddannollisid sekd taloudellisia ja
rahoituksellisia kehittimistoimenpiteita.

Kolmannen sektorin mahdollista
kuntouttavaa merkitysté tulee korostaa
entistd enemmén ja ottaa huomioon
koulutuksen ja ohjauksen merkitys
tehtdvien rinnalla.

2. Tavoite: kartoittaa yhdistelmatukeen
liittyvid kokemuksia. Yhdistelmatuen
kaytto oli kaikissa yhdistyksissd mah-
dollistanut palkallisen tydvoiman kiyton
jamerkitsi niille isoa askelta eteenpain
toiminnassa. Ty6llistetyt olivat tuneet
niiden toimintaan vakiintuneisuutta
ja saannollisyytta.

Maahanmuuttajien yhdistyksissa
tyollistetyt muodostivat tarpeellisen
lenkin suomalaiseen yhteiskuntaan.
Yhdistelmatuki mahdollisti myos
vanhempien ihmisten palkkaamisen
toimiin, mika erityisesti hoitoalalla
on tirkedd. Yhdistelmétukeen lit-
tyvdn paperisodan ja byrokratian
yhdistykset kokivat aikaa vieviksi.
My6s yhdistelmitukeen oikeutetun
henkil6n soveltuvuutta tyotehtaviin
pelattiin. Helsinki-lisd oli hyva apu
yhdistelmatukeen.

Yhdistelmituen hakeminen, késit-
tely ja tilitys tulisi yhdistdad samoille
lomakkeille ja yhteen palvelupistee-
seen. Helsinki-lisdstd ei olisi erillistd
hakemusta vaan asiakkaalle suoraan
ilmoitetaan, jos paétos on kielteinen.

Alueellista yhteisty6td yhteisojen
kesken olisi tuettava siten, ettd pienten
ja suurten resurssit ja intressit kohtaavat.
(Onko mahdollista yhdistd anojien
hakemuksia, esim. vahvat jérjestot
hoitaisivat tyonantajavelvoitteet?)

Selvityksen lomakekyselyyn vastasi
29 yhteisod. Suoritettujen haastattelujen
liséiksi neljd yhteisod sai yhdistelma-
tukeen liittyvaé konsultointiapua.



UUSINTAPAINOS

Tyo6ttomyyskunta uuteen nousuun?

Viialan nuoret tyollistyivat Uraprojektissa

Yksi Uraprojektin nuorista on Petra Patana, joka on tyéllistetty tyomark-
kinatuella lasipuhaltamo Viasettiin. Toiveissa on pddstd myohemmin
oppisopimuksella tyollistetyksi.

Pirkanmaan enndtysta ty6ttomyys-
luvuissa vield taannoin pitényt pieni
Viialan kunta tarttunut tyottomyytta
sarvista. Viilatehtaan ja nahkatehtaan
loppumisten aiheuttamat itkut on itketty,
kunnan henkil6ston irtisanomiset ovat
takana ja nyt katseet on suunnattu kohti
uutta nousua. Téstd hetkestd on vield
pitkd matka kunnan ja kuntalaisten
hyvinvointiin, mutta yhtd askelmaa
seuraa toinen askelma.

Muutoksen symbolina toimii radan
varressa oleva tyhjilleen jaanyt nah-
katehdas, joka on uusyritystoiminnan
vilkas kehto, Viialan Yritystalo Parkki.
Vaikka kyse on pienisté yrityksistd,
on niiden varaan todenndkdéisesti
turvallisempi rakentaa kuin yhden
ison, joka kaatuessaan veisi kaiken
mennessdén. Pienyritykset ja niiden
verkostoituminen nousevat paikka-
kunnan omien asukkaiden tarpeista
javoimavaroista, joten sitoutuminen
Vilalaan on vankalla pohjalla.

Tuleeko Petrasta
lasinpuhaltaja?

Naihin tiloihin on sijoittunut myo6s
Viialan nuorten Uraprojekti, joka lyhyes-
sd ajassa on tuottanut hyvié tuloksia.
Lasinpuhaltamon vieressa toimii juuri
avattu lasitavarain myymald, jota on
ollut pystyttimassd mm. Petra Patana,
yksi projektin kautta tydmarkkinatuella
tyollistyneista.

Vailla ammattikoulutusta ollut Petra
tuli mukaan Viialan Tydvéen Nayttdimon
teatteritoimintaan uraprojektin kou-
luttajana toimivan Birgitta Paanasen
pyynnostd. Kurssin alettua Petra on
ehtinyt tyoskennelld tyoharjoittelijana

Vitalan tvéttémien yhdistyksen toiminnanohjaaja Aila Hinkka on iloinen

my®6s Sarkdnniemen delfinaariossa.

- Kesalla alkaneen Uraprojektin
kautta olen nyt padssyt mukaan la-
sinpuhaltamo Viasettiin, jonka myy-
méldd olen ollut sisustamassa. Lasin
valmistuksessakin olen ottanut ensi
askelia, mutta puhaltamaan en ole
vield ollut valmis, kertoo lasialasta
innostunut Petra Patana.

Hin kiittelee projektin otetta asioihin.
Opetus on laadukasta, tySharjoitte-
lujaksot ovat riittdvan pitkid ja koko
koulutus viiden kuukauden mittaisena
on perusteellinen ja monipuolinen. Myds
henki koulutettavien ja kouluttajien
kesken on hyvi.

- Hyvi henki on ihan tietoinen tar
koitus, ja siind on onnistuttu hyvin.
Porukan yhteenkuuluvuutta on kehi-
tettyjérjestimalld erilaisia kiinnostavia
kokemuksia, mm. melontaa ja kal-
liokiipeilyd. Siind on syntynyt aivan
uusia ystévyyssuhteita, jolla on suuri
merkitys ty6ttomyyskokemusten vas-
tapainona, Petra jatkaa.

Kurssin tulos oli

odotettu ja yllitys

Petran kertoessa kokemuksiaan, taus-
talla myhéilee Uraprojektin vetéjd Tuula
Tuomola. Eiki suotta myhdilekéddn.
Pitkén linjan (25 vuotta) tyonvalittéja
Tuomola on syysti tyytyviinen kol-
mivuotisen projektin ensimmaéiseen
vuoteen. - Projekti kdynnistyi Viialan
kunnanhallituksen aloitteesta, taustalla
huoli kunnan erittdin korkeista tyot-
tomyysluvuista. Vuosi sitten Viialan
tyGttomyysaste oli 21 prosenttia ja timan
vuoden lokakuussa 17,7 prosenttia.
Ja kun vuosi sitten nuoria ty6ttomia

nuorten tyollistymisestd, mutta toivoisi vastaavaa projektia myos pitkdai-

kaistyottomille.

oli 68, vastaava luku lokakuussa oli
47, kertoo Tuula Tuomola.

Han aloitti projektin alle 25-vuoti-
aiden nuorten haastatteluilla, joissa
ilmeni nuorten erittdin voimakas
koulutushalukkuus. Tastd joukosta
valikoitui 14 hyvin motivoitunutta
nuorta heindkuussa alkaneelle viiden
kuukauden koulutusjaksolle, josta kolme
kuukautta on kdytannon tydharjoit-
telua. Ryhméan kuului koulutusta ja
tyokokemusta omaavia seké niitd vailla
olevia. Kun opettajaksi saatiin nuorten
parissa tydskennellyt vialalainen Birgitta
Paananen, oli koossa kova joukkue.

- Ensin oli kuukauden teoriajakso,
jossa siindkin painotettiin kunkin nuo-
ren omia odotuksia, toiveita ja tar-
peita. Sitten tehtiin Birgitan kanssa
perustyd kunkin nuoren kohdalla,
jossa valmisteltiin suuntautumista
tuleviin tyopaikkoihin. Tydpaikkoja
ei kuitenkaan haettu kurssin kautta,
vaan kdytdnnon tyon tekivét nuoret
itse, selvittdd Tuula Tuomola.

Tavallaan ylltti ja tavallaan ei, vastaa
Tuomola kun kysyn 19. marraskuuta
pattyneen kurssin tuloksista suhteessa
odotuksiin. Yhté kesken jattanytta lu-
kuunottamatta kaikki nuoret paasivat
uuden eldmén alkuun, yksi ditiyslomalle
lahtenyt mukaan lukien. Esimerkiksi
Petra Patana toivoo voivansa jatkaa
oppisopimuksella lasiyrityksessé, jonka
muuten omistaa 21-vuotias Mikke
Lammasaitta.

- Seitsemén pédsi suoraan palkkatyo-
hén, osa koulutukseen ja osa oppisopi-
mukselle. Jokaisella on kuitenkin selvd
suunnitelma. Ensi arvoisen tirkeda
on ollut nuorten oma tekeminen, into
tarttua toimeen oman tydllistymisensé
hyviksi, toteaa Tuula Tuomola.
Tyottomien yhdistys
toivoo menestystii

Petra Patanan ja Tuula Tuomolan
kanssa juttusilla on Viialan ty6ttomien
yhdistyksen toiminnanohjaaja Aila
Hinkka, jolle vanha nahkatehdas
on tuttu paikka. Ennen tyottomaksi
joutumistaan Aila néet ehti tydsken-
nelld talossa 27 vuotta. Hyvit muistot
entisestd tydelamasta ja toiveet uuden
nousun kestivyydesta tayttavit hanen
mielensé entisen tydpaikan tiloissa.

- Kyllahén meidén yhdistyksen ja-
senet ovat aivan eri ikdluokkaa kuin
ndma nuoret, mutta ilolla olemme
seuranneet projektin menestymisti ja
nuorten ty6llistymisté. Toivottavasti
ikddntyneillekin ty6ttomille voitaisiin
jdrjestédd jotain ndin hyvin rataldityd
koulutusta, jossa kunkin tilanne otet-
taisiin yhtd hyvin huomioon, sanoo
Aila Hinkka.

Tuula Tuomola nappaa haasteen
lennosta ja kertoo keséstd saakka
haastatelleensa pitkdaikaistyottomia,
ryhmissi ja yksitellen.

- Tidssd hankkeessa voisi syntyd
hyvii yhteisty6td ty6ttomien yhdis-
tyksen kanssa. Pitkd ty6ttomyys tuo
tullessaan monia ongelmia, esimerkiksi
ty6llistymiskynnys nousee helposti
korkeaksi. Paluu tydmarkkinoille voi
onnistua paremmin téllaisen projektin
kautta, silla ryhmakokemukset auttavat

| voittamaan mm. ty6ttdmyyden tuomia

pelkoja ja muita ty6llistymisen esteité,

| arvelee Tuula Tuomola.

Teksti ja kuvat:
Hannu Oittinen

Petra Patana ei ole uskaltautunut vield lasia puhaltamaan, mutta kuuman
lasikappaleen ottaminen uunista ja irrottaminen kéyjo kéden kdcinteessd.

/), TAKK

Vuoden 2000 haku on alkanut!

*Siivoustybnohjaajan eat (m)
28.1.00 [1500
sTietokoneen ajokortti 315t 7.2.-19.5.00| 21.1.00 | 800
+Tietokoneen ajokortti

/AB-kortti toimiston tietotarp. 6.3.-16.6.00| 11.2.00 | 900
*\erkkosovellusohjelmointi

/Mietojenkasittelyn eat 7.2.-3.8.00| 24.1.00 [1200

r b lisatiedo _,-m 1539)

*Sihteerin at / tietohallinto () 7.2.-13.10.00| 21.1.00 1200
Yrittdjan at:n osatutkinnot:
*Yrittajan toimintaymp. (D 84 t 10.1.-4.2,00| 10.12.99 | 450
*Yrittajan markkinointi

ja asiakaspalveluli) 84 t 13.3.-7.4.00| 28.2.00 | 400

B 1422)

+Liike-elaman englantia | (m) 11.1.-18.5.00| 24.12.99 | 320
*Telephone english | 30 t

(pe 16.30-20.30, la 9-14) 21.1.-29.1.00 5.1.00 | 800
*Englantia sihteereille (m) 7.2-54.00| 21.1.00 | 200
*Norjan peruskurssi

(terveydenhoitoalalle) 10.1.-21.2.00 31.12.99 | 220
*Tydelaman saksaa (m) 11.1.-27.4.00| 31.12.99 | 250
sPuhelinvenajaa 24 t

(ke 16.30-19.45) 12.1.-2,2.00| 28.12.99 | 700
*Venajan kirjeenvaihto 30 t

(ke 16.30-19.45) 9.2.-8.3.00| 25.1.00 | 800
*Tydmatkalla venajalla 34 t

(ma ja to 16.30-19.00) 17.1.-10.2.00| 31.12.99 | 900
(i) = ilta- / monimuotokoulutus
(m) = monimuctokoulutus
eat = erikoisarmmattitutkinto
at = ammattitutkinto
Hinnat ilmoitettu markkeina. OPM e
Vuosiluvuissa 00 = 2000 LAANINHALLITUKRSET

Tampereen valtatie 1

Tampereen ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

5
Puhelin (03) 236 1111 = Telekopio (03) 236 1500




