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Katoava tyo - saallinen elama

Kansantaloudessa kaikki hyvin, sijoitukset muihin maihin

"Suomen kansantaloudella menee erinomaisesti. Vaihtotase on ylijddmdinen nyt jo kolmattatoista vuotta, kun perinteisesti Suomessa on
ollut vaihtotaseen alijédmad. Seitsemdttd vuotta ylijédmd on yli 10 miljardia euroa vuodessa ja 12 vuoden ajalta se on yhteensd 99 miljardia
euroa, 600 miljoonaa markkaa, kolme valtion vuosibudjettia.
— Ulkomaiset nettovelat on maksettu ja vieldkin on jadnyt paljon yli. Ongelma on siind, ettd se raha on investoitu ulkomaille. Suomalaisissa
yrityksissd on tdnddn tydpaikkoja enemmdn kuin koskaan aikaisemmin. Mutta vuoden 2002 lopussa niistd 333 000 oli ulkomailla.”

(KU 16.7.2004, Pekka Tiaisen haastattelu)

Tyoministerién neuvottelevan virkamiehen
Pekka Tiaisen mukaan esimerkiksi tekstiili-
ja vaatetusteollisuudella oli 1975 vield
84 000 tyopaikkaa ja viime vuonna enid
15 700. Tybpaikat siirtyivit ensin Portugaliin
ja lahialueille, sieltd edelleen vield enemmiin
itdéin, ja sieltd edelleen Kiinaan. (Viime aikoi-
na on ollut uutisointia, ettd nyt siirrytdin
edelleen vield halvemman ty6voiman ma-
haan, Intiaan).

On tietysti totta, etti meidin menetetyt tyo-
paikkamme luovat vaurautta sinne, minne
ne muuttavat. Virolaisten palkkataso on jo
noussut, ja sen nikee myods Tallinnan
kauppojen hinnoissa. Kiinalaisten elintaso
nousee, mutta meiddn tulee toivoa, ettd
ldnsimainen pddomanomistaja kohtelee sielld
tyotekijoitisin inhimillisesti ja tasa-arvoisesti.
Syy tydpaikkojen siirtymiseen ei ole niiden
maiden, joihin tyopaikat karkaavat, vaan
pidomanomistajien, jotka edelleen himoitse-
vat rahalleen suurempaa ja suurempaa tu-
losta,

Jotenkin téssi globaalissa taloudessa néyttdd
siltd, ettd kaikkialla muualla tapahtuu ke-
hitystd muiden maiden pdfiomanomistajien
sijoituksilla, mutta Afrikka — kukaan ei ha-
lua sijoittaa Afrikkaan. Ainoastaan Afrikan
mantereen raaka-aineet kiinnostavat, ja niiti
sitten kyll4 riistetdsinkin, oikein porukalla ja
urakalla.

Irtisanomiset jatkuvat,

milloin tapahtuu kdanne
Irtisanomistahti on jilleen tinikin vuonna
kiihtynyt syksyn edetessé. Tédniidn kun kirjoi-
tan titd, Metso Papers ilmoitti lehdistdssd
irtisanovansa kaikkiaan 1300 tyodntekijai,
Jyviskyldstd 123, Jarvenpéisti 87, Hollolasta
18 tydpaikkaa ja niin edelleen. UPM informoi
samassa lehdessd omasta listastaan, kaikkiaan
672 tyopaikkaa: Pietarsaaresta 81, Kajaanista
53, Kuopiosta 244, Viialasta 171 ja tdmékin
niin edelleen. Jokaisen numeron takana on
ihminen. Miten paljon jo timin viikon ai-
kana, herra ties.

Joulun alla viime vuonna Elisa puhutti suuril-
la irtisanomisillaan, ja nykyisin Elisan palve-
lunumeroon vastataan Virosta huonolla

suomen kielelld. Myshemmin puhuttiin
Turun metallitydpaikkojen siirrosta [taliaan,
kemijérveldisen Salcopin tydpaikkojen siir-
rosta Kiinaan ja siti rataa.

Tilastojen mukaan lihialueella oli pari vuotta
sitten suomalaisyrityksilld 11 000 henkil5a,
heistd Virossa 4000 henkil64, ja siitd Elco-
teqin Viron tehtaalla jo 2000 tyépaikkaa.
Kuriositeettina sanottakoon, etti Elcoteqilld
on kaikkiaan 15 000 tydntekijés, joista
Suomessa endd 600 ihmistd. Tdmd siis vain
yhden yrityksen osalta.

Lehtien mukaan Suomesta siirtyneiden yh-
tididen henkilostopolitiikassa ei yleensd ole
kehumista. Yleisesti puhutaan firmojen
kohdalla my®s huonosta tai olemattomasta
tydturvallisuudesta ja péille pédtteeksi firmo-
jen pomojen kielteisestd suhtautumisesta
tyontekijoiden ammattiyhdistystoimintaan
seka siiti, etti tyontekijoiden tydsuhteet ovat
pitkittdisid, 6 kuukauden pituisia (jatko
Jjatkon peréin). Talld tyontekijoitd pidetdsin
ndyrind, eivitkd maksettavat tuntipalkat vas-
taa edes kohdemaan yleistd tasoa. Hivytontd
voiton maksimointia.

Vanhasen hallituksen tavoite 100 000 uuden
tydpaikan saamiseksi Suomeen taitaa olla
jo kaikkien ministereidenkin mielesti toivo-
ton tapaus. Miksi kotimaahan ei sijoiteta,
sitd sopii kysyd?

Katoava tyo - saallinen elama
Viime vuoden Ihmisoikeuspéivilld president-
timme Tarja Halonen puhui pdivien p4fjuh-
lassa globalisaation sosiaalisesta oikeuden-
mukaisuudesta ja sillisestd elimisti kaikille
maailman ihmisille. Témé#n vuoden péivien
aiheeksi nostimme presidentin maailmanko-
missiotydn pohjalta globalisaation ja hinen
puheestaan séillisen eldmin nikokulmat.
Todella mielenkiintoisten pdiviemme aikana
kanavakohtaisia teemoja kisiteltiin kahdella
eri tavalla.

“Globalisaatio, globaali maailmantalous ja
Kiina-ilmié” sekd “Maahanmuuttajat ja
ty6llisyys™ — tillaisia kysymyksid 1dhinnd
tietoa jakaen, oivaltaen, uutta pohtien ja

omia mielipiteitd ndistd uusista asioista
muokaten.

”Oikeus sdilliseen eldmiin — perhe ja tyot-
tomyys” sekd "Tulonsiirroilla ty6td — sialli-
nen ty6 vai orjatyd” olivat lihinn4 perinteisid
Thmo-kanavia siind mielessé, ett perinteisesti
kanavien aiheet ovat olleet sellaisia, joista
osanottajilla on omakohtaista tietoa, tai jos
ei itselld niin ainakin ldheisilla.
Voimavaraistamiskanavat tuottivat myos
paljon terivii sanottavaa; harmillinen juttu
oli, ettd pditdsistunnossa kaksi viimeistd
kanavaa jdi kisittelemitti.

Odotimme rakentavia ehdotuksia, sellaisia,
jotka ovat oikeudenmukaisia ja kantaa ottavia
kaikkien ty6ttémien ja kaikkien ihmisten
nikdkulmasta riippumatta siitd, miké on
ihmisen syntyperd tai kulttuuri, ja ndin
kdvikin. Kisitykseni mukaan kaikki
osallistujat olivat tosi tyytyviisid pdiviin.
Lopullisesti niemme sitten palautteesta, miti
olimme tdnd vuonna mokanneet. Todella
ihailtavaa on meidén ihmisten tydskentely.
Kanavatyossé ollaan mukana sitoutuneesti
ja todella osallistuen.

Tunnelmaa ja tunteita

Syksyinen ilma, lehtien siivousta pihoilta,
sadetta tihuuttaen, hyvii ruokaa, vertais-
keskustelut, aamuhartaudet, saunat, virret,
iskelmiit, ja tanssit. Kaikkea sitd ja paljon
muutakin.

Seurakuntaopistolle on ihana palata joka
kerta; meidin ihmiset ja yhteistytkumppanit,
ihan kuin samaa perhetti. Vaikka péivit ovat
meille vetdjille tydntdyteiset ja suoraan
tunnustaen raskaat, niin kylld ne myds paljon
antavat,

Kiitos kaikille ahkerasta tyoskentelystd ja
kiitos asiantuntijoille avusta. Padtosistunnot
onnistuivat hyvin, siiti kiitos STM:n Reijo
Viirildlle, ay-johtajille Matti Huutolalle,
Mikko Mé#enpéille ja Risto Piekalle sekd
EK-edustaja Eeva-Liisa Inkeroiselle.

Paikalla Thmossa
Lea Karjalainen
Karenssisanomien piitoimittaja




Mietteita ja muutoksia

Tyémarkkinatukiuudistus
Jo heti ensi tammikuun lopussa ministerioi-
den tyoryhmét tulevat antamaan esitykset
tyomarkkinatuen uudistuksesta, ja tietojen
mukaan uudistus nuijitaan Arkadianméael &
jo ennen kesdloman alkua. Miten tydmark-
kinatuen kehittéminen tapahtuu niin, ettdsen
taloudelliset vaikutukset ovat kunnille neut-
raalit, jamyos siten, ettd kunnat oikeasti ot-
tavat vastuun lain toteuttamisesta?

Mikali [akiin e tulekunnillekorvamerkit-
tyéa rahaa uudistuksen toteuttamiseksi, pel-
ko on, etté toteuttamiselle k&y kunnissa sa-
moin kuin kuntouttavan tydtoiminnan koh-
dalla. Ministeri Filatov on rauhoitellut kan-
salaisia sanomalla, etta muutoksilla el ole
tarkoitus kokonai suutenamuuttaavaltion ja
kuntien vélisté rahoitusta

Miten tydmarkkinatukeavoitaisiin muut-
taa aktiivisemmaksi? Uusien tyottomyys-
jaksojen alkaminen on téysin mahdollista
katkaista ennen kuin aoitekyky ja tyttaito
karkaakéasi sté, muttatdmameidan kovaydin,
miten sen kanssa kay?

Uskon, ettAmikéli tyostd maksetaan nor-
maali palkka, kieltéytyjié saalaskeasormin.
Mutta mista setyo télle vaelle? Useimmilla
pitk&ai kai stydttémill& on al hainen koulutus-
taso, joillakintodellapitkdaikasitékun ovat
viimeksi olleet tytssa, jakoulutus— jos si-
té on ollut — on jo vanhentunut.

Pitk&aikai stydttémien joukossa on yli
14 800 ihmisté, joiden tydttomyys on kes-
tanyt jo yli 8 vuotta. Yli 6 vuotta tyottomé-
na on ollut 34 000 ihmist&, ja 2 vuotta
ty6ttémé-na olleita on 84 000. T&sta poru-
kasta suurin osaon 35-50-vuctiaita, jaheil-
laonvieldkaiken lisdksi heikko koulutusja

Mita pitéisi tehdd? Olemme kaikki sit&
mieltd, ettéd ihmisille pitd& luoda mahdolli-
suus osallistua yhtei skuntaan tyotétekevind
kansalaising, muttamikéon yhta 6, missija
mikadseon?Ketéén el saisi jattéatyottomyy-
den kanssa yksin.

Valitettavasti metiedamme, ettavain har-
vat tyollistyvét oikeasti, jalopuillejdavaih-
toehdoksi yhdistelmatuki tai muu toimen-
pide tydmarkkinatuella.

Vaihtoehtoja tuen kehitta-
miselle? Mika oikeasti

korottaa tuloja?

Vaatimuksemme tydmarkkinatuen korotta-
miseks 31,50 euroon vaikuttaa tulotasoon
niill&, jotka ovat tydmarkkinatuellatoimen-
piteissd, mutta eivét saa toimeentul otukea.
No, vahanhan sellaisiaon, muttase korottasi
my0s yhdistelmétukea, mikaolis avuksi jo
isollejoukolle, paitsi ettdseleikkaisi tietys-
ti asumistukea ja mahdollista toimeentul o-

tukea. Ent&pa yll&pitokorvauksen korotus?
Se kohdistuisi niihin, jotka ovat tydmark-
kinatuella toimenpiteissg; néiden tulotasoa
el yllapitokorvauksen korotusalentais, vaik-
ka he saisivat toimeentulotukea, silla se ei
sitéleikkaa.

Ent&pé suojaosuuden saaminen tydmark-
kinatukipohjaisiin palkkoihin ja toimenpi-
parin ty6t ilman, etta tydmarkkinatukeen tu-
lisi sovittelua. Eli essimerkiksi 300 euroakuu-
kaudessa. Sita lhmisoikeuspéivien yksi ka-
nava esitti, ja sekin tuntuu hyvalta Entépa
tyOseteli? Saisit tyonantajalle mukaan tyo-
markkinatuen jayll&pitokorvauksen suurui-
sen setelin palkkaasi varten saadessasi ty6-
ta.

Pitkdaikaisty6ttdmien
armahdus

Ens vuoden toukokuussaarmahdetaan el 8k-
keelle ensimméi set noin 3900 yhtei skuntam-
me rakennemuutoksen uhria, jotkaovat syn-
tyneet 1941-1947 jajoiden tyttdmyys on
jatkunut vuodesta 1992. Heidén ei siisenéa
tarvitse kirjoittaa joka kuukausi 7 pdivana
viikossa, 52 viikkoa vuodessa ty6ton, tyo-
ton, tyoton...

TVY ry:n lausunnossa lakiin lokakuun
lopussa ihmeteltiin mm. sitd, miksi laki
rgjattiin vuosina -41-47 syntyneisiin. Oli-
simme odottaneet, etté laki olisi koskenut
ennen vuotta-49 syntyneita, siis samaaiké-
ryhmaé, jollaon oikeustydttomyysel akkee-
seen. Silloinarmahdusalisi koskenut jo ehka
40 000 ihmista.

Toinen asia tietysti sitten on se, millai-
nen tyohistoria sielté ennen vuotta -92 16y-
tyy, mikéon tydel 8kkeen maéra. Tiedan, etta
joukossaon myds todella pitkan tyohistoria
omaavia ihmisia Mutta ollaan tyytyvaisia
tahénkin; toivoimme lausunnossa, etté ar-
mahdukset jatkuvat myds tulevina vuosina.
Laki tuleevoimaan 1.5.2005.

Turun yliopiston sosiaalipolitiikan lai-
toksella on tehty haastattel ututkimus. Tut-
kimuksen kohteena on ollut 800 tyéténta.
Kelaon julkaissut tutkimuksestakirjan”"La-
man varjojanousun huuma’. Siinatodetaan,
ettd useammalla kuin joka kolmannella yli
55-vuotiaallaon jokin vakavaks luokiteltava
sairaus.

Uuden lain peruste-
|uissa todetaan, etté EL-
MA-selvityksiin tullaan
satsaamaan ensi vuonna
ja sitd seuraavana vuon-
na: 5000 ELMA-selvi-
tysta tehdaan ikaanty-
neille pitkaaikaistyot-
tomille.

uheenjohtajan

Yhteispalvelupisteet,
tyévoiman palvelu-
keskukset

Vuosien gjan olemme vaatineet tydttomien
kokonaisvaltaista asiakas htdista pal vel ua
viranomaisissa. Olemme vaatineet terveys-
tarkastuksia ty6ttomille, olemme vaatineet
yhden luukun periaatetta ja oikeutta paésta
tyokyvyttomyysel8kkeelle. Nyt odotan, et-
ta pitk&aikaistyottomien elékkeelle pédsya
helpotetaan tychistorian pituuden mukaan
— véhan pehmennysta. Odotan itse todella
paljon tésta uudesta palvelumallista.

Toivottavasti palvel ukeskuksissa on sit-
ten se asiakasl &htdinen palvelualtis henkil 6-
kunta jatarpeeksi resursseja.

Omatoimisuusavustus
Kerrankin on jotakin saatu aikaan omatoi-
misuusavustuksen rintamalla: TVY ry on
elo-syyskuun aikana tehnyt tyontekija-
selvityksen yhdistysten tyontekijoista
vuonna 2003. Olen ollut selvityksesta ihan
pyorryksissa. Meilla on yli 4000 ihmisté
tyomarkkinatukipohjai sissatoimenpitei ss,
japelkélatyomarkkinatuellatai yll&épitokor-
vauksellayli 1000. Aivan uskomatontal Toi-
sadllalehdessasiitdéenemman.

Esittelin tyontekijasel vityksemme syys-
kuun lopulla eduskunnan tydelémé- jatasa-
arvovaliokunnalle hallituksen tytelama-
selonteon yhteydessé. Valiokunta on yksi-
mielisesti esittanyt valtiovarainvaliokunnalle
omatoimisuusavustuksen kaksinkertaista-
mistaaivan kuten me sen esitimmekin.

Nyt sitten vain jannityksell& odottamaan,
meneekd se valtiovarainvaliokunnassal&pi,
jamitésitten ellei mene. Useillapaikkakun-
nillatoimintamme on edelleen vaakalaudalla
kuntien lopettaessa tukensa.

Toimintamme

vaikuttavuus

Nyt olemme selvittdméssd, mitameillatyo-
suhteessa yhdistelmétuella olleille tyonte-
kijoille on tapahtunut. Selvitdmme vuosia
19982000, silloin meilla oli tychallinnon
projekti tydnimend Y hdistys tyonantajana.
Ensimmainen yhteenveto on tehty, mutta
projektiajatketaan. Toisaallalehdessé tasts-
kin yhteenveto; haluan néyttd& meidéan toi-
mintamme vaikuttavuuden ministerion vir-
kamiehillejakansanedustajille. Teette koko
kenttavaki todella upeaa ty6tdl |hmiset po-
luttuvat ihan oikeisiin toihin. Sata pistetta
joka yhdistykselle!

Marraskuun 1. pdivana 2004
puheenjohtajanne

KARENSSISANOMAT 2/2004




B Arvostettu ihminen voi hyvin

Rakasta lahimmaistasi niinkuin itsedsi. Kun ihmiset oppisivat elaméaan taméan viisauden mukaan, kaikilla

olisi hyva olla ja jokainen saisi arvoisensa kohtelun.

Ihminen on kokonaisuus, johon kuuluu kehon ja

mielen hyvinvointi. Tallaisiin asioihin kiinnitettiin huomiota Hirvirannassa pidetyilla ihmisarvopaivilld, jonne
keraantyi vaked maakunnasta ja kauempaakin.

ontiolahden Ty6ttémien yhdistysja

seurakunnan diakoniaty® jarjesta-

vina tahoina olivat tehneet mahta-
van talkootydn. Ainakin tdman péivéan aika-
naHirvirantaan kokoontuneet noin 150 ty6-
tonta tai tyottémien yhdistyksessa toimi-
vaasai ihmisarvoistakohtelua: mieltédjake-
hoahellittiin kaikin puolin. Oli ihmisen hen-
kiseen hyvinvointiin liittyvia luentoja, ryh-
matyoskentelya, yhteislaulutuokioita. Ke-
hoa ravittiin hyvélla ruoalla ja kahvituo-
kioilla. Suorittivatpadiakoniatyon palkkaa-
mat hierojat kevyen hartiahieronnantilai suu-
teen osallistuneille.

Kontiolahden [uonnon kauneutta tehtiin
tunnetuksi Matti Pihlatien diaesityksen
avulla. Pirttivaaran Pelimanneista koostuva
Joen Sottiis musisoi jaNardus-kuoro evasti
péivaan heti aamusta.

| hmisarvo on Ioukkaamaton Sitaon kun-

aikanateologin, [&8kérin, sosiaaliasiamiehen,
tydvoimaviranomaisen, tutkijan sekéd osal-

seminaariin osallistuneiden hartiat.
Kiteelta.

Helena Romppanen (kuvassa) ja Eila Karvonen hieroivat kaikkien ihmisarvo-

listujien itsensd, jotka useimmiten olivat
ty6ttémid tai heidéan yhdistyksensa edusta-
jia, nékodkulmasta.

Kuten Kontiolahden Ty&ttdmien toimin-
nanohjagjaHilkka Pitk&sen puheenvuoros-
ta kavi ilmi, myos tilaisuus osoitti, kuinka
ty6ttémill& on kokemusta, ndkemysta, tai-
toja, voimavaroja ym. usein paljon enem-
man kuin vuosikymmenet samassa typai-
kassaolleella

Hilkka Pitkanen kertoi k&yneensa |&pi
vaikean taipaleen. Han opiskeli usean am-
matin tehden niissd jokaisessa pitk&hkon
ty6rupeaman. 12 vuotta sitten tyottomaksi
jaétydan hén otti sen haasteena vastaan.

-Taméaon ollut minun elamankouluni, ih-
missuhdekouluni, itseni kehittémisen jakas-
vamisen aikaa, joka jatkuu edelleen, Pitk&-
nen totesi.

Tyottomét térmadavét usein eriarvoisuu-
teen, jopa arvottomuuteen.

-Ty6paikoilla annetaan ymmértas, etté
ty6ttémyys on meidan syymme. Etté olem-

Hierottavana Kalevi Véakevainen

Sornaisten rantatie 27 C 4
00500 Helsinki
Puh. 09 - 774 5350

tvy@tvyry.com
WwWw. tvyry.com
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metyd6tavieroksuviajasaammeilmaistara-
haa. My®s virastoissa sasttaa saada vaaraa
tietoajaepéselvidohjeita.

Rakasta lahimmaistasi
L&aninrovasti Teuvo M ononen totesi jokai-
sen olevan syntyméssd ja kuolemassa sa-
malla lahtdviivalla. Nykyaikana itsekkyys
tuntuu vahvana ja panee pohtimaan, tarvi-
taanko kriisi, ennenkuin ihminen taas muis-
taal&himmai senrakkauden.

Y liladkari Pekka Ropponen painotti sa-
maaasi aa, |ahimmaéi senrakkauden merkitys-
ta Ihminenvoi hyvin, jos hanté arvostetaan.
Ihmisarvoonsavoi mydsitsevaikuttaa. Pas-
siivinen eldménasenne on huono itsensi ar-
vostamisen kannalta. ” Rakastaléhimmaéi stési
niinkuinitseasi”. Itsensarakastaminen ei ole
ainaniin helppoa. Josihmisella e ole kehit-
tynytta kykya rakastaa itsedéan, han on riip-
puvainen ulkoapéin tulevastatuesta. Hén el
osaa olla yksin, vaan gjautuu tolkuttomiin
ihmissuhteisiin, kéyttaé alkoholia tai muu-
ten tuhoaa itsedén. Jos ihminen osaa olla
yksinkin, hanen mielenterveytensa on hy-
vdlamadlilla

-Kun mieli on vasynyt, rasita ruumista.
Kun ruumis on vésynyt, rasita mieltal

Ryhmétydskentelyssa nostettiin esille
itsetunnon térkeys. Oikeus ollaomaitsensa
korostui jokaisessa ryhméssa.

Ihmisarvopéivét jarjestettiin nyt kolman-
nen kerran Pohjois-K arjalassa. Ensimméi set
olivat Juuassajatoiset Kiteella

Raija Nevalainen

Iisalmen Tyo6ttémit toivottaa

Hyvii Joulua
j | ja Onnellista
—d_5 Uutta Vuotta 2005

Ranuan Ty6ttémat ry
haluaa toivottaa

kaikille tyéttémien yhdistyksille
Rauhaisaa Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta

Jouluiloa ja toivorikasta
Uutta Vuotta tyottémien
vhdistysten toimyoille seki
tyottomille kautta Suomen!

1. Koty ry Helsingin Malmilta
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Kahdeksan raskasta — mutta
mukavaa — vuorokautta Siuntiossa

Osallistuin Siuntion Kuntoutumiskeskuksessa jérjestetylle "Tsemppia eteenpain 2004” -kurssille. Vaikka
kurssin aikana liikuimme paljon, my6s keskustelimme, rentouduimme, ja meilla oli riittdvasti omaa aikaa

kaytettavissamme.

ain viime vuoden viimeiselle
H " Tsemppiaeteenpéin 2003" -kurs-
sille ja sain kieltévan padtoksen.
Viimevuodenvaihteen aikoihin, jolloin voi-
mat alkoivat tuntuaolevan vahissa, Siuntios-
tatuli miellyttava yllatys. Meité aikaisem-
min kielteisen pééattksen saaneita kutsuttiin
téman vuoden ensimmaéisellekurssille. Niin-
pé léhdin aikaisin aamulla tammikuun 19.
péivanajunallakohden Helsinki&, jostabus-
silla Siuntion kylpyl&an.
tutustumiseen, sy&miseen seké saunomiseen
jauimiseen.
tunneilla Suvipirtti-nimi sessa rakennukses-
sa. Tutustuimmetoisiimmejakerroimmeit-
en) tunteja oli kaikkiaan neljéné péivana
Muutoin ryhm&mme ohjelmakoostui kunto-
sali-ohjauksesta, vesijumpasta, sauvakave-
lystd, kelkkailusta, venyttelystd, rentoutu-
misesta. Oman ryhmén ohjelman lisdksi oli
mahdollisuus osallistua kaikille yhteiseen
toimintaan sekatietysti toimiaoman halun-
sa mukaan; valinnanmahdollisuuksia oli.
Nuorin meisté kéytti paljon kuntosalia sek&
kavi lenkill& Kovan pakkasen takiakévely-
testi siirrettiin toukokuun alun seuranta-
jaksolle.
Muutamat harrastivat liikuntaa viela

Ohjaajamme Riitta ja Tuija

tanssilattiallakin myéh&én yohon. Olivat ko-
vakuntoista joukkoal

Vaikkakurssi oli mukava, tuntui toisaal-
ta hyvéalta |8hted lauantaina puolilta paivin
kohden Yl¢jérvea.

Kurssin seurantajakso alkoi heti vapun
jalkeen toukokuun toi sena pdivané. Seuraa-
ohjagjien tunneilla. Kerroimme kuulumiset
jahuomasimme kahden kurssilai sen puuttu-
van. Yksi oli ilmoittanut sairastuneensa, toi-
sestael ollut mitédn tietoa. Lounaan jélkeen

oli vuorossata vellatekeméttajaanyt kavely-
testi. Minua hirvitti vahén, miten testi me-
nee, olihan vapusta vasta vajaa pari paivaa.
Testi meni kuitenkin paremmin kuin uskalsin
odottaa.

Sadoli duksi |dheshelteinen, muttamyo-
hemmin alkoi sade. Sateen alkaessa ulkolii-
Ohjelmassaoli taassmm. sauvakévelyajave-
sijumppaa. Onneksi sade lakkasi niin, etta
voimme tehda kavelyretken Siuntion kirk-
koon sekésen ldhell&olevallelinnavuorelle.
Viimeisena paivana teimme viela
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melko pitkéan ja helteisen sauva-
kéavelyretken maanantainaal oitta-
neiden uusien kurssilaisten kans-
sa. Keskiviikkonakello 13 aikaan
|&hdimme kotia kohden.

Puitteet olivat hyvét; huoneet
olivat sistit, ruokaoli hyvaéajamo-
nipuolista. Joka aterialla oli pal-
jonvaihtoehtoja.

Ténavuonnasuunnitelmissaon
vielayksi kurssi gjalla30.8.-4.9.,
jolle pitéa hakea 30.7. mennessa.
Kurssi on tarkoitettu |&hinnénuo-
rillety&ttémille, muttamuidenkin
kannattaal8hettéd hakemus. Jos el
satu paasemaan juuri télle kurssil-
le, voi olla yhta hyva tuuri kuin
minulla, ettédpaéseejollekintoisal-
lekurssille.

Ei sentdén aivan rapakuntoinen
Ahti Heinonen Ylgjarvelta



TyoOsilta ry:n tyonhakutempaisupaiva ja
syntymapaivajuhlat Jyvaskylassa 14.5.2004

Tyﬁnhakutempaisupéi van padmadrana
oli seké aktivoidatyoté hakevia etta
tiedottaa yhdistyksen kymmenen
vuotta jatkuneesta tydnvalitystoiminnasta
Jyvaskylan seudulla. Ty6n saaminen vaatii
joskus tempaisua ja irtiottoa entisestd, jotta
tyOnhaussa onnistuu. Tydsilta ry valittéa
maksuttomasti tyontekijoité sekékansalais-
jarjestoille etté pk-yrityksille eiképeri myos-
k&an tyonhakijoilta maksuja tyonvélitys- ja
neuvontapal vel uistaan. Uutenapal velunaon
té&man vuoden a ustatullut vapaaehtoi styon-
tekijoiden ja -toimijoiden vélitys. Tapahtu-
maan osallistui 25 henkil 6&, joistaosaei ol-
lut aikaisemmin kayttényt Tydsilta ry:n
palveluja.

Ty6nhakupajassa oli osalistujilla mah-
dollisuus henkil6kohtaiseen opastukseen
tyonhakuasi akirjojen tekemisess, jahe sai-
vat hal utessaan toiminnanohjagjan ottaman
digitaalisen valokuvan tydpaikkahakemus-
taan varten talletettunatietokonel evykkeelle
tal CD:lle. Tyonhaun vauhdittamiseksi oli
Kumppanuustalon Verkko-koulutustilassa
avas Tyosiltary:n puheenjohtajaPirjo-Lii-
sa Junttila. Alussa osallistujat syventyivét
TV-ohjelman kuvanauhoitukseen tyénhaus-
ta, sitten Tommi Tervakangas Jyvaskylan
tydvoimatoi mistosta esitteli tydllistamis- ja
yhdistelmétukia. Human Resource Manager
Marjo Matsinen Samstock Oy:sta Jyvés-
kyl&stakertoi soveltuvuusarvioinnistatyon-
antgjan ndkokulmasta. Esitys herétti kiin-
nostunutta keskustelua siitd, mita kaikkea
soveltuvuusarvioinneilla mitataan ja mita

Kaija Haapasaaren esitys oppisopimuskoulutuksesta

koulutusta ja kokemusta vaaditaan tyonte-
kijoiden valinnassa kéytettévilta soveltu-
vuusarvioijilta.

Y hten& tydllistymisen mahdollisuutena
on solmia oppisopimussuhde ty&nantaj aan.
Kaija Haapasaari Jyvaskylan Ammatti-
opiston Oppisopimuskeskuksesta kertoi op-
pisopimuskoulutustarjonnasta. Ty6paikan
saanti on koko gjan vaikeutumassa, kun avoi-
mestatydpaikasta saattaakilvoitellayli sata
tyodnhakijaanykyisin Suomessa. Y htenékei-
nona paasta tyéhon on hyddyntaa rekrytoi-
van yrityksen tarjoamia tyollistamispal -
veluita. Sitd esiteltiin tydvoimaa valittavan
yrityksen nékokulmasta. Adecco Oy:n Jy-
vaskylan yksikon pdéllikkd Tea Heinola

kertoi nykyajan tyénhaun vaatimuksista ja
miten Adecco Oy toimii vélittéen tyonteki-
joitaeri toimiaaille.

Tyosilta ry tarjosi tapahtuman jékeen
syntymépéivakahvit taytekakun kera. Tyon-
gankohtaiseksi, ja sille toivottiin jatkoa.
Tybsilta ry jérjestéd seuraavan Tyonhaku-
talolla5.11.2004, jolloin huomion kohteena
on yritysten rekrytointitoiminta ja tyon-
hakijoiden oikeudet.

Toiminnanohjaaja Pertti Salonen
Tyosilta ry

\

Tyénhakutempauksen osallistujia
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Tyottomyys on muutakin
kuin edunvalvontaa

Pohjois-Karjalan tydttémien jarjestdt olivat saaneet idean haastaa TVY:n hallituksen porukat Karelia-sou-
tuun. Karelia-soudulla on monivuotinen historia Karjalan kulttuuritarjonnassa. Soututapahtuma kestaa
viikon ajan. Soudettavaa matkaa kertyy monta sataa kilometrid. Soutajien paivamatka on noin neljakymmen-

ta kilometria.

timme haasteen vastaan: Valliuk-

sen Lea, Vendlédisen Esa ja Jar-

venpéaan Helvi olimme mukana
soutamassa Haapaveden, Enon, Joensuun,
Kontiolahden jaUimaharjunihmisten kans-
sa

Haastetta vastaanottaessani ja matkalle
lupautuessani en tiennyt soututapahtumasta
mitaén. Oli vatsassa perhosia, miten jaksan
soutaa 38 km. En ollut koskaan edes ollut
kirkkoveneessa. Mitavarustuksiapitéa olla
mukana? Puutuuko pylly? Kestéaako kadet?
Ajattelin omaa kuntoani, koska en ole ruu-
miillisen tydn tekijé— jaksanko?

Otin loman kannalta koko reissun. Maa-
nantaiaamuna | &htiessamme matkalle Haa-
pavedeltd olimmeinnoissamme. LeaVallius
oli kutsunut meidét kotiinsa vieraiksi. Aje-
limme pitkin kaunista Suomea rauhallisesti
jakévimme Lieksassa Vaskiviikoilla ja ta-
paamassa entista tuttuamme Kotilaisen
M aij aa matkalla. Nautimme ndkemistimme
Karjalan mai semistaja Suomen suvesta.

Tiistainaaamullaajoimme Haapal ahteen
soutupaikalle. Vene oli lainattu KTV:It4,
omassa oli ongelmia. IThmisié oli paljon
erivarisissaasuissaan, kirkkoveneitarannassa
yli neljakymment&. Oli oikea markkinatun-
nelma. Tasan kymmeneltd saimme |&htea
soutamaan; kolmestatoista soutajastajokai-
selle |6ytyi paikka veneestd. Olimme heti
tuttujakeskendmme, jahuumori hersyi. Esa

oli kippari jal6i tahtia: souda, yks, kaks, ve-
to, veto!

Ensimmai set vedot — viel&kin naurattaa
— olivat " huh-huh, kolin kolin”. Oppii sit&:
loppumatkallatahti oli oikeajo minullakin.
En ollut ennen soutanut yhdessi. En osan-
nut suhteuttaa edes vesikilometrej; selkéa
menosuuntaan en tiennyt missi mennaén,
mihin menndan, miten kauan, mutta kym-
menen kilometria meni kuin vilahduksessa.
Oli kahvin paikka; tyt6t japojat olivat pan-

Matkantekoa. Lea Vallius kaytteli johtoairoa koko matkan.
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Laiskanrannassa. Voimaa oli ja tunnelmaa.

nuineen meitavastassa, vaikkaviimeisiaol-
tiin. Se olikin hyva juttu, etté olimme vii-
meisi& saimme kiitosta hyvin kayttayty-
vésta venekunnasta ja saimme siten |ahted
uudelle etapille ekana. Mutta Enon rantaan
tultaessa olimme taas viimeisia Meill&a oli
niin raskas vene joka kynti, mutta tyotto-
millahan e olekiire, lohduteltiin mielessam-
me. Taas olivat tytot tuoneet ruokaa ran-
taan, japavelu pelas hyvin. Viimeiselleeta-
pille 18hdettiin tyytyvéisind mahat tédynna.
Edessd oli erilaisia salmiaja koskipaikkoja
seka alvan mahtava kokemus, Kaltion voi-
malaitoksen sulut. Kaikki venekunnat olivat
samassa sulussa yhtéaikaa, ja vesi lasket-
tiin. Mik& huikaiseva kokemus!

Sitten vissiin alkoi loppukiri, kiireisim-
mét menivét menojaan, me taas saavuttiin
Jakokaoskelle hdnnanhuippuina kellon kéy-
dessa kuutta. Jakokoskella rantaan noustes-
sakastuivat jalat ekan kerran. Totesin: i ol-
lut rakkoja kasissa, pylly ei puutunut, kylla
min&olin hyva Raavaillamiehill&oli rakkoja
ja kramppeja késissé; Leallakin oli rakko
jille kaiken puolin hyvé, el paistanut, ei sa-
tanut, ei palellut... muttaL eajatkoi viel&seu-
raavanakin péivana soutamista, ja vetté sa-
toi...

Ens vuonnal&hdet&an kaikki uudestaan!
Kiitoskaikille.

Helvi Jarvenpad Haapavedelta



Tyottomien Valtakunnalliset Kesapaivat

17.-19.08.2004 Honkiniemi, Ahtari

y6ttdmien valtakunnalliset Kesa ja
kulttuuripaivét jarjestettiin 8. kerran.

Tanavuonnapaikkanaoli Seingjoen
seurakunnan leirikeskus Honkiniemi kauniil-
lapaikallaAhtarinjarven rannalla.

Péivien aikanaoli mahdollisuustutustua
toisiinsa, laulaa, opetellahuovuttamaan, naut-
tia luonnosta, uimisesta ja hyvasta ruoasta
seka tietysti ottaa osaa erilaisiin leikkimie-
lisiinkilpailuihin.

tossa kayntiin ja Ahtérin Seudun Tyotto-
mét ry:hyn tutustumiseen.

Y hteiseen illanviettoon kuopiolaiset oli-
vat valmistaneet ndytelman kouluoloista,
johon mukaan paasi nayttelemadn myods
péivien osanottajia, sekasketsin Kullervosta.
Salosen Teuvo Ylgjarvelta veti tietokil-
pailun.

Ylgjarven Tyottomét ry:n edustajat toi-
vat ndyttelyyn yhdistyksessa tehtyja kési-
toitd, mm. puusta valmistettuja esineitd, ja
Meri-Vuosaaren Tyottomét ry:Ita oli esilla
kauniita tiffany-lasitoita

Paikka oli kaunis, ilma suosi, ja osan-
ottgjilta tuli hyvaa palautetta paivista.

Péiville osallistui yhteensé n. 88 tyotto-
mien yhdistysten edustajaa.

Kilpailujen tulokset 16ytyvat TVY:n kotisivuilta (www.tvyry.com).

. Osanottajajoukkoa

2. "Katso, diti, ilman kasia!”

3. Viestihiihto nurmikolla.
Lahddssa Kirsi Saunamaki Kurikasta, vuoroa
odottaa Juhani Tanski Kuopiosta

4. Petanque-kisa.
Heittdmassa Ella Puurtinen Kauhavalta

5. Huovutuskurssin satoa
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TyottoOmien edunvalvontapaiva
eduskuntatalolla ke 15.09.2004

Ty(‘jttémien edunvalvontapéiva aloi-
tettiin yhteisell& tapahtumalla piha-
maalla, jossa ty6ttomét saivat esit-
téamielipiteitdén jaterveisidin kansanedus-
tajille. Kansanedustajat kévivét tapaamassa
ty6ttémia ja keskustelemassa heidan kans-
saan.

Jarvenpaan Tyottomaét ry toi paikalle
hernekeittotykin ja HeTy ry kahvia, joten
vatsantéytettékin oli tarjolla

Seminaarin osanottajia eduskunnan auditoriossa.

Seminaari auditoriossa
Perustulo vai
tyollistymistakuu?

Aiheesta alusti valtiotieteen tohtori Jan
Otto Andersson.

Helsingin Tyottomét HeTy ry:n toimin-
nanjohtaja Markku J. Kekélainen esitteli
tydllistymistakuumallin.

Perustuloon ja tyollistymistakuumalliin
puheenvuoron kayttivét:

* Tiilikainen Kimmo, kesk, Tytelémé-
jatasa-arvovaliokunnan jésen

* Gustafsson Jukka, sd, Tyoelémé- jatasa-
arvovaliokunnan puheenjohtaja

* Holmlund Anne, kok, Tytelamé jatasa-
arvovaliokunnan varapuheenjohtaja

* Mustajarvi Markus, vas, Tyoelamé- ja
tasa-arvovaliokunnan jésen

* Pulliainen Erkki, vihr, eduskuntaryh-
man varapuheenjohtaja

* Lov Pehr, r, Tybeldmé- jatasa-arvova
liokunnan jasen

* Rauhala Leena, kd, Ty6elémé- jatasa
arvovaliokunnan jasen

* Soini Timo, ps, kansanedustaja

* Tanski Juhani, Kuopion Seudun
Omatoimiset Tyonhakijat ry

* Johansson Matti, Tydriihi ry

* Salminen Paivi, Turun Seudun Tyo6tto-
mét ry

Tilaisuuden puheenjohtajanatoimi TVY ry:n
puheenjohtaja Lea Karjalainen.

—

Vas. Erkki Pulliainen, Pehr Lév, Markus Mustajarvi, Lea

Karjalainen, Jaana Yla-Mononen, Anne Holmlund, Lee-
na Rauhala ja Jukka Gustafsson.

Tyollistamistakuu

Tyottémien edunvalvontapaiva eduskuntatalolla ke 15.09.2004

- el katteettomia lupauksia

Markku J. Kekaldinen

1. Ty6ton saa lopputilin
TyOnantajaon velvollinen kustannuksellaan
jérjestdméan ty6ttomaks jaéva letukitoimia
tyosuhteen paéttymisesta johtuvasta krii-
Sisté selviytymiseksi.

Uudelleenkoulutus on tydnantajan vel-
voite.

2. Ty6tén menee tydvoimatoimistoon
Tyo6ttéman tyotaitojen arviointikeskustelu
ké&ydaan kuukauden sisdllatydsuhteen péét-
tymisesté. Jos hénen ty6suhteensa péétty-
misen syy johtuu ty6el &maan tull el sta muu-
toksista aloitetaan vélittdmasti tydllisty-
missuunnitelman laatiminen.

3. Jos henkilo ei tydllisty kuudessa kuu-
kaudessa, aloitetaan henkildkohtaisen
tydllistymissuunnitelman teko
Tyéllistymissuunnitelmassa henkilén oma
tahto on keskeinen suunnan maarégja. Vi-
ranomaisten tehtéva on olla ensisijaisesti
tukenajaty6ttdman ohjaajana.
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inaarin otsikkokysymykseen, “ Pe-

Strjnstulo vaiko tyollistamistakuu?”,
astaan: perustulo.

Keskustelua perustulosta sekoittaa erityi-

sesti kaksi asiaa.

Toisaalta eri tahot voivat tarkoittaa
termilla hyvin eri asioita. Tdmatuli taan-
noin ilmi, kun Turun Seudun Ty&ttémét j ar-
jesti laivaseminaarin, jossaeri puolueitaedus-
tavilta paattgjilta kysyttiin kantaa mm.
kansalaispalkkaan. Se perustulo, jota itse
pitkdn empimisen jalkeen varauksetta kan-
natan, on yleinen, henkil6kohtainen, vailla
tarveharkintai suuttajavastikkeeton. Siisjo-
kaiselle Suomen kansalaiselletuleva.

Toisaalta perustulohaaveet hel posti tul-
kitaan pyrkimykseksi ensisijaisesti ko-
hottaa heikoimmin ansaitsevien tulota-
soa. Itse kunnon vasemmistolaisenahaluai-
sinilman muutakaventaatuloerojajaparan-
taa pitkaaikaistyottéomien toimeentuloa,
mutta kannattaessani perustuloa odotan sil-
téensisijaisesti muitaetuja.

Ensinnékin haluaisin, etté olis olemas-
sa tulo, joka takuuvarmasti ropsahtaisi
pankkitilille samaan aikaan joka kuu-
kausi jatois turvallisuutta. Kuin lapsili-
s4; lapsilisd.on omien pétkatydvuosieni aika-
naollut ainoatulo, jonkasaapumiseentilille
tiettynaaikanaolen voinut sataprosentti sesti
luottaa.

Sen sijaan eri tukinatulevarahausein jak-
sottuu epasdanndllisesti. Stakesin tutkija
Antti Parpo, joka luennoi Turun Seudun
Tyo6ttémissa maanantaina, kaytti ilmiosta
nime&” byrokratialoukku” . Puuttumattatéssa
esim. Turun toimeentul otukiongelmiin tote-
an vain, etté ansiosidonnaisen tai sovitellun
nut joutua odottamaan jopaldhes puoli vuot-
ta. Kukapa meista tahallaan |dhettéisi puut-
teellisen hakemuksen, muttamahdotontaon
ollut ennakoida esim. kuinka monen viikon
jaksoissa milloinkin olisi hakemus pitényt

Tyottémien edunvalvontapéiva eduskuntatalolla ke 15.09.2004

Perustulosta turvallisuutta

lagtia ja palkkatodistus pyytéa.

Oman lisénsé ovat tuoneet virkailijoiden
tekemét virheet. Itse olen saanut kassaltani
mm. maksuilmoituksen, jossa olivat v&arin

méaéréjapéivarahan suuruus. Kerran tuli ty6-
voimatoimistoltakylmailmoitus, ettatyon-
hakuni muka oli uusimatta. ” T&han lausun-
toon e saaerikseen hakea muutostavalitta-
malla’, todettiin vield isoin kirjaimin. No,
mit&pa tuotamuistelemaan, kirjeei ollut sa-
dismiavaan pelkkainhimillinen virhe.
Karhusen Ismo Turun Seudun Tyo6tto-
mistd on oppinut sydmaan vain jokatoinen
laistavaatia, jakuukausiael selvidsyomatta
aikuinenkaan. Siksi kannatan perustul oa.

Toiseksi: Mikali meilla olisi voimassa
perustulo, moni kulutusoravanpytr asta
irrottautunut vaihtoehtoeldja voisi sen
turvin jattaa toivottoman tyopaikoista
taistelemisen muille ja paneutua tyyty-
véisend tuottamaan esim. jotain kasityo-
tuotetta, taidetta tal oman pientilan satoa,
jostasaisi hieman lisdtuloa. Siksikin kanna-
tan perustuloa.

Kolmanneksi: Elamanhallinta on arvo-
kas asia, ja aikuisen ihmisen elaman-
hallintaan ilman muuta kuuluu myds se,
ettd hallitsee oman rahankayttonsa.

Beckerintie 10

1Tavara—arpa ry

00410 HELSINKI
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Fax (09) 4366 3210
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Ty6ttdémyysturvaj érjestelma on niin mo-
nimutkainen, etta sitd el tunnu kunnol-
la osaavan kukaan, eivat ainakaan tyot-
témat itse. Nain on hyvin vaikeaa valvoa
etujaan jalaskea tulevien tukiensa méaa-
raa. Perustulo ei olisi riittava ainoaksi tu-
lonsiirroksi, mutta se yksinkertaistaisi jér-
jestelmada huomattavasti ja helpottaisi el&-
manhallintaa. Siksi kannatan perustuloa.

Neljanneks vastustan kansalaisten tur-
haa noyryyttamista. Meilla tavallaan on
nytkin jo perustulo, mutta sen saa kokoon
vain, kun onriittavan " tuenhakukuntoinen”,
tietdd kylliksi jajaksaanahdavaivaakyllik-
si, kun soittaa kyllin monta puhel ua, kiertéa
kyllin monellaluukulla, tayttaa kyllin mon-
ta kaavaketta ja alistuu samalla kyllin mo-
neen noyryytykseen. Tyottomyydessédjara
hattomuudessa on jo sietdmista kylliksi il-
man néita noyryytyksia. Siksi kannatan
perustuloa.

Paivi Salminen

Kirjoittaja on Varissuon ty6ttdmien tuore
toiminnanohjaaja, Turun Seudun Ty6ttomi-
enhalituksenjasenjaTyo-Lans ry:ndi Var-
sinais-Suomen tyottdmien sihteeri, mutta
tdmé& puheenvuoro on pidetty yksityishen-
kilona.

W o= wum ALk wreeTu SRR TR
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Yhdennettoista tydnohjauspdivat pidettiin Saarijarven seurakunnan

Tydttébmien toiminnasta vastaavien

TyOnohjauspaivat Saarijarvella

leirikeskuksessa Mellikassa 15—

17.9.2004. Jarjestelyista vastasi Saarijarven seurakunta, Lapuan hiippakunta ja Saarijarven tydttomat ry.
Talla kertaa paivien teemana oli "Kun elaméa satuttaa”.

sanottgjia oli Lapualta, Kokkolas-

a, Kauhavalta, Teuvalta, Kurikasta,

Lappajrveltd, Kauhgjoelta, Jyvas-
kyl&std, Kuhmoisista, Pihtiputaalta ja Saa-
enrahastonhoitaja Tapio Liimatainen, joka
toivotti porukan tervetulleeks jakertoi yh-
distyksen historiasta ja tulevai suudennaky-
misté. Kirkkoherra Olavi Vuori toi seura-
kunnan tervehdyksen péiville.

Saarijarven seurakunnan diakonissan
Tarja Salmisen johdolla tutustuimme toi-
siimme, jahén esitteli samallajohdattelijoina
toimineet projektipadllikké Anne Laimion
Jyvaskylan mielenterveysseurastaseka dia-
konissaK aija L uoman Jyvaskylan kaupun-
gin seurakunnasta. Jyvaskylan mielenter-
veysseurassatydskenteleval aimio alusti ai-
heesta, jasen jé keen porukkajakaantui vii-
teen ryhméan, joissa vetdjinatoimivat Suo-
menselén Sateenkaari-saéti0ssa tydskente-
levédt Suvi Lupsakko, Anna-Maija K os-
kenlahti, Veijo Nisonen, Tarja Salminen
Saarijarven seurakunnasta seka L apuan hiip-
pakunnan sihteeri Hilkka M akel&.

Tyonohjausryhmét tydskentelivat kolme
péivéad, joiden aikanasaimme kuullamonen-
laisia kertomuksia elémén satuttavista asi-
oistajakuinkasiita jaksetaan eteenpéin.

Keskiviikon ohjelmastavastasi Saarijér-
ven kansal ai sopiston orkesteri. Ohjelmaoli
hyvin monipuolinen rock 'n’ rollista aina
humppaan asti. Orkesteri sai porukan latti-
alle pyorahtelemaén ja esittémaan itsestdén
parastansa.

Torstainateemanaoli ”Kun elémayll&t-
téd”, ja eldma monet yllattikin iltapéivallg,
kunlahdettiin laskemaan Riekonkoskeakumi-
veneel & Veneen kapteenin Kimmo K ar hu-
lan peloteltua suurimman osan laskijoista
maaperdllavain ronkeimmat uskalsivat 1&h-
ted haastamaan Riekonkoskea. Torstai-illan
kruunasi juhla-ateriajatarjoilijapojat.

Perjantaina, paétospaivand, tehtiin péi-
vistédyhteenveto, jossatoivottiin péivillejat-
koa myds tulevina vuosina erilaisilla tee-
moailla

Riihikappelissa pidetyn paéttsmessun
jalkeen porukka tutustui Saarijérven seura-

kunnan kirkkoon ja Saarijérven ty6ttdmien
toimitilaan, " Nettikahvilaan”.

Lopuksi haluan kiittd& omasta ja yhdis-
tyksen puolesta jarjestelyihin osallistuneita
ja erityisesti hiippakuntasihteeri Hilkka
Mékel &, joka vuodesta toiseen jaksaa kan-
taa pééavastuun jarjestelyisté. Suurkiitokset
my0s keittiolle maittavista aterioista.

Tavataan sitten ensi vuonna Jyvéskylas-
sa

Tapio "Jallu” Liimatainen
Saarijérven tyottomét ry

Iyt
48%

tyt.

Tyota avoimilta markkinoilta
yhdistelmatukityon jalkeen?

Padtimmet8allaTVY ry:llatehdasdvitysta sitd, miten on men-
nyt tukityon jalkeen. Otimmeotannan 100 henkil6an. 260: sta
TVY ry:nvuosina1998-2000 yhdistyksiin palkatuista henki-
[oistd. Tamasita syystd, ettd usein vaitetdan, ettayhdistyksiin
yhdistelméatuella palkatut ihmiset paasevat heikommin avoi-
milletyémarkkinoillekuinyrityksiin jakuntiin tukityolliste-

Tutkimuskuitenkin mielestani osoittaa, etta néin el suin-
kaan ole. Oheinen kaavio ndyttda vastanneiden tdméanhetkisen
tilanteen. Vastauspr osentti on 50.
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B Pilketta Tilketorille

oillis-Helsingin Ty6ttomét KO-TY

ry syntyi Helsingin Malmilla seit-

seman vuotta sitten itémaisen tans-
sin harrastagjien toimesta. Niinpé kaikenlai-
nentanss jamuukin liikuntaovat olleet viik-
ko-ohjelmassamme austaakaen. Kunaoin
vetél tyottdmille tanssitunteja (1996 tam-
mikuussa), oli menossaoikein itdmaisentans-
sin buumi. En voinut ottaa |8hesk&an kaik-
kiapyrkijoitamukaan, vaikkapidin silloin 3
tuntiaviikossa. Vélill&oli hiukan hiljaisem-
paa, niin ettariitti yksi tunti. Tana syksyna
oli taas tarvetta siirtyé kolmen tunnin viik-
koon.

Jatkoryhméstd muodostunut tanssiryh-
ma " Napakat” on esiintynyt useissa tapah-
tumissaympéri kaupunkia. Toimipisteemme
oli yli viiden vuoden gan Mamin keskus-
tassasijaitsevan torinlaidassa. Siellajérjes-
timme vuosittain tapahtumia yhdessa alu-
een muiden j&rjestojen kanssa.

Elokuun tapahtumaoli ensimmainen laa-
tuaan, sillamuutimme Tilketorin laidallevii-
me vuonna, eika taalla tiettavasti ole aiem-
min”tapahtunut mitén” . Halusmmekokeil-
la, miten saamme ihmisi&ténne hiukan syr-
jemmélle, Tilketorille. Tapahtuma onnistui
yli odotusten. Oli yksi kuluneen kesén har-

voista poutapéivista. Meilla oli tanssiryh-
man lisdks tuttujalaulgjiajasoittgjiaesiinty-
massa. Myimmeleivonnaisia, arpojajakirp-
putoritavaraa. Kauppakéavi mukavasti, eten-
kin vohvelit olivat suosittuja. N&in saimme
hiukan paikattua kaupungin leikkausten j&t-
tamaa aukkoa, jatoimintavoi jatkuahuolet-
tataastdman vuoden loppuun. Ensi vuodes-
tahan el kukaan tieda.

Vois sanog, ettael téstatoiminnanohjagjan
tyosta ainakaan jannitysté puutu, koska mi-
k&én ei oleitsestéan selvaa.

Toivotan onneajamenestystakaikilleyh-
distyksille! Eikdhan meitéd ensi vuonnakin
tarvita— viela

Riitta Heleste
KO-TY ry:ntoiminnanohjagja

2

Koillis-Helsingin Tyéttémat KO-TY ry:n tanssiryhm& Napakat vauhdissa

yhdistyksen tapahtumassa elokuussa 2004

Mikkelin hiippakunnan
tyottomyystyon neuvottelupaivat

Mikkelin hiippakunnan ty6ttémyystydn toiset neuvottelupdivat pidettiin Puhjonrannan leirikeskuksessa Val-
kealassa 30—-31.08.2004. Ensimmaiset paivéat pidettiin 2003 Lappeenrannassa (yksipdivaisend), ja seuraavat

pidetdan Mikkelissa 2005.

'nsimmai sten péivien kokemuksen pe-
E\r/usteel lapéivét pidetéén jatkossakin
ahintaan kaksipadivaising, jottakes-
kustelullejaillan vapaalle yhdesséolollejda
oikeasti aikaa. Paivét koettiin tarpeellisiksi
jatérkeiksi, jakeskusteluissatuli esille, etté
aueelliset paivét olisi hyva saadamyds nii-
denhiippakuntien dueille, joillaniitae viela
ole. Tyénohjauskoettiin tarpeelliseksi. Osal-
listujat keskustelivat javaihtoivat kokemuk-
siaan erittéin vilkkaasti.

Paivien aiheina olivat:

- Ennakkoluuloista yhteistyéhon — miksi
luulen, ettd” noilla” on meitdkohtaan ennak-
koluuloja?

- Ennakkoluulot ja niiden murtaminen —
mitenihmisen mieli " pelittad’ ?

- Kuuntelemisen kuormittavuus —
ihmissuhdetydta merkonomikoulutuksella
(Mitadmurheiden kuuntelu vaatii, miksi kuor-
mittaa, kuinkakuuntelija suojautuu? Paljon
vartijana—tataminaolen kuullut, taltdseon
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minusta tuntunut.)

- Mité tyottdmien toi-
mintaj&rjestdjen aktivistien
tydnohjaus/mentorointi
voisi olla?

Ryhma-
tydskentely:

- Minkéaisia ty6ttomien/
seurakunnan ihmisten luul-
laan olevan?

- Mink&laisia toivoisin |
ty6ttdmien/seurakunnan
ihmisten olevan? k

- Mitavoisintehda, etta
luuloni hélvenisi jatoivee-
ni toteutuisi?

Toisena péivana kokoontuivat paineenpur-
kuryhmat.

Valitunnilla Puhjonrannan pihalla Lea Karjalainen
- Milta pohjaltaloytyi- ja Matti Nygren TVY:stéd sek& Esa-Matti Peura, Mikke-

si mahdollisuuksiayhteis- lin hiippakuntasihteeri

ty6hon?

Matti Nygren
TVY / Kaakkois-Suomi
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Palkkamaltilla
Investointeja ja tyopaikkoja?

oin kolmen viimeisen vuoden ajan
N Suomen talous on ollut taantu-
massa. Selvimmin tdmaon nakynyt
teollisuudessa, jossa irtisanomiset ovat ol-
leet arkipdivéd. TyOpaikkoja on héavinnyt
18hes 40 000. Siten noin puol et teollisuuteen
1990-luvun lopun nousukauden aikanasyn-
tyneistd 80 000 tyOpaikasta on menetetty.
Suhteellisen hyvan tyollisyystilanteen jat-
kuminen palvelualoilla on onneksi korvan-
nut ndma tydpaikkojen menetykset.
Kuluvan vuoden aikana suhdanteet ovat
taas parantuneet, ja talousennustajat ovat
ennustaneet tyollisyyden kaéntyvan nou-
suun. Vaikkatéllainen suhdannekehitykseen
perustuva arvio tyéllisyyden kehityksesta
antaakin aihetta jonkinlai seen optimismiin,
sitd kuitenkin varjostavat tekijét, jotka vai-
kuttivat selvésti 1990-luvun nousukaudel-
lakin ja jotka osaltaan hidastivat tyollisyy-
den paranemi stamyés nousukauden aikana.
Tydllisyys Suomessa ei voi parantua
oleellisesti, ellel yritysten vaimeana pysy-
tellyt investointitoiminta vilkastu. Onko to-
denndkdistd, ettd investoinnit kaantyvét 15
hitulevai suudessa selvéan kasvuun? Ei vélt-
tamétta
Suomessa 1990-luvulla kertyneiden ko-
kemusten perusviesti on se, ett suomalai-
set yritykset kyll& investoivat, mutta eivét
valttamattd Suomeen vaan muihin maihin.
Huomattava osasuomalaisten yritysten luo-
mista uusista typaikoistaon syntynyt Suo-
men rgjojen ulkopuolella: runsaassakymme-
nessa vuodessa suomalaisten yritysten ul-
komailla sijaitsevien tytaryhtididen henki-
|16kunta on lisdéntynyt noin 200 000 henki-
lolla
Suomeen investoimisen sijasta yritykset
ovat hyddynténeet hyvéa kannattavuuttaan,

eli voittojaan, ennen kaikkealiiketoiminnan
lagjentamiseen ulkomailla. Tamé& on ollut
oleellinen laimean investointitoiminnan syy.
Seel kuitenkaan oleollut ainoasyy. Huomat-
tava osa voitoista on kanavoitunut osinko-
tuloiksi, joista osaon mennyt Suomen rajo-
jenulkopuolélle.

Ajanjaksolla1994-2003 suomalaiset yri-
tykset maksoivat osinkojanoin 64 miljardia
euroa. Niistd 19 miljardia euroa maksettiin
ulkomaille. Samana ajanjaksona Suomessa
investointiin koneisiin jalaitteisiin sekara-
kennuksiin noin 21 miljardia euroa. (Luku
pitda sisdllaén koneiden ja rakennusten ku-
lumisen.)

Maailman muuttumista aivan toisenlai-
seksi kuvastaa se, etté gjanjaksolla 1980—
1989 osinkoja maksettiin noin 7 miljardia
euroa. Koneisiinjalaitteisiin sekarakennuk-
siininvestoitiinyli 50 miljardiaeuroa.

Syksyn tulopoliittisen keskustelun aika-
na on taas korostettu palkkamaltin térkeyt-
t&. Sen on sanottu johtavan investointien,
tuotannon jatydllisyyden kasvuun. Viimei-
sen kymmenen vuoden aikana saatujen ko-
kemusten perus-
teella palkkamaltin
hedelmét saattavat
kuitenkin menna
tyOpaikkojen luo-
misen nakokulmas-
ta aivan vaaraan
0soitteeseen — esi-
merkiksi osinko-
tuloiksi ulkomaille.
Palkankorotuksista
Sagtava ostovoiman
kasvu voikin lisita
nyky-Suomessa
tyollisyyttad enem-

man kuin palkankorotuksi sta tinkiminen.

Suomessa on vallalla gjattel utapa, jonka
mukaan ty6ttdmyysongelmamme on viime
kédessa kustannusongelma. Lisdksi viela
annetaan ymmartéaa, etta erityisongelman
muodostavat matal apalkkaisten palkansaa-
jien saamat liian korkeat palkat. Vaikka he
saavat pienta palkkaa, palkka on kuitenkin
suuri verrattuna heidan tyénsa tuottavuu-
teen. Jos esimerkiksi siivoojat, kaupan kas-
sat tai varastotyontekijét ansaitsisivat vé-
hemman, tydllisyysparantuisi. Palkkaerojen
kasvu parantaisi tyéttomyytta

Tutkimuksellista nédyttoa siitd, etté tyot-
tomyysongelmamme olisi viime kadessa
kustannusongelma, ei kuitenkaan ole. Ei ole
nayttoa siitékaan, etta pal kkaerojen pienuus
olisi keskeinen ty6ttdmyysongelmamme
syy. Ei my6skéan ole olemassakansainvéli-
sia tutkimuksia, joiden mukaan pienten
palkkaerojen maissa ty6ttémyys olisi pa-
hempi ongelma kuin suurten palkkaerojen
maissa.

Suomessa 1990-Iuvun aikana saadut ko-
kemukset osoittavat, ettei palkkamaltti joh-
daautomaattisesti uusien tyopaik-
kojen syntymiseen. Siksi sevoi olla
tehoton |&8ke ty6ttdmyyden hoi-
dossa. Palkkamaltti vaatisi tuek-
seen suomalaisten yritysten kayt-
taytymisen muutoksen. Mitéén
myonteisid merkkeja tésta el kui-
tenkaan ole olemassa — pikem-
minkin péinvastoin.

Pekka Sauramo
Erikoistutkija
Palkansaajien tutkimuslaitos

£k
%

Porin Seudun Tyottomit ry
tolvottaa

O unellista Uutta vastta 2005

I'VY ry:n toimiston vielli on 1lo

toivottaa itse kullekin siidylle

Raahalliota oulua ja

u| gl
Rauhallista Joulua ja

parempaa tyollisyyden
| svuotta 2005!

<
oA
duskunnan puhemies

o Paavo Lipponen uj|
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Kokemuksia tyottomien
asiamiehen tehtavista

" Jo l&hes kahden vuoden gjan on Uudellamaalla kokeiltu ty6ttdmien asiamiehen toimintamallia. Euroopan sosiaalirahaston rahoittama

mallin soisi jatkuvan.

Tyottdmien asiamies on ohjagja, neuvoja, joskus tukijakin javarmasti monesti liikkeelle potkaisijamonelle tyttomalle.

toisestaloppuu, e ole aikaa jé&da makaamaan ja murehtimaan vaan voimia pitédisi 10ytyé hakeatyotata koulutusta
Téassa prosessi ssa tyottomien asiamiehella on oma, kannustava roolinsa.
Aivan yhta tarkeda on tydttomalle tai tydttdmyysuhan ala olevalle tietda ne laki- ja mééraysviidakon koukerot, joihin hén uudessa
tilanteessa joutuu tutustumaan. Jos ei ole aiemmin joutunut tekemisiin tyévoimahallinnon kanssa, saattaa ensikontakti olla véhemman
miellyttéva. Varsinkin, kun mielta painaavield, useimmiten téysin aiheeton, huonommuuden tunne.”

Na&in kirjoitti Vihdin Uutiset tyottémien asiamiehen toiminnasta huhtikuussa -04.

ikaa on kulunut, ja tyéni on muo-
A toutunut entisté moninaisemmaksi

erilaisten kysymysten edessa. Edel-
linen antaa hiukan osviittaa siitg, mita ty6-
honi kuuluu, mutta péi vat muotoutuvat mité
erilaisimpien asioiden parissa. Yksi asiaon
muuttumaton: ty6ttémyys. Suhdanteet vaih-
televat, mutta ty6ttémyys pysyy suhteel-
lisen vakaasti samallatasolla, jollase on jo
monia vuosia ollut. Pitkdaikaistyottémyys
onlisdantynyt jasen myoétéakaikki muut ong-
elmat: rahattomuus, péaihteet, perheongel mat
niill&, joillaperheon, mielenterveysongelmat,
syrjdytyminen — listaa voisi jatkaa loput-
tomiin.

Y hteiskunta sdéstéd menoissaan, ja se
nakyy my0s asi akasméaérissani. Tarjoamani
palvelut janeuvot ovat vieldasiakkailleni il-
maisia. Ovelleni pysédhtyy mielenterveys-
toimiston asiakaskysyen, olisiko aikaakuun-
nella, en péése vastaanotolle — jaasiamies
kuuntelee. En voi ndissa tilanteissa tarjota
muutaapua kuin kuuntelemisen; enolealan
ammattilainen. Voin kuitenkin yrittda soit-
taajavarata aikaa, mutta aina sekdén ei on-
nistu.

Seuraavaksi tulee péihtynyt asiakas hie-
man huojuen ja kysyy, saako levahtda het-
ken. Kéyhan se, ketédn ei kaannyteta pois.
V&hén aikaaistuttuaan han alkaakertoaomaa
tarinaansa, joka on usein aika karua kuulta-
vaa. Han haluaisi saada elémansa jarjestyk-
seen, joten soitan pdihdeklinikalle, ottaisi-
vatko asiakkaani sinne ja ohjaisivat eteen-
péin. Asiakas léhtee huojuen huoneesta ja
kiittaa viela kadesta pitden, etta olin ihmi-
nenihmiselle.

Sitten oveen koputtaskin asiakas, jollaon
sliipattu ulkomuoto ja salkku kédessé. Vai-
kuttaa hieman aggressiiviselta, muttarauhoit-
tuu, kun huomaa etten olekaan mikaén pe-
lottavavirkamies, vaan ihan tavallinen nais-
ihminen. Kuuntelen mité sanottavaa hénella
on. Oli kuulemmalomautettu hyvasta vaki-
naisesta tydsta, jostaei olisi pitanyt lomau-
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Terhi Tikkanen

tetuksi edesjoutua. Oli saanut tydvoimatoi-
mistossa asi 0idessaan vaéraa informaatiota
ensimmai sestd hetkesta alkaen — vaaradin-
formaati ota ai nakin hénen nakokul mastaan.
Han esittéa tyottomyysturvapdétdksen, jo-
kaei oleasiakkaan mielestéaoikein. Kuunnel-
tuani ja tutkittuani hdnen papereitaan huo-
maan virheen. Teemmevalituksen, jaselitan
viela tyévoimatoimiston toimintakaytanto-
ja Ohjeet menevét perille. Asiakas on rau-
hoittunut ja ymmértéa nyt, miks ja miten
kaikki asiat etenevét niin kuin etenevét. Han
nousee, ottaa valituksen mukaansa postitet-
tavaksi, kiittédé palvelustajalupaaottaavie-
1a yhteyttd, kunhan saa tiedon miten vali-
tuksen kanssa kavi.

Pian kuulen Monitoimikeskuksen johta-
jan huutel evan yhteistydpal averiin. Mietim-
me tulevan syksyn koulutustarjontaa, pe-
rehdytyskoulutusta ja teemapéivia — sel-
laista tarjontaa, joka kiinnostaisi ty6ttomia
jajohon my6s he léhtisivét sankoin joukoin
liikkeelle. Perehdytyskoul utukset on tarkoi-
tettu [&hinna yhdistelmatuella tydskentele-
ville, sek& omassa talossa ettéd muissa tyo-
pisteissd ympéri Lohjaa.

Puhelin soi. Tybnantaja soittaa ja kysyy
neuvoja tydsopimuksen tekemisessa.

Ohjeistan hantd, ja palaveri jatkuu.

Pd averinjélkeen kohtaan kéytévallaBar -
ren, somalialaisen miehen, joka kédy Moni-
toimikeskuksessa tapaamassa muita maa-
hanmuuttajiaja suomalaisia. Han keskuste-
lee suomeksi, somaliaksi, englanniksi, rans-
kaks jaitaiaks, jaainahénelldonjokaiselle
jotain hyvaa sanottavaa. Barre saa hyvélle
tuulelle, vaikka mielessani olisi monta ika-
vadasiaamietittévana

Poikkean kahvilaamme. Siellaegyptiléi-
nen kokkimmetervehtii iloisesti jakehottaa
istumaan: tdn&én hanell& on jotain erikoista
tarjottavaa. Kuumaa, vahvaa egyptiléista
kahvia tuodaan hoyryavé kupillinen eteeni.
Maistan — se on hyvéa

Mistahan johtuu, ettd maahanmuuttajien
asenne ongelmalliseenkin el@mantilanteeseen
on paljon positiivisempi kuin meidén valta-
vaestda edustavien asenteet? Pohdin téta
usein, ja nyt vield enemman, koska pidéan
Seuraavana péivana parin tunnin esitelman
rasismistajayhdenvertaisuuslaista. Valmis-
teltavaaonviel& pari kalvoajamuutamaasia
téytyy tarkistaa, uusi lakihan tuli voimaan
helmikuussa

Otan paperit mukaan kotiin, illalla kai-
kessarauhassaistahdan koneen &8reenjateen
esitelman vamiiksi.

Terhi Tikkanen
ty6ttémien asiamies

Toimialueena: lantinen Uusimaa, Karkkila,
LohjajaVihti seké pienemmét suomenkieli-
set naapurikunnat.

Tavoitettavissa L ohjalla M onitoi mikeskuk-
sessa, Laurinkatu 37, 2. krs, seka joka toi-
nen keskiviikko tydttdmien yhdistyksen ti-
loissa Nummelassa ja noin kerran kuukau-
dessa ty6ttdmien yhdistyksen tilassa ” Pai-
kassa’ Karkkilassa.
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Suojaosuus takaisin tyottomyysturvaan

oimassa oleva tyottomyysturva-
lai nséadantd | ahtee tiukasti rajauk-

sesta. Vain metsasta jokamiehen-
oikeudellakerétyt sienet, marjat, kavyt seka
luonnonvaraiset kasvit tai niiden osat, joita
kaytetéddn ihmisravinnoksi tai |188keaineiden
valmistukseen, eivét vahenna tyttomyys-
turvaa. Nekin edellytetédn myytavan viela
"jobbarille”. Suoraan torilla myynti katso-
taan kaupalliseksi toiminnaksi.

Edella mainitullatiukallarajauksella on
moniakielteisvaikutuksia. Kun lainséadan-
non pitéisi kannustaa rehellisyyteen, nyt se
ik&én kuin opettaa pimedn ansion hankin-
taan, ja toisaalta se passivoittaa. Monien
kéttentaitajien suustaolen kuullut, ettei kan-
natatehdakasitoitamyyntiin, kun saatu tulo
menee sovitteluun ja tyéttomyysturva leik-
kautuu jokaisesta saadusta eurosta 50 sen-
tilla

Moni tydtdn on sanonut, ettei uskalta-
nut 18hted myyjéisiin tai kirpputoreillekaan
valmistamiaan tuotteita ja tavaroita myy-
méan siind pel ossa, ettd joku kateellinen tai
tyOdvoimatoimiston virkailija saattaa kéréyt-
téa hanet niin kuin isommankin rikollisen.
K ateussaannds tappaailman muuta omatoi-
misuutta ja yrittelidisyytta.

Kun sitten ihminen on ollut tarpeeksi pit-
k&an téllaisessa tilanteessa, viranomaiset
kéyvét kayttdmaan hanesta nimitysta " syr-
jaytynyt”. Jasitten tydvoimahallintojaKela

kéyvét suunnittelemaan kuntoutusta tai
osoittavat henkil6n kuntoututtavaan ty6toi-
mintaan. Hyvakysymys onkin, miksi tilan-
teen pitda antaa menna niin pitkalle. Ky-
seessd on enemmankin séénndsten tiukkuu-
destajasen mukanaan tuomastailmidstakuin
henkil6n taipumuksesta ns. " syrjaytyd’.

Passivointisdanndsta tuleekin uskaltaa
tarkastellauudelleen, jasillatavoin, ettatyo-
tonta painvastoin kannustetaan liikkeelle,
kayttdmaén aivojaan ja kasidan. Jos tyotto-
mille annettaisiin mahdollisuus myydaitse
poimimiaan marjoja, sieni& havujajateke-
mi&én lyhteitd, kranssgja, sukkia, lapasiaym.
torillatai myyjéisissa, seel olisi keltéan pois.
Siitéd huolimatta toimisi pédajatus, etta tyo-
ton henkil® olisi edelleen tydnhakijana, ja
jostydpaikkaavautuisi, han olisi valmis ot-
tamaan tyoté vastaan.

Hyvéaesimerkki oli vuoden 2003 syksyn
itdsuomalainen tattisato. Varmasti valtaosa
tattien keragjista oli tyottomia. He saivat
ihan kohtuullisiatilejatateista, jakoko maa-
kuntaan tuli Italiaan viedyistatateistakeréi-
lytuloja useita miljoonia euroja. Kenelté se
oli pois? Y ksinkertainen vastaus on: e ke-
neltékadn! Sallimallakyseisessatapaukses-
sa pienimuotoisen toiminnan suomalainen
kansantalousjaerityisesti aluetalous sai ihan
huomattavan sievoisen summan rahaa, kun
tyottomyysturvajarjestelma oli téltéa osin
sallivajakannustava.

Y ksinkertaisin tapakorjatatilannettaolis
palauttaa ty6ttémyysturvaan suojaosuus,
nen tyo tai myynti ei viela leikkaisi tyotto-
myysturvaa. Aluksi suojaosuudeksi voisi
laittaa vaikka 150 euroa kuukaudessa.

Moni ongelma myds poistuisi, jos koko
ty6ttdmyysturvan osalta palattaisiin tyot-
tomyysturvajarjestelmaan, jokaoli voimas-
sa 90-luvun alussa. Kokonaisilta tyot-
témyyspaivilta henkil6 sai tyottomyys-

tydssa, han sai silta paivalta palkan. So-
vittelun ulottaminen koskemaan kaikkialy-
hytaikaisia tydsuhteita toi mukanaan kan-
nustinloukut. Se lisasi byrokratiaa, josta
seurauksenahakemusten jakorvausten mak-
sun kasittelyajat venahtivéat useiden viikko-
jen, jopa kuukausien mittaisiksi. Sen jokai-
nen tietdd, kun muitatuloja el ole, mitéatoi-
meentul ovai keuksia se ai heuttaa, kun lasku-
jen lahettdjét eivat odota, vaan taysin koh-
tuuttoman suuruiset viivastyssakkomaksut
pamahtel evat maksuun ihan armotta.

Odotan tdmén eduskunnan aikana saata-
van purettua taté ylimaéréista byrokratiaa,
jaettdainakin pahimmat kannustinloukutkin
saataisiin vihoviimein heitettyd romukop-
paan!

EsaLahtela
kansanedustaja

Lapin tyovoimatoimistoverkkoa rukataan

Lapin TE-keskuksen tydvoimaosastolla tyéskenteli maaraajaksi asetettu tyéryhma, joka teki elokuun lopussa
esityksen tulevasta tyévoimatoimistoverkosta ja palveluiden jarjestamisestd. Muutokset tydvoimatoimis-
toverkossa ja palvelumallissa vaikuttavat kaikkialla Lapissa.

yoryhma esitti perustettavaksi kuu-
I s seudullistaty6voimatoimistoa, joi-
den alueella toimii useampi tyo-
hallinnon toimipaikka. TervolassajaUtgoel-
la el jatkossa niitékaén. Tervola el poikkea
olennaisesti muista samankokoisista ja -
tyyppisistakunnista, joissapalvelut séilyne-
vét. Se on varmaa, etta tyottémien asioin-
timatka jatkuu kymmenill& kilometreill&
Utsjoella ratkaisussa téytyy ottaa huomi-
oon ennen kaikkeakolmeasiaa: saamenkieli-
syys, Norjan tydmarkkinat ja pitkét etéi-
syydet. Jo ssamenkielisyystekeeratkai susta
perustuslaillisen.

Tybryhmén esitys rikkoo toteutuessaan
tydhallinnon yhteyden kuntarakenteeseen.
Ilman kunnan japaikallisen tydvoimatoimis-
ton yhteisty6ta tyottomyystilanne olisi La-
pissavielékin hetkompi. Kummallakin puo-
len pbytaa taytyy istua taysivaltainen neu-
vottelija. Tyévoimatoimisto on monessa
L apin kunnassa ainoaitsendinen valtion or-
ganisaatio. Perustellusti voidaan kysyéa, kan-
nattaako valtion vetéytymisessa tavoitella
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taydellisyytta?

Seudullinen ty&voi matoi misto tarkoittaa
myds seudul li staty6voi matoimikuntaa. Sen
myo6ta paikallisten erityispiirteiden tunte-
mus ohentuu ja tapauskohtainen harkinta
tyottémyysturvaratkaisuissa heikkenee.
Ty6voimatoimikunnat perustettiin alun pe-
rin tuomaan paétdksentekoon paikallista
asiantuntemusta ja my®s muuta kuin virka-
miesnakemysté. Jos paéttdjat toimivat kau-
kana, paétoksetkin kovenevat. Se e tieda
tyottomille hyvad, kun tydssékayntialueiden
méaérittelykin on usein viety kohtuutto-
muuksiin.

Muitakin vaihtoehtoja |6ytyy, jos niita
todenteollahaetaan. Tyévoimatoi mistot voi-
sivat sdilyaitsendisind, muttaerikoistuisivat
nan suurin tyévoimatoimisto voisi erikois-
tua seutuyhtei styéhon, toinen maaseutupo-
litiikkaan jakolmasty6ttdomyysturvaan. Osa
tyontekijdistakiertéisi tarpeen mukaan. Tyo-
voimatoimistot toimisivat seudullisesti te-
hokkaasti, mutta séilyttaisivéat paikallisen

kosketuksensa ja paatantavaltansa.

Jos tyovoimatoimisto lakkaa itsendise-
N4, se tarkoittaa padtdsvallan menettdmista.
Kenelle se valta silloin siirtyy? Palveleeko
tybvoimatoimisto ensisijaisesti tsaaria, ku-
ningastajaministeriété vai lappilaisiatyot-
tomi&, yrittdjid, kuntiajamuitasidosryhmi&?
Lahiviikkojen aikanaviranomai set ratkai se-
vat, mik& toimintamalli valitaan. Toivotta-
vasti e kuitenkaan puhdasoppista tyoryh-
man esitysta

Virallisen tydvoimapolitiikan suurin heik-
kous lienee, etté kaikkialla maassa pakote-
taan toimimaan saman muotin mukaan. Pai-
kallisellealoitteellisuudelle ei oleriittavasti
tilaa. Y htend perustel una organi saatiomuu-
toksellemainitaan juuri tydvoimatoimistojen
ohjauksen tehostaminen. Siité seuraapaikal-
lisuuden héviaminen entisestéan!

Markus M ustaj arvi
Vasemmistoliiton kansanedustaja L apista
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Tyottomyysturvan
murentamispyrkimykset torjuttava!

atiovarainministeri Antti Kallio-
maki kannattaa Polemiikki-lehdessa

3/04 kuntien osallistumista tyo-
markkinatuen rahoittamiseen. Kallioméen
mielestdse kannustaisi kuntiaomatoimiseen
tydllistamiseen.

"Jos kunta hoitaisi osan tyomarkkina-
tuesta, silléolisi aivan toisenlainen kannus-
tin edist8atyollistymistaomillatoimillaan®,
Kallioméki lissa.

Pitk&aikaistyéttémien tydllistamis- ja
rahoitusvastuun siirtdmista kunnille esitet-
tiin valtiosihteeri Raimo Sailaksen tydlli-
syystyOryhman raportissa jo maaliskuussa
2003.

Tyoministerion ohjelmajohtaja Harri
Skogin tyéryhman selvitys valmistuu 2004
loppuun mennessd. Ryhma tekee kokonais-
valtaisen selvityksen tydmarkkina- ja toi-
meentulotuen nykyisesta kaytosta.

Sailaksen, Skogin ja Kallioméen gjama
hanke merkitsisi kéyténndssa tyottomyys-
turvan alasgjoa, hyvinvointivaltion perustei-
den murtamista seké pitkéaikai sty6ttdmien
ja kustannusten siirtymista valtiolta kunti-
en kontolle. Kéyténndssé hallitus vain halu-
aakunnat maksumiehiksi.

Tavoite on sindnsa tolkuton: kunta ei
pysty vaikuttamaan valtion — tai EU:n ja
Euroopan keskuspankin — toteuttamaan
talous- ja tyollisyyspolitiikkaan eika sita
kautta tyollisyyteen. Aiheuttaja maksaa -

periaate olisi sdilytettéva tyottomyysturva
asiassa.

Asia onkin ymmarrettava saalistajien
yhtei skunnan rakentamisen ideol ogiasta ké-
sin. Valtion verotus on progressiivista; siksi
tydmarkkinatuki halutaan siirtéa kuntien
vastuulle. Toteutuessaan esitys merkitsisi
prosenttien veronal ennusta huipputuloisille
jasuurtatulonsiirtoasuurituloisille.

Hyvinvointiyhtei skunnan al asajon puhe-
miehet eivét viits ollaedesjohdonmukaisia:

“Jos kunta hoitaisi osan tyomarkkina-
tuesta, silléolisi aivan toisenlainen kannus-
tin edist8atyollistymistaomillatoimillaan®,
Kalliomaki sanoo. Sité vastoin Sailas véit-
té& “Kunnissa valitaan usein lyhytndkoi-
nen tydllisyys tehokkuuden sijaan” (Pal-
velutyOnantajien PT Lehti 21.8.04).

Saksassa on kuluneen vuoden aikana séé-
detty lakeja, joilla tydttdmyysturva lopete-
taan ja tyottomat ajetaan kuntien sosiaa-
liluukulle kerjd@maan tyéttomyystukea 16-
sivuisellalomakkedlla

Matti Vanhasen hallituksessaopiskellaan
Saksan malliavaltiosihteeri Sailaksenjaoh-
jelmajohtaja Skogin johdolla. Kustannusten
siirto kunnille palvelisi harppausta Saksan
mallin eli ty6ttdmyysturvan rapauttamisen
suuntaan. Valtionosuuksien leikkaukset ja
kuntien talouden kiristéminen pakottaisi
kunnat tarveharkintaisen tyottémyysrahan
maksamiseen, jolloin ihmiset tippuisivat

entistd useammin kuntien toimeentulotuen
asiakkaiksi. Jo télla hetkella kuntien toi-
meentulotuen sagjista puolet on ty6ttomia.

Hallituksen budijettiesitys tarjoaa perus-
ta, mik& merkitsisi reaalista laskua ennes-
téaankin pieneen tyo6ttémyyskorvaukseen.
Skog toteaakin: "Yksi keino tehostaa tuki-
jarjestelmien kannustavuuttaolisi tydmark-
kinatuki. Lahes miljardin euron menoeréa
tulisi pienenta, koska siité on tullut eréén-
lainen kansalaispalkka” (UP-Uutispalvelu
14.9.03).

Tyottémien henkis-taloudel linen masen-
taminen ei luo edellytyksia tyéhon varvaa-
miselle — péinvastoin. Pyrkimys kurjistaa
tyottémia ja tyéntda heidat kunnan so-
siaaliluukulle merkitsee, etté hallitus el edes
aio tavoitellalupaamaansa 100 000-150 000
uutta tydpaikkaa vaalikauden aikana. Talo-
udellisessa ahdingossa olevat kunnat saat-
taisivat tokkia irtisanottuja naapurikuntiin
tai kotiseudulleen — tyoéttémét eivét olisi
kovin toivottuja kuntiin.

Eduskunnan tulee pitda huoli siit, etta
ehdotukset ty6ttdmyysturvan alasajosta ei-
vét toteudu.

17.9.2004 Kuopion Seudun Omatoimiset
Tyo6nhakijat ry
Hallitus

I Tyovoimatoimistojen puhelinnumerot muuttuvat

T yohallinto yhtendisté&a puhelinjér-
jestelmansa loppuvuonna 2004.
Tamamerkitsee myds kaikkien tyo-
voimatoi mistojen puhelinnumeroiden muut-
tumista asteittain vuoden loppuun mennes-
s&. Uudet numerot ovat 010 60-akuisiayri-
tysnumeroita. Tydvoimatoimistojen uudet
numerot janithin siirtymisen aikataulu 16y-
tyy www.mol.fi-sivulta (linkki etusivulta).
L aajan uudistuksen keskeisenétavoittee-
na on parantaa asiakaspal velua yhtendi sté-
malla puhelinpalvel ukaytantdja ja helpot-
tamallavirkailijoiden tavoitettavuutta.

Yhteinen valityskeskus

Kemijarvelle
Tyohalinnon uusi, yhteinen puhelunvéitys-
palvelu on aoittanut toimintansa Kemijér-
vella syyskuun alussa. Vaihteeseen tulevat
puhelut ohjataan paikallisiin tyévoimatoi-
mistoihin. Vaihteen kautta valitetd&n puhe-
|ujamyds tydministeridon sekékolmeen ty6-
hallinnon alaiseen pakolaisten vastaanotto-
keskukseen.

TyoOvoimatoimistoilla on kéaytdssdan
my0s suoriatydnhakijoiden ja tytnantajien

Ty6nantajan palvelunumero

Svensksprakig service

Tydlinjan palvelunumer ot ovat:

Avoimet tydpaikat, tydvoimakoulutus,
opastus tydnhaussa ja verkkopal velujen kaytdssa
Ty6nhaku- ja yhteystietojen muutokset

Tyontekijan oleskelulupiin liittyva neuvonta

0203 66066

0203 66011
0203 66088
0203 66077
0203 66022
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palvelunumeroita, joihin soittamallaasiakas
péésee asioimaan suoraan omaan tyévoi-
matoimistoonsa. Néista suorista palvelu-
numeroista saa tietoa tyévoi matoimistojen
kotisivuilta, jotka loytyvat www.mol.fi-
sivustosta (linkki etusivulta).

Soittaminen uusiin numeroihin maksaa
asiakkaalle kotimaan kiintedn verkon liitty-
mist&: 8,21 snt/puhelu + 1,47 snt/min.
Matkapuhelimista hinta on 29,13 snt/min.

Tyélinjan valtakunnalliset
palvelunumerot sailyvat

ennallaan
Tydlinja-puhelinpalvelun numerot séilyvét
uudistuksessaennallaan. Ty6linjaauttaaty -
paikkojen ja koulutusten etsinnassa, seka
tiedottaa yleisesti tyévoimatoimiston pal-
veluista. Tydlinjalevoi mydsilmoittaatyon-
haku- ja yhteystietojen muutoksia.

KARENSSISANOMAT 2/2004
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62l linen tyd on ihmisten unelmajainhimillisen hy-
invoinnin tae kaikkialla maailmassa. Tydllisyys
nkin nostettavamaailmanl agj uiseksi tavoitteeksi.

Globalisaatio on suomdaisilletydmarkkinoille sekahaaste
ettéd mahdollisuus. Kansainvalisten markkinoiden avau-
tuessa ja kilpailun lisdantyessa suurin haaste on tyon
siirtyminen pois Suomesta ja tyéttémyyden lisdantymi-
nen. Globalisaation haasteisiin tulee vastata valtioiden,
jarjestdjen jatalouselaméan valisella kansainvélisen tason
yhteistydlla

Mydskansalaiset voivat omallatoiminnallaan auttaa kans-
sai hmisidén hyvaan el amaan. Ty6ttomien toi mintaj arjestot
ovat tastahyvaesimerkki. Juuri kansalaisten omat jarjes-
tot ovat usein niita, joiden puoleen on helpoin kaantyaja
joiden piiristéa |dytéa myos oman toimintavoimansa.

Haluan kiittéa teitd arvoisat osallistujat téhénastisesta
toi minnastanne ty6ttdmi en i hmi soikeuks en turvaami sek-
si jakannustaa teita jaksamaan tarkeéssa tydssanne.

Tarja Halonen
Tasavallan presidentti

Tyottomien 11. valtakunnalliset

Ihmisoikeuspaivat

hmisoikeuspéivét jérjestettiin perintei-
sesti Jarvenpédssa Seurakuntaopistolla
18.-20.10.2004. Péivien teemana oli
“Katoava tyd — saéllinen elama”, ja oh-
jelma painottui kanavatydskentelylle.
Avajaisissa Helsingin yliopiston profes-
sori Heikki Patoméaki alusti aiheesta
“Globalisaatio ja tyottomyys’.

Kanavien aiheina olivat

1. GlobadisaatiojaKiina-ilmid. Asiantun-
tijana neuvotteleva virkamies Pekka
Tiainen tydministeritsta

2. Oikeussédlliseen eldméén —perheja
ty6ttdmyys. Asiantuntijana tutkija
Jouko Karjalainen Stakesista

3. Tulonsirroillatydta—sdéllinentyo vai
orjatyd. Asiantuntijana sosiaalipoliit-
tinen sihteeri KaijaKallinen SAK:sta
jakansanedustaja Anne Huotari
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4.  Maahanmuuttajat ja tydllisyys. Asi-
antuntijana pastori Orlando Moalina
Helsingin hiippakunnan maahanmuut-
tajatydn toimistosta.

5. Tyottdménajaksaminen, jokajaettiin
eri ryhmiin

5.1. Voimavaraistaminen

5.2. Murinaa, marinaa— purinaa, parind&a

5.3. Perhejajaksaminen

5.4. Arjenteologiaa

Ensimméi sendiltanaosanottajat péasivét lau-
lamaan karaokea, jokaosoittautui hyvin suo-
situksi illanvietoksi. Toisena iltana oli pe-
rinteisesti tanssit, joita tahditti About Four
Gentlemen -orkesteri.

Péivien aikanaosanottgjillacli mahdolli-
suus tutustua myés Sibeliuksen Ainolaan.

Paattdj & spaivana kanavien tuloksia oli-
vat kommentoimassa apul ai sosastopaéllik-

ko Reijo Vaaréala STM, varapuheenjohtaja
Matti Huutola SAK, apulaigohtaja Eeva-
Liisa Inkeroinen EK, puheenjohtaja Mik-
ko M&enpadd STTK japuheenjohtaja Risto
Piekka AKAVA.

Ihmisoikeuspéivilla julkistettiin myos
kiteel&isen yhteisttaiteilijaAnneli Timosen
suunnittelemajaty6ttomien yhdistysten ku-
toma “ Arvon mekin ansaitsemme” -punai-
nen matto. Y hdistykset ovat kutoneet ma-
tot metrin mittaising, jotka tyottdmien eri
tapahtumissa yhdistetéén tarroilla yhtendi-
seksi pitkdksi matoksi. Joulukuussa mattoa
on tarkoitus luovuttaa eduskunnan museoon
viestein sivitettyna

Péivi Il é oli mukana 220 ty('jttbmien yh-
jérjestettiin yhteistydssa TVY ry:n, Kirkon
diakoniatyon ja Seurakuntaopiston kanssa.
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Tyottomien 11. valtaku
Ihmisoikeuspaiy

Jarvenpaadssa seurakuntaopistolla 18.-

Kanava 5.4, Arjen teologiaa. Osallistujat “Vapautuksen
teologian alttarin” takana.

Tiistain iltajuhlaan osallistujat saapuivat punaista mattoa pit- Pj. Lea Karjalainen ja kansanedustaja Anne Huota-
kin. Edessa oikealla TVY ry:n entinen varapj. Ismo Suojanen ri. Kdynnissé alustus ty6ttomyysturvan tasosta.
Porista.
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20.10.2004

Paatosistunto alkamassa.

IHMO-péivien paatésistunto. Vas. varapj. Matti Huutola (SAK), pj. Mikko Maenpaa (STTK), pj. Lea
Karjalainen (TVY ry), KDY:n yhteiskuntatyén sihteeri llkka Sipildinen, pj. Risto Piekka (AKAVA) ja
apulaisjohtaja Eeva-Liisa Inkeroinen (EK).
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Ty6ttémien 11. valtakunnalliset Ihmisoikeuspaivat

Kanavien tulokset

Kanava 1, Globalisaatio

ja Kiina-ilmi6

1. Vahvan markan politiikkavei Suomenla-
maan. Vahvan euron politiikka on omiaan
syventamaan sitd ja vieméaén tyopaikkoja
erityisesti vientisektorilta. Korkotaso on
pidettdva alhaalla kotimaisen kulutus-
kysynnan lisddmiseksi.

2. Tyollistamisté on tuettava enemman
Valtiolle on ainakokonaisedullisempaatyol-
listédé kuin pitéa tyottomana.

3. Poalitiikan ja talouden |&pindkyvyytta
on lisattava. Yhéa useampi pdétos tehddan
yha kauempana. Paéttksenteko siirtyy vir-
kamiehille. Vastuussa oleva on yha vaike-
ampi |0yté&. Demokratiakapenee. Kokemus,
etta ei pysty vaikuttamaan, passivoi kansa-
laiset.

4. Hyvinvointimallia el saa korvata glo-
baalilla yhtittalous-mallilla. Pohjois-
mainen vahvaan julkiseen sektoriin perus-
tuva hyvinvointiyhteiskunta on menestys-
tekijaeikakustannusera.

5. Yritykset hy6tyvét yhteiskunnan tarjoa-
mista koulutus-, terveys- ja liikennepalve-
luista ja saavat yhteiskunnalta taloudellista
tukea. Niiden on kannettavasosiaalistavas-
tuuta. On sdadettava pakotteet yrityksil-
le, jotka eivat nain toimi.

6. Suomen elinkeinorakenteen kehitty-
misté on tuettava. Uudet tyopaikat syn-
tyvét pienissd ja keskisuurissa yrityksissa.
Arvonlisaveron tédysmaaréisen perimisen
ylésummaa on nostettava huomattavasti.

7. Globalisoituvassa maailmassa tyd ja hy-
vinvointi on jaettavatasaisemmin.

Kanava 2,
Perhe ja tydttomyys
Kanavatydskentelyn tuloksena toteamme

ty6ttémyyden vaikutuksista perheeseen
Seuraavaa:

1. Ty6ttdmyyden ja perheen yhteenso-
vittaminen
Tyottdmyys vaikuttaa ensisijaisesti per-
heen taloudelliseen tilanteeseen:
Tulotason alentuessa eldmé on jatkuvaa
"nuorallatanssimista’.
Ei ole mahdollisuutta pitké&j anteisen el &
man suunnitteluun (asuntolaina, lasten
hankinta, opiskelu, ammattitaidon péivit-
téminen).
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Ei olevaraakohtuulliseen terveydenhoi-
toon (erikoisl8&kérit, hammashuolto, sil-
mélasit, |8akkeet).

Perheenjasenten harrastusmahdollisuudet
kaventuvat (urheiluvalineet, osallistumis-
maksut, kuljetukset).

Kun ty6ttémyys tulee perheeseen se ai-
heuttaa sosiaalista syrjaytymista.
Hépedja saailu siirtyy myods lapsiin ja
muihin perheenjaseniin.

Eriarvoisuus korostuu, kun toinen puoli-
S0 on toissé ja toisen puolison osalta se
leikkaatydmarkkinatukeajamuitasosiaa
lietuuksia

oikeus paivahoitoon vanhempien jaksa-
misen jalasten sosiaalisen kehityksen kan-
nalta.

2. Onko tyéttomalla oikeus
vapaa-aikaan?
Tyo6ttémalla on oltava oikeus vapaa-ai-
kaan (lomaan) ilman korvauksien mene-
tyksen uhkaa.
Tyo6ttémalla on kuitenkin taloudellinen
"pallojalassa’, jokarajoittaalomailua
konkreettisesti.
Tuetut lomat koetaan |elmautumisen pe-
lon vuoksi hankalaksi ottaa vastaan.
Ty6ttdmien litkkumavapauttakontrolloi-
daan mielivaltaisesti viranomaistentahol-
ta.

3. Miké& on tyéttdman henkisen hyvin-
voinin mitta?
Tyo6ttdmyys murentaa itsetuntoa.
Vanhemmat eivét vattamétta pysty ole-
maan tukenajaesimerkkindlapsille.
Kun nuppi el endé kestd, seuraukset ovat
vakavia, mielenterveysjarkkyy, perheha-
joaa, itsemurhariski on todellisuutta.

Kysymykset

- Miten sosiaaliturvan yhteensovittaminen
tyottémyysturvan kanssa saataisiin yk-
sinkertaisemmin toteutettavaksi?

- Onko tulossa ty6ttomille tyoterveys-
huolto (maéré&ai kai starkastukset)?

- Onko viela voimassa ty6ttémien perhei-
denlapsille paivahoito-oikeusjaonko sii-
hen tulossa muutoksia?

- Miksi e kayteta harkinnanvaraista toi-
meentul otukea?

Kanava 3, Tulonsiirroilla
tyéta — saallinen tyd vai
orjatyd

1. Oikeus yhdistelmatukityohon 200 péi-
van kuluttua edellisen yhdistelmétuki- tai
muun tukitydllistémisjakson padttymisen
jélkeen.

Tyo6ssdoloehdon palauttaminen 6 kuukau-
teen. Y hdistelméatukityon on kerrytettava
koko gjalta tytssdol oehtoa.

2. Oppisopimuskoulutukseen tydnantgjille
takaisin tydllistémisvelvollisuus. Tyévoima-
toimistoon palkattava valvoja, jonka tehté-
vana on seurata tyollistettyjen henkilGiden
asemaajatyoolojatyopaikoilla

3. Jokaisellaty6ttomien yhdistyksellatulee
olla oikeus omatoi misuusavustuksella pal -
kata toiminnanohjaaja koko vuodeksi. Kun
yhdistys on tydllistanyt vahintdan 10 hen-
kil 64, tulee olla oikeus palkata lisaksi tyon-
ohjaga

4. Vgjaakuntoisillaja pitkaaikaistyottomilla
tulee ollaoikeus kéyttaa tukenaan palkattua
tukihenkil 64, kun viranomaisten kanssalaa-
ditaan tydnhakusuunnitelmiajamuitaaktiivi-
toimenpiteité

Kysymys
- Mitaay-liike aikoo tehd& |opettaakseen
Suomessa orjatyon?

Kanava 4, Maahanmuut-
tajat ja tyollisyys

L ahtokohta: Jo olemassa olevien lakien
noudattaminen ja seuranta

Maahanmuuttajat ja pitkaaikaistyotto-
mat
® liian lyhyet tydllistymisjaksot
- ihminen syrjéytetédén yhteisosté
® kotouttamis- ja koulutusjaksot |aaduk-
kaammiksi, seurantaajatul osvastuulli-
suutta lisattéva
- tiedotusta kotouttamislaista tehos-
tettava
- estetdén rahastusjatarvitseville saadaan
asianmukaista palvelua
@ tyOnantajien asenteen muuttaminen
- pitk&aikai sty6ton ja maahanmuuttaja
tyollistyy usein kolmannelle sektorille
(mm. ty6ttdmien yhdistyksiin) eik&
avoimilletydmarkkinoille
- tyBnantajan vastuu maahanmuuttajan
ammatillisesta- jakielikoulutuksesta
- ty6harjoittelijoiden ty6ol oi stavastaami-
nenjavalvonta
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Koulutus
® yleinen asennellmapiiri suvaitsematon
- eri kulttuurien tuntemuksen liséaminen
kasvatuksessa
- monikulttuurisuus luonnollinen osasuo-
malaisuutta
@ tutkintojen tunnustamisen ja osaamisen
tunnistamisen tehostaminen
® yrittdjakoulutuksen lisd&minen
- maahanmuuttajien yrittdyyden mahdol-
listaminen

Tasa-arvo tyossa
- mashanmuuttajien valistaminen suomalai-
sestaammatillisestajérjestdytymisestéja
tyontekijén oikeuksista
- estetd8n harmaan tydvoiman kayton li-
séantyminen jaihmisten hyvinvointi
tyossa lisdantyy

Kanava 5,
Tybttdémana jaksaminen

5.1. Voimavaraistaminen

- Muutosvamius auttaa jaksamaan ty6tto-
myyden yli.

- Muutoksen pitaé |ahted ihmisestd itses-
taén.

- Fyysinen jahenkinen hyvinvointi kuuluu
myos tyottomille.

5.2. Murinaa, marinaa, purinaa,

parinda - keskustelukanava

Kysymys

- Mitajarjesténne on tehnyt viimeisen 2
vuoden aikanaty6ttomien sadllisen el&-
man edistamiseksi ?

5.3. Perhe ja jaksaminen

Mitk& asiat ovat merkityksellisia jaksa-
misen/per heen/perheen jaksamisen ja
perheessd jaksamisen kannalta?

Jaksaminen

- saanko ty6t& miten selvitéd huomiseen?

- perusturvallisuus, toimeentulo

- verkosto

- rakkaus

- keskustelu itsen jaoman verkoston kans-
a

- yksityisyys perheessékin

- terveys

- |uottamus, avoimuus

- kuuluvuus ja nékyvyys perheessé, huo-
mioon ottaminen

- jokapéivéinen leipa

- tyd

- lomatuki

- Harkitut paatokset yhteiskunnassa!

Perhe

- verkosto
- rakkaus
- terveys
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- |uottamus, avoimuus
- Harkitut paatokset yhteiskunnassal

Perheen jaksaminen

- yhteiseen hiileen puhaltaminen

- verkosto

- rakkaus

- avoimuus, luottamus

- perhelomat

- tyo

- jokaisen perheenjasenen omat jayhteiset
ystavat

Harkitut paétokset yhteiskunnassal

Perheessd jaksaminen

- verkosto

- rakkaus

- avoimuus, luottamus

- terveys

- perhelomat

- tyo

Harkitut paétokset yhteiskunnassal

5.4. Arjen teologia -ryhma
Ryhma teki teologiaa arjen kysymyksista.
Kaytimmetoiminnallisamenetelmi, erilai-
sia paritydskentelyjg, symboleja, véreja,
kankaita, kuvia ja luonnon materiaalgja ja
yhteisté jakamista ja prosessointia.
Lammittelyn jalkeen haravoimme ryhman
jasenten oman arjen kysymyksi&, niita ky-
symyksig, joiden keskell& sen jéasenet itse
elavét, tyottoméana tai tyottémien kanssa
toimijoina. Sitten rakennettiin pareittain
alttarit, joihin tuotiin arjenristiriitoja, kysy-
myksi&, ndkokulmia, iloja, ilmennettiin py-
hé&a ja sitd, millaisena Jumala nayttaytyy
missakin todel lisuudessa.

Syntyi nelja alttaria:

1. Vapautuksen teologian alttari, jonka
alatasollapunaisellakankaallaoli arjenriit-
tamattomyytta (pesemétén kahvikuppi) ja
taisteluja (pienet nyrkkeilyhanskat). Salvado-
rilainenristi javérikasliinayhdistivét tdméan
tason ylemméll& olevaan unelmien tasoon,
jollasulassasovussalepéasivét luomakunnan
hedelmét etel&sté ja pohjoisesta seké piik-
kinen oksa. Intohimoa ja elamén rikkautta.
Vapautuksen teologian el@manvoimainen
naisten ty6té kuvaavaristi jaliina (ies) yh-
distavét elaman eri tasot toisiinsa.

2. Vihred alttari. Naisen alttari: vihredlla
kankaalla pelkistetty viesti naisen el@masta.
Nuori tyttd unelma-kissakortin vieressg, va-
semmallapuolenlehdestirevéisty lause, jon-
ka mukaan miesjo tyoté hakiessaan pyytaa
enemman palkkaa kuin nainen. Keski-ikéi-
sen nai sen asematyomarkkinoillaon lohdu-
ton. Kokemusta ja osaamista ei arvosteta.
Lauseen vieressa kelttilainen risti, arkeala-
hell&olevaristi keski-ikéisen naisen eldman-
tuntojen symbolina. Ehk&pa myds toivon.

Maljakossa kukka kurottautumassa val oon.
Nuoren naisen javanhemman naisen vélissi
pieni tuikku yhdistdma&ssi naisen eldman-
kaarta. Keski-ikaistyvan naisen kipeéa to-
dellisuutta tyon ja ty6ttéomyyden maail-
moista

3. Keltainen alttari. Siina attarilla lepdé-
véan luonnon eloton oksajavihred hedelmia
nen enkeli ja jouluikoni. Ryhméa nimesi t&
man alttarin aviottomana syntyneen lapsen
attariksi. Hpe&javiattomuus liki toisiaan.
Kynttil&4 vasten nojaa purjevene matkalla-
olon ja muutoksen symbolina. Kaunis ja
harmoninen asetelma, jokasai ryhmétamo-
niatulkintoja. Voimakkaiden naisten nékyva
taideteos.

4. Haavoittunut enkeli -alttari oli katettu
kiiltavélle, liukkaalle pulpetille, ilman kan-
kaiden véreja ja pehmennysté. Se on kuin
tyottémyyden jasiellatydskentelevien tyon
todellisuutta, liukasta, siellé kaatuu helpos-
ti. Alttari kuvasti myos tyon ja perheen
yhteensovittamisen vaikeutta. Perhepuolella
Saapashantékissa, aarteiden arkku ja pieni,
lahjan juuri saanut nalle. Tyon puolellaHaa-
voittunut enkeli -kortti nojaamassa pyhaa
kol minai suuttasymbol oivaan vatiin, jossa3
tuikkua. Valo kiinni Haavoittuneessa enke-
lissi, melkein piilossa, muttasilti liki. L&him-
maisyyden teoissa sanat peittyvét toimin-
taan, teot puhuvat enemman kuin sanat.
Alttari nimettiin monin tavoin, mm. etta sii-
né kannetaan haavoittunutta ty6ttémien toi-
minnanohjagjaa. Kukakantaajaketéd?Altta-
rillavihrea, raidoitettu salvadorilainen alba,
jossarytmittyy varejajaraitojakuin eri vai-
heitael&massaikaan.

Ryhman tavoitteena ei ollut tehd& julkilau-
sumaa, mutta se lopulta péétyi valittdmaan
terveisia ryhmén toiminnasta ikéén kuin
julkilausumanatai profetiana.

Sekuuluu néin:

Saéllinen eldmé on Jumalan tahto. Pyr-
kimykset sdélliseen eldméan toteuttami-
seksi ovat Jumalan tahdon tekemista.
Maallinen tyo on hengellista tyo6ta.
Saéllinen eldmé kuuluu ihmisen perus-
oikeuksiin. Sevoidaan saavuttaavain yh-
teisdllisen toiminnan kautta.
Evankeliumi kutsuu toimimaan yhteis-
kunnan kaikilla tasoilla sortoa, riistoa
ja epaoikeudenmukaisuutta aiheuttavia
rakenteita vastaan.
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lisalmen Ty6ttdmien toimitila remontoitiin

— Toimela sal uuden ilmeen

lisalmen Tydttémien yhdistyksen toimitilat ovat saaneet tdman kesén aikana uuden ilmeen. Kunnankatu
6:ssa sijaitseva entinen kunnanldéakérin yli kolmensadan asuinnelidén talo remontoitiin ulkoapéin nayttavak-
si. Samoilla tulilla maalailtiin sisédpintoja ja siistittiin ikkunapenkit ja tiivisteltiin lasit lammén eristdmiseksi.

un nyt ty6t on tehty, néayttéa Toi-
K melaulkoapéin erinomai seltaraken-
nukselta. Jopa niin hyvélts, etta
pienoinen pelko oli yhdistyksen jésenillali-
salmen kaupungin vuokrasopimuksen jatka-
misestakyseisessa paikassa. M utta kaupun-
gin taholta vakuutettiin talon pysyvan yh-
distyksen kaytdssa jatkossakin.

Remontti oli melkoinen ponnistusyhdis-
tyksen henkil 6stoll e seké vapaaehtoi sesti tal-
kootydssa oleville henkildille. Vanhan tiili-
katon peseminen painepesurilla oli erittéin
vaativatyo, kun ottaa huomioon katon suu-
ren alan jakaltevuuden. Téamén liséks kesa
e ndyttanyt parhaita puoliaan urakan edis-
tamiseksi, sillavetta satoi |8hesjokaviikko.

Toukokuun alussaalkanut maal ausurakka
venyi syyskuun alkupuolelle saakka. Kau-
pungin entinen monistamorakennustosin ké-
siteltiin samoillatulillaurakkaan kuuluvak-
si. Nyt kun remontti on valmis, voi yhdis-
tyksen tiloissa suunnitella tulevan syksyn
toimintaailoisellamielin.

Vilkasta syksya odotellen
lisalmen Ty&ttdmien toimitilojen paikkaon
vaihtunut sen olemassaol on aikana kolmes-
ti. Alkujaan kaksitoista vuotta taaksepéin
yhdistys rekisterditiin vanhalla jérjesttta-
lollaKarjalankadulla. Sentilan epakaytéanndl-
lisyys ndkyi ja tuntui. Lahes kaikki paikat
olivat rempallaan, vaikka sindnsa yhdistyk-
sen sisétilat pidettiin siisteiné.

Pitk&aikainen, nyt elékkeella oleva toi-
minnanjohtaja Anja Tarvainen loihti kym-
menen vuoden gjan yhdistyksen j&senilletoi-
mintaa vaatimattomissa oloissa. Vélilla pa-
rin vuoden ajan toimintaajatkettiin kahdes-
saeri paikassa. Vanha poliisitalo sai vélilla
pitéa ty6ttémia hoivissaan Kauppakadulla.
Mutta nyt uusitussa Kunnankadun kiinteis-
t6ssa toimintaa voi pyorittéd entisiin verra-
ten mukavasti.

Y hdistystydllistéayhdistelmétuellavuo-
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Vasemmalta: Tuovi Kiviharju, Ritva Hynynen, Tiina Koli, Lauri Nissinen,

Raija Janatuinen, Ritva Korhonen ja Tapani Alanen.

den aikana yli kaksikymmenta pitk&aikais-
tyotontd. Talon sisdllé toimii ylékerrassa
naisten kutomotilat ja askartelutilat. Keski-
tasossaon hallinto jaKieppi-hanke. Yli 150
nelion aakertaan tehdéan miesten tydpaja.
Tosin miehet ovat aloittaneet jo kevéttalvel -
laentisdinnin jataideveiston. Sitdjatketaan
nyt syksylla entisin opein.

Tammikuussa alkaa ESR:n rahoittama
projekti, jollatyollistetdén puolenkymmen-
ta tyotonta lisdd, minka péélle palkataan
MIETE-projektin vetgja aivan oikealla pal-
kala

Tydttdmien maara vakio
lisalmessa ty6ttomyysprosentti on pysy-
nyt I&hes kymmenen vuoden ajan vakiona
noin 16 prosentin pinnassa. Tyo6ttdmien
yhdistykseen on nédin helppo suunnitella
toimintaa, kun asiakkaitaontarjolla, josnédin
savolaisittain saa kuvata

Y hteistydkumppaneina o-
vat tietenkin kaupunki, seura-
4 kuntajal&énin TE-keskus. T&
man liséksi yhdistysta ovat
|&hteneet tukemaan | éhes kaik-
ki alueella toimivat ammatti-
osastot. Nyt uutena aluevalta-
uksenayrittdjille suunnatut j&
|| senmaksut ovat saaneet hyvan
jaangjan.

Taman lisaksi lisalmen
Tyottomét tekevét talkootdita

resurssien mukaan. Erilaisten messujen ja
markkinoiden aikana myynnissa on Toi-
melan tiloissa valmistettuja hyodykkeita
Pienté& tuloa on saatu myds divarista, jonne
ihmiset |ahj oittavat poistamiaan tavaroitaja
vaatteita

Y hdistyksessétehdéan ainaviikko-ohjel-
ma suunnitelmallisesti. Jokainen yhdistyk-
sen tyOntekij& ottaa vastuun omasta osaami-
sestaan. Kukaan ei siirrdvastuutatoiselle, ja
néin yhdistyksen me-henki on ollut kiitett&-
véa Ulkoiluretket jamarjastukset, joihin osal-
listuu myds henkil6st6, elévoittavat jasen-
tenmieliaaa. lisalmen Ty6ttomill&on ruoka-
huolto kaupungin Luma-keskuksessa, jonne
paésee parin euron kustannuksellaruokaile-
maan. Téman lisaksi ty6ton saauimaliput ja
kausikortit alennettuun hintaan.

Valtakunnalliset TVY:n toiminnat k&y-
déén mahdol lisuuksien mukaan. Ajan hermol-
la yritetd8n toimia kouluttautumalla. Jase-
nille on tarjollavuodenaikojen mukaan joka
viikko erilaista yhdistystoimintaa aina tie-
tokonekurssiin saskka.

Niin, ja mik& mukavinta, lisalmen kau-
pungissa yhdistyksen tuottamat palvelut
ovat saaneet hyvan vastaanoton yrityksien
piiriss&. Mottona onkin: ” Se miké tehdaén,
tehd&én kunnolla’.

Toivotamme kaikki Suomen yhdistykset
tervetulleiksi kdymaén lisalmen Toimel aan.

Syysterveisin
Lauri Nissinen, toiminnanohjaaja
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B Tukena ja henkireikana

|&Kainuun Ty6ttdméat Suomussal -
Y mella on taistellut tdyden vuosi-

kymmenen tyéttomyytta vastaan.
07.02.1994 perustettu yhdistys juhli kutsu-
vieraiden ja yhteistytkumppaneiden kans-
sa 26.05.2004 kansalaisopiston tiloissa
leppoisassa hengessa. Juhlapuhujina olivat
kunnan sosiaalijohtgja Terttu Huttu-Jun-
tunen jaTVY:n puolesta Esa Venaldinen.
Kulttuuri- jaohjelmapajaesitti pienen sketsin
aiheesta kuinka vaikesa tyénhaku on. Mu-
siikistavastasi Pekka Pdllanen. Lohikeitto
maistui jagjatukset vaihtui. Perustajajasenia
ja puheenjohtajia muistettiin. Monet Kai-
nuun tyéttémien yhdistyksista olivat muis-
tamassa ja muistelemassa elettya yhteista
taivalta

Huttu-Juntunen totesi puheessaan, etta
"uusi aluepolitiikka on hyljannyt syrja-
seudut. Aiemmin alueellisia eroja tasattiin
palveluilla, tulonsiirrailla, veropolitiikallaja
valtioninvestoinneillainfrastruktuuriin. Nyt
vahvistetaan yritystoimintaajasen tarvitse-
maa tietotaitoa. Uudessa aluepolitiikassa ei
liiku rahaniin kuin ennen.” Puhujan mukaan
harvaan asuttu maaseutu, johon Suomussal-
mikin kuuluu, muodostaa tutkimuksen mu-
kaan suomalaisen hyvinvointiyhtei skunnan
pussinperan. "Paaomien, yritysten ja tyo-
paikkojen keskittyminen suurimpiin kau-
punkeihin pitédéa ylla muuttoliikettéd maaseu-
dulta asutuskeskuksiin. Harvaan asutun
maaseudun ongelmat pahenevat sitd mukaa,
kun sejéajalkeen muustamaasta.” Kainuun
muuta maata korkeampien tyottomyys-
lukujen taustallaon Huttu-Juntusen mukaan
1990-luvun poikkeuksellisen syvalama. ” Sita
seurasi yritysten konkurssikierre, ja samoi-
hin aikoihin julkisella sektorillatoteutettiin
mittava séastoja ja tehok-
kuutta tavoitellut rakenne-
muutos. Seurauksenaoli, etta
Kainuusta havisi 10 000 ty6-
paikkaa.”

TVY:n Esa Venadldinen
keskittyi puheessaan tyotto-
mien yhdistyksiin, tyotto-
myyteen jaty6ttémiin. ” Syn-
kista tyollisyysnakymista
huolimattaaihettaon juhlaan.
Y hdistyksen toiminta on
tyottomélle tarkeda, silla se
on linkki kohtalotovereihin,
jokapéivéiseen ddmaénjaval-
litsevaan maailmaan. Uskon,
etta toimintanne tyottdmien
eldmanlaadun kohottamisessa |
sekd mielenterveyden ja ter-
veyden yll&pitéamisessa nai-
den kymmenen vuoden aika-
na on tuottanut monelle ih-
miselle suurta mielihyvaa
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Tyo6tonkin tuntee olevansa ihminen isolla
i:ll&aeik&syrjitty toisen luokan kansalainen.”

Kiitospuheenvuoron kéyttivat myos
Suomussalmen seurakunta, ty&voimatoi-
misto, Kansaneldkelaitos, Kianta-Opisto,
Kainuun Tiimi, Kajaanin tyottémien yhdis-
tys, Kuhmon ty6ttémien yhdistys, seka
Vuolijoen tyoté etsivat. Nykyinen puheen-
johtaja Helvi M &keléainen otti lahjoitukset
vastaan l&mpimin halauksin. Kiitospu-
heenvuoron esitti varapuheenjohtaja Reino
Laitinen, joka on yksi perustajajasenista.
Muina perustgjina ovat Erkki Manninen,
Jouko Kinnunen, Mauno Manninen,
Ritva Lukkari, Taisto Kinnunen, Anna-
Liisa Mékeldinen ja Paavo Heikkinen.

Lopuksi katsottiin elokuvaa The Station
Agent.

Y1&-Kainuun tydttémien yhdistyksen
toimintaan on vakiintunut kierrétyskeskus,
joka vastaanottaa padasiallisesti vaatteita.
Vuotuinen tuotto on ollut merkittava apu
juoksevien menojen hoidossa. Tydllistémaan
on pystytty neljé henkil6tydvuotta. Kier-
rétystoiminta on huomattu erittéin tarpeel-
liseksi. Vaatteita kdydadn hakemassa Venéd-
jan Karjalaan asti.

Toinen paikkansa vakiinnuttanut toimi-
piste on ty6ttémien ruokala Puolinen. Ruo-
kailijoita on kéynyt keskiméérin kuutisen-
sataa vuotta kohden. Tydllistava vaikutus
on viisi henkil6tydvuotta ammattitaitoisia
ihmisid. Ruoka on ollut tykéttyd, ja sitd on
pystytty tarjoamaan léhes raaka-ainehin-
nalla. Ruokalaei tuotataloudellista hy6tya,
mutta pédasia on tydttdmille edullinen ruo-
ka

Perustajajdsen ja yhdistyksen en-
simmainen puheenjohtaja Erkki
Manninen tydttdmien yhdistyksen
toimipisteessd Luppotuvalla.

Henkista vireytta on yll&pidetty erilai-
sillatapahtumillajaosallistumallakunnassa
tapahtuviin kulttuuririentoihin. Y hteisilla
yhdistysten matkoilla kartoitetaan kanssa-
k&ymistd muuhun maailmaan, karkotetaan
eristaytymista yhteiskunnasta seka yrite-
téén pitdamieli virkedna.

Y hdistyksen vuotuinen jasenméaréd on
pysytellyt noin sadan paikkeilla. Jasenyys
antaa ty6ttomille merkittavia etuja, joita
monet kayttavatkin aktiivisesti.

Eli yhteenvetona voi todeta, ettd kym-
menen vuotta eiké suotta.

Muistikuviatallensi toiminnanohjagja
Tapani Kyllénen

Vasemmalta nykyinen puheenjohtaja Helvi Makeldinen sekd perustajajasenet Paavo
Heikkinen, Ritva Lukkari, Anna-Liisa Makeldinen, Reino Laitinen, Mauno Manninen, Jou-
ko Kinnunen ja Taisto Kinnunen. Mikrofonin &aressé toiminnanohjaaja Tapani Kyllénen.
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B Rukkaset naulassa

Porin Seudun Tyéttdmat ry:n toimintakeskuksessa Mikonkatu 21:ssé oli Porin paivana perinteisesti avoimet
ovet, tarjolla pullakahvit, hernekeittoa ja lettuja sekd toimintojemme esittelyd. Saimme tilaisuuden olla
mukana Kirkon diakoniapdivissékin, silla toimintakeskuksessa oli diakoniapdivien yksi porinapiste RUK-
KASET NAULASSA. Tama olikin herattéanyt paljon kiinnostusta, silla se oli etukadteen tayteen ilmoittauduttu.
Péivien aiheisiin kaytiin kiinni jo perjantaina, talléin esitelmdimésséa oli Stakesin tutkija Jouko Karjalainen.

Perjantain 1. 10. tilaisuus
Yhteisvastuu, harras

toiveko?

Tutkija Jouko Karjalainen myontaa télle
gjaleominaisenindividualismin olevan vah-
vojen egtosta, mutta pidakkeitatalle kehitys-
suunnalle on vaikea |6ytéa. Toinen mielen-
kiintoinen Karjalaisen Porin seudun ty6tto-
mienyleisttilai suudessaesittdmakommentti
koski ty6voimapulan uskomusta, jonka hén
katsoo olevan enemman uskontieteen kuin
yhteiskuntatieteen piiriin kuuluvan asian.

Ty6suojelunormeissa on myds edetty
vahvojen ihmisten suuntaan jaollaan palaa-
massatai ehkéjo palattukin 1700-1800-Iu-
kujen aatoksiin. Puhuessaan osattomuudesta
Karjalainen katsoo sen monin tavoin koske-
vanniitdihmisig, joillaon rgjaliset mahdol -
lisuudet osallistua yhteiskuntaan. N&iden
ihmisten mahdollisuuksien lisagj anaty 6tto-
mien yhdistykset toimintakeskuksineen ovat
tehneet térkedatyéta mm. ATK -taitojen tuo-
misessa ty6ttomien keskuuteen. Toinen tér-
kea osallisuuden mahdollistaja on kirjasto-
laitos.

Karjalainen peréénkuulutti alustukses-
saan yhteisvastuuta ja kehitystg; sellaista
suuntausta han sanoi odottavansa hartaasti,
mutta pelkadsi sen toisaalta jadvankin har-
taaks toiveeksi. Karjalainen kiinnitti huo-
miota lagjalti kdytdssa olevaan syrjayty-
misen késitteeseen. Kysyessaan, ketkd ovat
osattomiatai syrjaytyneitd, han kehotti poh-

|

timaan sita, missa tilanteissa se realisoituu.
Osattomuudessa e ole kysymys siita, etté
olis kaikillaeldmana ueillaosdlinen. Esmer-
kiksi presidentti M auno K oivisto koki ole-
vansa syrjaytynyt Englannin kuningattaren
rinnalla laivan vihkidisissa. Syrjéytymisen
kasitettd voisikin siirtéé sivuun jaakaa pu-
huaenemmén inkluusiostaeli siséllaolemi-
sesta. Osattomuuden tarkastelussa onkin
katsottava, mihin ihminen on osallinen ja
mista hdn on osaton. Karjalainen nékee asi-
an niin, etté olis parempi osallisuuden si-
jaan puhuatéysivaltai sesta kansal ai suudes-
ta

Tyomarkkinoiden muutos on selvid, ja
myos se, ettd kovat ilmi6t yleistyvét kaiken

Mielipiteenvaihtoa soppajonossa, vas. R. Mékinen, H. Kemppainen ja prof.

A. Saloniemi.
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Stakesin Jouko Karjalaisen tarkkaavaista kuulijakuntaa.

aikaa. My0dstydmarkkinoiden jakautuminen
on tosiasia, mutta tésta puhuttaessa on sel-
vitettéva, mistd on kysymys. Esimerkiksi
mistd puhutaan silloin, kun keskustelussa
ovat termit ty6ttdmien tydmarkkinat tai tuki-
tyomarkkinat jne. Téysivaltai seen kansalai-
suuteen liittyy kysymys yhtei skunnallisuu-
destaja siitd, miké& on yhteiskunta ja mitka
ovat siihen kiinnittymisen ehdot. Kiin-
nittymisen ehdot ovat muuttuneet rajusti, ja
néyttaé siltd, ettéilman koulutuspédomaa el
péése edes kil pa-areenalle. Nuorten kohdal -
latilanne onkin muuttunut enemman selviy-
tymisen ongelmaksi, jolloin vanhanmallinen
koulunpenkilta palkkatyohon ei onnistukaan,
vaan nyt joudutaan koulunpenkilta kortis-
toon. Selviytymisen ep&onnistuessa ihmi-
sellé on vaarana j&&da " epdkansal aiseksi”,
jollainen kil pa-areenalle selviytyméttdmien
nuorten ohellaon syntyméssioleva” ei-ty6t-
tomien E-luokka”, jokahal utaan siirtéatiet-
tyyn paikkaan pidettévéks "kurissaja her-
rojen nuhteessa’, péétti tutkija Jouko Kar-
jalainen Porissa tyottémien toimintakes-
kuksessa kayttaménsé puheenvuoron tyot-
tomyydesta ja osallisuudesta.

Lauantain 2. 10. tilaisuus
Rukkaset naulassa —
asiaa tydttomyydesta -
porinapaikka

Rukkaset naulassa -porinapaikassa kaytiin
vilkasta keskustelua tyottémyydesté. Asi-
aan johdattelijanatoimi professori Antti Sa-
loniemi, joka puuttui puheenvuorossaan
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ty6ttdmyyden ilmidn monimuotoi suuteen.
Hén sanoi, ettd tydttdmyys on aihe, josta
tuntuu kaikki jo sanotun, mutta ilmion tar-
kempi erittely osoittaa, etté ndin el olekaan
asian laita. Sevaatii myoskasitteellista erit-
telyad Tyottémyysongelmasta on tullut jo-
tenkin henkil6kohtainen asia eiké ongelma,
joka yhteiskunnan pitéé ottaa haltuunsa.

Professori Saloniemi kysyikin, kumpaa
pitéisi yrittdatehda: kaikilletéitédvaiko tun-
nustaa ihmisarvo palkkaty6ta vailla ole-
villekin. Hénen miel estéddn on kyseenal aista
jakaamaailmaakahtiaty6ttémien jael -ty ot-
témien luokkiin. Siksi hdn puuttuikin tyo-
t6n-sanan merkitykseen: sille on muotoutu-
nut negatiivinen, syyllistava siséalto. Ky-
seessdhan on ty6ta vailla olevaihminen, ja
téma aiheuttaa hénelle osattomuutta. Pro-
fessori Saloniemi jatkoi kysymyksiddn ky-
syméllg, milta kannalta ihminen on tall6in
osaton. Ensinndkin han on osaton palkka-
tydstd. Toisaalta hén on osaton asiasta, jos-
ta @ julkisuudessa sanottavammin ole pu-
huttu: hén on vajaavaltainen yhteiskunnalli-
sessa padtoksenteossa, koska hén ei padse
sopijapuoleksi niihin pdytiin, joissa hanen
asioitaan kéasitel|éan. Palkkatydssaolevilla-
han on takanaan sopimusjérjestelma. Tyota
vailla olevia ihmisia paétoksenteko ja jul-
kisuuskin kasittel ee toiminnan kohteina, €li
miettii, mita heille pitéisi tehda. Julkisuus
tuottaamyos mielikuvaa” kunnial lisen ty6t-
tdman” roolista ja vahvistaa ongelman
henkil 6kohtaistamistajaluo samallasyylli-
syyden kokemuksia.

Keskustel ussa monet osanottajat tarttui-
vat tydton-sanan merkitykseen ja palkka-
ty6ta vailla olevien ihmisten osattomuuden
kysymykseen. Keskustelussa kéaytiin kiin-
ni myds”kunniallisen ty6éttéman” rooliin ja

Aurinkoisessa syyssaassa hernekeitto ja letut tekivat kauppansa.

ihmisarvokysymyksiin. Kysymyksia pro-
fessori Saloniemelletuli mydstydvoi mapo-
litiikan alueelta. Y hteinen savel tilaisuudes-
saoli se, etta kasite "ty6ton” on sittenkin
kapea méaritelma ihmisesté ja hanen tilan-
teestaan, ja etta " kunnollisen ihmisen” kri-
teeri on muutakin kuin hyvana palkkatyo-
|8isend toimiminen. Palkkaty6ta vailla ole-
vien osattomuudesta saatettiin todeta, etta
heillaon heikko edustus heitéd koskevia péd-
toksia tekevissa poydissa. Keskustelusta
saettoi padtella senkin, etté vaihtoehtojaon
olemassa, mutta mitéaan yhta patentti-
ratkaisuaei ole olemassa. Y htendratkaisuna
voisivat olla ne toimet, joissa palkkatyota
vaillaolevat voisivat itse médritel|dasemaan-
sa.

Porinapaikan noin 60 osanottajaa saivat
|8pileikkauksen Porin seudun tyottémien
toiminnasta puheenjohtaja Reijo M akisel-
t& jatoiminnanohjaaja Arto Traskelinilta.
Ty6ttémien toiminnan esittel ysséatoiminnan-
ohjagjakorosti mahdollismman |agja-daista
toimintojen kirjoa. Tarjollaon télla hetkell&
ty6ttomille mm. ruokala, kudontaa, kivipaja,
ompelimo, terveyshuoltamo, kuntosali, sali-
javesijumppaa, ATK-koulutusta. Néiden li-
sdksi on lukuisa méaré erilaista kerhomuo-
toista toimintaa seka retkeilyd, talkootyota
ja osalistumista.

Arto Traskelin
toiminnanohjagja
Porin Seudun ty6ttdmét ry

I Mielitaide-yhteisotaidehanke
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eski-Karjalan Tyottdmét ry on mu-

kana Mielitaide-yhtei sttaide hank-

keessa. Hankkeen yhteistyokump-
panina on myds Kiteen terveyskeskus.

28.10.2004 akoi kankaanpainannan ty6-
paja, jossa painetaan terveyskeskuksen po-
tilashuoneiden véliverhoihin kuvioitaty6tto-
mien toimesta.

Verhoja on yhteensd 30 kappal etta ja ne
pai netaan molemminpuolisesti. Aloite vali-
verhojen kuvioimisesta tuli terveyskeskuk-
sen henkil6kunnalta. Tavoitteena on luoda
viihtyisyytta ja varia muuten véarittdmiin
pitk&aikai spotilaiden huoneisiin.

Ensimméisella kerralla kankaanpainan-
nassaoli Tydpoolikoulutuksessaoleviahen-
kil6ité. TyOpajan vetdjanatoimii Keski-Kar-
jalan tyottomistd askarruttgja Sirkka Wet-
terstrand.

Anneli Timonen
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Suomen” hunajaisin ty6ttomien yhdistys toimii Turun Varissuolla, jonka Helsingin Sanomat taannoin valitsi
Suomen toiseksi parhaaksi lahi6ksi. "Kuningatar” ja "Kuhnuri” vartioivat mustasukkaisina Varissuon Tyot-
toméat VT ry:n omaa hunajasatoa, joka on juoksutettu variksenkuvilla somistettujen tarrojen sulkemiin

purkkeihin.

omessatukkuliikkeet ostavat kaiken
Soti maassatuotetun hungjan, jalisdksi

arvitaan vielataydennysté ulkomail -
ta. Maassamme on noin 70 mehilaiskasva-
tuksen ammattilaista. Heista suurin osa &
henee 60 vuoden ik&a. Jotkut |opettavat tar-
hauksen uusien EU-séadoksien vuoksi, kos-
ka eivat koe mielekkadks toteuttaa uudis-
tuksiavain muutamaaviimeistétydvuottaan

varten. Uusiatarhaajiasiistarvittaisiin.fp.,—-
: Y

Py
Tasmé&osaajia w
mehildisalalle -~ X
Varissuon Ty6ttémét ry:n Honey-hanke
kouluttaa It& Turun yhtei sdhankkeen tuella
tasméosaajia mehiléisten pariin. Suosio on
ylittdnyt odotukset; toukokuun lopulla al-
kanut kurssitus sai osakseen runsaasti huo-
miota Turun alueen viestimissg, ja mukaan
ilmoittautui yli 70 hungjan ystavaa. Kun tal-
lainen joukko ahtautuu yhdistyksen tiloihin
teoriatunneille, on varatuoleille kayttéa Tu-
tuiksi ovat tulleet mm. pesén perustaminen,
sadonkorjuu, talviruokintajapesien puhdis-
tus. Lisdoppiaon haettu mm. Lahtisen vaha-
vaimoltaQitistajaHelsingin Hungjapéivilta

Tarvittavat pesét saatiin pystyttéd Varis-
suon liepeille omakotialueelle. Mitaan ilki-
valtaa e pesille tehty; taté kouluttajamme
varmisti selvittamalla julkisuudessa, etté jo
300 mehiléisen pisto vastaa vaikutukseltaan
kalkkarokaérmeen pistoa. Pihojen monipuo-
linen kasvillisuus antoi hunajaan erinomai-
sen maun; myds sadon mééréoli keskitasoa
parempi. Koska kyse on tuetusta toimin-
nasta, hungjaa el kuitenkaan kannata myy-
da, sillamyyntitulo pienentéisi tukia. Purk-
keja siis annetaan lahjaksi, harkiten ja
pihdaten.

Kuhnuri ja Kuningatar
Kukaan ei ole korvaamaton, on tapana sa-
noa. Tuskinpa kuitenkaan olisi Varissuon
Ty6ttomilla hunajaa ilman Esko Lehti-
kannelta, joka on Suomen Mehiléidliiton
kel puuttama kouluttaja.

Esko e oleainaollut hunga-alalla, vaan
hanell& on takanaan varikk&at vaiheet kuten
niin monella muulla ty6ttémien toimintaan
paétyneell&. Han on aikoinaan mm. seilan-
nut merié konemestarina: ”M&a olen kaik-
kiin suuriin vesiin pissiny. Maanosista on
Australia kdymétta.”

Eskosta on sanottu, ett han putoaa aina
jaloilleen. Sanattomaksi hén ei j&8, jaelama
néyttaé olevan hanelle ndyttdma, jolla hén
esittéd katkeamatonta yhden miehen show-
ta Itse han véittaa, ettei kuitenkaan ole hen-
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kisesti haavoittumaton.

Ruumiillisesti e oleainakaan, siitatodis-
taakuvamme, otettu Eskostasill& pesékdyn-
nill&, kun kaikki ei mennyt ihan suunnitel-
mien mukaan: kuningatar (pienellak:lla) pu-
tosi maahan, jakahdenkin pesén turvajoukot
kévivét hyokkaykseen majesteettirikoksen
vuoksi. Esko e siedé valitusta eika synkis-
tely& niinpa han kuittaa tdméankin tapauk-
sen toteamalla, ettd sai vain siedétyshoitoa.

= Eskon kumppanina Honey-hankkeessa

h&&rii Merja Hakanen, VT ry:n puheen-
johtgja. Tastéluonnollisesti seuraa, ettayh-
distyksen sisdpiirihuumorissa Merjaa nimi-
tetdén Kuningattareksi, Eskoataas, selvase,
Kuhnuriksi. Kuningattaren ja Kuhnurin pa-
laverit kokoushuoneen lukitun oven takana
luonnollisesti synnyttéavét spekulaatioita,
joillaon merkittava rooli yhdistyksen arki-
sessa hauskanpidossa. ..

Hunajaa oikeaoppisesti

Eskon mukaan hungjaaei saisi laittaateehen
eikd muuhunkaan kuumaan, sillayli 40 as-
teen kuumuustuhoaaarvokkaitaaineita. Kun
hunaja val utetaan kuumentamattoman elin-
tarvikkeen paélletai salaatin joukkoon, saa-
daan siité kaikki mahdollinen hyoty. Sal aatti
séilyy hunajan ansiosta paremmin, lihataas
mureutuu hunajamarinadissa. Toisaa tahuna

.j |
Esko Lehtikannel siedatyshoidon
jalkeen

jakéy myosihonhoitoon, ja saunomista ar-
vostava Kuhnuri ei vasy vitsailemaan sau-
nahungjasta, jollapyrkii voitelemaan milloin
mitékin arvovaltaista tahoa varmistaak
suopeuden hankkeelle... e

Paivi Salminen
toiminnanohjagja
Varissuon Tyoéttéméat VT ry *

TVY ry ja Stakes ovat yhteistytssa
avanneet Tyottomien keskustelu-
sivut. Kyseessé on vapaamuotoinen
keskustelufoorumi, jolla ty6ttéméa — ja
muutkin — voivat tuodajulki jakeskustella
itseddn kiinnostavista, 1&hinna tyottémyy-
teen liittyvista asioista.

Sivuillavoi esm. esittdamielipiteitatyot-
témyydestajasen hoidosta, kertoakokemuk-
Sistaan asioinnistaviranomaisten luona, kéy-
da keskustelua muiden sivujen kayttdjien
kanssa, |ahettéa terveisia tutuille tai vaikka
sopia kimppakyydistd. Tulossa on myds
kuukauden kysymys, ajankohtaisistaasiois-
tamielipiteitaluotaavagallup.

Sivuja padsee lukemaan kuka tahansa,
mutta sivuille kirjoittaminen vaatii rekiste-
roitymisen. Rekisterditya ja kirjoittaa voi
kuitenkin hal utessaan pelkéllanimimerkill&.
Stakesin huono-osaisuustutkijat saattavat
kayttaé keskusteluissa esille tulevia asioita
tutkimusai nei stonaan.

Sivujen internet-osoite on:
http://info.stakes.fi:9210/~kesk

- . ]
Stakesin tutkija Jouko Karjalainen
avaa Tyottémien keskustelusivut lh-
misoikeuspaivilla Jarvenpadssa
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Tyottomat itse aktiivisesti
mukana tyollisyystalkoissa

TVY ry teki alkusyksyn aikana selvityksen jasenyhdistystensa tydntekijoiden ja yhdistyksissad tyéhallinnon
eri toimenpiteissa olevien maarasta vuonna 2003.

vitykseen vastas kaikista 185 yh-
istyksesta 160, joten vastauspro-
entti oli 86,5. Yhdistelméatuella
tyollistettyja yhdistyksissa oli kaikkiaan
2604 henkil6aeli kaikistatoimenpiteissiole-
vista 61,5 %. Pelkalla tydmarkkinatuella
tyollistettyja oli 422, tydelamaval men-
nuksessa 359, kuntouttavan ty6toiminnan
asiakkaita 154 ja tyokokeilussa 142. Yl &t-
tévana seikkana selvityksessa ilmeni, etta
yhdistyksissa oli yhdyskuntapal velussa
kaikkiaan 97 ihmista. Pelkallatyémarkkina-
tuellatai erilaisillayllépitokorvauksillayh-
distyksissa oli sijoitettuna yhteensa noin
1300ihmist&, jaréaté dityjatyollistémisrat-
kaisujaoli selvityksen mukaan kéytdssanoin
30erilaista.
Lis&ksi selvityksessa kysyttiin yhdistyk-

sissa toimivien vapaaehtoistydntekijdiden
maaraa ja tyodsuhteissa noudatettavia tyo-
ehtosopimuksia. Vapaaehtoistyontekijoita
yhdistyksissaoli vajaat 1300, jayleisimmat
TESsit, joita yhdistyksissi noudatetaan,
ovat Kunta-alan jaPalvelual ojen ammattilii-
ton sopimukset.

TVY ry korostaaty6ttdmien omaa aktii-
visuutta: yleensd tydmarkkinatuella olevat
etsivét itse oman harjoittelu- tai valmennus-
paikkansa ja ovat siten 10yténeet mahdolli-
suuden polulle tyéel@méaén. Thmiset ovat
yhdistyksissé usein ensin tySharjoittelussa
tai -valmennuksessa, javastasen jalkeen so-
vitaan tukitydpaikasta yhdistelmétuella tai
tyollistamistuella.

Kierrétystoimintaa harjoittavat yhdis-
tykset palkkaavat yhdistyksiin omalla tuo-

tollaanjo 84 henkil 6&. Suurimmat tyontekijé
méérét olivat Turun, Joensuun, Tampereen,
Kuopion ja Kaarinan yhdistyksissa.

Alueellisesti tyontekijoitaoli eniten Var-
sinais-Suomen yhdistyksissé, yhteensa 710
henkil 68, seuraavina Pirkanmaan alue, 555
henkil 6, ja Pohjois-Karjala, 520 henkil 6&.
Oikealla pakalla tyoté teki tyohallinnon
omatoi misuusavustusrahoituksella117 hen-
kil6&. Osa palkatuista oli kuitenkin osa-ai-
kaisiatai 3tai 6 kuukauden tyojaksoille pal-
kattuja. Projektituellaoli muutamiajaRAY:n
rahoituksella19 henkil 6&

Y hdi stysten kehittamista jatyonohjausta
vaikeuttaa edelleen vakituisten toiminnan-
ohjaajien osa-aikai suustai toiminnanohjauk-
sen puuttuminen kokonaan.

Ty6ttomien yhdistysten toiminnan kautta tyo6llistetyt 2003

henkiloa %| Vapaaehtoistyd 1282

Yhdistelmatuki 2462 58.1
Tybharjoittelu tyémarkkinatuella 422 10.0| Yhdistyksidayhteensa 185
Tydelaméavalmennus 359 8.5 | Kyselyynvastanneitayhdistyksia 160
Kuntouttava tydtoiminta 154 3.6 | Vastausprosentti 86.5
Tyokokeilu 142 3.4
2.vuoden yhdistelmatuki 118 2.8 | Prosentuaalisesti arvioitu
Omatoimisuusavustus 117 2.8 | tyollistettyjen kokonaisméaara 4897
Yhdyskuntapalvelu 97 2.3
Yhdistyksen omavarainhankinta 84 2.0
TE-keskuksen projektituki 47 1.1
Opiskelun tyéharjoittelu/tyéssaoppimisjakso 40 0.9
Vammaislain mukainen tuki 37 0.9
Bllﬁllgtémi?_tuki distelmAu gj 8-2 Tydllistettyjen maéarat

e 25-vuotiaan yhdistelmatuki . . .
RAY-n tuki 19 04 TE-Keskusalueittain
Muut 77 1.8

- ESR-rahoitus 7 henkiléa %

- Yhdistelmatuki, kunnan palkkaama 5 Varsinais-Suomi 710 16.8

- Muu kunnan palkkaama 13 Pirkanmaa 555 13.1

- Oppisopimuskorvaus 2 Pohjois-Karjala 520 12.3

- Opiskelija-avustus 1 Uusimaa 457 10.8

- Kunnan/seurakunnan avustus 1 Pohjois-Savo 381 9.0

-Kunnan kesatyépaikkatuki 2 Keski-Suomi 331 7.8

- Tydllisyyskurssin ty6harjoittelu 5 Hame 309 7.3

- Velvoitetydllistetty 1 Kainuu 186 4.4

- Ahkeruusraha 8 Pohjois-Pohjanmaa 152 3.6

- Kansallinen projektituki 2 Satakunta 125 3.0

- Ammatinvalinnanohjaus 1 Etela-Pohjanmaa 122 2.9

- Avotyo 1 Kaakkois-Suomi 121 2.9

- “Raataloidyt ratkaisut” 1 Lappi 117 2.8

- Jokin edellisten yhdistelma 7 Etela-Savo 83 2.0

- Ei eritelty 20 Pohjanmaa 66 1.6
YHTEENSA 4235 YHTEENSA 4235
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B Terveisia Tampereelta, naas...

Tampereen Seudun Tydttdmét ry:11a on ollut vilkas toimintavuosi. Omia tapahtumia, tilaisuuksia ja retkia on
jarjestetty seka oltu mukana seutukunnan tyéttémien yhdistysten yhteisissa riennoissa.

Aukeaman jutut ja kuvat: Markku Ylenius,
elamysmatkan kuva: Kauko Salmivirta

Onnistunut Talvi-

tapahtuma Murikassa
Haikéi sevan kaunisjaleppeétal visda, maus-
tettunaripauksellakevéan aavistusta, loi mai-
niot puitteet Murikka-opistolla 4.3. jarjes-
tetylle Talvitapahtumalle, johon osallistui 1&
hes 400 ammattiosastojen tyoténta.

Tapahtuman jarjestamiseen osallistui
Tampereen Seudun Tyottomien lisaksi seu-
tukunnalla toimivia ty6ttémien yhdistyksia
ja ammattiyhdistysten toimijoita. Tapahtu-
man jarjestelyista vastasi Tampereen Seu-
dun Tyéttémien hallinnoimatydllistyvyytta
jahenkista hyvinvointia edistava seutukun-
nallinen Osumaprojekti.

Talvitapahtuma sai osallistujilta varauk-
settomat kehut jainnosti heidét liikkumaan
javirkistaytymaan seka ulkona etta sisélla.
Tarjolla nimittdin oli kuntosali, pingista ja
sulkapalloa urheilusalissa, uimahalli jasau-
na seka ulkona hiihtoa, kéavelya ja pilkki-
mistd, johon liittyen rantasaunalla esitteli
kalankasittelya K aler vo Saarinen Suomen
Metsastgj& ja Kalastgjaliitosta.

Murikan aulassaoli esillamateriadiatyot-
témien yhdistyksista ja Osumaprojektista.
Aulaan sijoittuivat my6s tupakasta irtautu-
miseen erikoistunut Kehrasaaren Klinikka
Oy, joka jarjesti haluaville hakémittauksia,
jaPirkanmaan Sydanpiiri, jonkaedustgjamit-
tasi rasvaprosentin. Palveluja kaytettiinkin
kiitettévasti hyvaksi, ja mittaustul okset oli-
vat heti valmiina.

Tapahtumassa kaytyjen keskustelujen,
tehtyjen haastattelujen ja annettujen kirjal-
listen palautteiden viesti oli yksituumainen.
Téta halutaan lisda. Haluttiin rinnalle myos
kesétapahtuma.

Elamyksista virkistysta
arjen harmauteen

Tampereen Seudun Ty6ttdmét ja Osuma-
projekti jarjesti perinteisen eldmysmatkan
16.-20.8. It&Suomeen Pielisen rannoaille.
Matkaatuki jalleen Nomet Oy jasen henki-
18stdn virkistysrahasto, jostamatkal ai set an-
tavat suuren kiitoksen.

Kahdeksan matkalaistatutustui viikon ai-
kana Heinévedell& Uuteen Valamoon, Suo-
men korkeimpaan saareen Paalasmaahan,
jonka leirintaalueella oli majoitus, Kolin
kansallismaisemaan, Juuan Myllymuseoon
ja Puu-Juukaan, Tulikiven louhokseen ja
Kivikeskuksen ndyttelyyn. Lieksassaohjel-
maan kuului kéynti taiteilijaEva Ryynasen
ateljeessa ja Paaterin kuuluisassa kirkossa,
RuunaankoskellajaNurmeksen Bomba-ta-
lossa,

Paluumatka vei perinteisesti kalakukon
ostoon Kuopijoon.
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Néasijarven jaalla kaveltiin, pilkittiin seka kokeiltiin suksien luistoa. Mu-
kana olleet maahanmuuttajat olivat jaalla ja suksilla varmaan ensimmaistéa
kertaa elaméssaan.

. % — Z

Ruokailu oli totta kai suosituin ohjelmanumero. Tarjoomuksia Kiiteltiin
hyviksi ja erityisté kiitosta annettiin ruuhkan ja jonotuksen puuttumises-
ta.

Paalasmaan leirintdalueen iséanté Erkki Saarimaa neuvoi oikeaoppisen
muikunsavustuksen salat. Ja muikku oli hyvaa.
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Syyskesan
Olympiatapahtuma
onnistui sateen valissa
Tampereen Seudun Ty6ttdmét, SAK:n Tam-
pereen Paikallisjérjestd ry jaOsumaprojekti
jérjestivét 13.9. yhteisen tapahtuman Pal k-
neen leiri- jakurssikeskuksessaMallasveden
rannalla. Paikalleoli saapunut |&hes 200 am-
mattiosastojen tyotonta
Kaksi suurta jérjestda on lyottaytynyt
yhteistydhon. Useapaikallisjérjesttn jasen-
osasto on liittynyt tdmén vuoden aikana
ty6ttdmien yhdistyksen kannattavaksi yh-
teisdjéseneksi, joissa on — ikéva kylla — tu-
hansia ty6ttomid. Tyo6ttdmien yhdistyksel-
l&on konsepti eldman hallintaan jatyollisté-
misen edistdmiseen. Ammattijarjestdilla on
konseptia. Kaiken téman on mahdollistanut
kevadlla tehty yhteisty&sopimus.
Olympiavuoden kunniaksi olivat tyo-
paj oj en toiminnanohjaaj at avustajineen laa-
tineet kimurai sen lgjivalikoiman kisailtavaksi.
Tikanheiton liséks heitettiin pehmopalloa
ponttdon sekéd 165x13 kokoista autonreng-
asta. Pujottelussakisattiin nelihenkisin jouk-
kuein jonomuodossa, kolme sokkona jata-
kimmainen nakevana, mutta adnettémana
ohjaajana. Toinen pujottelulaji oli muovikei-
lojen vélissataiteilu polkupyoral &
Verhoojat kavelyttivéat kisailijoitahuone-
kalujousi p&én padlla. Naulan iskeminen koi-
vupdlkkyyn mahdollismman vahinlyénnein
ja“sivoojanvald’, eli moppi kokoaja pyo-
ritdmahdollis mman montakertaapdén pééla
minuutissa, olivat myds|ajivalikoimassa.
Mainittakoon, etta tilaisuuden kestaessa
saapui VantaaltaryhmaHakunila-L&nsiméen
tyottdmien yhdistyksestéd kolmen péivan
“Ruskaretkelle’. Témaonjo neljaskerta, kun
heilté on retkeilty Tampereen seudulle, ja
perintei sendmajapaikkanaon ainaollut Pl -
kéneen kurssi- jaleirikeskus.

Kalakerho elvytettiin
Tampereen Seudun Ty6ttdmaét jérjesti Suo-
men Metsastdj& ja Kalastgjaliiton kanssa
9.8. — 13.8. retken Tampereen kaupungin
retkeilyalueelle Peré-Posion Rantakairaan.

Matkalla olleet paattivét elvyttdd uinu-
van Tampereen Seudun Tyd&ttdmien kala-
kerhon, jatoiminta on ldhtenyt hyvin kéyn-
tiin.

L Lt S
Kalakerho piti 30.10. kalan purki-
tuskurssin  Toimintakeskuksessa.
Kuvassa kerholaiset purkittamassa
kalaa iktyonomi Kalervo Saarisen

johdolla.
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Saappaan sijasta heitettdvana olikin auton rengas, tosin ilman levypyéraa.

Toimintakeskus kavi Teatteri Telakalla

“Werstas” -antologia.
Néaytelman on kirjoittanut tamperelainen

Tampereen Ty6ttdmien Toiminta- ja palve-
lukeskus sulki ovensa puoliltapéivin 1.11.,
ja koko henkil6kunta siirtyi seuraamaan
Kulttuuritalo Telakan Teatterin esitysta
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B TST ry teravoittaa toimintaansa

Terveisia taalta Turusta!
Ja kiitos kysymasta.

Meille kuuluu hyvaa.

Y ks kuluneenvuodenilonaiheitaTST ry:ssi
on ollut ”vuoden tyéttdmien yhdistyksen”
titteli. Kyllahén tunnustus aina kivalta tun-
tuujasa semeill&kin moneen silmakulmaan
pilkettépitkéksi aikaa. Pilkkeen liséksi taisi
tulla vahan lisdmotivaatiotakin. Samaa pi-
ristystétoivomme seuraavalle palkittavalle,

Tekemisen iloa ja
vastuunkantoa

lloajamoetivaatiotaon palkinnon lisaksi tuo-
nut moni muukin asia— yhdessatekeminen
ennen kaikkea. Tunnetusti aktiivinenjaluo-
vajasentoi mintamme on kukoistanut kilpaa
kukkaistutusten kanssa. On jérjestetty ta-

pahtumia (kirpputorin kera tai
ilman) niin pihala kuin neljan
seinan sisdllakin. On retkeilty
AnnaDuuni -vened|&Turun kau-
niissa saaristossa ja korotelty
pikkubussillaLapin kultamaille,
omallevaltaukselletietysti. Pien-
ta jannitysta elamadn on tuonut
tervekilpailu. Jannitémme, kum-
mat ensin ehtivét akkirikastua—
kullankaivajat vai lottoporuk-
kaan kuuluvat. Mm. teatterissa-
kaynnit, elokuvakerho, kirjasie-
pot, puutarhakerho, Aina Duuri
-lauluyhtye jataidendyttelyiden
hitaasti mutta varmasti tapahtu-
vaesiinmarssi puolestaan todis-
tavat, ettdemme sentdén ole pelk-
kidmaterialisteja. Vaikkakultaa
ei [oytyisikadn eikalotossatéarp-

pési, henkinen pdgoma karttuu Aina Duuri -lauluyhtye harjoittelee

=y "
8 i [ o

nen.
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Mitd miettinee puheenjohtaja Lasse R
takana kuvaamisen saloja opettelee varapuheenjohtaja Sinikka Hamalai-

asanen hiekkalaatikolla? Kameran

takuuvarmasti.

Ihan uutta jamakkyytta jasentoi mintaan
on tuonut vuoden alustavoimaan tullut k&y-
tantd: Hallitus myontaa torstaipalaverille
tietyn summan eri jasentoimintojen valilla
jaettavaksi. Kullakin toiminnalla (liikunta,
kerhot ja kurssit, tapahtumat, kulttuuri...)
on omat vastaavansa. Ryhmét pasttavét it-
sendisesti rahojen kaytosta ja luonnollisesti
ovat vastuussa toiminnastaan torstaipala-
verille. Mistédn vakiosummistaei ole kyse.
Vuoden vai hteessaon ensimmaisen tilinpaéa:
téksen hetki jatulevan vuoden rahoistavar-
masti kovakisa. Hyvéaa harjoitusta suurem-
millerahamarkkinoille!

Uusien urien 16ytymista
Vuoden iloihin kuuluu sekin, ettéjoidenkin
jasenten eldméntilanne on vuoden aikana
konkreettisesti muuttunut positiiviseen
suuntaan. Otetaanpa esimerkki tapahtuma-
ryhmasté, kolmesta alkuvuonna aktiivisesti
mukanaolleesta eri-ikéisesta naisesta. Yksi
sai hiljattain tydpaikan, toinen pédsi halua-
malleen kurssilleja siité edelleen ihan kun-
nolliselle harjoittelupaikalle. Ja kolmannen
yksityiseldméa meni uusille urille, kun yh-
distyksesta 16ytyi harrastuksen liséks el&
mankumppani — nyt he yhdesséd muodos-
tavat vahvan parin monissa jéasentapah-
taas siirtyi toiminnanohjaajaksi toiseen yh-
distykseen jne. Onneksi jasenkunnassamme
on paljon pystyvid ihmisia Runoilija Jevt-
usenko on kirjoittanut: ” Ei oletérkeéta, onko
sinullatutkijoita. Térkedtd on, onko sinulla
seuragjia.” Me yritdmme pitd& huolta siitd,
etta téssa vaihtuvien el@méntilanteiden toi-
mintakent&ssinéita seuragjiatarvittaessaai-
na loytyisi.
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Tuotekehittelya...

Kirpputorit ja INFOn pieni myyntipiste
ovat toimintavuonna selvasti vauhdittaneet
tuotekehittelyd. Kynttilénvalajat, kortin-
tekijét, ompelijat, puutyontekijét ja muut
ké&dentaitajat ovat vuoden mittaan ideoineet
monia uusia tuotteitajakiinnit-
% taneet entistd enemman huo-
miotamydstuotteidensa
esillepanoon. NyKkyi-
aaad SEStA tuotevalikoi-
: "'.-."b masta |6ytyy mukava
=¥ pikkulahjajomelkein
jokatilanteeseen. Ja
jos el 10ydy, pienel-
|atoimitusgjallasel-
lainen tehd&an. Sama
myonteinen kehitys on
ollut ndhtévissa jasenta-
pahtumien somistuksessa.

" Kun onnistuu, niin innostuu.”

Jésentoiminnan lisdksi tuotekehittelyaon
tapahtunut myds projekteissa ja muissa
toiminnoissa. Vanhat pesukoneenrummut
ovat Ekopajallataipuneet yha uusiksi kéyt-
tétavaroiksi, Ponttopartion valmistamien
lintu-, siili- jalepakkokotien seka ruokinta-
automaattien malli- jakokovalikoimaon kas-
vanut, ja Hankeaktivoinnin kurssiohjelman
puittei ssaon nostettu niin kursseille osallis-
tuvien kuin niita pitdneiden jasenten tieto-
taitoa.

L uotsi-projektissa on kehitetty méaraéai-
kai sten tyontekij 6iden tyénhakuva miuksia.
Huom! Emme puhu enda "tydllistetyista”
vaan tyontekijoista.

Eika tietenk&n sovi unohtaa ruokalan
jatkuvasti monipuolistuvaa tarjontaa seka
ruokalan jarjestamia teemaviikkoja ja
ruoanlaittokursseja.

. ja
hereilla oloa muutenkin

Edunvalvonta on luonnollisesti yksi yhdis-
tyksen térkeista tehtavista. Siihen keskittyy
yksi jasentoiminnan aktiivisista ryhmisté,
mutta se merkitsee myos jatkuvaa hereilla
oloakaikissatoiminnoissa— niin TST ry:ssa
kuin sen tytaryhdistyksissd. Esimerkkina
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Kultavaltaajat makkaranpaistossa

mainittakoon aktiivinen mukanaolo niissé
keskustel uissa, joitakuluvan vuoden aikana
on kéyty SER-kierrétyksen tulevai suudesta
— aslasta, jossa tapahtuvat muutokset tule-
vat vaikuttamaan kaikkiin kierrétystoimintaa
harjoittaviin yhdistyksiin. Hereillg, mones-
samukanaon oltu muutenkin. On osallistuttu
paikalliseen ja valtakunnalliseen yhteisty6-
hon, koulutettu ja kouluttauduttu. Hallituk-

senlokakuisillakoul utuspéivillapaneuduim-

meyhdistyksemmeimagoon. T
sdyhteydessaei tietenkdén voi-
nut sivuuttaa sitdimagoa, joka
ty6ttomillajatysttomien yh-
distyksilla yleisestikin on.
Aiheesta olisi mukava kes-

kustella my6s lagjemmin,

vaikkapa TVY:n seuraavas-
sa kokouksessa.

Toiminnanjohtaja Olavi Nummela opastaa uutta tydntekijaa Kirsi Nurmea

Hereilla oloa vaativat niin ik&én uusien
projektien kehittely ja kuntouttavan ty6toi-
minnan alkaminen. Y hdistyksen toiminnas-
sajasen seurauksenaimagossatapahtuu jat-
kuvaa teravoitymistd. Alussa ei ollut edes
kahvipannua, kertovat seniorit. Nykyisen
arjen pyorittamiseen tarvitaan kolme pikku-
bussia, yks vene, tietokoneitajapaljon muu-
ta. Eika siité arjesta ole ilo kadonnut mis-
sé8n vaiheessa. Ei tama kehitys ainakaan

"luusereista’ kerro, sanokoot ”oi-
A keissa’ toissiolevat mitatahan-
= SA.

lloistaarkeatelllekaikille!
TST ry / Pirjo Lehtonen
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uringonkiilaverhojen raostahavah-
A duttaaL iikemiehen unestaan. Vaimo
vierellanukkuu viela Vaimon suu-
pieleen on noussut unirdhmaa. Liikemies
tarkkailee naisen kasvoja, joihin hén oli hul-
laantunut kaksikymmenté& vuotta sitten.
Kaksikymmenta vuotta sitten hén oli pal-
kannut tuon naisen myyjaksi ja vienyt hé-
net pian vihille. Nukkuvan kasvot ovat tur-
vonneet, ja nuoruuden kimmoisuudestakin
onvainmuistojéljella Lisdks nainen jaksoi
ainamarmattaa: " Kun ei mihink&én ole enda
varad’'. Liikemiestd puistattaa tuo nyrpeys,
jokanukkujan kasvoiltakin paistaa. Edeslasta
seei ole hanelletehnyt, liikemies murehtii.

Liikemies siirtyy varoen keittioon, pis-
té&4 kahvin norumaan ja menee kylpyhuo-
neeseen. Juo kahvin yksin. Selaa lehden ja
hiipii varoen eteiseen. Vilkai see vieldmakuu-
huoneeseen: vaimo &4 jatkamaan nukkuvan
ihmisen unta miehen painaessa oven perés-
sdan kiinni. Autotallissamiestarkistaataka-
kontin, kaikki on siella niin kuin pita&kin.
Hanoli illalla, vaimoltaan salaa, vienyt sinne
tarvitsemansa. Liikemies pai skaatakakontin
kiinni, starttaa ja ajaa ulos kadulle ja sielté
liikkeeseensi. Ajaessaan liikenteen vilindssa
hén hyréilee ja hanella on hyvé olla, onhan
hén viela ténéan Liikemies: han myy Fin-
nish Designia.

Avattuaan liikkeensa Liikemies tyhjen-
téatoimistokopin hyllyjamuovisakkiin. San-
tillisena litkemiehend hén on sééstanyt kir-
janpitoa aasta 66hon, nyt aasta 66hdn me-
nee sekaisin. Santillinen Liikemiesei kanna
siitd nyt enda huolta. Ja s&kin téyttyessd ja
hyllyjen irvistdessa tyhjyyttd mies tuntee
riehakkuutta, onhan han vielatanaan Liike-
mies. Sitten han sitai see pussinsuun ja nos-
taavalmiiksi ovenpieleen.

Apulainentulee, katselee ympérilleen, ei
kysy mit&én. Apulainen on mielikuvituskoy-
hé& ihminen. Tekee tydnsé ndyrasti. Apulai-
nen on vaimon valitsematyojuhtataman j&&-
dessé edustusrouvaksi.

Liikemies nostaa kadulle kylttej&

"Hullunhalvat péaivét”

"Liikeharteillaan”

” Suomal ai stalaatua pol kuhintaan”

Liikemies menee sisélle ja kirjoittaa
hintalappuihin: Ale 50 %. Ale 60 %. Ale 70
%. Apulainen katselee, el puhu mitdén. Han
on mielikuvituskdyhaihminen. Vaimon va-
litsema tydjuhta téman jéidessa Liikemie-
helle edustusrouvaksi. Liikemies puhuu apu-
lai selleen: ” Tanéan tehddén kauppoja.” Apu-
lainen liikehtii hermostuneena, kysyy sitten
muovisakisté. Liikemies sanoo Léahettipal -
velun hakevan sen.

Ensimméinen asiakas astuu liikkeeseen.
Apulainen palveleeasiakasta. Liikemies seu-
raa kadun vilinda. |hmisia pysahtyy ikku-
nan taakse. Ensin yksi, ja pian niité seisoo
kokonainen ryhmé. |hmisten suut jauhavat.

Sujut

Aé&nia sisdlle putiikkiin ei kantaudu. Pian
rohkeimpia astuu siséén ensin kuin varoen.
Liikemies hymyilee, kehottaa kédyméaan pe-
remmaéllejasanoo:

- Myydé&an polkuhintaan...

- Myydaan suomalaista tyota ale-
hintaan...

- Dumpataan suomalaista. ..

Liikkeeseen tyontyy asiakkaiden vyory.
Aremmat ovat tallautua nopeampien jalkoi-
hin. ”Dumpataan, dumpataan”, vaen-

teina hyllyisséd ammottaa aukkoja kuin huo-
nohampai sen suussa. Sanalevidd, myydéan
suomalaista ty6ta polkuhintaan.

Dumpataan Finnish Designia.

Dumpataan Finish Finnish.

Kilpailijoitakin kdy, kdyvét kurkkimassa
ensin ikkunan takana. "Ei ehdi nyt jutella,
téytyy myyd&”, sanoo liikemies heille. Kil-
pailijat poistuvat puolityhjésté liikkeesta
kasvot kalpeina. 1tapéivadn mennessa hyl-
lyt tyhjenevét liséd. Apulainen kysyy
palkkaansa. Liikemies sanoo: ottaa kassasta
omansa. Nainen |askee saatavansa. Purskah-
taa sitten itkuun ja rynt&é liikkeesta ulos.
Liikemies katsoo apulaisen perddn, se on
hyvaihminen. Vaikkamielikuvitukseton vai-
mon pal kkaamaapul ainen onkin.

L 8hettipalvelun auto ajaaliikkeen eteen.
Liikemiesviittaamuovisakkiin: " Tuo tuosta
verotoimistoon.” Liikemies antaa setelin ja
katsoo peréén kun vuosikymmenien tyonsa
paiskataan auton takakonttiin.

Taloyhtion isdnnditsija tulee, katselee
ympérilleen, kysyy sitten, aikooko liikemies
|opettaa. Liikemies sanoo siirtyneensiman-
nermaiseen malliin. 1sdnnditsijakysyy: " Mi-
tdseon? Liikemies sanoo: ”Liike on aina
auki. Palvelemmeauliisti vuorokauden kaik-
kinaaikoina.” Isannditsija lahtee, poikkeaa
pankin kautta katsomaan, onko Liikemies
maksanut vuokriaan.

Ennenviittaliikkeeseen astuu vieldasia-
kas. Mies katselee kummeksuen ympéril-
leen: "H&8! Eihan tééll& ole endd mitaén.”
Liikemies selittda ystavallisesti, ettd veivét
kotimaisen laadun ké&sistarepien. " Ha&8!l Séa
téa ystavallisesti olevansa Liikemies. Mies
huomaa solmioneulan téman kravatista.
"Myy tuo!” Liikemies selittéi saaneensasen
ansioistaan yrittdjguhlien tilaisuudessa ja
joutavansa sen hyvinkin myymaan kympil-
& Mies tinkaa: " Saat vitosen.” Liikemies
hdlla&a solmiota, sanoo: " Tamakin kiristaad”,
jaantaa miehelle solmion kaupantekijéista.
Ryhtyesséén irrottamaan kalvosinnappeja
mies ryntéa liikkeesta. Liikemies harmitte-
lee peréén: " Olis saanut kellonkin halvalla.”

Ikkunan takana ihmiset kurkkivat tyh-
jaan litkkeeseen, jatkavat sitten matkaansa.

Liikemies|askee kassan todeten, etta ta-
nadan oli hyvapéiva. Lajittel ee seteleitd pus-

Juhani Brander

siin. Tuo vaimolle kahdestakymmenesta
vuodesta. Tuo verottajalle. Ohuemman pus-
sin hén sujauttaa povitaskuunsa. Ja viela
kerran han kierréttéa katsettaan tyhjasséliik-
keessd ja poistuu jéttéden ovet auki. Onhan
liike kaikkinavuorokaudenaikoinaauki.

Liikemieskéy pudottamassakirjekuoren
kirjanpitgjéle. Ajaasieltéd kotinsaeteen. Pu-
dottaa kirjekuoren postiluukusta ja jatkaa
viinakauppaan. Liikemies ostaa korillisen
Koskenkorvaa, kaksi korillista olutta, jaar-
velee pérjdavansa niilla alkuun. Sielté han
poikkesa Sestoon jagjaa s eltdautokauppaan.

Hén myy autonsa ja pyytaa tilaamaan
taksin.

Takakontistasiirretéan tavarat taksiin, ja
Liikemies sanoo osoitteeksi Kaupin metsén,
selittédvielatarkemmin: ” Sinne Nésijérven
rannale.”

Taksisuhari muuttuu varuilleen, kysyy
ensin rahaa. Taksi ajaametsdan niin pitkalle
kuin tietd riittda. Liikemies pyytéa suharia
kantamaan tavaroita syvemmélle metséén.
Suhari tottelee. Han on tottunut kaikenlai-
siin kahjoihin ja todennut miehen vaaratto-
maksi, jamiesmaksoi pyydetyn maksuntin-
kimétta.

Suhari kéyttaa kattéan lipalla, toivottaa
johtgjalle keséi ja harppoo pois.

Keskella metséda Liikemies vaihtaa
pukunsametsasi ssin vaatteisiin. Sarkahousut
japusero korvaavat puvun. Vielalippal akki
paéhéan jasaappaat jalkaan, jahan oli vaihta-
nut sadtyaan. Liikemies horahtelee tyyty-
vaisend pystyttdessaan telttaa ja siirtaa ta-
varoita sinne. Liikemiehessé on viela huo-
|ehtijaa, rahansahan kétkee visuun paikkaan.
Tuuli ympéarillahumisee, linnut pitévét kon-
serttiaan.

Liikemies korkkaa kossupullon ja heit-
taytyy sammalikkoon selélleen. Han katse-
lee taivaankannella purjehtivia pilvihatta-
roita. Aurinko paistaa, kossu lammittéd, ja
Liikemiestuntee gjatuksiensaylevyyden. Ei
ole gjatuksille rajoja, rajat leijuvat taivaan-
sinen korkeuksissa.

Oksarisahtaa. Miestdon tarkkailtu. Kaks
miestatulee metsin siimeksistaesiin. Liike-
mies tervehtii, tarjoaa kossua ja sanoo ol-
leensal iikemies. Toinen miehisté sanoo ol-
leensaviisaustieteilija. Oli viisastunut sitten
ja lopettanut viisaustieteen siihen. Toinen
sanoo olleensaurakoitsija. Oli urakoinut ve-
rokarhulle ja lopettanut hankin siihen. Lii-
kemies sanoo tehneensa eldmansa kaupat ja
jétténeen mannermai seen tapaan ovetkin vie-
laauki.

Liikemiestarjoaalisdékossua. Sanoo sité
riittévan, ja miehet toivottavat hanet terve-
tulleeksi vapai den metsamiesten veljeskun-
taan.

Liikemies on vapauttanut itsensd omaksi
herrakseen.

Han on nyt mennei syytensa kanssa suj ut.

32

KARENSSISANOMAT 2/2004




i

Lukijan
,i) .

alsjé |

Talle palstalle voit kirjoittaa osoitteeseen:
Tyottdmien Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjestd TVYry/Karenssisanomat

Sorndisten rantatie 27 C 4
00500 Helsinki
Tai sahkopostitse: tvy@tvyry.com

Tyottomatko jalleen?

Nama torventekijétko on taas ottanu tyatto-
mét hampahi shinsaja nostanhet péivéarahaa
senverran vahajottaen viitti kynéi haaskata
siihen lukuhun.

Sillarahallavarmasti tilathan lehtidjakat-
telhan toité ja tydpaikkoja tulonhankkimis-
kuluunajotaei Sosiaalikaan kustannanéiden
lehtien tilauksiajohonaolisilamootuksiaty&-
paikoosta. Mainontaa on kyll&a leheriskin

toémien veromarkoollamaksaakun ei tyétto-
méll& oo varaa ostaa vaikka olis miditeko-
jakin senkummemmin kun pikkutuloosilla
elékel8asi118kaén. Ei oo enddpalio maharolli-
suuksia muuta kun verot kokonansa pois
pikkutuloosilta taikka mainonnan vero-
vahennysoikeus pois yrityksilté. Eihan néi-
tatulonhankkimiskulujasaaollakell&é&n eika

mill&ailamanylérajaa

On enda pidni maara tyépaikoosta mité
tyavoimatoimistot pystyy jariestdmhan
muuta kun kurssia ja tukity&td ammatti-ihi-
misen palakkoja polokemhan, samoonkun
rupiaaolemhan joittiensakkin niskavilloona

Potr6nen

Tyo6ttbmyydesta

Nyt on aikajo pééttéjien havahtua muutok-
siinjanopeisiin sellaisiin. On aikauudistus-
ten ja kaksituhattaluvun vastaaviin oloihin.
Kirjoitan ty6ttdmien puolesta ja olen itse-
kin tydton. Olen etsinyt téita n. viisitoista
vuotta. Tamahan alkaaollajo todellajarjen-
vastaista, kun ei niin ei téita. Ja nyt on ika
esteend, el varmasti mitéan téita. Enkakylla
|&hekk&an mihink&an viikon parin ndyryy-
tystehtaviin. Nyt on asiat niin, pagttajét, etta
tyottémillae olenyky-yhteiskunnassamin-
kéadnlaisiaoikeuksia. Tyonvalitys, Kela, yh-
teiskuntavaan ndyryyttédjaalistaaorjamai-
sesti tyottomid. Milld&n muulla véestoryh-
mélla e asiat ole ndin huonosti. Eli meilta
tyottomilta on viety kaikki oikeudet. Me
emme saa itse padttéa mitédn asioita, meita
vaan kasketaan ylhadltajaaistetaan. Meilta
on viety pyké\limjapyrokratian kauttakai k-

Ei kotioloissa ole mahdollista tehda pienta
tyotd, koska siihen heti puuttuu nekatiivi-
sesti néista edelld mainituista instansseista
joku. Témén hyvin huomaakun jokakyl&lla
on nama kokoomal eirit, joissa asuu kerros-
tal oissa apaattisia erddnlaisia olijoita. Joilla
ei olemitéén mahdollisuuksiatoteuttaaitse-
aan, heidét on todella kahlittu joka suhteen.
Toitéhan meille pitdé olla, ja kunnon toité,
vahintéan vuosi kerrallaan ja tietysti vaki-
tuinen parasty6. Mutta el tdna paivanaole,
se on kylma totuus, €eli silloin taytyy olla
yhteiskunnan taholta vaihtoehtoja. Ja niita
varmasti [6ytyy jos paéttgjilla on tahtoa.
Té&ssa minun nékemys kurjistamisen tilalle.
On ty0 ja tyovaesto, vakituiset tydt, tyot-
tt')mém ja elékel aiset Tama tybttt‘)mét-sana
meentulopal kkavahl ntéén 1000 euroakuus—
sa. Eli vaihtoehtojaon, joku on varhai sel k-
kedllatai elakkeella

Tasta sosiaalitoimiston ndyryytyksesta
myos pitéatodellapdasta eroon. Setuo vaan
lisdé tuskaa ihmisille ja suorastaan hajottaa
perheitd ym., vaikka sillé on kokonaan toi-
nen rooli. Parempi olisi jos |opettais koko-
naan sosiaalitoimistot, niistdon enempi hait-
taa kun hyotya. Myos tyonvalitys pitéd uu-
distaa ty6ttdman oikeuksien mukaiseks tai
lopettaa €li yksityistaa.

Lopuksi akaa tyottomat ja el akeldiset
aénestako, koska meidan asioita e gja ku-
kaan.

Tamateksti on monessa esilla. Viela se,
etta Kelala ja tyonvalityksella on kovem-
mat tuomiot ja sanktiot kuin yleisella
tuomioistuimella, esim. 3 kuukautta nalkaa.

Taivalkoskella1.6.2004
Kari Tyni

Kuntouttavan ty6toiminnan toteutus

Allekirjoittaneella oli mahdollisuus osallis-
tuakuntouttavan tyétoiminnan lakiavalmis-
televan tyoryhman tydskentelyyn TVY ry:n
edustajana. Ryhméa toimi jatkossa kyseisen
lain seurantaryhméné. Tehtévéni oli tuoda
esiin asiakasnékdkulma eli miten syvalla
tyottémyydessa oleva ihminen kokee lain
mukanaan tuomat velvoitteet ja oikeudet.

Vastustin jo silloin lain sanktioimista ja
kéytantd on osoittanut etté sanktiot olivat
tarpeettomia koska kieltéytyjien joukko on
olemattoman pieni.

Tietooni on saatettu ettd Raisiossa on
lelkattu ihmisiltaviimesijai sen toimeentulon
eli toimeentul otuen mééréd 20 prosentilla
Lain 6 luku 19 § méarittelee asian ja antaa
oikeuden virkailijalletoimiajuuri né@in.

KARENSSISANOMAT 2/2004

Kuntouttavan tyétoiminnan kasikir-
ja sivulla 27 kohdassa 3.5.3. méérittelee
toimeentulotuen alentamisen seuraavasti:
Toimeentulotuen osalta seuraamuksis-
ta sdadetaan toimeentulotukilaissa, jon-
ka mukaan asiakkaan, joka kieltaytyy
osallistumasta aktivointisuunnitelman
laatimiseen, toimeentulotuen perusosan
suuruutta voidaan alentaa hanen osal-
taan enintaan 20 prosenttia edellyttden,
ettd alentaminen ei vaaranna ihmisar-
voisen eldman edellyttaméan turvan mu-
kaista valttamatonta toimeentuloa eika
alentamista voida muutenkaan pitaa
kohtuuttomana.

Kysynkin nyt miten asiasta vastaavat
virkailijat méarittelevét kasikirjan edellytta-

man i hmi sarvoisen el@dmén késitteen mukai-
sen vattaméttdman toimeentulon. Miké& on
kohtuuden ja kohtuuttomuuden raja puhut-
taessa viimesijai sen tuen madrista. Kasityk-
seni mukaan toimeentulotuki antaa
leikkaamattomanakin ainoastaan vél ttamét-
tdmén toimeentul on. Kukaasian méarittelee
jamilla perusteilla? Lain laatija antaa mah-
dollisuuden ollaleikkaamattakin.

Laki mahdollistaa sanktiot ja velvoittaa
my06s kunnat jérjestdmaan tyon ohjauksen.
Miksi vain sanktiot toteutuvat? Miksi ei
tyonohjaus toimi?

Kysykéa asiasta kotikuntanne viranhal-
tijoilta

Kari Hanka, Raisio
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Tervetuloa vuosikokoukseen

2005 Kouvolaan

Tervetuloa Pohjois-Kymenlaaksoon hyvien kulkuyhteyksien padh&an osallistumaan TVY ry:n vuosi-
kokoukseen 2005. Kokous pidetdan Kouvolassa 17-18.3.2005 Kouvola-talolla, Varuskuntakatu
11. Pidetaan onnistunut kokous ja viihdytdan vapaa-aikana.

ymenlaakson yhdistykset ovat aina
K osalistuneet aktiivisesti TVY ry:n
toimintaan. My@s yhteistoiminta
eri yhdistysten valilla on ollut pysyvaa,
mutta el ole jérjestéytynyt alueyhdistyksen
muotoon. Y hteistoiminta Pohjois-Kymen-
laaksossa on ollut moninaistajaon edelleen
lisddntyméssa. Vuosikokouksen isantéyh-
distyksina toimii ensi kerran kaks yhdis-
tysté, Kouvolan Seudun Tyo6ttémét ry jaAn-
jalankosken Tyo6ttomét ry. Liikunnallisuus,
teatteriretket, luontoretket, matkat ym. vas-
taava sekd yhdistysten vélinen auttaminen
on ollut keskeisté

Kouvolan Seudun
Tyottomat ry

Kouvolan Seudun ty6ttdmét ry on perus-
tettu 11.11.1992, josta toiminta on kehitty-
nyt tdmanhetkiseen ol otilaan. Jasenidontéla
hetkell& noin 160. Toiminta on monipuolis-
taja viredd, mista pitda huolen tydttdmien
suuri joukko, joka ei valitettavasti mill&an
ota pienentyakseen.

Y hteisty6 on valttia myds tyottémien
kesken. Néin saadaan vietyalapi sellaisiakin
asioita, joihin rahkeet eivét yksin riittéisi.

Toiminnan perustana on 5 péivana vii-
kossa maistuvaa ruokaa tarjoava ruokala-
toimikunta. 2004 on aloitettu pienkone-,
polkupy6ré- jaautokorjaamotoi mintaa seké
ompelimotoi mintaa. Jaseniston k&ytossa on

Kouvolan Seudun Ty6ttémat ry ja
Anjalankosken Tydttéméat ry
luontoretkella Repoveden kansal-
lispuistossa Valkealassa

myds kolmet kangaspuut ja puutypaja.
Tervetuloa Kouvolaan, olette turval-
lisissa kasissa.

Mauri Kiukas
Kouvolan seudun tyottdmét ry

Anjalankosken
Tyottomat ry
Anjalankosken Ty6ttomét ry on perustettu
5.2.1993. Alkuun kokoonnuttiin monissaeri
paikoissa. 1993 saatiin ensimmainen pieni
(72m?) toimipaikka " Ty6-Paikka” Inke-
roisiin (tydllistad nykyisin 1-3 henkil 68) ja
toinen suurempi " Ty6-Mylly” (230m?)
Myllykoskelle 1995.
Kirpputoritoimintaon ollut mukanaalus-
ta saakka kuten myds erilaiset tapahtuma-
jarjestelyt ja ruokalatoiminta. 1996 aoitet-

tiin ompelimotoimintaMyllykoskella. Vuo-
den 2004 alussa avattiin Inkeroisiin suuri
kirpputori/myymala” Péétien Kirppis’, joka
tyollistéé 4-5 henkil 64 Kevédlla2004 Tyo-
Mylly p&é&si muuttamaan suurempiin tiloi-
hin (n. 850m? + |agjennusmahdollisuus). Siel-
1& toimii nykyisin yhdistyksen toimisto,
kirpputori/myyméal &, ruokal a-kahvio, ompe-
limo/vaatekorjaamo, matonkudontasekapol -
kupyoré&- ja pienkonekorjaamo.

Jésenia yhdistyksessa on nykyisin noin
170. haaveena on | agjentaa yhdistyksen toi-
minta aikuisten tydpajatoiminnaksi, mikali
rahoittgjat tdman armollisesti sallivat.

Tervetuloa Anjalankosken naapuriin
Kouvolaan, viihdytte tuplavar masti.

Matti Nygren
Anjaankosken Tyottomét ry
TVY ry Kaakkois-Suomi

Kunnallisvaalit 2004

TVY ry:lle ilmoitetut valtuutetut, jotka toimivat ty6ttdmien yhdistyksissa

Eurgjoki Kettunen Sinikka
1. varavaltuutettu
Haapaves Jarvenpaa Helvi
Hamina Huovila Sirkka-Liisa
Juankoski Niskanen Eija
Juuka Halonen Kauko
Jyvaskyldn mlk. Hokkanen Hannu
Kajaani Kunnas Karl-Gustaf
Kankaanpéda Vahakoski Anja
Kokkola Puolimatka Pekka
Kontiol ahti Vallius Lea
varavaltuutettu
Laitila Pokki Pertti
Lapua Kangasluoma Pentti

Lieksa Kiiskinen Seppo
Loimaa Leppéjoki Seija
Loimaa Toivonen Ville-Veikko

varavaltuutettu
Mikkeli Hirn Riitta

varavaltuutettu
Mikkeli Moilanen Anneli

varavaltuutettu
Nastola L eppélé Seppo
Nokia Salonen Eero
Nurmijérvi Manninen Anni
Pello Korteniemi Anneli
Pihtipudas Saastamoinen Tapio
Porvoo LuomaAnja

Rauma Seimela Sari
Saarijérvi Liimatainen Tapio
varavaltuutettu
Turku Leka Minna
Turku L &hteenmaki Alpo
Turku Raninen Kaija
varavaltuutettu
Uusikaupunki Haapavuori Antti
Vantaa Saastamoinen Tuula
Viitasaari Pajumaki Kari
varavaltuutettu
Virrat Mykkéanen Arja

Tyoéttémien Valtakunnallinen Y hteistoimintajarjestd - TV'Y ry onnittelee kaikkiavaltuustoihin valituiksi tulleitayhdistystemme toimijoital

34

KARENSSISANOMAT 2/2004




12.-13.01.2005

01.-02.02.2005

Helmikuussa 2005

08.-09.02.2005

02.-03.03.2005
17.-18.03.2005
06.-07.04.2005
10.-15.04.2005

20.-21.04.2005

22.-27.04.2005

25.-30.04.2005

03.05.2005
09.-14.05.2005

17.-18.05.2005

24.-25.05.2005

26.-27.05.2005

02.06.2005

06.-11.06.2005

23.-25.08.2005

29.08.-03.09.2005

29.08.-03.09.2005

24.-26.10.2005

06.-11.11.2005

24.-25.11.2005
28.11.-03.12.2005

TVY ry:n TULEVAA 2005

Aluekoulutus/Etela-Pohjanmaa ja Pohjanmaa

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Leirikeskus Saukkoranta, Kurikka
Aluekoulutus/Varsinais-Suomi

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Kesaranta, Naantalin luonnonmaa

Aluekoulutus/Satakunta

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Paikka avoin

Aluekoulutus/Kainuu ja Pohjois-Savo

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Camping Koljonvirta, lisalmi

Tyottomyystyon neuvottelupéivat, Rauma

TVY ry:n vuosikokous Kouvolassa

Aluekoulutus/Uusimaa

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Leirikeskus Velskola, Espoo

Tyonohjausviikko toiminnanohjaajille, Rauhalahti, Kuopio
Haku 10.02.05 mennessa TVY ry:lle.

Aluekoulutus/ Keski-Suomi ja Pirkanmaa

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Leirikeskus Péyhola, Keuruu

Tyottémien lomaviikko, Lomakeskus Huhmari, Polvijarvi
Haku 09.03.05 mennessa TVY ry:lle.

Tyottémien lomaviikko, Hotelli Kajaani

Haku 25.02.05 mennessa TVY ry:lle.

Valtakunnallinen koulutuspaiva, Eteran auditorio, Helsinki
Tyonohjausviikko toiminnanohjaajille, Huhmari, Polvijarvi
Haku 23.03.05 mennessa TVY ry:lle
Aluekoulutus/Pohjois-Karjala

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Kolin Leiri- ja Kurssikeskus

Aluekoulutus/Kaakkois-Suomi ja Eteld-Savo

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Puhjonrannan leirikeskus, Kouvola

Aluekoulutus/Hame

limaisutaito + hallituksen jasenten vastuut ja kokoustekniikka
Palkaneen leirikeskus, Palkéane

Tyottomien valtakunnallinen edunvalvontapaiva
Eduskuntatalo, Helsinki

Tyonohjauksen jatkoviikko toiminnanohjaajille

Méntyniemen lomakeskus, Pyhtaa

Tyottémien valtakunnalliset kesa- ja kulttuuripaivat
Napapiirin Saarituvat, Rovaniemi

Tyonohjauksen jatkoviikko toiminnanohjaajille

Hotelli Kajaani

Tyonohjauksen jatkoviikko toiminnanohjaajille

Lomakeskus Huhmari, Polvijarvi

Tyottomien 12. valtakunnalliset Ihmisoikeuspaivat
Seurakuntaopisto, Jarvenpaa

Tyottomien lomaviikko, Rauhalahti, Kuopio

Haku 06.09.05 mennessa TVY ry:lle.

Valtakunnallinen koulutus laivalla

Tyottomien lomaviikko, Lomakeskus Huhmari, Polvijarvi
Haku 12.10.05 mennessa TVY ry:lle.




60-luvun torstaitanssit Mutalassa

Ylojarven tyottomien yhdistykselld oli hyva hetki
kun tehtiin Mutalan tanssipaikkaan tutustumisretki

Mutalan paikka entiselti naytti
vaikka tanssikansa vahan sita kaytti

Siina tanssien jarjestamisestd paatos tehtiin
ja Eva ilmoittaa muihinkin yhdistyksiin kunhan ehtii

Elokuulle varmistui tanssien aika
koska elokuussa piilee muutenkin taika

Tanssit kun Mutalassa alkoi
niin tanssikansa pihaa halkoi

Naiset tanssilavan taytti
ja miehet tilaisuutta hyviakseen kaytti

Tango soi ja hameet heilui
ja tanssikansa mukana keinui

Teuvo se sisilli levyja soitti
ja joku ulkona puujaloilla kavella koitti

Kuva: Eva Aalto

Muitakin leikkeja pihalla nahtiin
ja joku voitolla nousi melkein tdhtiin

Makkaraakin sielld maistettiin
ja limonaadipullot aukaistiin

Tanssit ne kuitenkin hiljalleen loppu
ja viimeiselle valssille tuli hoppu

Vaan mikipa muisto tansseista jaa
kun kaikki vanha oli kuin elavaa

Paluu vanhaan paikallaan oli
tehtiin kiireiseen elaméaan pieni lovi

Tasti se on hyvi jatkaa
sita nykyista elaman kiireista matkaa

Seppo Karppinen 60-luvun pimut Heli ja Elise Mutalan tansseissa.



