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Laiva on lastattu tehtailla

nnen vanhaan oli sellainen lasten leik-
Eki kuin ”Laiva on lastattu”. Siind lei-
kissa kukin vuorollaan sanoi alku-
kirjaimen ja jokaisen leikkijan piti vuorollaan
keksi& jokin samalla kirjaimella alkava sana
milld laiva on lastattu. Otetaanpa vaikka T-
kirjain kokeeksi: Laiva on lastattu tuotannon-
tekijoilla, tehtailla, tutkimuksella, telakoilla,
tiedolla, taidolla, taaloilla, toimeentulolla,
tyottdmyysturvalla, turunsinapilla, teolli-
suusompelukoneilla, tiklaksella, turoteilo-
rilla, ja se laiva on menossa poispdin Suo-
mesta. Luetteloa voisi jatkaa varmasti vaik-
ka kuinka paljon, ja kirjainta vaihtamalla
muilla tuotannontekijoilla vaikka loputto-
miin. Kysyé sopii mik& on ndiden yrittdjien
moraali: useat ovat vastikéan saaneet valtiol-
ta investointitukia ja avustuksia uusien tek-
niikan ihmeiden suunnitteluun - jasiitd vaan
sitten Indokiinaan tai muualle maailmalle.
Voimme lukea viikoittain, jos ei péivittéin,
alas ajettavista tehtaista ja tuotannon siirrois-
ta toisiin maihin. Se on tata paivad. Luemme
tyévoiman supistuksista ja elakeratkaisuista,
jotka koskevat tuhansia ihmisid, kuten puo-
lustusvoimissa: nekin ovat menetettyja tyo-
paikkoja, joihin ei endé tarvita ihmisia. Leh-
det Kirjoittavat, kuinka pétka- ja osa-aika-
tyoté tekevien méard on kasvanut viime vuo-
sikymmenind. Turvattomuus ennen niin tur-
vallisissa tyopaikoissa on romahtanut. Pa-
hoinvointi kasvaa ja kasvaa tydssa. Jokainen
pelkad kohta tydpaikkansa puolesta. Tyon-
tekijoiden edunvalvojat tydpaikoilla saavat
potkuja, ja kohta ei kukaan uskalla alkaa edes
luottamusmieheksi. Tydnantajien edustajat
ovat esittdneet Suomessakin jo Ranskan
mallia, jossa alle 26-vuotiailla olisi kahden
vuoden koeaika: siis nuorten osaajien turvat-
tomuutta lisattéisiin. Miten kukaan nuori
enaa uskaltaa perustaa perhettd, ottaa lainaa
tai ostaa yleensa velaksi mitaan, vaikka kuin-
ka olisi tydssa, jos koko ajan taytyy pelata,
mitéd uutta vield keksitddn murentamaan tu-
levaisuutta.

Pro Suomi-
kampanja

TVY ry jasenjérjestdineen on aloittanut ni-
menkerdyskampanjan suomalaisen tyon ja
tuotannon puolesta. Tavoitteenamme on he-
rattda kuluttajat ostosvalinnoissaan tarkista-
maan, missa tuote on valmistettu tai kasva-
tettu. On todella surullista huomata, kuinka
vaikeaa tuoteselosteista on tietad, missd jo-
kin tuote on valmistettu tai tuotettu. Joutsen-
merkki kertoo jo jotakin, samoin avainlippu-
merkki mutta sitten onkin jo vaikeaa. Kun
ostat suomalaisen vaateteollisuuden tuottei-
ta, niiden alkuperdmaa ei ihan helpolla sel-
vid. Nokiaakin ostaessaan monet kuvittele-
vat saavansa kotimaisen, suomalaisella tyol-
14, Suomen maaperélld olevassa tuotanto-
laitoksessa valmistetun tuotteen. Kylld jou-
tuu kysymaén, ovatko edes kuoret ja ehkd
vahdn muuta kotimaista. Prosenteista ei voi
olla kovinkaan varma. Sama on laita Mari-
mekon, Reiman ja niin monen tutun tuotteen
kanssa. Ké&sitykseni mukaan Reimankin teh-
taalla on en&a tarkastajat ja korjaajat. Par-
haina aikoina Reimakin tyollisti Suomessa
lahes puolitoistatuhatta ihmista, itseni mu-
kaan lukien. Vaikeaksi valinnan tekee myos
hinta. On vaikeata kehottaa ihmisi& ostamaan
Suomessa valmistettuja ja kasvatettuja tuot-
teita, kun hinta on sadoille tuhansille koy-
hyysrajan alapuolella eldvalle inmiselle liian
korkea. Maataloustuotteiden hyllyn déressa
joutuu todella pohtimaan ostopa&tostd, jos
kotimaiset tomaatit maksavat néin talvella ja
varhaiskevaén aikana l&hes kuusi euroa kilo
ja ulkomainen tomaatti maksaa yli puolet
vahemman.

Miten me siis voimme sanoilla kampanjoida
suomalaisen tyon ja tuotannon puolesta? Tosi
on ettd vain Suomessa tehdysté tyosta syn-
tyy tdméan maan hyvinvointi; syntyypa se tyo
palveluissa, maataloudessa tai teollisuudes-
sa, missa tahansa. Kuluttajien kayttdméa 20

lisdeuroa kuukaudessa suomalaisiin tuottei-
siin antaa tyota 20.000 ihmiselle vuodessa.
Mitd enemmé&n ostamme suomalaisia tuot-
teita, sitd enemman tyollistimme lisad ja li-
s&é& Suomen maaperélld oleviin tydpaikkoi-
hin. Mitd muuta voisi sanoa suomalaisista
tuotteista; miten voisi perustella, miksi kan-
nattaa ostaa kotimaista? No ainakin voi sa-
noa, etté suomalaisten suunnittelijoiden suun-
nittelemat tuotteet on tehty meidén olosuh-
teisiin ja vaatteet meidan vartaloille, ainakin
osa. Suomalaisissa tuotantolaitoksissa teh-
tyjen tydtuntien palkat Kiertavat palvelujen
ostoihin ja yleensé kulutukseen. Oman kési-
tykseni mukaan materiaalit ovat ainakin vaat-
teissa yleisesti ottaen parempia kuin halpa-
maiden tuotteissa, ja ruokamme on kasvatettu
puhtaammassa maaperassé kuin esimerkik-
si Keski-Euroopassa. Taytyy kuitenkin
my0onta4, etté jo puolet leipdviljastamme tuo-
daan muualta, ja leivatkin puolivalmiina
meren takaa tai ihan jopa taikinana. Vain to-
della harvat leivat kaupoissa on tehty ihan
puhtaasti kotimaisesta viljasta. Leivan
ostossakin olisi tietysti tarkeétd, ettd ihmiset
halutessaan voisivat ostaa kotimaassa kas-
vatetusta viljasta leivottua leip&d. N&in tur-
vattaisiin se, ett4d omavaraisuusaste viljan
kasvatuksessa paremminkin paranisi kuin
vahenisi. Suomessa tehdylla ty6114 kerataan
t&méan maan veromarkat omalle hyvinvoin-
tiyhteiskunnallemme. Toivon mukaan
arvonlisaveron tulossa oleva alennus
lisaé tydpaikkoja palveluissa ja samalla li-
s&é rahaa kiertoon. Laivoja on lastattu jo 15
vuotta, ja toivottavasti joskus koittaa paiva,
jolloin pddoman omistajat ovat tyytyvaisia
Suomessa tuotetun tuotannon voittoihin. Jos
nyt ei ihan toivo kaikkien samojen laivojen
kaantyvan ja palaavan takaisin, niin ainakin
edes osan niistd: reservid on ja lisaa tulee,
kun tanne tulemisen esteen poistuvat ensi
kuun alussa.

Lea Karjalainen
Helsingissé huhtikuisena iltana 2006
Karenssisanomat, paatoimittaja




Pettymyksia, virheita,

korjausyrityksia ja selityksia

uheenjohtajan

Joskus luulee tekevansa oikein, kun hoitaa ty6ttomien edunvalvontaa — ja sitten toteaakin, kun laki tulee voimaan, etta
voihan perskele: ei siita niin hyvaa lakia tullutkaan kuin odotimme ja luulimme. N&in meille kévi vuoden vaihteessa voimaan
astuneen lain valmistelun aikana, useammankin asian osalta.

ain se lohduttaa, ettd eivatpa niita
thomanneet eduskunnan valiokun-

tien jasenetkdan - tai jos huomasi-
vat, niin eivét kuitenkaan muuttaneet halli-
tuksen esitystd. Lain valmistelu méella oli
sosiaali- ja terveysvaliokunnalla, ja he pyy-
sivét lausuntoja mm. tydeldmavaliokunnalta
ja perustuslakivaliokunnalta. Kyse on ensin-
nakin tydmarkkinatukilaisten KUTY-toimin-
nasta eli kuntouttavasta ty&toiminnasta. Eli
vanhan lain aikana tyémarkkinatukilaskuri
jatkoi naputtamista, kun ihmiset olivat KU-
TY-toiminnassa. Useat, joilta puuttui 500
paivasta osa olivat kuntouttavassa toiminnas-
sa niin kauan, etté laskuri tuli tdyteen, ja siir-
tyivét sen jalkeen yhdistelmétuelle.

No entds nyt? Nyt laskuri pysahtyy kun-
touttavan ajaksi, ja se 500 tydmarkkinatuki-
paivaa on joillekin taysin saavuttamattomis-
sa. Aiemman lain aikana monia vaikeasti
tyOllistettavia pidettiin yhdistyksissa siellg,
missd ndma ongelmat ymmarrettiin: sosiaa-
lissa ja tydkkarissa vuoroin KUTY-toimin-
nassa ja vuoroin yhdistelméatuella. Se néhtéa-
vasti on asia jota ei saada takaisin.

Selitén tassa nyt sitd, miksi me olimme
samaa mielt4 lainvalmistelijoiden kanssa.
Lain muutos tarkoittaa sitd, ettd kunnat jou-
tuvat maksamaan passiivitukea saavien tyo-
markkinatuesta palautusta Kelalle 50%, kun
ty6tdn on saanut ensin 500 paivaa ja sen li-
séksi lusinut ty6ttomyyttd 180 pdivaa seka
saanut siltd ajalta tydmarkkinatukea. Siis
aina kun henkild on tyévoimapoliittiseksi ak-
tiivitoimenpiteeksi hyvéksyttdvan toimenpi-
teen piirissd, kunnat eivat joudu maksamaan
sitd puolta. Me ymmarsimme asian niin, etta
kun KUTY-toiminta hyvéksytaan aktiivi-
toimenpiteeksi, kunnat myds satsaavat tehok-
kaasti pitkdan tydttémina olleisiin ihmisiin.
Olen yrittanyt selvittdd, onko mahdollista,
ettd jonkin aktiivitoimenpiteen aikana laskuri
pyorii ja taas toisen ei. Tata kirjoittaessani
tilanne ndyttd& mahdottomalta. Ei voi muuta
kuin sanoa, ettd tuskin olisi auttanut, olim-
mepa me mitd mieltd tahansa: hallituksen
esityksen mukaanhan laki olisi saadetty, ja
toinen kysymys kuuluukin, kumpi parempi?
Tietddhan sen jo ennestdén, ettd valiokunta
olisi korkeintaan tarkastanut ministeriostg,
paljonko téllaisia henkilditd mahdollisesti on

ollut. Sen jélkeen olisi todettu, ettd kyse on
vain pienestd marginaaliryhmastd, mika ei
aiheuta lakiin poikkeusta.

Toinen asia, joka uudessa laissa on tuot-
tanut pettymyksen, on oppisopimuskoulutus.
Meilld jo riemuittiin, kun totesimme, etté hal-
lituksen esityksessa lakiin kirjataan korkein
korotettu palkkatuki (entinen yhdistelmatuki)
oppisopimuksiin. Itku pitkasté ilosta. Sovel-
lus on kiinni kuulemma maéararahojen puut-
teesta. Esimerkkitapauksia on jo. Helsinki ja
Espoo ovat veténeet rajat niin tiukoille, etté
haluan tietdd ensimmaisesta ihmisestd, joka
padsee oppariin talla ruuhka-alueella ja kor-
keimmalla korotetulla palkkatuella koko op-
parin ajaksi. Olimme todella pahoillamme
varsinkin nuorten puolesta jotka eivét jaksa
kayda koulun penkkid hiomassa, vaan halu-
aisivat oppia ammatin tydn kautta. Ihan sama
juttu se on myds vanhempien ty6ttdmien kes-
kuudessa: siita olisi tullut motivaatiota, jos
olisi melkein eldnyt omalla ty6ll&éan.

Kolmas pettymys tuli tyénsuunnittelijan
nimikkeen osalta. Lain valmistelun aikana
ymmaérsimme, ettd myos yhdistyksilla on
mahdollisuus saada entisen yhdistelmétuen
ehdot tayttavid 2-vuotiseen tydsuhteeseen.
Luulimme myds, ettd heille saataisiin uusi
korkein korotettu palkkatuki 500 péaivaa
lyhyemmaélla tyéttomyyshistorialla. Ensim-
maiset yhdistykset kdvivat neuvotteluja tyok-
kéreiden kanssa ndista tukisopimuksista, ja
tuntui, etté ne onnistuvat. Viime tipassa tyok-
kérit peruivatkin sopimusten teon. Kukahan
pisti pisteen télle odotetulle kehitykselle? On
aivan uskomatonta, ettei tyhallinnossa ha-
luta ymmértaé néitd meidén tyonhoidollisia
ja -johdollisia ongelmia. Jos oletetaan, etté
meilld on ihmisida KUTY-toiminnassa tai tyo-
markkinatuella tydharjoittelussa, niin kylla
siind pitda olla myds mukana kul-
kijoita, edes sielld missa
toimenpiteissa olevien méaarét
ovat isoja.

Nykyiselladn yhdistysten
omalla rahalla palkattujen maa-
rat tulevat véhenemé&an, kun
SER-kierréatyksessé ja tuotteiden
uudelleen myynnissa (samaan
tarkoitukseen kuin ne on valmis-
tettu) tuotto on selkedsti romah-

tanut. Tdma johtuu uudesta tuottajavastuu-
asetuksesta, jonka myéta yhdistyksissa toi-
menpiteissd olevien maérd on jo laskenut. Isot
tuottajayhteisdt haluavat karistaa pienet toi-
mijat t&sta ruletista ulos jakamasta voittoja
ja hdiritsemastd toimintaa. T&ma tietysti ih-
metyttad, kun kolmannen sektorin osuus ro-
mupotista ei nyt niin paatdhuimaava ole ol-
lut. Mihin TVY ry:n jasenyhdistykset kulke-
vat; mitd yhdistyksemme voivat tai saavat
tehda tulevaisuudessa, niin ettei iso raha
hdiriinny ja niin ettd pitk&aikaistyottdmien
tyollistdminen ja poluttaminen tydeldméaan
sdilyy yhtend mahdollisuutena ja matalan
kynnyksen paikkana.

Turun vuosikokous

Vuosikokous oli pari viikkoa sitten. Hallituk-
semme esitys sadntdjen muuttamiseksi meni
jatkovalmisteluun. No, ehképé pessimisti-
simmat olivat ihan oikeassa siind ettd jarjes-
tdmme on pian ihan eri ihmisten hallussa, jos
saantdja muutetaan aiottuun suuntaan. Ke-
huihan erés seuraaja jo Turussa tupakalla,
ettd han saa jaseneksemme liittyméén kaikki
paikkakuntansa oman puolueen paikallisyh-
distykset, jos sdaanndt valjennetéan ja Yhteis-
toimintajarjestémme avataan kaikille niille
oikeustoimikelpoisille yhteisdille, jotka hy-
vaksyvat tavoitteemme ja tarkoituksemme.
Vuosikokous oli sindllaén sahakka tilaisuus:
koko kokous kesti vajaa kolme tuntia, ja sii-
tékin osan aikaa odotettiin valiokuntien t6i-
ta ja keskustelua kaytiin oikeastaan vain
saantdmuutoksen palauttamisesta uudelleen
valmisteluun. Kiitoksia vield kaikille talkoo-
laisille, toimihenkil@ille ja kokousedustajille.

Kevattd ja kesaé odotellen

Synkkana huhtikuun péivana
ja kevatflunssan kourissa
Helsinki 10.04.2006

Lea Karjalainen
puheenjohtajanne
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Varissuon Tyottomat ry
vuoden 2005 tyottomien

yhdistys

Muutamia faktoja vuoden 2005
tydttomien yhdistyksesta:

» Yhdistys kasvoi voimakkaasti vuoden
2005 aikana. Kéytossa oleva tila, yhdistyk-
sen saama mediajulkisuus, oma jasentoimin-
ta, yhteistydkumppanien méard, tyontekija-
madrd, pdivittainen ruokailijamé&ara ja par-
haiten kehittyneiden tydpisteiden tulot sekd
yhdistyksen saamien avustusten summa va-
hintd&n kolminkertaistuivat. Jisenmaara ei
vuoden 2005 aikana ehtinyt aivan kolmin-
kertaistua, mutta se jatkaa edelleen kasvu-
aan.

» Yhdistys loi Majanummen toimitalosta
uudenlaisen tyottdmien hallinnoiman moni-
kulttuurisen keskuksen, jossa viidessa huo-
neessa oli alivuokralaisena joku yhdistys tai
kaupungin projekti ja jonka yhteisia tiloja
(kahta kokoushuonetta ja liikuntasalia) kaytti
vuoden mittaan n. 40 yhdistysta tai muuta
toimijaa.

» Yhdistys antoi erilaisin jarjestelyin ty6-
t& vuoden 2005 aikana 84 henkildlle; ty6-
suhteessa (omatoimisuusavustuksella, ty6l-
listdmistuella ja yhdistelmatuella) oli ndist&
29 henkil6d, muut muissa toimenpiteissa
(ty6eldmévalmennus, tyoharjoittelu, tyo-
kokeilu, sosiaalitoimen aktiiviraha, tydssa-
oppiminen).

» Jasenille tarjottiin ilmaiseksi mm. mo-
nenlaista liikuntaa, kerhoja, mehilaistarhaus-
kurssi, lakimiehen ja sosiaalityontekijan péi-

vystykset, edunvalvontamatka Helsinkiin,
avajaisjuhla, jaékiekko-ottelulippuja ja EU-
ruokaa ja edullisesti mm. ruokalapalveluita,
yhdistyksen hunajaa, juureksia suoraan maa-
tilalta, hiusten leikkuuta, hierontaa, teatteri-
lippuja, kursseja, seurakunnan leiri ja oma
joulujuhla.

» Tyontekijoille tarjottiin jasenien saami-
en etujen liséksi lounaat hintaan 1/1,5 « (j&-
senille 1,7/2,3 ), tydaikana ilmainen kahvi/
tee, ilmainen joulujuhla ja ilmaiset teatteri-
liput sek& mahdollisuus osallistua kerran vii-
kossa yhdistyksen omaan harrastustoimin-
taan.

> Viikoittaisissa Teematiistai-tilaisuuksis-
sa vierailivat mm. kdyhyystutkijat Antti
Parpo ja Mikko Niemel&, kansanedustaja
Marjaana Koskinen, tyéttdmien aluejérjes-
ton puheenjohtaja Kari Hanka ja yhteis-
kuntatyon pastori Sakari Ojanen.

» Huomattava osa tyontekijoistd, jasenis-
t& ja tilojen vuokraajista oli paluu- tai maa-
hanmuuttajia.

» Vuonna 2005 yhdistyksen puheenjohta-
jana oli Jukka L&hteenmaki, varapuheen-
johtajana Christine Vallius ja sihteerina
Ismo Karhunen. Toiminnanjohtajana oli al-
lekirjoittanut.

Péivi Salminen
Tyo-Lansi ry:n sihteeri
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Tyotonkin tarvitsee ystavan

Raision Seudun Tyottéméat kokoontuvat joka vuosi kaupungintalolle ystéavanpaivan iltamiin. Idea oli alkuaan Koskisen
Sketsiteatterin Pirkko Koskisen. Sketsiteatteri esiintyikin pitkaén joka vuosi naissa iltamissa, joiden jarjestamiseen Raision
kaupunki antaa tilan liséksi raha-avustuksenkin. Nain juhlittiin tdn& vuonna.

aision Seudun Tyottémat ry:n (ja
R myds aluejdrjeston) puheenjohtaja

Kari Hanka totesi tervehdyssanois-
saan, ettd niiden 12 vuoden aikana, jotka
ystavanpdivan iltamia on vietetty, on tapah-
tunut suuria yhteiskunnallisia muutoksia.
Synkimpien lamavuosien jalkeen olemme
el@neet suuren kasvun ajan ja suuren ahneu-
den ajan. Raision Seudun Tydttdmien toimin-
ta on tdnd aikana laajentunut siin& méaarin,
ettd viime vuonna palkkoja maksettiin 495
000 « ja kokonaisbudjetti on 800 000 e.
Kierratysalalla tapahtuneet muutokset ovat
viime aikoina heikenténeet toimintaedellytyk-
sié, mutta yhdistys selviytyy kylla.

Juhlassa né&htiin myds TV ry:n puheen-
johtaja Lea Karjalainen, joka kertoi olevan-
sa mukana neljatta tai viidettd kertaa. Han
kertoi juhlavéelle lyhyesti " Ty6ttomien liike-
kannallepanosta”, joka toteutetaan touko-
kuun lopulla, ja totesi puheenvuoronsa péat-
teeksi: "Tyotonkin tarvitsee ystavéan.” Lea
toimi ohjelmaosuuden péattyessa myos ar-
pajaisten onnettarena.

Kapa Ahonen esitti kitaralla séestden
omia laulujaan ja vah&n muutakin; esitys lop-
pui Veikko Lavin lauluun ”Ota I8ysin ran-
tein”, joka veti yleison suun hymyyn.

Vakavaa asiaa seurasi kuitenkin taas kan-
sanedustaja Marjaana Koskisen puheen-
vuorossa; héan késitteli ajankohtaisia aiheita
hieman totutusta poikkeavista ndkdkulmis-
ta. Samana péivana oli tehty paatos Kriisin-
hallintajoukkoja koskevasta erillislaista; jou-
kot tydllistavat 1 500 henked, joiden palkat

ja muut kulut tosin maksaa Suomen valtio.
Presidentinvaaleissa oli ehdokkaana henki-
16, joka oli jo hoitanut samaa tehtévaa hy-
vin, ja vaikka media ei ollut h&nen puolel-
laan, hanet valittiin, tosin taparasti; tdma in-
noitti Marjaanan kuvittelemaan eduskunta-
vaalien yhteyteen vastaavia asetelmia ja va-
semmistopuolueiden hyvéa vaalimenestysta
seké sen seurauksena vasemmistoenemmis-
toista hallitusta. Tydmarkkinatukiuudistuk-
sessa on hyvat lahtdkohdat, mutta sosiaali-
tyontekijoilta oli jo tullut yhteydenottoja, etté
tydvoimaviranomaiset pudottavat 180 ty6-
markkinatukipdivan jéalkeen ty6ttdmia suo-
raan karenssille.

Erkki Ristolaisen osuudessa, jota ohjel-
massa luonnehdittiin "kepeéksi sanailuksi”,
kuulimme mm, miten Heli Borg -niminen
neitonen paasi tihin pankkiin ja antoi nimen
tunnetulle helibor-korolle. Saimme vaikutta-
via néytteitd Helin laskuopista, joka noudat-
taa aivan omaa logiikkaansa. Helin mukaan
nimetyn koron méaardytymista ei kukaan
asiantuntijakaan siksi pysty selvittdmaan.

Kansantaiteilija Veikko Kuivala kertoi
toisten pelimannien kadehtivan hanté, kun
hénelld, vaikka on iso mies, on kannettavan-
aan "vaan noi lusikat”. Veikon instrumentti
nimittain koostuu kahdesta omenapuisesta
lusikasta, joista irtoavat erinomaisesti kan-
sanmusiikin rytmit. Sdestyksestd vastasi
Raision harmonikkakerho, joka myds soit-
teli juhlan alkumusiikit ja tanssitti lopuksi.
Iltamiin toki kuuluvat my®s tanssi seka tyot-
tomien puffetti.

Pihlaja-kuoro esitti totuttuun tapaan ve-
naléisid lauluja. Muitakin kielid esitykseen
toi nuori solisti, joka onneksi oli taas muka-
na ja my®s liikutti taas kerran yleisoé supi-
suomalaisella laululla "Karjalan kunnailla”.
Kansantanssiakin nahtiin.

Mercia Manfrinaton brasilialaisten
tanssiesitysten rytmit ja kevea vaatetus sai-
vat illan juontajan, Kaarinan tyottomilta
lainatun Pentti Kallion, rautaisen esiinty-
misrutiinin jarkkymaan siind méaarin, etté han
takelteli: ”Kun téllaista liikuntaa katselee,
niin mieli herkistyy.” Seurauksena yleisén
naurunpyrskahdys. Pentti kuitenkin vaka-
voitti meidat lukemalla kansanedustaja Esa
Lahtelan runomuotoiset perustelut varalli-
suusveron poistoa vastustavalle kannalleen.

Raision Seudun Ty6ttdmien ystavan-
paivan iltamiin osallistuu vuosittain aktiivi-
jésenien ja yhteistydkumppanien lisaksi
my®s entisid jasenid, jotka ovat Idytaneet lo-
pulta oman rakonsa tydmarkkinoilta ja tule-
vat katsomaan vanhoja ystavia. Téana vuon-
na oli mukana mm. Marja-Terttu Lampi-
nen, joka on koulutukseltaan puutarhuri
mutta ei onnistunut saamaan oman alansa
tyotd. Nyt han on tyéllisyyskoulutuksesta
valmistunut linja-autonkuljettaja ja on jo saa-
nut vakituisen tyopaikan. Hammastyksek-
seen han jopa pitad uudesta tydstaan yhta
paljon kuin puutarhurin tydsta, niin etta ha-
nen tydttémyystarinansa on saanut onnelli-
sen kaénteen.

Péivi Salminen, Tyd-Lansi ry:n sihteeri

Ty6ttomyystydn neuvottelu-
paivat Murikassa 14-15.3. 06.

Paivien osallistujia. Kuvassa Seurakuntien, hiippakuntien, TVY ry:n
yhdistysten ja Tatsi ry:n porukkaa.

heenjohtaja

Ensimmaisen paivan puheenjohtajat yhteiskuva
semmalta llkka Sipildinen, KDY:n yhteiskuntatydsihteeri,
Lea karjalainen, TVY ry:n puheenjohtaja, Pasi Ylitalo Tatsi
ry:n toiminnanjohtaja ja Seppo Leppéla TVY ry:n varapu-

| - —
hy

ssa. Va-
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Omaehtoisesti TST:lla

Turun Seudun Ty6ttomat, TST ry, tun-
netaan usein projekteistaan, joita to-
teutetaan sekd Raha-automaatti-
yhdistyksen, TE-keskuksen ett4d Euroopan
Sosiaalirahaston tuella. Projektit ovat kuiten-
kin vain osa TST:n toimintaa. Toiminnan ki-
vijalkana voi pitadd ennen kaikkea aktiivista
ja omaehtoista jasentoimintaa seka jasen-
demokratiaa. Kansan aani kuuluu joka viik-
ko pidettévéssa torstaipalaverissa.

Voimavarojen - niin henkil® kuin rahal-
listen varojen - panostaminen projekteihin ei
ole kuihduttanut omaehtoisuutta, pikemmin-
kin péinvastoin. Projektit ovat osaltaan mah-
dollistaneet jasentoiminnan kehittymisen —
jasentoiminnan ja projektien valilla on syner-
giaa. Jasenistdssa on osaamista, ideoita ja so-
siaalista potentiaalia. Projektit jalostavat syn-
tyneet ideat toimintamalleiksi, tuotteiksi, tyo-
paikoiksi jne. Jasenistd saa koulutusta, pro-
jektit saavat osaamista.

Jéasenaktiivisuutta kuvaa muiden muassa
se, ettd vanhat toimintamuodot; edun-
valvonta, liikunta, tapahtuma, matkat, kerhot
ja kurssit, kulttuuri, Anna Duuni —vene ja
Midas -kultavaltaus sdilyvat ja keradvat vuo-
si vuodelta kunnioitettavat osallistujaluvut.
Samalla uudet toimintamuodot, kuten senio-
ritoiminta ja uusimpana perhetoiminta va-
kiinnuttavat asemiaan toimintakentassa.

=

=

Senioritoiminta
ei jata kaveria

Myohéisnuorille, yli 55-vuotiaille,
tarkoitettu senioritoiminta on hakenut
muotoaan vuoden 2005 aikana. Sen puit-
teissa on tutustuttu kotiseutuun ja harrastet-
tu aivojumppaa. Seniorikavelyt ovat myods
saaneet paikkansa myohaisnuorten kalente-
reissa. Vuoden 2006 alusta on kokoontunut
“kylla se siitd”-kerho vahvistamaan jésenten-
sé kunnonkohotustavoitteita.

Merkittdvan panoksen seniori-ikdisten
syrjdytymisen ehkdisyyn ja parjadmisen tu-
eksi antaa vapaaehtoispohjalta toimiva kave-
riapu. Kaveriavulla on puhelinpdivystys, jo-
hon voi soittaa arjen satunnaisissa tilanteis-
sa, joissa omat voimat eivat riitd tai tarvi-
taan kaveria. Tilanteet voivat liittyd yhtd lailla
laékariasiointiin kuin kulttuuriharrastuksiin.

Jaana (Jane) Parndnen ja Eve Hirvikangas.
Eve vetaa Teatterileikkikoulua ja Jane on perhepaivéhoitaja.

Hoitajaa voivat tarvita siin& lemmikki kuin
paperiasiatkin. Senioritoiminnan luonnolli-
nen kumppani hankepuolella on Képo-pro-
jekdti.

Perhetoiminta tukee
tasavertaista osallistumista

Perheiden &éni ja4 yhteiskunnassa usein arki-
kiireiden varjoon. Lapsiperheill& ei arjen tar-
keiden velvoitteiden vuoksi olekaan tasaver-
taista mahdollisuutta osallistua sen parem-
min yhteiskunnalliseen keskusteluun, kuin
esimerkiksi tyottémien yhdistyksen toimin-
taan. Edunvalvonnan vajeet nékyvat kdyhi-
en lapsiperheiden pahenevina ongelmina.
TST on tiedostanut vastuunsa myos ty6tto-
mien perheiden edunvalvojana. Vuonna 2005
aloitti perhetoiminnan keskustelupiiri ja sen
tyon tuloksena tdmén vuoden alusta TST:n
lapsenhoitopéivystys tyéllistymisasioiden
hoidossa ja teatterileikkikoulu, jonka aikana
vanhemmat voivat osallistua muuhun TST:n
toimintaan, esi-
- merkiksi liikun-

. taan ja kielten
keskustelukerhoi-
hin. TST:n ruoka-
~ laon ottanut aktii-
visen roolin perhe-
toiminnan kump-
panina. Ruokala on
miettinyt palvelu-

konseptiaan erityisesti lapsiperheiden suun-
taan. Runosméen sivupisteessa on myos ker-
ran viikossa ohjattua toimintaa lapsille.

Teksti ja kuvat: Minna Leka

Lapsia teatterileikkikoulussa.
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KOPO-Odysseia projekti ponnistaa
menneisyydesta tulevaisuuteen

Turun Seudun Tyottomat TST ry:ssd on
maaliskuussa ké&ynnistynyt Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittama
kolmevuotinen projekti, jonka kestéessa ra-
kennetaan pitk&an tyéttdmind olleille ik&an-
tyville yleinen malli aktiivisen toimintakyvyn
séilyttdmiseksi. Samalla luodaan edellytyk-
si& ongelmattoman elékkeelle siirtymisen
mahdollistamiseksi. Ajatuksena on, etté kaik-
kien elékkeelle ja&vien hyvinvoinnin aste olisi
tulevaisuudessa oltava kutakuinkin sama
riippumatta siité onko takana pitka ty6ura vai
pitkdaikaistyottomyys.

Yli 55-vuotiaiden pienryhmét

Keinona KOPO-Odysseia projektissa kéyte-
tdan pienryhmatoimintaa. Yhdistyksen se-
nioreista on koottu nelja n. kymmenen hen-
kilén mallintamisryhm@8, jotka projektin
edetessd paneutuvat ikdéntyvien ty6ttémien
eri kiinnostuskohteiden tai -alueiden hallin-
taan ja esim. kaveriapuun. Toiminnan yhtei-
sOllisyytta painotetaan luomalla tilanteita,
kuten yhteisid matkoja, joiden aikana jasen
omaksuu ja toimittaa etukateen sovittua teh-
tdvaansa ryhmaén tavoitteiden saavuttamisek-
si.

Ryhmien jasenten kehitystd seurataan
alusta asti kyselyin, ja heitd ohjataan pien-
ryhmén toiminnan raportointiin. Ndiden do-
kumenttien kautta projektihenkil6sto suorit-
taa arviointia ja mallintamista, jota hyédyn-
netéan ja levitetaan eri tavoin. Levittdmiseen
osallistuvat myds itse pitkaaikaistydttomat,
jotka tulevat vierailemaan muissa tyéttomi-
en yhdistyksissa esitteleméssa toimintaansa.

Sosiaalipoliittisen
arvioinnin tarve

Tyohallinnolle ikdantyvat pitkaaikaisty6tto-
madt ovat usein ongelmallinen kohderyhmé
vaikean ty6llistymisensd takia. Ika&ntyneiden
asemoiminen tydkenttaén on eldkeian lahei-
syyden eli melko lyhyen sijoittumishorisontin
takia hankalaa, aikaa vievaa ja resursseja ku-
luttavaa. KOPO-Odysseia projektin koke-
mukset ovat osaltaan helpottamassa tydvoi-
maviranomaisten pyrkimyksié eri hallinnon-
alat ylittdvaan kokonaisvaltaiseen tydttéman
kasittelyyn, jossa huomioidaan asiakkaan ko-
ko elaméntilanne.

Myds terveys- ja sosiaalisektorin erityi-
nen tarve l6ytaa keinoja hidastaa vanhenevi-
en tyottomien fyysista ja psyykkista rapis-
tumista I0ytaa sekin syynsa kroonisesti niu-
koista julkisista resursseista. Uudenlainen
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malli toimintakyvyn sdilyttamiseksi on osal- Kuva: Harri Laaksonen

taan helpottamassa tilannetta.

Kolmannella sektorilla on téssd tilantees-
sa ilmeinen hyvinvointitehtava. Tydttémien
yhdistys on se paikka, jossa ik&dntyvien tyot-
tdmien kohtaaminen niinkin luonnottoman
asian kuin ty6ttémyyden seurauksena on jok-
seenkin luonnollista. Varsinkin suurimmilla
yhdistyksilla on jasentoiminnan laajuuden ja
muun toiminnan runsauden takia puitteet olla
se pitkaaikaistyottdmien areena, jolla elak-
keelle siirtyminen eldmén yhtend saranakoh-
tana on helpommin hallittavissa. Mallinta-
misprojektin taustalla on siten myds halu
kehittaa ty6ttdmien yhdistysten toimintaa.

Loputon Odysseia?

Menneisyyteen ei voi vaikuttaa. Ainoa suun-
ta, johon voi elaa, on tulevaisuus. KOPO-
Odysseia on viisauden keruumatka seka yk-
silotasolla ettéd projektitasolla. Sen tulokset
ovat ammennettavissa myos laajempaan
kayttoon. Vaikka tydvoimapulaansa
valittavia aloja ilmoittautuu tuontityévoiman
kannattajiksi timéan tastd, pitk&aikaistyotto-
myyden katoaminen tuntuu hyvin epatoden-

"Pekka Sirkia ja kaukoputki. KOPO-
pienryhma voi keskittya vaikkapa téh-
tiin.

leen etujdrjestotasolla seurattava.

nékaoiseltd. Sitd mieltd ollaan myds Suomen
hallituksessa, jonka elvytystoimia ja niiden
kohdentumista pitkaaikaisty6ttémiin on edel-

Harri Laaksonen
TSTry
KOPO-Odysseia projekti

" KIRJOITUSKILPAILU

": ] Arkipaivan kokemuksia kdyhyydesta

b

“Pienituloinen, tydtén, elakeldinen, velallinen, yksinhuoltaja, opiskelija... ja
kéyha?”

Tiede, taide ja kdyhéa kansa ry jarjestaa kirjoituskilpailun kéyhyydesta. Kilpailun
avulla halutaan kiinnittdd huomiota Suomen kodyhiin ja monipuolistaa ymmarrys-
té suomalaisesta kdyhyydestd. Osa kirjoituksista julkaistaan verkkokirjana.
Kirjoita vapaamuotoisesti kdyhyyskokemuksistasi joko omalla nimellasi tai
nimimerkilla. Voit kirjoittaa aivan kuin kertoisit elamastasi laheiselle ystavallesi.
Kirjoita koneella tai siististi kasin, enintdan 20 sivua.

Parhaat kirjoitukset palkitaan rahapalkinnoilla. Péa&palkinto on 500 .

Tarkeada on, ettd kyse on omista kokemuksistasi ja etta kerrot, mihin ajankoh-
taan kokemuksesi suunnilleen sijoittuvat. Kirjoituksesi voi olla tyyliltédn omaela-
mankerrallinen tarina, essee, runo tai novelli. Pienet ja lyhyetkin Kirjoitukset
ovat arvokkaita.

Tarkat kirjoitusohjeet ja lisaa tietoa kilpailusta I6ydat verkkosivuilta:
www.koyhyyskirjoitukset.org

Laheta kirjoituksesi 15.8.2006 mennessa osoitteeseen:

Anna-Maria Ruohonen, PL18, 0014 Helsingin Yliopisto, tai sahkdpostina
osoitteeseen: kilpailu@koyhyyskirjoitukset.org

Voittajat julkistetaan YK:n kdyhyyden ja syrjaytymisen vastaisena paivana
17.10.2006. Kilpailua tukevat: Elaméantapaliitto, Ensi- ja turvakotien liitto, Kirkon
diakonia- ja yhteiskuntatyd, SAK, Suomen setlementtiliitto, Tydttémien valtakun-
nallinen yhteistoimintajarjestd TVY sek& Yksin ja yhteishuoltajien liitto.




Tyottomien
liikekannallepano

ryy

Ty6ttomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjestd — TVY ry jarjestaa tyottomien
valtakunnallisen tapahtumasarjan edunvalvonnan merkeissé 23.—-31.05.2006.
Samassa yhteydessa jarjestetddn tyottomien yhteinen PRO Suomi -kampanja, jonka
aikana keratdédn nimiéa suomalaisen tydn ja toimeentulon turvaamiseksi. Nimilistat
luovutetaan tasavallan presidentti Tarja Haloselle hanelle sopivana ajankohtana.

TAPAHTUMAT

23.5. Joensuu

Varsinais-Suomesta lahtee karavaani kiertaméaan lantista Suomea eri paikkakuntien kautta

kohti Helsinkid soppatykin, asuntoautojen ja muun rekvisiitan kanssa.

24.5. klo 11-13 Turku, Kauppatori

25.5. HELATORSTAI, ei toimintaa

26.5. klo 11-13 Pori

27.5. klo 9-10.30 Lapua, klo 13-15 Kokkola

28.5. SUNNUNTAI, ei toimintaa

29.5. klo 11-13 Jyvaskyla, kavelykadun Kompassi

29.5. klo 11-13 Mikkeli, Kauppatori

29.5. klo 11-13 Kuopio, Kauppatorilla teatteriesitys ja kansanedustajia puhumassa.

30.5. Tampere, puhumassa palkansaajajarjesttjen edustajana Marja Elomaa, EK:n
Pirkanmaan vastaava asiamies Arto Huhtanen ja TVY ry:n puheenjohtaja
Lea Karjalainen.

31.5. HELSINKI
klo 11.00 Tapahtumaan saapuvat kokoontuvat eduskuntatalon eteen odottamaan
moottoriajoneuvojen kulkuetta.
klo 11.00 Ajoneuvot jarjestaytyvat Stadionin parkkialueella.
klo 11.45 Kulkueena eduskuntatalolle
klo 12.00-12.30 Eduskuntatalon kohdalla, jossa kéavelijat yhtyvat kulkueeseen reittia
Mannerheimintie-Eteldesplanadi-Unioninkatu Senaatintorille.
klo 13.00 — 17.00 Senaatintori
Puheita
Musiikkiesityksia
Helsingin Tyottoméat HeTy ry jarjestad hernekeittotarjoilun

Eduskuntatalon eteen ja Senaatintorille toivotaan mukaan kansanedustajia ja AY-
lilkkkeen edustajia puhumaan ja kuuntelemaan tydttomien heille tuomia viesteja.

Tapahtumaan osallistujilla on kokoontuminen yhteiseen palautepalaveriin
Vanhankyl&anniemeen Jarvenpaahan 31.5. klo 19.00. Majoitusvaraukset suoraan Jarvenpaéan
matkailukeskukseen, puh. (09) 7425 5200. http://www.matkailukeskus.com/

Paatapahtumaan odotetaan osallistuvan n. 500 — 1000 ty6ttomien edustajaa.
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PRO SUOMI

Me allekirjoittaneet haastamme kaikki Suomen ty6llisyydestd huolta kantavat kansalaiset mukaan
Pro Suomi -kampanjaan, jonka pdamadarané on, ettd opettelemme tarkkailemaan kulutustamme ja
mahdollisuuksiemme mukaan suosimaan suomalaisia tuotteita ja suomalaisia palveluja.

Suomalaisen Ty6n Liiton mukaan 20 000 suomalaista saisi t6itd, jos jokainen suomalainen os-
taisi kuukaudessa kotimaisia tuotteita ja palveluita 20 euroa suuremmalla summalla kuin nyt.

Suomessa tehty ty0 ja tuotanto ovat koko kansantaloutemme ja hyvinvointimme perusta.

Nimi Paikkakunta

Palautetaan TVY ry:lle 23.6.2006 mennessa

Ty6ttémien Valtakunnallinen Sorndisten rantatie 27 C 4 Pankki: Sampo 800012-70038947
Yhteistoimintajéarjestd — TVY ry 00500 HELSINKI http://www.tvyry.com/
Finlands Arbetsldsas p. (09) 7745 350 etunimi.sukunimi@tvyry.com tai

Samarbetsorganisation — TVY rf fax (09) 7745 3570 tvy@tvyry.com
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Tyottomat Pro Suomi*

uomalaisen suosiminen on aiempaa
S hankalampaa, silla tuotteiden alkupe-

r&d on yhd vaikeampi selvittaa. Tuote-
merkki voi johtaa harhaan. Osa Pirkka-tuot-
teista onkin ulkomaisia, osa Euroshopper-
tuotteista taas suomalaisia. Elintarvikepak-
kauksista pystyy sentdén yleensa selvitta-
madn alkuperén, mutta monissa muissa tuot-
teissa ei ole mitddn merkintéa. Selvaé alkupe-
ramaata ei aina edes ole, vaan raaka-aine voi
olla yhdestd maasta, kangas toisesta, leikkuu-
ty6 kolmannesta ja ompelu neljannesta. Pu-
hutaan ”suomalaisuusasteesta”, mutta miten
se méaritellaan?

Tamén vuoden ensimmaisessa alueko-
kouksessaan Ty6-Lansi ry (eli Varsinais-Suo-
men ty6ttémien aluejérjestd) kuunteli Turun
Seudun Tyottdmien puheenjohtaja Lasse R&-
sasen alustuksen Pro Suomi -kampanjasta,
jota han on hahmotellut jo vuosia. Perusaja-
tus on, etta tulisi suosia kotimaisia tuotteita
ja palveluita, koska se vaikuttaisi tyopaik-
koja lisd&vésti. Tyo-Lansi ry paatti tehda
aloitteen, jotta TVY ry aloittaisi vahintaan
kolmi-, mielellaan viisivuotisen Pro Suomi -
kampanjan, joka on ensimmaéista kertaa néa-
kyvasti esilla toukokuun lopulla toteutetta-
vassa mielenosoitussarjassa, “Ty6ttdmien
liikekannallepanossa”. Tuolloin mm. kera-
t&4&n nimid Pro Suomi -listoihin, jotka on tar-
koitus luovuttaa tasavallan presidentille myo-
hemmin, ja pyritéan levittdmaén perusaja-
tusta tyottomien lisdksi muillekin tydllisyy-
destd huolta kantaville kansalaisille. ”Hyvis-
t&4” suomalaisista yrityksisté ja ay-jarjestoista
yritetd&n saada kampanjalle tukijoita.

Nakoékulmia

Tyéllisyyspoliittinen nakdkulma on tarked
ty6ttomien jérjestdille, mutta kampanjan yh-
teydessd olisi mahdollista samalla pyrkia li-
sédmaan kuluttajatietoisuutta muissakin suh-
teissa.

Taloudellisuus on tyéttémalle tarkea na-

10

kokohta. Tuote, jonka hinta on alhaisempi
kuin toisen vastaavan tuotteen, voi olla sel-
vasti huonompi. Jos joutuu ostamaan kolmet
halpatuontikengét samassa ajassa, jonka yksi
suomalainen kenké&pari olisi kestanyt, ei ole-
kaan tehnyt taloudellista ratkaisua. Hinnan
jalaadun suhdetta onkin térked4 pohtia. L&hi-
alueella tuotetun ruokatavaran saamme kau-
pasta todenndkdisesti tuoreempana ja siis
parempana kuin ulkomaisen.

Jos tietdisimme, mit4 on tuotettu lapsi-
tydvoimalla, eldimid huonosti kohdellen, sa-
demetsid raiskaten tai muuten epéeettisesti,
pystyisimme valttdmaan kyseisten tuotteiden
kéyttod. Tosin ndmé tuotteet ovat yleensé
ulkomaisia ja niitd Pro Suomi -hengessa tu-
lisi valttad jo siitdkin syystd. Suomalaiset
valmistajat voivat toimia epéeettisesti siir-
tdmalla kannattavaa tuotantoa ulkomaille tai
kohtelemalla huonosti tydntekijoitaan. Tal-
laisiinkin seikkoihin tulisi meidén kuluttajina
reagoida.

Ekologisista syistd meidan tulisi valttdé
esim. moninkertaisesti pakattua ja turhan
kaukaa energiaa haaskaten kuljetettua tava-
raa.

Kaytannon sovellutuksia

Pro Suomen péaatavoite on siis tukea Suomen
tyOllisyytté ja siina tarkoituksessa suomalais-
ta tuotantoa ja suomalaisia tuotteita. Toivo-
mus on, ettd jokainen pohtisi omia kulutus-
tottumuksiaan ja pyrkisi varsinkin jokapai-
vaisessd, arkisessa kulutuksessaan suosi-
maan suomalaisten tekemaé, ellei ole talou-
dellisesti niin ahtaalla, ettd on pakko tehda
valinnat pelké&n hinnan perusteella. Olles-
samme ostoksilla yritdmme siis saada selvaa
tuotevaihtoehtojen valmistusmaasta ja valit-
semme esimerkiksi juustohyllysta tuotteen,
joka tydllistaa seka suomalaisella maatilalla
ettd suomalaisessa juustolassa. Alkoon eksy-
essamme paadymme koskenkorvalaisia tyol-
listdvadn nesteeseen. Ruuan suhteen lak-
kaamme valmistamasta samoja ruokia tasai-
sesti ympari vuoden ja alamme esivanhem-
piemme tapaan syddéd vuodenajan mukaan
sitd, mika kulloinkin lahialueella on saata-
vissa edullisesti tai jopa ilmaiseksi, tuoreena
ja parhaimmillaan. Syémme runsaasti man-
sikkakakkuja heindkuussa, mustikkapii-
rakoita elokuussa, omenapiirakoita syys-

-

R Pimenn

Tyéttémien liikekannallepanon Pro Suo-
mi- kampanjan padhine ja kravatti.
Mannekiinina laivaseminaarissa mar-
raskuussa Raision yhdistyksesta TVY
ry:n mellakkapaallikké Kari Hanka.

kuussa, suppilovahveroherkkuja lokakuussa,
sen sijaan, ettd soisimme kaikkea tasaisesti
ympadri vuoden pakasteina. Suosimme ty6l-
listdvia palveluita; emme esimerkiksi osta
polttoainetta myyntipisteistd, jotka ovat aina
miehittAmattomia.

TVY ry:n tehtéva

Erinomaista olisi mielesténi, jos TVY ry pys-
tyisi jollakin tavalla saamaan hankkeelle ra-
hoituksen, niin ettd yksi henkild voisi p&a-
toimisesti tydskennelld Pro Suomen parissa
lisddmassa kuluttajatietoisuutta. Tall6in han
voisi yllapitd4 suhteita hyodyllisiin yhteis-
tydkumppaneihin, koota tutkimustuloksia ja
muuta tietoa tuotteiden taustoista, laatia
esitteitd sekd pitaa aiheesta aluekoulutuksia
tyottomien jarjestoille ja muillekin kiinnos-
tuneille.

Paivi Salminen

Ty6-Lé&nsi ry:n sihteeri

*Pro on latinan kielen prepositio, ja ilmauk-
sen merkitys on ’Suomen puolesta’.

Kﬁy netissa:

www.tvyry.com
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TvY
TYOTTOMIEN LIIKEKANNALLEPANO

TVY ry:n ja paikallisten yhdistysten yhteinen ponnistus suomalaisen
tyén ja toimeentulon turvaamiseksi

Pentti Kallio ja Kari Hanka ovat laatineet mallin paikallistapahtumille:

1. Pro Suomi —esittely Lea Karjalainen/Kari Hanka

2. Liikekannallepano Kari Hanka/Pentti Kallio

3. Musiikkia Pekka Koskinen

4. Paikallista ohjelmaa Puheenvuoroja ja esityksia
Menetetyt tyopaikat ja niista aiheutuneet toimenpiteet

5. Hyde Park —
Vapaa sana ja taiteellinen plgjays  esimerkiksi luento EU:sta

6. Musiikkia ja paikallista ohjelmaa

7. Dario Fo ja E Pakarinen tai vastaavaa ohjelmaa

8. Mita pitaisi tehda, jotta voimme tehda oikeita ratkaisuja ja

Ainakin soppaa tarjolla koko tapahtuman ajan
Myds paikallisten yhdistysten omaa tarjoilua mikali mahdollista

TVY ry:n koulutus 23.11. 2005

Yhdistyksen sisainen ja ulkoinen viestinta

vakoulutuksen avasi Lea Karja- likkd Sirpa Puhakka oli luennoimassaen-  herétteleméssa ajatuksia esim. teemasta "toi-

alainen tietoiskulla ajankohtaisista  sin lyhyesti So-
aiheista, kuten tydmarkkinatuen uudistukses- ~ laris-lomien
ta eli uudesta palkkatuesta ja sen soveltami-  kuulumisista se-
sesta yhdistyksissa. Han korosti myds tydn-  kd koko péivan
hakusuunnitelman nykyistd merkitykselli- aikana ohjaa-
syyttd. Aamupaivalla puhuttiin lisaksi siitd, = massa keskuste-
miten yhteiskunnassa kasitellaan tietoa tydt-  lua tydttdmien

TVY ry:n jérjestaman perinteisen lai-  témyydestd. Solaris-lomien viestintapaal-  yhdistyksié kasittelevista asioista yleensd ja

nen tieto” tai “hiljainen "tieto” tyotto-
mien nakokulmasta. Keskusteluissa
esiin nousivat mm. tyénantajat, yrityk-
set tai kunnat ja niiden suhtautuminen
ty6ttémiin viestinndn piiriin kuuluvi-
na seikkoina seka syrjaytymisen/syr-
jayttdmisen nakokulmat. Ryhmétoihin
johdatettiin pohdiskelemalla, millais-
ta on nykydén tyottdmien yhdistyksen
maineen rakentaminen mediassa, mita
~ erityiskysymyksid sisaltd4 viestiminen
jarjestond, miten p&asté hallitusti yli
uutiskynnyksen tai mitkd ovat viestin-
nan muutostrendit. Monen mielesta
erittdin antoisa osuus koulutusta oli-
vat iltapdivalla tehdyt ja puretut ryh-
métyot, joissa lahemmin pohdittiin
tyottémien yhdistysten sisdisté ja ul-
koista viestinta4, sen nykytilaa sekd et-
Koulutuksen osanottajia Kouluttajana viestintép&allikkd sittiin konkreettisia parannuskohtia tie-
Sirpa Puhakka dottamiseen.
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PRO SUOMI

SUOMALAISEN TYON PUOLESTA
TYOTTOMIEN LIIKEKANNALLEPANO
Turku

oo

Alustava ohjelma vy
Tapahtuma on Turun Kauppatorilla keskiviikkona 24.5.2006 klo 11-13.00.

Ty6-Lansi ry:n puheenvuoro: puheenjohtaja Kari Hanka
TVY ry:n puheenvuoro: puheenjohtaja Lea Karjalainen

Puheenvuoroja kayttavat mydés mm. kaupungin edustaja sekad muiden vaikuttajatahojen / asian-
osaisten edustajat: ay-liike ja Leafin edustaja.

Ty6ttdmat jalkautuvat torikansan pariin keskustelemaan ja ehképa tanssimaankin.
Myynnissa on edullista lohikeittoa ja yhdistysten projekteissa syntyneita tuotteita.

Haluamme luoda tapahtuman, jossa ankeaa asiaa esitellaén positiivisella ilmeella: Ty6ttdmat ovat
osaava tydévoimareservi, jonka taidot olisi otettava kayttéon.

Musiikkia esittdd mm. TST:n Aina Duuri -lauluyhtye.

My6s Hyde Park - Sana on vapaa

PRO SUOMI
SUOMALAISEN TYON PUOLESTA
TYOTTOMIEN LIIKEKANNALLEPANO
Mikkeli

Mikkelin aluetapahtuma on 29.5.2006
klo 11.-13.00

Jarjestajina Mikkelin Ty6ttomat ry ja Etela-Savon yhdistykset
Paikalla ovat mm.
SAK:n aluejohtaja Paula Kivivuori-Meri
Mikkelin tyévoimatoimiston johtaja Irma Valtonen
TVY ry:n puheenjohtaja Lea Karjalainen
Soppatarjoilu

My6s Hyde Park - Sana on vapaa

Linja-auto lahtee pdatapahtumaan. Katso tiedot tasta lehdesta.
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PRO SUOMI

SUOMALAISEN TYON PUOLESTA
TYOTTOMIEN LIIKEKANNALLEPANO
Pori

Ty

Porissa perjantaina 26.5.2006 Eetunaukiolla klo 11-13.00
Tyéttdbmien sanomaa
Pro Suomi -liike suomalaisen tyon puolesta esittaytyy
Puheenvuoro: TVY ry, puheenjohtaja Lea Karjalainen
Hernekeittoa
Musiikkia
Porin Seudun ty6ttdmat ry jarjestad yhteiskuljetuksen Helsinkiin, missa on

Valtakunnallinen tilaisuus 31.5.
Katso linja-auton tiedot tastéa lehdesta.

My6s Hyde Park - Sana on vapaa

PRO SUOMI

SUOMALAISEN TYON PUOLESTA
TYOTTOMIEN LIIKEKANNALLEPANO

Jyvaskyla

Tapahtumapaikkana Keski-Suomessa on Jyvaskylan Kavelykadun Kompassi
maanantaina 29.5.2006 klo 11.00 — 13.00.

Tapahtumaa organisoi Keski-Suomen ty6ttdémien yhdistysten aluevastaava Pirjo-Liisa Junttila. Mukana ovat
Jyvasseudun Tyéttomat ry, Tyosilta ry, Viitasaaren Ty6ttomien yhdistys ry, Suolahden Tyottémat ry,
Keurusseudun Tyottomat ry ja Saarijarven Tyottomat ry.

Tapahtumaan osallistuvat Jyvaskylan kaupunginhallituksen puheenjohtaja Veijo Koskinen ja aluejohtajat
Raimo Salpakoski (SAK), Asko Juuti (STTK) seka Tuula Peltonen (AKAVA).

Odotamme paikalle myds keskisuomalaisia kansanedustajia. Tyottémien Liikekannallepanoon on kutsuttu
edustajat seuraavista tiedotusvalineista: TV-2, TV Jyvaskyla, Alueuutiset, Radio Keski-Suomi, Radio Jyvaskyla,
Keski-Suomen uutiset, paikalliset, alueelliset sek& maakunnalliset sanomalehdet.

Metalli-74 —ammattiosaston Solidaarisuus-jaoksen puheenjohtaja Teuvo Tuppurainen tarjoaa
Jyvasseudun Tyéttomat ry:n Kellarikievarissa Kumppanuustalolla valmistettua keittoa. Sen kuljetuksesta ja
tapahtuman aénentoistosta vastaa Jukka Moisio. Paikallista varia musiikin ohella ohjelmaan tuovat mm.
Jyvaskylastd Kumppanuustalolta Kievarin Koori ja Nayttamolle!? —ryhma. Tydllisyyden ja hyvinvoinnin
hienoviritteistéa tasapainoa jarkyttavat kdydenvedollaan ty6ttomat ja paattajat. Suomalaisen tyon, tuotannon
ja toimeentulon puolesta lahtevéat keskiviikkona 31.5.2006 keskisuomalaiset tydttomat ja tydttdmien
yhdistysten aktiivit yhteisella linja-autokulje-tuksella Helsinkiin Eduskuntatalolle TVY ry:n edunvalvonta-
tapahtumaan. Katso tiedot tasta lehdesta.

Myés Hyde Park - Sana on vapaa

KARENSSISANOMAT 1/2006
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Benevolentia-mitali Anneli Korteniemelle

Pellolainen Anneli Korteniemi palkittiin runsas viikko sitten Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton Benevolentia- eli hyvan
tahdon mitalilla ansioistaan sosiaaliturvan tehtédvissa. Kunnianosoitus luovutettiin Tydttdmien Valtakunnallisen Yh-
teistoimintajérjeston TVY ry:n vuosikokouksessa Turussa.

— Tuntuu rohki hyvélta. Pellon Tyottomat ry
anoi mitalia, ja olen vasta toinen ty6ttdmien
yhdistyksissa toimiva henkild, jolle se on
my®onnetty, Anneli Korteniemi toteaa.

Anneli Korteniemelld on takanaan pitka
ura ammattiyhdistysliikkeessa ja kunnallis-
politiikassa, mutta tutuimmaksi Anneli on
ehka tullut sitkedné ja perd&nantamattomana
tyottdmien puolestapuhujana.

—Olin vuodesta 1973 Pelloplastilla talou-
denhoitajana ja pd&luottamusmiehend. Hoi-
din tietysti jo silloin ty6ttdmien asioita, mutta
vuodesta 1982 olen toiminut aktiivisesti tyot-
tdmien hyvaksi. Ajattelen, ettd kun ay-liike
on kouluttanut minut siihen tehtavaan, mi-
nulla ei ole oikeutta pitd4 tietojani piilossa,
Anneli huomauttaa.

Ty6ttémat tyodllistavat

Anneli Korteniemi oli kdynnistdméssa Pel-
lon Tyottomat ry:t& maaliskuussa 1994. Pe-
rustamista seuraavana paivana hén oli jo
Rovaniemelld TVY ry:n valtakunnallisen
kokouksen puheenjohtajistossa, toisin vield
vailla dénivaltaa.

Siitd pitéen ty6ta on riittdnyt vuorotta.
Joskus siitd on saanut jopa palkkaa, toisinaan
taas vain vaatimatonta kulukorvausta, johon
on pitanyt ottaa lisdpennosia omasta tyot-
tomyyselékkeesta.

— Tydskentelin valilla kolmen ja puolen
vuoden ajan Pellon yhdistyksen toiminnan-
johtajana Raha-automaattiyhdistyksen tuen

Anneli Korteniemi sai Benevolentia -mi-
talin 29 vuotta kestaneesta toiminnas-
taan sosiaaliturvan tehtévissa.

turvin. Nyt toimintaa rahoitetaan TE-kes-
kukselta anottavalla omatoimisuusavus-
tuksella. Se vaikeuttaa pitkdjanteista tyds-
kentelya, sill& rahoitus saadaan vain vuodeksi
kerrallaan. Meille sitd ei ole nyt saatu, joten
talous tulee olemaan tiukkaa ja tyollistami-
nen vaikeutuu, Anneli harmittelee.

Kunta on antanut ty6ttémien kayttoon ti-
lat, joissa voi kdyda kysymassa neuvoja, pur-
kamassa mieltaan tai vaikkapa tekemassa
talkoita yhdistyksen hyvéksi. Jasenyys tuo
tyottdmalle monia taloudellisiakin etuja.

— Irtisanotulla ihmisell& paha mieli on pit-

kaan paéllimmaisend ja apu on tarpeen. Kun
minut aikoinaan irtisanottiin, kuljin vain ko-
din, kaupan jamummolan valia. Ellei ay-toi-
mintaa olisi ollut, olisin saattanut hyvinkin
paatya laitapuolen kulkijaksi, Anneli uskoo.

Vapaaehtoistydsta
elaméantapa

Liki kymmenen vuotta sitten Anneli lupasi
lehtihaastattelussa jattdd vapaaehtoistyon
véhemmalle ja antaa enemman aikaa itsel-
leen. Sen jalkeen tydméaéré on kolminkertais-
tunut —ja nyt Anneli antaa jélleen lupauksia.

—Olen jo jattanyt tehtévani Lapin yhdis-
tysten edustajana TVY ry:n hallituksessa,
sillé se ei ole vanhuuselékeldisen paikka. Toi-
von my®s, ettd joku ottaa Pellon Tydttdmat
ry:n puheenjohtajuuden. Itse jatkan mielel-
lani talkoilua ja olen valmis neuvomaan tar-
vittaessa.

Anneli aikoo luopua vaalikauden paatty-
essd my6s kunnallispolitiikasta eikd asetu
enédé ehdolle. Kunnanvaltuuston varapu-
heenjohtajuus ja kunnanhallituksen jésenyys
saavat jaada toisten tehtaviksi.

— Saattaa olla niin, ettd tydttémien avus-
tamisesta on tullut niin eldméntapa, etten
pysty pitdmaan ndppejani erossa siitd. Oma-
kin masennus véistyy, kun voi olla avuksi
toisille heidan ongelmissaan, Anneli vakuut-
taa.

Minna Siilasvuo

Kalevi Honkaselle

14

Kansalaistoiminnan palkinto

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto STKL ry myonsi Kalevi Honkaselle Kan-
salaistoiminnan palkinnon syksylla 2005. Palkinto myénnetdén ansiokkaasta
kansalaistoiminnasta ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kalevi on Imatran Tyonhakijat ry:n (aiem-
min Imatran Tyottdmat ry) perustajajasen:
yhdistys perustettiin 1992 Imatran teatterin
kahviossa, ja Kalevi nimitettiin taloudenhoi-
tajaksi. Siit4 lahtien hanta on pidetty tuki-
pilarina, jolle vapaaehtoistydsta tuli elaman-
tapa ja jonka ajatukset vieldkin elakkeelle
jadmisen jélkeen askartelevat ty6ttdmien ase-
massa. Erityisesti ty6ttomiltd puuttuva ter-

Kalevi ja palkinto,
Erkka Auermaan suunnittelema
keraaminen pienoispatsas

veydenhoito ja ay-liikkeen vahainen kiinnos-
tus ty6ttdmiin saavat Kalevin barrikadeille.
Seurakunta on ollut alusta saakka vahvasti
mukana yhdistyksen toiminnassa, ja Kalevin
polku on johtanut myds tukihenkiloksi pai-
kalliseen AA-kerhoon. Ystdvien mukaan
Kalevin arvo- ja tarkeysjarjestys on aina ol-
lut selked: ensin muut, sitten mina. Juuri tal-
laiset monessa taitavat ja omaa osaamistaan
auliisti jakavat henkil6t ovat niit4, jotka pi-
tavat yhdistyksemme toimivina.

Paljon onnea Kaleville toivottaa myds
keskustoimiston Ritva Vaure (haastattelu).
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TVY ry:n VUOSIKOKOUKSEN KANNANOTTO Turku 31.3.2006
Inmisarvoinen elama kaikille

Pohjoismainen hyvinvointivaltio perustuu késitykseen, etté valtion kyky huolehtia heikoimmassa eldméntilanteessa olevista kansalaisistaan
toimii mittarina hyvinvoinnin tasosta. Suomessa tuloerot ovat kasvaneet 1990-luvun alusta l&htien rajummin kuin muualla Euroopan Unionin
alueella. Tutkimusten mukaan maamme toimeentulotuen taso on 159 euroa kuukaudessa alempi kuin EU:n médrittelemd kdyhyysraja.

Poliittisten paattajien on aika huolestua kansalaisten lisdéntyvasté eriarvoistumisesta ja sen vaikutuksesta inmisten arkielamaan. Nykyisen-
kaltainen uusliberalistinen ja -konservatiivinen kannustuspolitiikka on saanut aikaan sen, ett& kun ansiotaso on Suomessa viimeisen kymme-
nen vuoden aikana kohonnut neljanneksen, toimeentulotuen perusosa on alentunut kolme prosenttia. Myds muu perusturva on jaanyt rajusti
jélkeen ansiotason kehityksesta.

Poliittisten paattajien on myds huomattava, etté tydttdmissa on selkeasti erilaisessa asemassa olevia ihmisid, misté seuraa, ettei tyottémyys-
ongelmaan ole mitaan yhta ratkaisua, vaan kaikki ndma erilaiset ryhmét tulisi voida ottaa huomioon.

Kansalaisten pitéisi tuloillaan kyetd eldmaan ihmisarvoista elamaé, olkoon kysymyksessa tydpalkka tai tulonsiirrot. Me tyottomat halu-
amme tehdd jarkevaa palkka- tai muuta ty6td, joka rytmittaa arkielamadmme ja toimiamme aktiivisina kansalaisina.

Ty6ttdmyys on poliittinen paatds, vaadimme muutoksia paatoksiin. Tyottdmyys on valtaapitadvien tahtotila, jolla hallitaan markkinoita.

Vuosikokouksen avajaispéivana 30.3. Tyd-Lansi Ry:lla oli opiston sisd&ntuloaulassa messut.

...vuosikokousedustajia.
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Paikalliset linja-autokuljetukset
31.5.2006 Pro Suomi -tapahtumaan Helsinkiin

Turun suunnalta aikataulusta voi kysell4 Raisiosta numerosta 02 — 432 7765 tai sahkopostitse osoitteista:

paivi.salminen@rstry.fi
kari.hanka@rstry.fi
tai paikkakuntasi yhdistyksestd tai TV'Y ry:n hallituksen jaseniltd, yhteystiedot toisaalla lehdessé.

Mikkelista iantee linja-auto

tiedustelut numerosta 015 — 212 333, Mikkelin Ty6ttomat ry ja
015 - 440 816, Rantasalmen Ty6ttomét ry

Heinolasta iantevasta linja-autosta saa tietoja
Heinolan Seudun Ty6ttémien Toimintajérjestosta p. 03-7144 730

Kokkolasta iahtee auto kio 4.30 osoitteesta Niittykatu 1
tiedustelut numerosta 06 — 831 5514

Pirkanmaalla asiaa hoitavat Yl6jarven yhdistyksessa 03 — 485 1329 Eeva Aalto/Ahti Heinonen

Porista ianteviin linja-autoihin ilmoittautuminen numeroon 02 — 641 4695 ja
Raumalta iantevista linja-autoista voi tiedustella numerosta 02 — 834 3038

Jyvéskylén suunnalta linja-autoihin voi ilmoittautua joko Viitasaaren Tyottémien Kari Pajumaelle numeroon 014 — 572 027 tai

tiedustella Jyvésseudun Ty6ttdmien Pirjo-Liisa Junttilalta numerosta 014 — 635 304. Viitasaarelta lahtee sovitusti yksi auto ja tarvittaessa
Jyvaskylasta l&htee toinen. Viitasaaresta l&hteva auto ajaa reitillddn seuraavien paikkojen kautta: Kinnula — Pihtipudas — Viitasaari —
Hirvaskangas — Jyvéskylad — Kuhmoinen — Helsinki.

Kaj AaNIiSSa on suunniteltu lahdettavan mukaan esim. Jyvéskylan paikallistapahtumaan ja jos talloin l4htijoita saadaan tarpeeksi ko-

koon, l&hdetd&n myds Jyvaskylan kautta Helsingin tapahtumaan 31.5. Suunnitelman toteutumisesta voi tiedustella ja tapahtumaan ilmoittau-
tua Paivi Vuorelle numeroon 044 3140 098

Tyota sydamella
Armi Manninen vuoden vapaaehtoistydntekijaksi

Armi Manninen tunnetaan Nurmijarvella vah&osaisten ja tydttémien auttajana.
Nurmijarven Tyéttémat ry:n toiminnassa Armi on ollut mukana alusta, vuodesta
1993 lahtien. - En ole koskaan, varsinaisessa tydssa ollessanikaan, katsonut

aikaa vaan tehnyt tydta sydamesténi, sanoo Armi

alinta on varmasti osunut oikeaan.
VArmi on Tyéttdmien yhdistyksen li-

séksi monessa mukana. Han toimii
kunnan ja seurakunnan vapaaehtoistyssé, on
molemmissa myds luottamushenkilénd val-
tuustoissa, toimii saattohoidon tukihenkild-
n&, auttaa ihmisia kuljetuksissa sairaalaan ja
paljon muuta.

-Avun tarpeessa olevat ihmiset ovat I&-
helld sydantani. Heiddn maaransa on vain
valitettavasti koko ajan lisdantynyt, joten
autettavia riittdd. Saan vapaaehtoistydsta
paljon, varmasti sen mink& kykenen anta-
maan. Tama on tullut eldaméntavaksi, kertoo
Armi.

Ty6ttémien yhdistyksen kannalta Armin
toiminta on ensiarvoisen tarkeaa. Aamuisin
hé&n on Tyoéttdmien tuvalla ensimmaisend
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paikalla avaamassa ovet ja keittdméssa kah-
via. Kun yhdistys perustettiin kaikki tyo teh-
tiin vapaaehtoisvoimin. Tuskinpa yhdistys
toimisikaan enéa elleivat Armi ja muut va-
paaehtoiset olisivat uhranneet aikaansa yh-
distyksen hyvaéksi. Palkatut tyontekijat yh-
distykseen saatiin vasta myéhemmin.

- Valinta vuoden vapaaehtoistyontekijaksi
tuli yllatyksena. Arvostan toki sitd ja otan Kii-
tollisuudella vastaan saamani huomion. Tér-
keint& on kuitenkin l&himmdisten auttaminen.
Teemme taalla ty6td yhdessd, jakaa Armi saa-
maansa kunniaa.

Talla hetkell& Armi toimii Nurmijéarven
Ty6ttdmien taloudenhoitajana ja kirpputori-
vastaavana. Kéden jélki nakyy. Kirpputori on
siisti ja hyvin toimiva; asiakkaat |6ytavat mi-
t4 etsivat. Esimerkilld&n Armi ohjaa Ty6tto-

Armi Manninen, vuoden 2006 vapaaeh-
toistydntekija.

mien tuvan tyontekijoitd. Muutoinkin Tuvan
ilmapiiri on [ammin. Armilta riitt4a lampi-
mid ja kannustavia sanoja jokaiselle, niin
tyontekijoille kuin asiakkaillekin.

Heikki Karhu
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Tiedotusvalineille
5.4.2006

Ty0 saa olla rankkaakin

-'oma juttu' tyossa on tarkea

Tybntekijén karkihaaveena ei ole help-
po tyd, paljon lomaa ja hyvét ylene-
mismahdollisuudet. Ty6 saa olla ko-
vaakin, kunhan tydskentelyn olosuhteet ovat
kunnossa ja tyon sisaltd mielek&s. Palkan-
saajat haluavat tydhonsé 'oman jutun’, jossa
voi toteuttaa itseddn ja omia ajatuksiaan seké
kokea tyon omistajuutta. Organisaatiossa
korkeammassa asemassa olevilla ndma ovat
muita palkansaajaryhmid useammin kunnos-
sa, ja he ovat muita tyytyvadisempié tyohon-
S4.

Kuitenkin kaikista henkildstéryhmista
enemmisto pitaé tydnsa mielekkyyttd vahin-
taén tyydyttavand. Nama tiedot ilmenevat
tydministerion ja Helsingin yliopiston tutki-
jan, VTL Juha Antilan tydministeridlle te-
kemdsta tutkimuksesta "Tyon mielekkyys ja
mielettdmyys".

Palkansaajat antavat kouluarvosanaksi tyon
mielekkyydestd 7,6, eli he ovat kohtuullisen
tyytyvaisid tydhonsa. Julkisen sektorin, jar-
jestdjen ja saatididen tydntekijat kokevat
tyonsa mielekkyyden hieman muita parem-
maksi.

Erityisesti kunnissa tydskentelevét naiset
pitavat tyotdan hyvin tarkedna mutta karsi-
vét muita useammin alimitoitetuista henki-
lostdresursseista ja muista sadstétoimista.

Mita korkeammalla tasolla organisaatiossa
tyOdskennelldan, sitd mielekkddmmaksi tyo
koetaan. Johtajista ainoastaan kaksi prosent-
tia koki tyon mielekkyyden vélttavéksi tai
huonoksi, ja 40 prosenttia koki sen kiitet-
tavaksi.

Tyontekijaasemassa olevista joka viides
koki tydn mielekkyyden vélttavaksi tai huo-
noksi, mutta yhtd moni koki sen myds
kiitettavaksi. Kaikissa henkildstdryhmissa
tyon mielekkyys sai useimmiten kohtuullisen
arvosanan.

“Kaikki mahdollinen
tehdaan heti,
mutta mahdoton vie
enemman aikaa.”
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TyOpaikan hyvét toimintatavat ja johtamis-
kaytanndt, kuten positiivinen palaute, avoi-
muus ja ihmisten ottaminen huomioon, lisaa-
vt tyotyytyvaisyytté.

Nykyinen, entistd koulutetumpi palkan-
saajavéestd toivoo esimiehiltddn parempaa
toimintaa.

Esimiehen rajoittuneet tai puutteelliset
sosiaaliset taidot ovatkin yksi merkittava
ongelma, joka heijastuu kielteisesti tydnte-
kijoiden hyvinvointiin sek& suoraan etta va-
lillisesti. Yleisesti palkansaajat toivovat
esimiehiltddn enemman palautetta, avoimuut-
ta, kannustamista seka esittdmiensa ideoiden
kuuntelemista.

Tiimitydskentelyn ja muiden ty6n organisoin-
nin muotikonseptien levidmisesta huolimat-
ta byrokraattinen, alistava ja jopa ndyryytté-
vd johtamistapa ovat arkipdivad useissa suo-
malaisissa tyopaikoissa. Niissé palkansaajat
voivat yleensd huonosti ja tyon mielekkyys
on Kateissa. Vastaavasti hyvin johdetuilla
tyOpaikoilla palkansaajat kokevat tyén mie-
lekkyyden selvasti keskimaardistd parem-
maksi.

Ihmista ei saa tuhlata

Tutkimuksen julkaisutilaisuudessa puhuneen
tydministeri Tarja Filatovin mielesta Suo-
mella ei ole varaa hukata ja tuhlata tydpai-
koilla olevia inhimillisia resursseja. - Thmis-
ten luontaisen luovuuden ja innostuksen pi-
taa paasta nakyville tyodssa. Tydelamén an-
keuttajista, jotka vievat tyostd ilon ja toivon
pitad paastd eroon. Latistavista ja alistavista
tyOkulttuureista pitda paasta eroon, tydémi-
nisteri Filatov korostaa.

- Mielekas ty6 johtaa laadukkaampaan lop-
putulokseen kuin mielettémaksi koettu yo.
Suomi ei parjaé kansainvalistyvassé kilpai-
lussa hinnalla, meidan on keskityttavéa laa-

tuun. Ty saa olla kohtuullisen kovaa, kun-
han sen sisélto ja tekemisen edellytykset ovat
kunnossa. Tyopaikoilla vallitsee liian usein
kaytantoja, jopa tyokulttuuri, joka esté ih-
misten sosiaalisten taitojen ja osaamisen tay-
sipainoista hyddyntamistd, Filatov toteaa.

- Erityisesti julkisen sektorin on aidosti ryh-
dyttdva toimenpiteisiin, jotta alalla tytsken-
televien tydntekijoiden sitoutumisen ja tyo-
moraalin arvostaminen nousisi. Epavarmat
jakuluttavat patkatyot ovat edelleen nimen-
omaan julkisen sektorin suuri ongelma. Jul-
kisen sektorin ison médrdaikaistydvoiman
taustalla on vélinpitdmé&tdn asenne tyonteki-
joitd kohtaan. Arvoasetelma on vinoutunut.

Ajatellaan, ettd rahaa ei saa tuhlata, mut-
ta ihmista saa, Filatov muistuttaa.

- Epétarkoituksenmukaisista patkatoista
padastaan eroon hyvalla tydnjohtamisella ja
paremmalla tyén organisoinnilla. Sijaisuuk-
sia voidaan keraté vakituisiksi tyosuhteiksi,
vaikka sijaistamisen paikka vaihtelee, kau-
siluonteisia tehtévié ja osaamista voidaan
sovittaa yhteen ja tydaikapankin avulla saa-
daan joustoa ruuhkahuippuihin, Filatov lis-
taa.

Tutkimuksessa kaytettiin kyselyaineistoa, jo-
ka keréttiin erikseen yksityiselté ja julkiselta
sektorilta lokakuun 2003 ja huhtikuun 2004
vélisena aikana.

Vastauksia oli yhteensd 2856. Tutkimuk-
sessa tarkasteltiin myds Tilastokeskuksen
Tyoolotutkimusta 2003 ja tydministerion
Tydolobarometrejd eri vuosilta.

Tutkimus on julkaistu tyéhallinnon
internetsivuilla osoitteessa www.mol.fi/
julkaisut . Painetun julkaisun voi tilata
séhkopostitse osoitteella
tyoministerio.julkaisutiimi@mol.fi : Juha
Antila. Tyon mielekkyydestd ja mieletto-
myydesté. Tydpoliittinen tutkimus 305.

netissa:

www.tvyry.com
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Vuoden 2005 muistetut ja pa

Vas. Kari Hanka ja Armi Mannine|
vuoden 2005 vapaaehtoistydntekijat
Varissuon yhdistyksen edustajat, Eske
Lehtikannel, Kirsi Toykkéala, Seppo Vuo
rinen, takana Ismo Karhunen ja Péi
Salminen seké edessé Merja Hakala je
puheenjohtaja Jukka Lahteenmaéki.

2lltajuhlan juhlakansaa.

Anneli Korteniemi, Benevolentia-mi
talin saaja, Pellon Tyéttémat ry.

Armi Manninen, vuoden 2005 va-
paaehtoistyontekija.

Palkittava Kari Hanka. Vas. Kari

Hanka, Lea Karjalainen, Seppo Lep-
péala ja palkintoraadista llkka Sipildi-
nen/KDY.

Turun yhdistyksen Aina Duuri,
lauluryhma.

Vuosikokouksen sihteeri Aarne Har-
ivaara, puheenjohtajisto Helena Var-
tiainen, Antti Haapaniemi ja Seppo An-
samaa seka sihteerit Paivi Salminen ja
Ismo Karhunen.

8F6rin &ija.

Avajaiset ja iltatilaisuuden juontaja
Pentti Kallio
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Tehtaan kuolema ja irtisanomiset

Irtisanomiset 100 vuotta sitten

Kymijoki soljuu kohden merta Lahden ja Kouvolan puolivélissa. Toista 1900-luvun
alussa kosken partaalle nousseen Voikkaan, silloin maan suurimman, pape-
ritehtaan ympérille kasvoi Kuusankosken tehdasyhdyskunta. Kevaalla 2006 il-
moitettiin, ettad tehdas suljetaan vuoden 2006 lopulla.

unsas 100 vuotta aiemmin nopea
R kasvu aiheutti, ettd sadat ty6ldis-
perheet joutuivat ahtautumaan hatéi-
sesti kyhattyihin tydvaen asuntokasarmeihin.
Voikkaan, Kymintehtaan ja Kuusankosken
yritykset yhdistettiin kevaalla 1904 suuryri-
tykseksi, josta tuli maan suurin. Kilpailu mui-
den kanssa kiristi tehtaan johdon tydsuhde-
politiikkaa. Voikkaan tehtaalla lisdpiirteend
oli Kkiista naistyontekijoita ahdistelleesta
tyénjohtajasta. Valitusten tehottomuuteen
kyllastyneet tyontekijat haativat hanet oma-
toimisesti ulos tehtaasta.

Tehtaan johto omaksui kovan linjan ja
erotti osan uudistuksia vaatineista tyolaisista.
Puhkesi lakko, jonka hillitsemiseksi paikalle
tuotiin Viipurista poliiseja. Lakon takana ol-
leen Valkealan tyévéenyhdistyksen puheen-
johtaja Frans Tila ja aktiivisesti lakkoa oh-
jaillut raatali J.A.Fomin vietiin raudoissa
Viipuriin.

Yritys palkkasi tehtaille 150 lakonmur-
tajaa, kieltaytyi sovinto-oikeuden asettami-
sesta ja ilmoitti, ettd tehtaalla ei mitaan lak-
koa edes ole, koska tyot jatkuvat. Lakkolai-
sia ei yhtid misséan tapauksessa ottaisi ta-
kaisin toihin. Tehtaan johdon mielesta kyse
oli méardysvallasta tehtaalla. Omassa pro-
pagandassaan yhtion johto turvautui tehtaalle
jaéneiden kirjoituksiin lehdissa. Niissé Kiis-
tat leimattiin tydvaenyhdistyksen kiihotus-
tyon tilille.

Lakkoa murtamaan palkatut eivat yltaneet
samaan ty6tehoon kuin erotetut, tuotanto
hairiytyi talla tavoin ja lakko tuli talla tavoin
yhtidlle kalliiksi. Tapahtumat kdynnistivat
julkisen keskustelun tyévéaen oikeuksista ja
poliisien kayttdytymisesta. Sittemmin asiat
karjistyivat huipentuen vuoden 1918 tapah-
tumiin ja ammattiyhdistysliikkeen lakkaut-
tamiseen 1930-luvulla. Sotien jalkeinen aika
oli pitkaan aikaa, jolloin eldmé kehittyi pa-
rempaan suuntaan.

\oikkaan paperitehtaalla ehti tydskennel-
14 ja varttua viisi sukupolvea. Henkildsto teh-
tailla kasvoi 1970-luvulle asti. Kaikki eivat
aina ole paasseet tehtaalle tdihin, vaan ovat
etsiytyneet muualle. Kuudes sukupolvi ei
padse enad entiselle paperitehtaalle téihin.

Saastoét palkoissa investoin-
neiksi pois Suomesta

Tehtaan alkuvuosikymmenisté tynantajien
jatydntekijoiden vélisten suhteiden hoitami-
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nen neuvotteluteitse on kehittynyt. Ty6taiste-
lutilanteisiin saatiin ratkaisuja. Viime vuosi-
en irtisanomiset, korkeana jatkuva tyotto-
myys, patkatdiden maailma ja tydpaikkojen
siirtdminen pois Suomesta herattavat kysy-
myksen, kuinka kestavid saadut parannuk-
set ovat. Paperiteollisuuden tydsulku vuon-
na 2005 oli oire muuttuneesta tilanteesta.
Ensimmadisen kerran paperity6léiset joutui-
vat antamaan periksi. Kyse oli tehtaiden pi-
tdmisestd kaynnissa jouluna ja juhannukse-
na. Kyse oli myds muusta, siitd, kuka kayt-
taa valtaa tehtailla. Kyse oli siis talta kan-
nalta samasta asiasta kuin vuoden 1904 la-
kon murtamisesta.

Nyt ei asioita hoideta tuomalla maaseu-
dulta tilatonta tilannetta ymmartdmatonta
vaestda tehtaalle tdihin lakon murtamiseksi,
vaan siirtdamalla tuotantoa pois Suomesta.
Tyontekijat ovat hyvdksyneet pienemmat
palkankorotukset, jotta yritysten kilpailuky-
ky ja sen myota tydpaikat sdilyisivat. Voit-
toja ei kuitenkaan ole investoitu entiseen ta-
paan Suomeen, vaan tydpaikat ovat synty-
neet muualle. Siind kuin ennen oman maan
maattomat korvasivat oikeuksiaan puolusta-
neet tyolaiset, nyt suomalaisia tyolisia kor-
vaavat maattomat muualla maailmassa muu-
alle perustettavissa tehtaissa.

Ty6paikkoja syntyy Suomessakin palve-
luihin ja viime vuosina myds rakennustoi-
mintaan seké teollisuuden sisalla uusille aloil-
le eniten metalli- ja teknologiateollisuuden
piirissd. Samalla tyopaikkoja haviaa monil-
ta teollisuuden aloilta. 2000-luvun alussa
tyOpaikkoja véhennettiin sellaisella vauhdil-
la, ettd teollisuuden tyOpaikat vahenivat 40
000:1la ja menetettiin puolet siitd, mité la-
man jélkeen saatiin lisa4, vaikkei 2000-1u-
vun taitteessakaan oltu lahellakaan lamaa
edeltdnyttd tasoa. Irtisanomisaalto kohtasi
my®&s monia muita aloja, kuten Elisan,
Soneran ja Finnetin edustamaan teleliiken-
netta.

Irtisanomiset tdnaan

Irtisanomisia on viimeisten 15 vuoden aika-
na ollut keskimé&arin noin 3000 kuukaudes-
sa eli saman verran kuin UPM ilmoittaa
véahentévansa Suomessa. Irtisanomisista p&a-
osa perustellaan tuotannollis-taloudellisilla
syilla. Tieto irtisanomisista perustuu kuukau-
den aikana alkaneisiin ty6ttdmyyksiin, jois-

sa edellisen tysuhteen padttymisen syyna on
irtisanominen.

Viimeisten 15 vuoden aikana irtisanomi-
sia tyottdmyyden alkamisen syyksi on Kir-
jattu yhteensa noin puoli miljoonaa. Tallgin
saman henkilén kohdalla on voinut olla
enemman kuin yksi irtisanominen. Pienessa
maérin myods sama irtisanominen voi olla
tullut kirjatuksi useammin kuin kerran, jos
henkild on Kirjautunut toistamiseen tyotto-
maksi vaikkapa lasten hoidon tai opiskelun
jalkeen olematta vélilld tydssa. Toiselta puo-
len on irtisanomisia, jotka eivét ole johtaneet
Kirjautumiseen ty6ttdémaksi tydnhakijaksi.
Tallaisista tdsmennystarpeista huolimatta
voidaan arvioida, ettd irtisanominen on koh-
dannut viimeisten 15 vuoden aikana hyvin-
kin joka kymmenetta tyontekijaé. Se on siis
erittdin mittava ongelma. Vuosittain 30
000:ssa tyottomyyden alkamisessa irtisano-
minen on ollut syyna.

Niin mittavasta ongelmasta kuin onkin
kyse, médraaikaisten tydsuhteiden paattymi-
nen on vield monin verroin useammin tyot-
témyyden alkamisen syyné. Kaiken kaikki-
aan uusia tyottdmyyksia on alkanut viimeis-
ten 15 vuoden aikana 60 000 joka kuukausi
eli 20 kertaisesti se maara, jossa irtisanomi-
nen on tyéttdmyyden alkamisen syyna. Mik-
si sitten tyottdmyys ei suorastaan réjahda
kasvuun? Siksi, ettd myodskin tyéttomyyksia
paattyy koko ajan tydsuhteen alkaessa tai siir-
ryttaessa eldkkeelle tai muista syistd. Kun
viime aikoina tyéttdmyys on alentunut —
vaikkakin hitaasti — tyottémyyksia on paat-
tynyt enemman kuin alkanut. Tyottdmyys
kasvaa, jos tydttomyyksia paattyy niiden
alkamisia vahemman. Ty6ttdmien joukossa
on siten suuri vaihtuvuus paitsi ei pitkitty-
vassa tyottomyydessa. Osittain tydttdmyys
katkeaa vain tilapéisesti patkétydn, kurssin
tai muun syyn takia.

Néilla 60 000 uudella tydttomalla kuu-
kausittain irtisanominen on taustalla noin
3000:11a. Suuren osan kohdalla syyta ty6tto-
myyden alkamiseen ei ole kirjattu. Osalla
syyksi on kirjattu oma ilmoitus tai toimipai-
kan lopetus tai tydsuhteen paattyminen koe-
aikana. Irtisanominen kyll& kirjataan, koska
se on peruste tyéttdomyysturvan saamiselle.
Niistd, joilla syy on Kirjattu, méaraaikaisen
tydsuhteen paattyminen on ollut ty6ttomyy-
den syynd noin 17 000:lla eli moninkertai-
sesti suuremmalla joukolla kuin irtisanomi-
nen. Kun maéardaikaisen tydsuhteen paatty-
minen merkitsee tyottdmyytta, se on eri asia
kuin opiskelijoiden kesatydpaikat, jotka paat-
tyvat maardajan jalkeen eivatka siksi ole
mukana tdssé 17 000:ssa.
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Tyésuhdeturvan heikenta-
misesta ei tyollisyydenhoi-
don laékkeeksi

Madrdaikaisten tydsuhteiden paattymisessé
tyottémyyden syynd on osaksi kyse tyolli-
syystukipaikoista, joissa tuki loppuu ja al-
kaa uusi ty6ttémyys. Osaksi kyse on siitd,
ettd médrdaikaisia on helpompi vahenta4 kuin
irtisanoa vakinaisia. Télloin méadréaikaisia on
palkattu irtisanomissuojan kiertdmiseksi.

On sanottu, ettd tydsuhdeturvan heiken-
tdminen vahentdisi maardaikaisuuksia ja li-
sési pysyvaan tydsuhteeseen palkkaamista ja
tyollisyytta. T&ll4 perusteltiin Ranskassa alle
26 vuotiaiden irtisanomissuojan lopettamis-
ta kahden vuoden aikana tyésuhteen alkami-
sesta. Hallitus joutui perd&ntymé&an laajaksi
paisuneen mielenosoitusliikkeen seuraukse-
na. Italiassa Berlusconin hallitus yritti saa-
da l&pi lain, ettd yrityksen ei tarvitse palkata
irtisanottua uudelleen puolenkaan vuoden ai-
kana irtisanomisesta, vaikka irtisanomisten
jalkeen liséisi tydvoimaa. Nain tyontekijoi-
den etuja puolustavat voitaisiin karsia tyo-
paikoista. Ammattiyhdistysliike k&ynnisti
lakkoliikkeen, jossa eri liitot olivat vuorotel-
len pdivén kerrallaan lakossa. Hallitus jou-
tui perd&ntymaan. Wartsilan Turun diesel-
tehtaan diesel-tuotannon siirtdmisessa Itali-
aan oli osa syy, ettd siell ei ole uskallettu
véahent&d véked ammattiyhdistysliikkeen vas-
tustuksen takia. Suomessa se on helpompaa.

Tanskalaisessa muutosturvassa irtisano-
missuojaa on heikennetty, mutta on vastaa-
vasti panostettu uuden tyopaikan saamiseen.
Jos Suomessa heikennettéisiin irtisanomis-
suojaa, Tanskan malliin siirtyminen tarkoit-
taisi mm., etté ty6llisyysrahoja voimakkaas-
ti lisattéisiin.

Tanskan mallista ei olisi kyse, jos tyolli-
syysvaroja ei vastaavasti lisattdisi. Mutta
onko irtisanomissuojan heikentdminen 18-
ke ty6llisyyteen edes talldk&an tavoin toteu-
tettuna? 1900-luvun alussa Voikkaalla kdy-
tettiin irtisanomisia niiden tyontekijoiden
poistamiseen tehtaalta, jotka puolustivat
tyontekijoiden etuja. Irtisanomissuojan hei-
kentdmisen aiheuttama uhka tydpaikan me-
nettdmisesté palvelee talléin tydehtojen hei-
kentadmistd, kuten Berlusconin esityksessa.
Paremmasta tydsuhdeturvasta on myds hyo-
tyd yritykselle, koska tyontekijét sitoutuvat
paremmin kehittdmaén tyotaan.

Irtisanomissuojan heikentdminen tyolli-
syyden hoitokeinona osoittautuu kyseenalai-
seksi. Pikemmin on tarpeen puuttua maara-
aikaisten tydsuhteiden epdkohtaan, jotta nii-
t& ei voitaisi kayttaa irtisanomissuojan kier-
tdmisen keinona. Muutosturvan kehittdminen
on tarke&d siten, ettd uusi tydpaikka saadaan
ilman tyottomyytta.

Pekka Tiainen

Valtiotieteen tohtori (taloustiede) ja neuvot-
televa virkamies tydministeriossa
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Plispansauvaa 10 vuotta

Piispa Wille Riekkiselle luovutettiin TVY ry:n viiri, viiria oli
luovuttamassa Keijo Weman, Kuopio ja Anne Laitinen,
Siilinjarvi.

[ T
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Piispansauva tapahtumaan osallistui Vehmersalmella
n.200 henkil6&a. Tapahtuma taytti 10 vuotta ja osallistuja-
maara on kasvanut vuosi vuodelta.

IN MEMORIAM

Vehmersalmen Ty6ttomaét ry:n pitkdaikainen puheenjohtaja Seppo Koistinen
kuoli akillisesti 26.2.2006 KY'S:ssa. Seppo oli kuollessaan 60-vuotias.

Hén oli syntynyt Kuopion maalaiskunnassa 15.10.1945.

Toimittuaan nuorena miehend metsatdissa seka kaupan alalla, Seppo teki
elamantydnsa taksiautoilijana. Tydttémien erilaisissa luottamustoimissa
hén oli paitsi yhdistyksemme puheenjohtaja, myds PSTA:n hallituksen
jasen ja jonkin aikaa Pohjois-Savon alueen toinen varavaltuutettu

TVY:ssa.

Seppo muistetaan joviaalina ja aina ystavéllisend ihmisend, jota me
yhdistyksessa kunnioitimme suuresti.

Markku Julkunen/Vehmersalmen Ty6ttdmat ry:n toiminnanohjaaja

Seppo Koistisen muistoa kunnioittaen.

PSTA ry:n puolesta Anne Laitinen
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Mahdoton taystyollisyys?

apasin pari tyollisyyskurssilla olevaa
I vanhaa opiskelukaveria, tyomarkki-
natuelle pudonneen ammattimiehen,
eldkevalitusrumbassa olevan ja kortistoon
heitetyn tydkyvyttdman, tydharjoittelussa
olevan nuoren ja tyokokeilua odottavan mie-
lenterveyskuntoutujan. Kaikilla viesti oli sa-
ma, kyll& olisi kirveelle titd Suomessa. Heité
otti pdéhan tama tydttémien pydrittely eri-
laisissa systeemeissd, mutta sitten kun itse
haluaisi johonkin, vaikkapa tyokokeiluun,
sinne ndytt&a olevan mahdoton paésta.
Téhén ongelmaanhan aikoinaan synnytet-
tiin surullisen kuuluisa tydnhakusuunnitelma.
Tiedot sen toimivuudesta ovat olleet hyvin
ristiriitaisia, silld suurin osa ihmisisté sanoo,
etté se on kuollut kirjain ja ettd on ihan sama,
mitd sinne Kirjoitetaan. No, suunnitelma ei
vield ratkaise ty6ttomyyttd, mutta siiné tyo-
ton kuitenkin voi itse méaéritell, miten tydl-
listyminen parhaiten onnistuisi.

Tydministeridsta alueelliseen
tyollisyyspolitiikkaan

Kainuussa on vuoden pdivét pyorinyt hal-
lintokokeilu, jonka yksi osa on, ettd tyévoi-
mapoliittiset rahat, [&hes 20 miljoonaa euroa,
ovat siirtyneet tyéministerion ohjauksesta
maakunnan ohjaukseen. Meill&d Kainuussa
olisi siis mahdollisuus tehda noilla rahoilla
pieni vallankumous, mikéli uskallusta ja tah-
toa riittdisi. Ensimmainen kokeiluvuosi meni
lahes entisellaén, vaikka johtamani tyolli-
syystydryhma teki tukun esityksid, mitd pi-
téisi tehd& toisin. Sielld oli muun muassa
kisélli-malli, jossa vastavalmistuneet paasi-
sivét tuetusti elakoityvan rinnalle koulutus-
taan vastaavaan tyohon. Liséksi esitimme
kumppanuusmallia, jolla esimerkiksi Virroil-
la on saatu hyvid kokemuksia. Siindhén kaik-
ki asianosaiset istuvat saman poydan déreen,
edustajat ty6ttomistd, yrittdjistd, kunnan ja
tyévoimatoimiston virkamiehistd, jarjestoista
jatyollisyyshankkeiden edustajat miettivat,
mité kukin tekee. Oikeastaan tydryhmén eh-
dotuksista on toistaiseksi toteutunut vain 9-
luokkalaisten kesatyodseteli, eli kaikki Kai-
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nuun peruskoulunsa paattavat padsevat kah-
deksi viikoksi kesatdihin.

Pieni vallankumous
Paltamossa

Sain kasiini tilaston, jossa oli kuntakohtai-
sia lukuja Kelan ja ty6ttémyyskassojen mak-
samista etuuksista. Siitd innostuneena aloim-
me tehda laskelmia, paljonko ty6ttémyys
maksaa yhden kunnan, kainuulaisen Ristijér-
ven alueella. Tarkoituksemme oli osoittaa,
ettd ty6ttdmyys on niin kallista, ettd on jar-
kevampad tydllistad nama inmiset palkkatyo-
hon kuin pitad heidat tyéttdomana. No, las-
kelma ei ollutkaan ihan helppo tehtava. Mis-
séan ei tallaista laskelmaa ole aiemmin teh-
ty. Otimme siihen mukaan etuudet, ty6tto-
mille maksetut toimeentulotuet, kunnan tydl-
listdmisrahat, tyollisyyshankkeet, tydvoima-
hallinnon maksamat kustannukset ym. Jo
suurinpiirtein laskettaessa nahtiin, ettd sum-
ma kipuaa jopa yli 10.000 euroon/ty6tén
vuodessa, mutta vain 1/4 tyéttémista oli saa-
nut olla osan vuodesta tydssa. Kylla tuolla
rahalla pitéisi saada jo enemmén aikaan. Ris-
tijarvi ei lahtenyt hankkeeseen mukaan, jo-
ten valmistelu meni uusiksi ja mukaan I&h-
tee Paltamo.

Téstd alkoi Paltamon Kaikki toihin -hank-
keen valmistelu. Nyt virallinen tyéryhma
vasta aloittaa toimintansa. Idea kuitenkin on,
ettd laskemme teoreettisen tyéttomyyden hin-
nan ja pyyddmme sen valtiolta pd&domaksi
toimijalle (sosiaalinen yritys/kunnan yksik-
ko tai muu vastaava), joka tyollistad tydsuh-
teeseen kaikki tyottomat. Tama siis tosiaan-
kin on vallankumous, silla uutisointi valmis-
telusta aiheutti hirvedn hassakan. Ja yllatys
yllatys, vastarinnan taystyollisyytta vas-
taan!!!! Minulle soitti pari hyvélla ansio-
sidonnaisella paivérahalla olevaa ty6tontd,
jotka olivat sitd mieltd, ettd aiotko laittaa
heidat nalké&palkalla tdihin ja ettd lopeta heti
moinen touhu...

Moni pitkaaikaisty6ton taas nékee sen
ainoana mahdollisuutena ty6llistya ja nayt-
tédd oma tyokykynsé. Yksityiskohtia mallista
ei ole viela tehty, ty6 on vasta alussa, mutta

se on aiheuttanut valtavaa kiinnostusta ja
myds kannustusta on tullut.

Mina kuitenkin uskon, ettd antamalla
mahdollisuus tyéntekoon myds tyollisty-
minen vapaille markkinoille parantuu, kun
kaikki tyottoméat ovat samassa yksikossd,
“toimintatalossa” tydssa. Pula muurareista ja
muista kddentaitajista pahenee vuosien ku-
luessa, sill& noita t6ité ei opita koulun pen-
killa, vaan kaytdnnon toissa. Siksi Kisélli-
malli olisi loistava. Kun muurari paésee toi-
hin, hén ottaa kiséllins mukaan oikealle tyo-
maalle oppimaan.

Toimintatalossa
jokaisella on oma juttu

Taystyollisyyden toimintatalossa jokaista
ihmistd kunnioitetaan ja hdnen kanssaan hae-
taan sopiva tyotehtava. Ty6td myydaén ta-
losta ulos, mutta muu aika tydskennelldan
toimintatalon yleishy6dyllisissa toissé ja kdy-
d&an vain sellaisia kursseja, joista on hyotya
tydllistymiselle talon ulkopuolelle. Tydn kuva
voidaan muuttaa uusiksi. Jokainen tietaa, etta
tyotd on, muttei 18ydy

palkan maksajaa. Vanhuksille ei ole riitta-
vésti apua, digiboxin asennukseen ei saa apua
muuten kuin isolla rahalla ja ympéristd ndyt-
téd surkealta.

Tarked4 on, ettd jokaiselle ihmiselle 10y-
tyy juuri se hdnen oma juttunsa, etta tyd koe-
taan mielekkéaksi. Siita pitdisi saada myods
enemman palkkaa kuin ty6ttéméana. Tieddn,
ettd tdma ei ole helppo yhtéld, mutta tiedan
my0s sen, ettd tyottomyys on rankka juttu
ihmisille ja yhteiskunnalle. Siksi haluamme
yrittdd 10yt&d ratkaisun kokeilemalla téys-
tyollisyyttd Paltamossa. Jos kokeilu ei

onnistu, maailma ei siihen kaadu. Jos se
onnistuu, tyottdmat saavat tyota ja tyo koh-
taa tekijénsé, eiké kenenk&an tarvitse kokea
olevansa syrjaytetty yhteiskunnasta. Taidan
olla idealisti, mutta uskon tahan juttuun.

Anne Huotari

kansanedustaja (vas)
Kainuun maakuntavaltuutettu
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Hyssyttelyn aika on ohi

Tydnantajien ideologiana nayttéda olevan massairtisanomiset. Parhaillaan, kun
kirjoitan tata kolumnia, Perlos on ilmoittanut liki 600 tydntekijan irtisanomisesta.
Lahes poikkeuksetta yt-neuvottelujen lopputuloksena on kymmenien, satojen
tai jopa tuhansien tydpaikkojen menetys seka teollisuuden siirtdiminen esim.
Kiinaan, Latinalaiseen Amerikkaan tai Baltian maihin.

simerkiksi Varsinais-Suomesta havi-
E ad elintarvikealalta satoja tyopaikko-
ja. Samoin Birka Linen irtisanomiset
lisddvat merialan tydttomid, eikd Leafin tai
Birka Linen irtisanottuja tydntekijoita juuri
lohduta se, ettd Varsinais-Suomen ty6tto-
myysaste on maan toiseksi pienin. Kaikki hal-
litusvastuussa olleet puolueet (sosialidemo-
kraatit, keskusta, kokoomus, vihreét, vasem-
mistoliitto ja rkp) ovat toteuttaneet tyénan-
tajia mielistelevaa tyollisyyspolitiikkaa. Lip-
posen hallituskausillaan aloittama kaytanto,
jota on jatkettu Matti Vanhasen hallituskau-
della, on tarkoittanut sitd, ettd osana tulopo-
liittista sopimusta valtion tuloveroja on alen-
nettu tyontekijoiltd. Verohelpotusten takia
tydnantajien maksamat palkankorotukset
tyontekijoille ovat olleet maltillisempia, kos-
ka hallitus ja eduskunta ovat siunanneet ve-
rohelpotukset. Myds tydnantajien kansanela-
kemaksua on alennettu, ja tdmén vuoden
alussa tuli voimaan lainsaadanto, joka taas
kerran véhenté&d tydnantajien maksurasitus-
ta: heidan ei tarvitse maksaa lainkaan kan-
sanelékelaitoksen sairausvakuutuskassaan.
Kun Antti Kallioméki oli valtionvarain-
ministerind, hén suostui jopa poistamaan
Suomen rikkaimpien varallisuusveron, jota
tyOnantajien superjarjestd EK vaati tulopo-
liittisen sopimuksen aikaansaamiseksi. Nyt
Suomen yrittdjat ja EK vaativat “Ranskan
mallin” mukaisesti tydntekijan koeajan pi-
dentédmisté. Koeaikana tyontekijén tydsuhde
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voidaan purkaa valittdmasti ilman irtisano-
misaikaa ja perusteluita. Ranskassa hallitus
on esittdnyt nuorten alle 26-vuotiaiden koe-
ajan pidentdmisté kahteen vuoteen. Ranskas-
sa demokratia toimii; ay-liike ja kansalaiset
ovat suurina joukkoina kaduilla mielenosoi-
tuksissa eivatka suostu hallituksen kaavailui-
hin.

“Hyssyttelypolitiikan” ajatuksena on ol-
lut se, ettd kun suomalaisille tydnantajille hal-
lituksen toimin luodaan mahdollisimman hy-
vét toimintaedellytykset, niin tydpaikatkin
sédilyvat taalla Suomessa. Mutta miten on
kaynyt? Jopa niin, ettd suuret tydnantajat,
jotka ovat hydtyneet eniten valtion tulo-
verojen alennuksista ja muista toimenpiteis-
t, ovat siirtdmassa tuotantoaan muualle ja
toteuttavat massairtisanomisia. Tyoéministe-
rién luomat muutosturvapaketit eivat auta,
kun tuhansia ihmisid irtisanotaan. Ne ovat
jélkihoitoa, eivét ennalta ehkaisyd. Kymme-
nid vuosia samassa tyopaikassa tydskennel-
leille voi olla my0ds henkisesti “alentavaa”
markkinoida itseddn tydmarkkinoilla tai har-
joitella tyénhakua. Usein ammattiosaaminen
on voinut olla erikoistumista kapealle sekto-
rille. Kaivataan ennalta ehkdisevaa tyol-
lisyyspolitiikkaa; ei koeajan pidennysté niin
kuin tydnantajat vaativat, vaan irtisanomis-
suojan parantamista lainsaadanndlla: tyon-
antaja velvoitetaan maksamaan tyontekijél-
le suuri summa rahaa irtisanottaessa.

Vuoden alussa tuli voimaan laki julkisis-

ta ty6voimapalveluista. Tama lainsadadantod
toivottavasti osaltaan vaikuttaa tyéttomyy-
den laskuun. Tulkintaepéselvyydet, joita jois-
sakin tydvoimapiireissa on ollut, ovat hoi-
dettavissa. Tosin jo nyt on tullut esille myds
pienid lapsuksia lain laadinnan yhteydessa.
Esim. vuoden 2006 alusta lukien kuntouttava
ty6toiminta on tydmarkkinatukilain muutok-
sen jalkeen rinnastettu tydvoimapoliittisiin
aktiivitoimiin, ja nain ollen kuntouttavasta
tydtoiminnasta ei kerry Kelan laskureissa
tyottomyysaikaan liittyvid pdivakertymié.
Tama asia on tyéministeri Tarja Filatovin
tiedossa, ja varmasti vaaditaan neuvotteluja
asian muuttamiseksi ennalleen. Ty6ttémien
Valtakunnallinen Y hteistoimintajérjesto ry oli
kuultavana sosiaali- ja terveysvaliokunnassa
laista ja oli sen hyvaksymisen kannalla. Lailla
lisatéén tydmarkkinatuen vastikkeellisuutta,
yhdistelmétuki korvataan palkkatuella/koro-
tetulla palkkatuella. Varsinais-Suomessa tyo-
hallinnon toimenpiteissd on 2,9 prosenttia
tyfvoimasta, vaikka tyollistamismaararahoja
on viime vuodelta jaanyt kayttamatta noin 4
miljoonaa euroa. Tydministerion on laadit-
tava selkedmpid ja tarkempia ohjeistuksia
tydvoimapiireille ja TE-keskuksille, ettei
tyollistamisméadrarahoja jaa kayttamatta.

Marjaana Koskinen /sd. kansanedustaja,
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan jésen,
Kelan valtuutettu

23



Aimo-vaarin satunurkka

Téssé nurkassa olevat sadut ovat tuttuja, uudelleen [ammitettyja, torkeésti toisilta lainattuja sekd myds uusia ja ontuvia. Sadut ovat tarkoitet-
tu iloksi, opiksi, ajateltavaksi ja kommentoitavaksi. Ja tulette huomaamaan etté niilld ei ole mitdén tekemisté todellisuuden kanssa, vai olisiko

sittenkin?

Nalkainen hauki

lipa kerran Eemeli Eldintutkija. Ha-
O nen intohimonaan ja eldméntyonéén

oli erilaisten eldinten kaytoksen tut-
kiminen.

Hén testasi miksi hanen ankkaparvensa
taaperteli koko ajan hénen perdssaan. Han
tuskaili, miksi naapurin Moppe halusi aina
puraista hanté persuuksiin, kun han tirkisteli
naapurin uhkeata rouvaa iltay6lla puutar-
hastaan. Ja joskus tuttavat yllattivat hanet
metsapusikossa mahallaan tarkkailemassa,
miten muurahaiset kekoansa rakentelivat.
Kaikki eldimet kiinnostivat Eemelia.

Eemelilld oli tutkijankammiossaan akvaa-
rio. Sielld asusti komea hyvinvoipa hauki.
Eemeli ruokki ja hoiti haukeansa huolellises-
ti.

Eemeli halusi selvittdd miten hauki saa-
listaa ja miten se reagoi siihen ettei se saa
saalistaan Kiinni. Eemeli asensi pitkdnomai-
seen akvaarioonsa lasisen véliseinan. Toisella
puolella lasiseindd asusti hauki ja toiselle
puolelle Eemeli tipautti pienen virkeén sar-
jen. Hauki huomasi oitis sérjen ja nélkdinen
kun oli, syoksyi vauhdilla kohti syddékseen
uuden makupalan. Mutta; boing! Se iski
paansa vedessd nakymattdmana olevaan lasi-
seinéan.

Holmistyksesté toivuttuaan se syoksyi uu-
delleen sdrjen kimppuun, samoin tuloksin.
Taté jatkui ja jatkui pitké&n aikaa. Hauen paa
oli verilld ja kipeana. N&lk& kurni suolistossa.
Hyvéa ruokaa oli nédkyvissa mutta se oli ta-
voittamattomissa. Hauki masentui ja mokétti
hiljaa paikallaan. Vield satunnaisesti silloin
talldin se yritti tavoittaa sarked, mutta aina
samoin tuloksin. Vihdoin se lopetti kokonaan
saalistamisensa ja oli vain passiivisena hil-
jaa paikallaan.

Sérki taasen ensi sdikahdyksesta toivut-
tuaan huomasi olevansa turvassa ja uisken-
teli, kuin piruillakseen, tyytyvéisend ympa-
riinsd hauen nékyvissé lasiseinén takana ak-
vaarion turvallisessa paassé.

Kun hauki oli ollut pitk&én hiljaa passiivi-
sena paikallaan, Eemeli otti lasisen valiseinan
pois. Hauki ja sen saalis olivat nyt samassa
tilassa.

Mita hauki teki? Se oli hakannut paataan
lilan kauan lasiseindan ja turhautunut taysin.
Se katseli hiljaa masentuneena, kun sarki
uiskenteli sen ympérillg, eika tehnyt eletta-
kaan syddéakseen sérjen.

Eemeli katseli alakuloista, masentunutta,
paansérkya potevaa haukea. Han oivalsi, etta
hauella oli aivan samanlainen ilme kuin ha-

nen ystavallaan Taneli Tyottomalla silloin,
kun Taneli oli lahettanyt sadannen tyo-
hakemuksensa ja saanut siihen kohteliaan
vastauksen, ettd “valintamme ei suuren haki-
jamaéaran vuoksi talla kertaa osunut teihin”.
Useimpiin hakemuksiin ei tullut vastausta
lainkaan.

Sen jalkeen Tanelin ilme muuttui juuri
tuollaiseksi. Taneli ei Eemelin innostamisesta
huolimatta endd montakaan hakemusta lahet-
tanyt. Oliko Taneli Tyottdmankin pad jo tur-
vonnut turhasta seindén hakkaamisesta? On-
ko Tanelin passiivisuus sittenkin tervettd itse-
suojeluvaistoa, ettei hdnen omanarvontunto-
aan murskata tyystin?

Maailma ja olosuhteet muuttuvat. Olisi-
ko hyvé katsoa ja kokeilla vield kerran uu-
delleen jos lasiseindt meidén ympariltdimme
olisivatkin kadonneet. Jos voisimme sitten-
kin napata sen sérjen; sen tydpaikan.

JK. Erés eldintutkija on ihan aikuistenoikeesti
tehnyt tallaisen kokeen kaloilla, ei vield
tydttomilld. Y hteiskunta taas tekee koko ajan
naitd kokeita ty6ttomilla.

Sen pituinen se.
Aimo-vaari

Lapiolinjalla - teoksen arviointi

Nenonen, Marko: Lapiolinjalla. Tyotto-
mat pakkotdissé 1948- 1971. Atena 2006.

Tampereen yliopiston historian dosen-
tin Marko Nenosen teos Lapiolinjalla
Tyottoméat pakkotdissa 1948-1971
on mielenkiintoinen historiantutkimus ty6tto-
myystdista tyottomyystyomailla, ajaltaennen
tyottomyyskorvauksia. Aihe on haluttu aiem-
min historiankirjoituksessa ja muistelmissa
kutakuinkin vaieta ja unohtaa. Nenosen kir-
jaon ensimmainen laajempaa yleisa tavoit-
televa teos asiasta.

Tekija kuvaa, miten siirtotydssé asuttiin
tilapdismajoituksessa tyémaiden liepeille
pystytetyissa parakkikylissa. Siirtotydmaa
sijaitsi monesti kauempana kotiseudusta, eika
kieltaytyakaan tdista voinut menettdmatta oi-
keuttaan toimeentuloon ja ty6ttdmyystdihin
sind vuonna. Siirtotydmaille lahetetyt olivat
ensisijaisesti perheettdmid miehid, mutta jou-
kossa oli my®ds perheellisié ja jopa naisia, joi-
den mukanaolo perustui yleensé tayteen va-
paaehtoisuuteen. Teoksessa kerrotaan mm.
palkkojen pienuudesta néissé varatdiss, jot-
ka eivat saaneet muodostua uhkaksi ajan "va-
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paille” tdille. Kuvataan myos tehtyjé urakka-
t0ité seké arkea tydmaalla: ruokailua, vapaa-
ajanviettoa ja asumista. Tavanomaisesti tyo-
mailla rakennettiin teité ja rautateitd, hyvin
pitkélle kasitydnd, lapionvarressa uurastaen.

Siirtotydmaat kasitettiin jo omana aika-
naan usein poliittiseksi virhearvioinniksi ja
niitd jopa verrattiin julkisessa sanassa kes-
kitysleireihin. Tydmaat merkitsivat massa-
tyottémyyden aikoina silti useille ihmisille
ja perheille edes jonkinlaista toimeentuloa
talven ja kevaan ylitse. Suuri ongelma oli toi-
selle paikkakunnalle muuttaminen, joka kir-
joittajan mukaan sai lapiomiehen tuntemaan
itsensd osattomaksi ja oikeudettomaksi peli-
nappulaksi, jota siirreltiin herrojen oikkujen
mukaan. Ongelmat olivat pahoja mm. viisi-
kymmentéaluvulla massatyttdmyyden aikoi-
hin. Kuitenkin siirtotyémaiden jyrkka arvos-
telu alkoi suhteellisen my6haan; kommunis-
tit tekivat tyottomyydesté valikysymyksen
vuonna 1958. Tyéttémyystyot loppuivat vii-
mein jarjestelmén kaatuessa omaan mahdot-
tomuuteensa, kun esim. keskeneréisié teita
oli kertynyt valtava méaaré. Pakkotydllis-
tdminen loppui 70-luvun alussa rahallisen

korvauksen tullessa ainoaksi tydttéman tur-
vaksi.

Teos sisdltad harvinaista kuvamateriaalia
siirtotydmaiden ihmisistd, tydnteosta ja pa-
rakkikylisté. Valokuvia on my®os naisista, jot-
ka toimivat tydmailla keittio- ja huoltoteh-
tavissd. Aineistoa eldvoittad tdman tasté lai-
natut lehtikirjoitukset, viralliset asiakirjat se-
ké haastatteluaineisto, joka tuo esiin nasevas-
ti "tavallisen lapiojatkan” kokemuksen. Ty6-
oloista kertoo vaikkapa seuraava katkelma:
”No ei ollut hiioppia, niin no mitenk& suahaan
tuo taukoparakki lavalle. No ol sanonu, etté
nyt nostetaan vuan miehisssa se pystyyn ja
toinen pid pannaan nainikkaasti siihen laval-
le, tydnnetddn miehiin. Ja miehet vuan sinne
alle nelinkontin sitte ja toiset vetamaan.”
Mukana on my6s havainnollisia, lyhyité tie-
toiskuja sosiaalipolitiikkamme menneisyy-
destd, kuten siirtotdiden historiasta, tyotto-
myydestd Suomessa tai tyottomyyskorvauk-
sen historiasta.

Virpi Raty
TVY ry:n toimisto
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TVY ry:n kasikirjaston kuulumisia

TVY ry:n kasikirjasto on viime kuukau-
sien aikana alkanut lupaavasti kart
tua keskeisillg, asiaamme késittelevil-
14 teoksilla. Kéasikirjasto sai alkunsa jo vii-
me vuoden puolella, kun TALHALL-PRO-
JEKTI sai projektin johtoryhmalta luvan
hankkia térkeitd julkaisuja toimintamme
taustaksi ja yleisesti lainattaviksi myos pai-
kallisten yhdistysten toimijoiden keskuudes-
sa.

Hankittavia teoksia saa edelleen ehdottaa
projektin johtoryhmén hyvaksyttavéksi. Kir-
joja onkin kiitettavélla tavalla tuonut tietoi-
suuteemme esim. Ahti Heinonen Y/Ijarven

Tyo6ttémat ry:std, jonka aloitteesta on jo han-
kittu Jukka Hankamaen "Tyo6ttdmén kuo-
lema”. Seuraavassa muutama esimerkki vii-
me aikoina hankituista teoksista, joita aihees-
ta kiinnostuneen kannattaa tiedustella esim.
paikallisesta kirjastosta tai suoraan kasikir-
jastostamme:

Jukka Hankamiki: TYOTTOMAN KUO-
LEMA Johdatus uuteen tydyhteiskuntaan ja
tyon filosofiaan. Yliopistopaino 2005.

Mikko Kautto (toim.): SUOMALAISTEN
HYVINVOINTI 2006. Stakes 2006

Outi Hakkarainen, Jaana Airaksinen, To-
ve Selin (toim.): TALOUS JA DEMOKRA-
TIA Ratkaisuja Suomesta ja muualta maail-
masta. Like 2005.

Samuli Perald, Johanna Perala: YHDIS-
TYKSEN JA SAATION talous, kirjanpito ja
verotus. WSQY 2003.

Matti Myrsky: YLEISHYODYLLISEN
YHTEISON VEROTUS. WSOY 2004.

Virpi Raty

OHJELMASSA

Maakunnallinen 5. IHMISARVOPAIVA Joensuun seurakuntakeskuksessa, Kirkkokatu 28

Klo 8.45 - 9.30
9.30
9.40
9.45
10.05
10.30
10.45
10.55
11.30
12.00
12.10
12.30

KUTSU

IImoittautuminen ja aamukahvi

Kutsumme Teidat Joensuuhun THISTAINA 23.5.2006

Tervetuloa ja aamun sana — kirkkoherra Petri Karttunen
”Myonteiset kokemuksemme vapaaehtoistydstd” — esitys

”\/apaaehtoistyon arvo” — Erkki Kanerva

”Kielteiset kokemuksemme vapaaehtoistydstd” — sekakuoroesitys ja keskustelua.

TAUKO
Musiikkiesitys — Leila Luukkainen

”Palveludirektiivin vaikutus vapaaehtoistyéhdn Suomessa” — Riitta Myller

Keskustelua

Runoesityksid — Pirkko Jérvelin, Elsi Komu, Sylvi Julku

Yhteislaulua - Leila Luukkainen
SOPPATYKKILOUNAS

PRO SUOMI TYOTTOMIEN LIIKEKANNELLEPANO Joensuun torilla

Klo 13.00
13.30

14.00
14.10
14.13
14.25
14.28
14.40
14.43
14.55
15.00

Soppatykkilounas ja musiikkiesityksid — Leila Luukkainen ja Joen Sottiisi
Tapahtuman esittely ja tervetulosanat — Hannu Litmanen ja Lea Karjalainen

Teatteri Fiaskon esitys torilavalla

”Palkattomat esiin — vapaaehtoistydntekijat lakkoon” — Elli Aaltonen

Teatteri FIASKON esitys

”Suomalaisuuden merkitys tuotteilleni” — yrittdja Hannele Rusila

Teatteri FIASKON esitys

”Suomalainen ty6 ja osaaminen arvoonsa” — Jarmo Valtonen

Teatteri FIASKON esitys

”Milld ty6ton ostaa suomalaista?” — Lea Karjalainen TVY

YHTEISLAULUA

Tilaisuus paattyy — LOISTO BUSSIN TYONTO JAVETO

JOULUMAA-TAPAHTUMA Joensuun torilla

Klo 15.00-18.30 Karaoke-tanssiaiset Joensuun torilla
”Hullun paperit” - myyntié k&velykadulla ja torilla— Pohjois- Karjalan

.r'_jjr.' 3.-

mielenterveydentuki ry.

TERVETULOA
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'Tgiiﬂiimien Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjests — TVY ry
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TYOTTOMIEN 13.VALTAKUNNALLISET IHMISOIKEUSPAIVAT
23.-25.10.2006 Seurakuntaopistolla Jarvenpaassa

Jarjestajat:

Tyottdmien Valtakunnallinen Y hteistoimintajérjestd - TVY ry
Kirkkohallituksen diakonia ja yhteiskuntatyd KDY

Seurakuntaopisto

“Vaa” assa ihmisyys — vaarassa ihmisoikeudet ?”

ALUSTAVA OHJELMA

MAANANTAI 23.10.

09.00 - 10.00
10.00 - 11.30

11.30 - 13.00
13.00

14.45 - 15.15.

15.15.

17.00 - 18.00
17.00 - 19.00
19.00 - 19.30

19.30 - 23.00
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lImoittautuminen ja majoittuminen
Tulokahvi

Avajaiset

Musiikkia -

Avaussanat - TVY ry:n puheenjohtaja

Lea Karjalainen

Kirkon tervehdys —

Musiikkia —

Sosiaaliturvan ja ihmisoikeuksien vastikkeellisuus
— Sosiaalipolitiikan professori Pertti Koistinen,
Tampereen yliopisto

Musiikkia —

Seurakuntaopiston tervehdys —

Lounas porrastetusti, majoittuminen jatkuu
Kanavat kdynnistyvat

KANAVAT:

1.”Jatkuuko Ihmisarvon alennusmyynti?” Perus-
tuslain 198 ty6ttéman nakokulmasta.

Vetdjat: Seppo Leppala ja Ahti Heinonen.
Asiantuntijana Jouko Karjalainen

2. Toteutuuko tydvoimapolitiikan toimeenpano?
- Oikeus palveluihin

Vetdjat: Kari Hanka, Aimo Kuoppa-aho ja
Lea Vallius Asiantuntijoina kansanedustaja Mar-
jaana Koskinen ja Salon tyévoimatoimiston joh-
taja Kari Kettunen

3. Tusina Ihmoa- tulokset ja saavutukset?
Vetdjat: rovasti Ossi Ojanen ja Karl- Gustaf
Kunnas. Asiantuntijana kansanedustaja Anne
Huotari

4. Lainsuojattomat maahanmuuttajat

Vetdjat: Sirpa Martins ja Mari Koistinen.
Asiantuntijana Michael Hutchinson-Reese.

5. Pastori Raija Korhosen ja yhteiskuntaty6n
diakoni Katri VValven vetdma kanava.
lltapéivakahvi

Kanavaty6skentely jatkuu

Paivallinen porrastetusti

Saunat

Toiminnallista tutustumista

— \Vetdja Ari Muttonen

lltapala ja karaoke

— Karaoken vetdjand Kai Kukkonen.

TIISTAI 24.10.

07.00 - 08.00
07.30 - 09.00
08.45 - 09.15
09.30.

10.30
11.45 - 13.00
13.00
14.30 - 15.00
15.30 - 16.30

16.45 - 17.45
17.00 - 19.00
19.30 - 23.00

Rantasauna / naiset

Aamupala majoittuville

Virsilauluhetki — Kanttori Tuula Saarensola
Avautuvat Eurooppalaiset tyo- ja palvelu-
markkinat — uhka vai mahdollisuus ?

— STTK:n tydvoimakoulutus- ja elinkeinopoliit-
tinen asiamies Ralf Sund
Kanavatyoskentely jatkuu

Lounas porrastetusti

Kanavat jatkavat

lltapéivakahvi

Kanavien tulosten puhtaaksikirjoitus 1hlé/ka-
nava, muut jatkavat tydskentelya kanavissa.
Paivallinen porrastetusti

Saunat

Opiston jarjestdma illanvietto
Tanssiorkesteri avoin

KESKIVIIKKO 25.10.

07.00 — 08.00
07.30 - 09.00
08.15
08.15 - 08.45
09.00

11.00
11.30

13.30

Rantasauna/ miehet

Aamupala majoittuville

Huoneiden ja avainten luovutus alkaa
Aamuhartaus

Paivien paatostilaisuus
“Tydvoimapoliittiset kinkerit”

- Ty6ministeri Tarja Filatov
Kahvitauko

Péivien tulosten esittdminen paattéjille
- Eduskunnan tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan
jasenia (vahvistamatta)

Péivien péatoslounas

14.00 mennessda  Huoneiden ja avainten luovutus
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Hyva Ystava !

KATUKEITTIO -toiminta kéynnistyy 6.4.06. Joka torstai klo 11.00 aloitamme keiton jaossa jossakin pain kaupunkia.
Tilaisuuksissa on erinomainen mahdollisuus tavata tavallisia kadunmiehia ja naisia ja keskustella heidan kanssaan.
Olemme myos jarjestaneet mahdollisuuden kayttaa aanetoistolaitteita, joilla ajatuksensa saa laajemmankin jouko
tietoon.

Kutsumme naihin tilaisuuksiin ihmisig, jotka aiemmin ovat osoittaneet mielenkiintoaan tavata tyéttémia ja vahava-
raisia elakelaisia, joista suurinosa tapahtumiimme osallistujista koostuu.

Jos sinulla on mahdollisuus osallistua tapahtumiimme, niin ilmoita siité meille, jolloin voimme huomioida sinut tie-
dotteissamme. Voit luonnollisesti osallistua tilaisuuksiin etukateen ilmoittamatta. Kaikilla tilaisuuksiin osallistuvilla

on yhtalaiset oikeudet niin soppaan kuin mikrofooniinkin.

KATUKEITTIO-TAPAHTUMAMME KEVAALLA 2006 Helsingissa 5.4.2006
06.4. Hakaniemi, Paasivuorenkatu

13.4. Maunula, Suursuon ostoskeskus Markku J Kekalainen
20.4. Sérnaisten metro-aukio Toiminnanjohtaja
27.4. Herttoniemi, metroaseman aukio Puh. 044-267 8845

04.5. Rautatieasema, Asema-aukio

11.5. Malmi, Ala-Malmintori

18.5. Jakomaéki, Jakoméen ostoskeskus

31.5. Eduskuntatalo klo 11.00 keskiviikko ja Senaatintorilla (n.klo 13),
tapahtuma jarjestetdan yhdessa TVY:n kanssa.

08.6. Kontula, Kontulan ostoskeskus

15.6. Kallio, Karhupuisto

Joensuussa tapahtuu tiistaina 23.5.

Joensuussa vietetaan tiistaina 23.5-06 maakunnallista IHMISARVOPAIVAA seka kaynnistetdan PRO SUOMI TYOTTOMIEN LII-
KEKANNALLEPANO.

Ihmisarvopdivaa vietetddn Joensuun seurakuntakeskuksen tiloissa ja pdivan aiheena on ” Vapaaehtoistydn arvostus”. Tilaisuudessa osal-
listujat saavat aamukahvin, soppatykkilounaan ja aimo annoksen asiantuntijatietoutta, seka viihdetta.

Asiantuntijapuhujina tilaisuudessa ovat rikosylikomisario Erkki Kanerva, hdnen puheaiheensa on vapaaehtoistyon arvo. Euro-
parlamentaarikko Riitta Myllerin puheaiheena on ”Palveludirektiivin vaikutus vapaaehtoistydhon Suomesa”.

Vakavan asian keskella osallistujat saavat myds viihdettd. Musiikkiesityksid ja yhteislaulua seké laadukasta runonlausuntaa ihmisarvosta.
Saadaanpa kuulla asiantuntijalausuntoja kenttatydskentelijoilta, myos niitd negatiivisia tuntemuksia, joita vapaaehtoistydsta - ikava kylla —
syntyy.

Puolen paivan jalkeen tilaisuus jatkuu Joensuun torilla teemalla TYOTTOMIEN LIIKEKANNALLEPANO. Torilla aiheena on ” Suoma-
lainen tyd ja osaaminen arvoonsa”. Tilaisuudessa pohditaan, miten kay, jos vapaaehtoistydntekijat alkaisivat lakkoon? Mit& suomalainen
tuote suomalaiselle merkitsee? Milla tyéton ostaa suomalaista? Paikalla on aiheista puhumassa sosiaalineuvos Elli Aaltonen, tyévoimatoi-
miston johtaja Jarmo Valtonen, yrittdja Hannele Rusila ja Tyéttémien Valtakunnallinen Yhteis-toimintajdrjestd TV'Y ry:n puheenjohtaja
Lea Karjalainen .

Torilla tarjoillaan soppatykisté ruokaa, on grillimakkaraa ja kahvia seka lis&a asiantuntevaa puhetta. Ettei koko paiva mene pelkéksi puheek-
si, kuulijoita viihdyttavat Joensuun seudun kansalaisopiston teatteriryhmé Fiasko, aiheenaan ” Uusinta suomalaista kansanperinnettd”. Mita
se sitten onkin, sitd kannattaa tulla katsomaan. Liséksi musiikkia esittad laulaja Leila Luukkainen ja kansanmusiikkiyhtye Joen sottiisi.

Noin klo 15.00 on tarkoitus tydntaa keltainen LOISTO-bussi kdyntiin ja matkaamaan kohti uusia haasteita. Talla bussilla joukko ty6ttdmia
lahtee tiistaina 30.5 kohti Helsinki& suureen tydttdmien valtakunnalliseen tapahtumaan, joka on Senaatintorilla 31.5.

Péiva huipentuu illan karaoketansseihin heti Tyéttomien liikekannallepano tapahtuman jalkeen Joensuun torilla. Tanssitapahtuma on nimel-
tadén Joulumaan Keséfestarit. Sité voi itse kukin tulla katsomaan, nakyisikd paikalla joulupukkia tanssahtelemassa, néin kesan kynnyksell&.

Toritapahtuma on kaikille avoin tilaisuus, ja jarjestajat toivovat mahdollisimman suurta osanottajamaaraa.

Tilaisuuden jarjestajat:

- Pohjois-Karjalan Ty6ttdmien Yhdistysten Toimintajérjesto ry

- Aktiiviset Ty6tahakevat ry

- Keski-Karjalan tyéttémat ry

- Juuan Tyottomat ry

- Joensuun seudun ev.lut.srk. diakoniaty®

- Joensuun seudun tyévoimatoimisto T vV |
- Joensuun sosiaalitoimi
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TVY RY:N VALTAKUNNALLINEN KOULUTUS
ti 20.06.2006

ETERA AUDITORIO Léansi-Pasila, Palkkatilanportti 1, Helsinki

Valtakunnallinen koulutuspaiva

Koulutuksen kohderyhma: Kaikki kiinnostuneet tyottémien yhdistysten toimijat
Koulutuksen tavoite: Antaa oikeata tietoa asioista tietoa edelleen jakaville.
OHJELMA:

9.00-10.00 Aamukahvi

10.00 - 11.00 Virrat-sopimuksen esittely ja ty6llisyyden hoito kaytanndssa
* Virtain tydvoimatoimiston johtaja Olli Vihanto

11.00-11.15 Tauko
11.15- 12.30 Taman paivan haasteet ty6pajoissa
* Saila Aho-Mantila, Valtakunnallinen Tydpajayhdistys
12.30- 13.30 Lounas
13.30- 16.00 Palkkatuki ja muuta ajankohtaista

Kaytannon toimenpiteet * Hallitusneuvos Paivi Kerminen TM
Koulutuksen hinta:

1 hl6/ yhdistys 40 euroa/sis.matkat + ruokailut+materiaalin
Seuraavat osallistujat yhdistyksista 27 euroa hlé/ sis. ruokailut ja materiaalin.

Huom ! Hinta muille, kuin TVY ry:n jadsenyhdistysten jésenille 40 euroa,
sis. ruokailut ja materiaalin.

TVY ry maksaa yhden matkustajan/yhdistys matkat Helsinkiin HALVIMMAN JULKISEN
LIIKENNEVALINEEN taksan mukaan.

limoittautuminen 02.06.2006 mennessa.
Osallistumismaksu pitda nakya TVY ry:n tililld Leonia 800012-70038947 kesédkuun 9 péiva

jolloin ilmoittautuminen on sitova.
Maksu viitenumerolla 25988.

TERVETULOA koulutukseen vielda ennen kesalomia !

limoittautumislomake I6ytyy TVY ry:n kotisivuilta Intrasta.
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TYOTTOMIEN VALTAKUNNALLISET
KESA- JA KULTTUURIPAIVAT

Huhtiniemen matkailukeskus, Kuusiméenkatu 18, Lappeenranta
Tl — TO 22. — 24.08.2006

Paikkoja on varattu 100 henkilblle

HINNAT:

Lisayo:
4 hengen mokissa 82/ hl6 (mokissa 4 hlba) 10 < /hld
2 hengen mokissa 102 «/ hld 20 « /hl6
1 hengen hotellihuoneessa 152 «/ hld
2 hengen hotellihuoneessa 118 </ hl6 32 « /hlb
3 hengen hotellihuoneessa 106 «/ hld 30 « /hlb

Mokkimajoitukseen omat liinavaatteet.

Hinnat siséltédvat majoituksen, téysihoidon ja saunan.
Huom ! Liséydssa aamiainen eri maksusta.

limoittautumiset TVY ry:lle puh. 09 — 77 45 35 10 kesdkuun loppuun mennessa.
Paikat taytetdan ilmoittautumisjérjestyksessa.

Ennakkomaksu 20_¢ /hl6 maksettava TVY ry:n tilille Sampo 800012-70038947
pe 7.7.06 mennessé ja loppumaksu pe 04.08.06 mennessa.
Viestiin: Kesapaivat ja osallistujien nimet.

Varaus on sitova, kun ennakkomaksu on maksettu.
Varauksen peruuntuessa ennakkomaksua ei makseta takaisin.

Osallistumismaksun voi maksaa my¢s kokonaisuudessaan 7.7.06 mennessa!

JA EIKUN KESARETKELLE KAUNIISIIN LAPPEENRANNAN MAISEMIIN !
PAIVA VIIPURISSA

Viipurin matkalle lahtevien on mahdollista ydpya Huhtiniemessa, lisdyon hinta yll&.
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Tyottomien valtakunnallisiin kesa- ja kulttuuri-
paiviin yhdistetty

MATKA VIIPURIIN

perjantaina 25.08.2006

klo 07.30 Kokoontuminen Lappeenrannan matkustajasatamassa

klo 08.00 m/s Carelia lahtee kohti Viipuria

klo 14.30 Saapuminen Viipuriin
Bussi satamassa vastassa. Opastettu kiertoajelu n. 1 tunti, jonka
jalkeen bussi jattada ryhman lahelle Kauppatoria.
Omaa aikaa Viipurissa.

klo 17.45 Kokoontuminen bussiin.

klo 18.00 Bussilahtee Viipurista hotelli Druzhban vieresta.

n. 20.00 Saapuminen Lappeenrantaan.

Kaikki ajat ovat paikallista aikaa. Venajan aika on + 1 tunti Suomen aikaan.

Mikali matkalle ilmoittautuu 40 henkil6a, bussi hakee ryhméan Huhtiniemen lomakeskukses-
ta aamulla satamaan. Samoin paluuaikaa voidaan aikaistaa.

HINTA : 57 «/hld
sisaltyy:

® laiva-bussimatka

® risteilyviisumi

® opastettu kiertoajelu
@ satamamaksu

Lisamaksusta: Paivéllinen laivalla noutopfydéasta etukéateen tilattuna 14,50 « /hld

limoittautumiset TVY ry:lle puh. 09 — 77 45 35 10 kesdkuun 16 paivddn mennessa.
Risteilyviisumia varten tarvitaan jokaisen passin kuva-aukeamasta kopio.

Passin oltava voimassa 6 kk matkan jalkeen.

Jos yhdistyksesté lahtee useampia, voi lahtijoiden passikopiot lahettaa samassa kuoressa TVY
ry:lle.

Matkan maksu maksettava TVY ry:n tilille Sampo 800012 - 70038947
10 29.06.2006 mennessa.

Viestiin: Viipurin matka ja osallistujien nimet.
Varauksen peruuntuessa 30.06.2006 jalkeen, maksua ei palauteta.

> VALUUTTA >>>>>>
Vendjan ainoa virallinen valuutta on rupla. Bussissa voi vaihtaa ruplia 20 ja 50 euron nipuis-
sa. Ruplatilaukset ilmoittautumisen yhteydessa.

Vastuullinen matkanjarjestéaja MATKA-VERKKO
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TVY ry:n hallitus v. 2006

Puheenjohtaja: Karjalainen Lea

p. (09)7745 3520, fax. (09)7745 3570, gsm. 040 547 7099
lea karjalainen@tvyry.com

Sérndisten rantatie 27C4, 00500 Helsinki

TVY ry

Varapuheenjohtaja: Leppild Seppo
p. 044 565 3418

sepi .phnet.fi

Rekitie 18, 15540 Villdhde
Nastolan Tyottomait ry

Sihteeri: Valli Ritva

p- (09) 7745 3510, fax. (09) 7745 3570, gsm. 040 5477 090
ritva.valli@tvyry.com

Sorndisten rantatie 27 C 4, 00500 Helsinki

TVY ry

Eteli-Pohjanmaa
Saunamiki Kirsi
p. 050 545 0196
kirsi.saunaméki@netikka. fi
Mikitie 2, 61300 Kurikka
Kurikan Ty6nhakijat ry

1 varajésen Kormano Raija

[ varajédsen

11 varajidsen

p. (06) 424 7120, fax. (06) 424 7120, gsm. 050 362 4126

ilmajoen.tyottomat@pp.inet.fi
Kauppilantie 688, 61350 Huissi
Tlmajoen TyoSttémét ry

11 varajisen Pajuoja Elisa

Kainuu

p. (06) 566 1538, fax. (06) 424 7120, gsm. 040 828 8608

elisa.pajuoja@surfeu.ti
Luomalantie 349 C, 62660 Itakyld
Lappajérven Tyottédmét ry

Eteld-Save
Moilanen Anneli

p(015)5444 4869, gsm. 041 544 4869

annelimoilanen@luukku.com
Koppelonkatu 4, 50190 Mikkeli
Mikkelin Tyottomat ry

Hikkinen Reino

p. (015)443056, gsm. 050 529 9403
reino.hakkinen@luukku.com
Saloharjuntie 10, 58830 Parkumiki
Rantasalmen Tyottomét ry

1 varajdsen

Vaskelainen Tuula

p. 0400 199 104
tuula.vaskelainen@luukku.com
Kuusikuja 5 as 8, 52700 Mantyharju
Mintyharjun Ty6ttomit ry

1T varajidsen

Hime
Leppild Seppo
p. 044 565 3418
sepi@pp.phnet.fi
Rekitie 18, 15540 Villihde
Nastolan Tyottomait ry
1 varajasen Kulmalahti-Paukku Seija
p. (03) 762 5100
jelpataan@phnet.fi

Tammelankankaantie 15, 15550 Nastola

Nastolan Ty6ttomat ry

11 varajdsen Lindholm Nina

p- (03) 653 3963, fax. (03) 653 3963, gsm. 0400 462 146

ninni.lindholm@luukku.com
Punojantie 6 F, 13720 Parola
Himeenlinnan Ty6ttomat ry

Kaakkois-Suomi
Nygren Matti

fax. (05)363 5113, gsm. 050 465 5646

mattinygren(@hotmail.com
Yrjontie 44, 46800 Anjalankoski
Anjalankosken Tyottomat ry

32

I varajédsen

II varajdsen

Keski-Suomi

I varajisen

1 varajdsen

Lappi

1 varajésen

11 varajasen

Karesti Maria

p- (05) 354 1181, gsm. 0400 633 320
maria.karesti@kymp.net
Kanervapolku 1 B 6, 49400 Hamina
Eteld-Kymen Tyottomét ry

Porttila Seija

p. (05) 371 1741, fax. (05) 371 1741, gsm. 0400 251 366
kouvolanseuduntyottomat@suomi24.fi

Valtakatu 21 as 9, 45100 Kouvola

Kouvolan Seudun Tydttdmét ry

Vuori Péivi

p. 044 3140098
schroderus.paivi@netti.fi
Kotkankatu 23 as 2, 87400 Kajaani
Kajaanin Ty6ttomien yhdistys ry

Kyllonen Seija

p. (08) 652 0320, fax. (08) 652 0320, gsm. 050 328 0339
kuhmon.tyottomat@co.inet.fi

Haatajantie 104, 88900 Kuhmo

Kuhmon Tyéttomien Yhdistys ry

Kyllénen Ahti

p. (08) 713 023, fax. (08) 713 023, gsm. 0400 394 687
yl.tyottomat@kainuunosku.net

Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi

Yld-Kainuun Tyottomét ry

Junttila Pirjo-Liisa

p. (014) 635 304, fax. (014) 635 299, gsm. 040 732 4476
irjoliisa.junttila@jstry.fi

Runoilijantie 1, 40270 Palokka

Jyvisseudun Tyo6ttdmét ry

Pajumiki Kari

p. (014) 572 027, fax. (014) 572 027, gsm. 040 811 9925
viitasaaren.tyottomien@yhdistys.inet.fi

Vilitie 12 as 11, 44500 Viitasaari

Viitasaaren Ty6ttomien Yhdistys ry

Martins Sirpa

p. (014) 586 009, fax. (014) 543 092, gsm. 040 752 9943
sirpa.martins@pp.inet.fi

Kotikatu 25, 44200 Suolahti

Suolahden Ty6ttomit ry

Hakkarainen Tauno

p. (016) 345 250, fax. (016) 345 8530, gsm. 0400 152 197
tauno.hakkarainen Linet.fi

Antiniementie 94, 97280 Tapio

Rovaniemen Seudun Ty6ttomat ry

Nyman Heidi

fax. (016) 831 860, gsm. 040 521 0494
heidi.nyman@italappi.fi
Kinttalanpolku 4, 98900 Salla

Sallan Menokkaat ry

Kukkohovi Pirjo

p. 041 700 0448
irjo.kukkohovi@pp.inet.fi

Kauppatie 31 as 1, 95700 Pello

Pellon Tyéttdmét ry
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Pirkanmaa

1 varajésen

1 varajidsen

Pohjanmaa

1 varajdsen

11 varajdsen

Pohjois-Karjala

1 varajisen

11 varajasen

Heinonen Ahti

p- (03) 348 0107
yiry@saunalahti.fi

Asemantie 5 K 8, 33470 Ylgjarvi
Ylojarven Ty6ttomit ry

Mykkidnen Arja

p- (03) 485 1329, gsm. 040 821 4554
arja.mykkanen(@virrat.fi
Sairaalantie 1, 34800 Virrat

Virtain Ty6ttomit ry

Brander Juhani

p-(03) 318 1881
branju@suomi24.fi
Teekkarinkatu 17, 33720 Tampere
Hervannan Ty6ttomét ry

Vuorinen Jari

p- 0400 769 574
Jari@koty.kpnet.fi
Isomosalantie 3, 67100 Kokkola
Kokkolan Tyottémét ry

Puolimatka Pekka

p- (06) 831 5514, fax. (06)831 5614, gsm. 040 543 3759
toimisto@koty.kpnet.com

Tarharannankaari 4, 67700 Kokkola

Kokkolan Ty6ttémét ry

Arokallio Saija

p- (06) 831 5514, fax. (06) 831 5614
toimisto@koty.kpnet.com
Ainonkatu 4, 67900 Kokkola
Kokkolan Tyo6ttomét ry

Vallius Lea

p- (013) 312 084, fax. (013) 312 084, gsm. 050 5719643
pktt@saunalahti. fi

Ruottisenahonkatu 35 B 4, 80710 Lehmo

Kontiolahden Tyottomat ry

Ryhénen Veli

p. 050 927 6906
veli.r@suomi24.fi

Piennartie 4 F 23, 81200 Eno
Enon Aktiiviset Tyonhakijat ry

Jaatinen Kyosti

p. 040594 1919

kyosti jaatinen@oppivat.net

Maiju Lassilantie 9 as 3, 82600 Tohmajérvi
Tohmajdrven Aktiivit ry

Pohjois-Pohjanmaa

1 varajisen

I varajidsen

Pohjois-Savo
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Jarvenp#d Helvi

p.(08) 453 321, fax. (08) 450 230, gsm. 040 719 8748
helvi.jarvenpaa@kotinet.com

Veivontie 67, 86600 Haapavesi

Haapaveden Uhanalaiset Tyo6ttomat ry

Holtinkoski Raimo

p- (08) 521 2665, gsm. 040 572 1253
oulunsalon.ottu@dnainternet.net
Naveronkuja 4, 90460 Oulunsalo
Oulunsalon Tyéttomien Tuki ry

Rajaniemi Serja

p- 040 519 2338
nivalan.tyottomat@pp.inet.fi
Nivalan Tyottomien Yhdistys ry

Laitinen Anne

p. (017) 462 4851, gsm. 040 416 6571
anne_la@suomi24.fi

Soutajantie 12 as 1, 71800 Siilinjirvi
Siilinjarven Tyonhakijat ry

I varajasen

11 varajasen

Satakunta

1 varajésen

1I varajasen

Uusimaa

I varajasen

11 varajdsen

Varsinais-Suomi

1 varajisen

11 varajasen

Weman Keijo

p. 040 512 6356
keijo.weman(@dnainternet.net
Riistapolku 13 as 2, 71160 Riistavesi
Kuopion Ty6ttomit ry

Nissinen Lauri

p- (017) 817 344, fax. (017) 817 377, gsm. 044 081 4210
lasa.nissinen@jippii.fi

Harjulankatu 1 C 13, 741210 Iisalmi

lisalmen Tyo6ttémit ry

Traskelin Arto

p- (02) 635 1234, fax. (02) 641 4055, gsm. 0400 815 509
Joutsenontie 12, 28360 Pori

Porin Seudun Tyéttomit ry

Vauhkonen Ilse

p. 041 770 4047
ilse.vauhkonen@luukku.com
Rantatie 1205, 27340 Reila
Rauman Seudun Tyo6ttomét ry

Vihikoski Anja

p. (02) 578 1236, gsm. 040 736 1543
Neuvoksenkatu 6 A 4, 38700 Kankaanpia
Kankaanpaén Tyonhakijat ry

Kuoppa-aho Aimo

p- (09) 271 1139, gsm. 040 519 4419
jartyot(@saunalahti.fi

Vuoritie 9 A 6, 04400 Jarvenpad
Jarvenpiin Tyottomét ry

Saastamoinen Tuula

p. (09) 857 1896, gsm. 040 524 7606
Rajakentidnkuja 5 A 6, 01280 Vantaa
Vantaan Ty6ttomit ry

Kyckling Pirkko

p. (09) 7746 8333, fax. (09) 7746 8331, gsm. 050 63 989
kyckling@suomi24.fi

Nokiantie 2-4, 00510 Helsinki

Tyé6ttomien Liikunta;Liikauttajat ry

Leppénen Arto

p. 050 514 4176
arto.leppanen(@ekokaarina.net
Koristontie 1, 20780 Kaarina
Kaarinan Tyottomait ry

Lehtonen Pirjo

fax. (02) 2776201, gsm. 040 817 8238
pirjo.lehtonen(@tstry.com

Petkeltie 5 A 47, 20540 Turku

Turun Seudun Tyottomat TST ry

Toivonen Ville-Veikko

p. 044 301 4972
ville.toivonen@saviseutu.net
Vanhankirkontie 61, 32210 Loimaa
Loimaan Seudun Ty6ttomit ry
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Puheenjohtaja:

Karjalainen Lea

p. (09)7745 3520, fax. (09)7745 3570, gsm. 040 547 7099
040 5477 090

lea.karjalainen@tvyry.com

Sorndisten rantatie 27C4, 00500 Helsinki

Jasenet:

Hakkarainen Tauno

p. (016) 345 250, fax. (016) 345 8530, gsm. 0400 152 197
tauno.hakkarainen@ppl.inet.fi

Antinniementie 94, 97280 Tapio

Rovaniemen Seudun Tyottomat ry

Lappi

Kuoppa-aho Aimo

p. (09) 271 1139, gsm. 040 519 4419
jartyot@saunalahti.fi

Vuoritie 9 A 6, 04400 Jarvenpéa
Jarvenpadn Tyottomat ry

Uusimaa

Leppélé Seppo

p. 044 565 3418

sepi .phnet.fi

Rekitie 18, 15540 Villdhde
Nastolan Ty6ttomat ry
Héme

Saunamaki Kirsi

fax. (06) 450 5300, gsm. 050 545 0196
Kirsi.saunamaki@netikka.fi

Maékitie 2, 61300 Kurikka

Kurikan Tydnhakijat ry
Etela-Pohjanmaa

Vallius Lea

p. (013) 312 084, fax. (013) 312 084, gsm. 050 571 9643
pktt@saunalahti.fi

Ruottisenahonkatu 35 B 4, 80710 Lehmo

Kontiolahden Ty6ttémat ry

Pohjois-Karjala

Sihteeri:

Valli Ritva

p. (09) 7745 3510, fax. (09) 7745 3570, gsm. 040 5477 090
ritva.valli@tvyry.com

Sornéisten rantatie 27 C 4, 00500 Helsinki

TVYry

TALHALL-projektin ohjausryhméa

Puheenjohtaja:

Karjalainen Lea

p. (09)7745 3520, fax. (09)7745 3570, gsm. 040 547 7099
040 5477 090

lea.karjalainen@tvyry.com

Sornéisten rantatie 27C4, 00500 Helsinki

Jasenet:

Leppald Seppo

p. 044 565 3418

sepi .phnet.fi

Rekitie 18, 15540 Villahde
Nastolan Ty6ttomat ry

Vallius Lea

p. (013) 312 084, fax. (013) 312 084, gsm. 050 571 9643
pktt@saunalahti.fi

Ruottisenahonkatu 35 B 4, 80710 Lehmo

Kontiolahden Ty6ttémat ry

Pohjois-Karjala

Sihteeri:

Vaure Ritva

p. (09) 7745 3515, fax. (09) 7745 3570, gsm. 040 577 5434
ritva.vaure@tvyry.com

Sornaisten rantatie 27 C 4, 00500 Helsinki

TVYry

Kansanedustaja Tero Ronni esittelee TVY  TVY ry:n hallitus v. 2006

ry:n liikekannallepanon basekeria.
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24.-31.05.

31.05.

05.-10.06.

20.06.

12.-17.06.

22.-24.08.

25.08.

() TVY ry:n TULEVAA 2006 (i)

"Tyottomien liikekannallepano”-karavaani kulkee lapi Suomen
padmaarana Eduskuntatalo. Alueellisia tapahtumia paivittain eri
paikkakunnilla.

Tyottémien edunvalvontapaiva Eduskuntatalolla
ja Senaatintorilla Helsingissa.

Voimavaraistamisviikko yhdistysten toiminnan vetdjille Summassaaressa.
Omavastuu 40  + matkat.
TVY ry:sta vetgjana Seija Kulmalahti-Paukku Nastolasta.

Valtakunnallinen koulutuspaiva Eteran auditoriossa Helsingissa.

Tyottémien lomaviikko Kajaanissa. Omavastuu 40 ¢ + matkat.
TVY ry:sta vetajana Tapani Kyllonen Suomussalmelta.

Tyottdmien valtakunnalliset Kesapaivat Lappeenrannassa.

Kesapaivien jalkeen lisamaksusta mahdollisuus Viipurin matkaan

Syyskuussa EU-elintarvikeavun ll-jako.

11.-16.09.

02.-07.10.

23.-25.10.

05.-10.11.

22.-23.11.

27.11.-02.12.

v.2005 tyénohjausviikkoon osallistuneille vetgjille
jatkoviikko Summassaaressa.
Jokaiselle lahetetdan henkilokohtainen kutsu.

v.2005 tydnohjausviikkoon osallistuneille vetajille jatkoviikko
Huhmarissa.
Jokaiselle lahetetdan henkildkohtainen kutsu.

Tyottomien Valtakunnalliset Inmisoikeuspaivat Jarvenpaassa.

Tyottémien lomaviikko Rauhalahdessa. Omastuu 40 « + matkat.
Haku Solaris-Lomien kaavakkeella 8.9.06 mennessa TVY ry:n toimistoon.

Valtakunnallinen koulutus ajankohtaisista aiheista Viking Amorellan
miniristeilyna Turku- Tukholma.

Tyottémien lomaviikko Huhmarissa. Ei omavastuuta, matkat
kustannettava.
Haku Perhelomien kaavakkeella 6.10.06 mennessa TVY ry:n toimistoon.









