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TyottoOmien Valtakunnallisen Yhteistoimintajarjeston vuosikokous Kokkolassa 3-4.4.2008




KARE

NSRK

On aika toimia, on aika osallistua ja

n vaikeaa kun on

aika jattda yhdis-

tys, on vaikeaa
kun yhdistys lopetetaan, on
vaikeaa kun on aika siirtyd
elakeldisten riveihin. Meil-
1a on yhékin mukana pal-
jon alkuajoista asti mukana
olleita, ja yhdistykset ovat
tarjonneet varsinkin meille
dideille kodin ulkopuolista
eldmaa. Silld olemme lasten
kotoa 1dhdon jalkeen tayttd-
neet jéljelle jadnytta vapaa-
aikaa, kun ei ole ollut tarjol-
la palkkatydtd. Naisemme
ovat keittineet, leiponeet ja
pitdneet ylld monenmoista
toimintaa yhdistyksissim-
me. Miesten osallisuus on
ollut usein johtamista ja
hallinnointia, vaikka on-
han silldkin puolella ollut
vahvoja naisia. Yhdistyk-
sissd ithmiset ovat touhun-
neet omilla panoksillaan ja
osaamisellaan, ja yhdistys
on suurelle joukolle paljon
enemmén kuin osaamme
tai voimme edes kuvitella.
Talkootyd on useille tiennyt
jopa ympirivuorokautisia
paivid.

Osa meistd, jotka jou-
duimme irtisanotuiksi 90-
luvun taitteen irtisanomis-
ten yhteydessd, menetti
tyopaikan myo6td sosiaali-
sen perheen, useilla meisté
meni koko eldmi. Tyotto-
myytemme alkoi tuotan-
nollisista ja taloudellisista
syistd Neuvostoliiton kau-

on aika myos hellittaa

pan romahdettua. livana ha-
lusi taaloja, vaihtokauppa
loppui. Roskapankki omisti
tuhansien ja taas tuhansi-
en ihmisten eldméintyon.
Suurten pddomien omista-
jilla Suomessa oli silloin ja
on nytkin helpompi pédsta
eroon tyontekijoistd kuin
muissa sivistysvaltioissa.
Pddoman omistava luok-
ka siirsi rahat ulkomaille.
Naistd asioista meidén ih-
miset puhuvat yhd useilla
teollisuuspaikkakunnilla.
Suurten 90-luvun irtisano-
misten yhteydessd kyse oli
yhteiskunnassamme taval-
lisen tyotd tekevdn kansan
kannalta ennalta aavista-
mattomasta, chképd paéat-
tdjillekin yllatyksellisestd
lamasta, ja asia koski koko
kansaa. Jokaisessa perhees-
sd oli joku ty6ton, jokaises-
sa kylassa, jokaisessa kun-
nassa, jokaisessa ldahi0ssd
ja kaupungissa nuoret ja
lapset kavivit koulua tyot-
tomyyden varjossa. Lapset
syntyivét ylldtyksend tul-
leeseen tyottomyyteen, né-
koalattomuus lisddntyi ja
luottamus tulevaisuuteen
horjui tulevilla sukupolvil-
la. Jo 90-luvun puolivélin
jilkeen viranomaistahoilla
ryhdyttiin puhumaan ylisu-
kupolvisesta tyottomyydes-
td, periytyvasti tyottomyy-
destd. Ennen lamaa olimme
tydllistyneet todella helpos-
ti aina kun taukoa tuli edel-

liseen tyohon. Kévelimme
tyopaikoille, eikd silloin
tunnettu tilannetta, ettem-
me kelpaisi tyOnantajille.
Péinvastoin, saimme valita
minne haluamme menna.
Tdhdn muuttuneeseen
yhteiskunnalliseen tilantee-
seen alkoi syntyé tyottomi-
en yhdistystoiminta, ja sille
oli selked yhteiskunnallinen
tilaus. Emme me ryhtyneet
tdhdn toimintaan auttaak-
semme toisia, vaan ihan
itsekkaistd syistd. Aloitim-
me toiminnan auttaaksem-
me itsedimme selviytymédin
suhteellisen tervejarkisind
omasta tyottomyydestdm-
me. My6hemmin, ystivit,
my6hemmin tulivat mu-
kaan toimintaan ne ihmiset,
jotka saivat tastd tyostd heti
palkkaa, ja my6hemmin osa
meistd alkoi saada palkkaa
eri projektien kautta. Alku-
vuodet teimme kaikki tal-
kootydtd ansiosidonnainen
pdivdaraha taloudellisena
turvanamme. Kaikissa jar-
jestdissd on yritetty pelastaa
vanhoja toimijoita konstil-
la milld hyvdnd turvattuun
taloudelliseen tilanteeseen.
Onneksi monia meidan ih-
misid oli turvaamassa laki
tyottomyyselidkkeestd. Mo-
net, monet ovat toimineet
yhdistyksissimme tdmén
eldkkeen turvin vapaaehtoi-
sina. Muuttuvissa tilanteis-
sa laki muutettiin, ja nyt
joidenkin kohdalla toimin-

nassa olemisen turvaa lisd-
paivdoikeus. Mutta véliin-
putoajiakin meilld on ollut.
Liian pitkd ty6ttomyys ei
ole suonut kaikille turvaa
lisdpdivdoikeuden tai tyot-
tomyyseldkkeen kautta.
Toiminta kdynnistyi en-
sin  1992-93 teollisilla
alueilla ja paikkakunnilla
leviten sieltd edelleen viuh-
kamaisesti ympéari maata
saavuttaen 1993 marras-
kuussa pohjoisimman La-
pin. Toimijoistamme suuri
porukka teki pyyteetontd
vapaachtoistyotd  omilla
paikkakunnillaan. Talkoo-
tuntien madrdd on ihan
mahdoton edes arvailla. Th-
miset, jotka olivat mukana
perustamassa ensimmaisen
aallon yhdistyksid, olivat
entisten tyopaikkojensa en-
tisid pddluottamusmichia,
tyosuojeluvaltuutettuja,
ammattiosastojen hallitus-
ten jasenid. Olimme saaneet
koulutuksen tehtdviimme
SAK:laisessa ammattiyh-
distysliikkeessd, Kiljavalla
ja muissa kurssikeskuksis-
sa, joissa liittomme meitd
koulutti. Tietysti mukana oli
ja on edelleen myos STTK:
laisten ja Akavalaisten liit-
tojen porukkaa, mutta voisi
kai sanoa, ettd suurin osa oli
SAK:laisten liittojen vikea.
Olimme tulleet maaseudul-
ta teollisille paikkakunnille
ja olimme perustaneet per-
heen tehtaan tai verstaan

varjoon.

1992-93 ei ollut tyotto-
mien toimipisteissa tietoko-
neita eikd kannykoitd. Tar-
keinta tekniikkaa oli kiinted
puhelin ja faksi. Meiddn
alkuaikojen toimijoiden ta-
voitteena oli nykyistenkin
sddntdjen mukainen toimin-
ta: ykkosasiana tyottomien
edunvalvonta ja tavoittee-
na tyottomien henkisen,
ruumiillisen ja aineellisen
hyvinvoinnin edistdminen,
turvaaminen ja yllépitdmi-
nen. Néihin neljdén kurki-
hirteen perustunut toiminta
kehittyi kunkin paikkakun-
nan toimintaan osallistuvi-
en tydttdmien omakohtais-
ten eldminkokemusten ja
ideoinnin pohjalta. Hyvét
ideat levisivét ensi vaihees-
sa kulovalkean tavoin paik-
kakunnalta toiselle, ideoita
el pantattu.

Kun yrittdd vield muis-
tella alkuaikojen tapahtu-
mia, voi edelleenkin koko
jérjestomme historian suu-
rimpana tapahtuman pitdd
Murrostorstaita. Useiden
arvioiden mukaan tapahtu-
maan osallistui 4.11.1993
jopa 30 000 ihmistd. Ta-
pahtuma teki laajasti tunne-
tuksi tyottdmien ongelmat
ja tyottomien jérjestaytymi-
sen. Samana péivini alle-
kirjoitettiin Inarin Tyotto-
mit ry:n perustamisasiakir-
ja Suomen pohjoisimmassa
tyottdmien yhdistyksessa.

TVY:ldinen jdsenkenttd on
elanyt syntymdi ja kuole-
maa kaikki ndmé vuodet.
Yhteenlaskettuna tyottomi-
en yhdistyksid olisi liki 300,
mikéli vield olisivat elossa
kaikki ne yhdistykset, jotka
tdssd maassa ovat histori-
amme aikana vuosien var-
rella olleet olemassa. Nyt
madrd ldhentelee vuoden
1994 tasoa, jasenyhdistyk-
sid on noin 160. Useat ovat
kuolleet toimijoiden puut-
teeseen, useat taloudellisen
tilanteen ahdistamina, useat
tilojen puutteeseen. Olem-
me jilleen voimakkaan
uuden tilanteen edessd, ja
tyOministerid ennustaa talo-
udellisen tilanteen edelleen
supistavan yhdistysverkos-
toamme.

On aika toimia ja on aika
muuttua, on aika osallistua
ja on aika hellittds, ja jos
resurssit eivét yksinkertai-
sesti riitd, on aika myo0s
lopettaa. Jokaisella on oike-
us myos siirtyd tydttomien
jérjestotyostd eldkeldisten
riveihin.

Toivon hedelmallisia eld-
kepdivid Teille toimijoil-
lemme, jotka olette tehneet
palkatta ty6td yhteistoimin-
tajarjestossimme kaikkina
ndind vuosina — ja teitd on
paljon.

KARENSSISANOMIEN
PAATOIMITTAJA
LEA KARJALAINEN

Tervetuloa

vuosikokoukseen Kokkolaan

rvoisat vuosikokousedustajat, yhdistysten seu-
raajat ja kutsuvieraat. Olemme jilleen Kokko-
assa jarjestomme, Tyottomien Valtakunnallisen
Yhteistoimintajérjeston, vuoden tarkeimmassd kokouk-
sessa. Edellisen kerran olimme td4lld vuosikokouksessa
25.-26.3.2004. Kokkola kuuluu Pohjanmaan TE-kes-
kusalueeseen, joka 1990-luvulla erotettiin entisestd Ete-
la-Pohjanmaan kanssa yhteisestd tyovoimapiirialueesta
omaksi alueekseen tydhallinnon piiriremontissa. Nyt
elamme aikaa, jossa ty6hallinnon muutosprosessi on
saatu loppuun, ja ministeridtasolle olemme saaneet maa-
hamme kauppa- ja teollisuusministerion ja tydministerion
yhteisen keskushallinnon, tyd- ja elinkeinoministerion.
Tulevaisuudessa voimme todennékdisesti odottaa vield
maa- ja metsdtalousministerion yhdistdmistd samaan
superministerioon.
Yhteensd Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan alueella
on ollut vuosien saatossa 32 yhdistystd. Ténddn tilanne
on se, ettd ndilld kahdella alueella on yhteensd endéd 12

yhdistystd jéljelld. Pohjanmaan osalta luvut ovat vield
surkeammat kuin Eteld-Pohjanmaalla: tadlla lopettaneita
on 11, ja jéljelld on endd yksi eli Kokkola. Kokkola ei
hakemuksestaan huolimatta saanut télle vuodelle rahaa
tyollisyyspoliittisesta avustuksesta. Eteld-Pohjanmaan
alueen 11 yhdistyksesti vain kaksi, Alavus ja Ahti-
ri, saivat rahoituksen yhteishankkeeseen ja molempiin
yhdistyksiin sen avulla tyontekijdn. Ténédédn tilanne on
muuttunut verrattuna sithen, kun edellisen kerran olimme
Kokkolassa pitdmissd kokoustamme. Kokkolan yhdis-
tys suunnittelee omaa sosiaalista yritystd, ja me toiset
seuraamme sitd mielenkiinnolla. Kokkolan sosiaalinen
yritys olisi yhdistystemme perustamista sosiaalista yri-
tyksistd kolmas tai neljés, riippuen siitd miten Anja-
lankosken yhdistys ehtii hakea omansa tyOministerion
sosiaalisten yritysten rekisteriin.

Yhdistykset muuttuvat ajan mukana, mutta tirkedta
on koko ajan muistaa my6s menneisyytemme. Miksi ja
millaisessa ajassa elimme silloin 1990-luvun alun vuo-

sina kun tyottomien yhdistyksid alkoi syntyd, sitd me
emme saa unohtaa. Niiltd vuosilta jdi kymmenid tuhansia
ihmisid ilman ty6td, ja monien kohdalla uuden tyon 16y-
tyminen on epdonnistunut. Vaikea tie eldd ty6ttoménd, 15
vuotta epdvarmuudessa ja useiden kohdalla kéyhyyden
rajoilla, ei ole poistanut tarvetta yhdistystemme olemas-
saoloon. Piinvastoin tarve on jédsenistomme kohdalla
syventynyt. Vaikka ty6ttomyys on kaikkien mittareiden
mukaan vdhentynyt ja maamme on saavuttanut tyolli-
syysasteessa jo lamaa edeltineen ajan tason, meiti ja toi-
mintaamme tarvitaan edelleen. Jarjestomme ei ole vield
tehnyt itsedédn tarpeettomaksi.

Toivon kaikille yhteistoimintajérjestomme kokouk-
seen osallistuville hyvdad kokousta! Nauttikaa myos
yhdessdolostanne.

PUHEENJOHTAJA
LEA KARJALAINEN



Puheenjohtajan palsta, Karenssisanomat 1/2008

Kohti uutta, kohti tyodllisyyspoliittisten

hankkeiden yhteistoimintajarjest

lamme yhteistoimintajdrjestossdmme selkedsti
Euuden kehitysvaiheen taitoksessa. Kaikkina ndini
toiminnan vuosina tyohallinnon médrdrahat ja
. rahojen ohjaus ovat muokanneet jisenjirjestdjemme toi-
: mintaa, ja niin nytkin. Than alkuvuosiemme aikana tydl-
. listimispalvelu ja kunnat hoitivat palkkauskulut, ja sitten
- rahoitusruljanssiin tuli mukaan Raha-automaattiyhdistys,
. joka parhaimmillaan antoi tukea vuonna 1998 yli 50
. yhdistykselle. Rahiksen tuki kesti suurimmalla osalla 3
¢ vuotta, ja pysyvii tuen saajiksi jii tuolloin alle 20 yhdis-
¢ tystd. Harmi vain, ettei silloinen kehitys johtanut siihen,
. etti useampi yhdistys saisi nyt tuen sieltd misti kuuluisi-
. kin saada, sosiaali- ja terveysjérjestdjen rahoittajalta.

¢ Useissa yhdistyksistimme toimijat ovatkin olleet jo
. pidemmiin aikaa tietoisia tydhallinnon muuttuvista haas-
. teista, ja vinkkejd toiminnan kehittimiseen ovat yhdis-
. tyksiin tuoneet uudet henkilét: osalla on ollut kokemusta
. ESR-hankkeista, jotkut ovat olleet mukana sateenkaa-
. rihankkeissa, joista tietoa kehitystydstd on tarttunut
: mukaan. Uusien ty6hallinnon toimintatapojen mukaisia
. projekteja muutamassa yhdistyksessimme on jo ollutkin;
¢ tydhallinnon vaikuttavuusarvioinnin mukaista arviointia
< on jo tehty ja pédisty oikein tuloksiinkin. Médralliset
. tavoitteet eivét ole meidén jdsenjarjestdjemme ongelma.
< Maérit olivat vield pari vuotta sitten tdrkeitd, mutta nyt
. vaaditaan vaikuttavuutta ja sitd, ettd ihmiset padsisivit
- mahdollisimman pian yhdistyksistd avoimille tyémark-
. kinoille toihin. Me kaikki tieddmme, ettd suurimmalle
. osalle se ei ole edes unelma. Thmiset ovat realisteja ja
¢ tietdvit, ettei osaaminen, jaksaminen, usein ammattitai-
. tokaan pitkédn tyottomyyden jélkeen riitéd, vaikka pédsisi
. suunnilleen samoihin hommiin kuin mistd on jdényt
. tyottomaksi 10 tai 15 vuotta sitten. Ty6ttomien yhdis-

tykset toteuttavat nykyisin tyohallinnon toimenpiteitd
ja tyollistavat pitkddn tyottomind olleita omia jaseniddn
tyollistamistuilla, ja osa saa siihen tarkoitukseen tyolli-
syyspoliittista avustusta

Kun seuraa yhdistysten olemassaolon taistelua, timén
suuren muutoksen ja muutoksessa eldmisen hyviksymi-
nen on vaikeaa. Mikés tdssd uudessa tyohallinnon resep-
tissd on sitten se vaikein asia, sitd olen kysynyt ja saanut
sithen yhdistysten ihmisiltd vastauksiakin. Ulkoapdin tu-
levat muutospaineet otetaan hyvin usein vastaan vastarin-
nalla, eikd uusien asioiden juurruttaminen pitkdédn yhdis-
tyksissd toimineisiin ihmisiin ole helppoa — varsinkaan
jos sitd muutosta markkinoi joku muu kuin yhdistyksen
oma ihminen. Uuden kuvion istuttaminen omaan yhdis-
tykseen ndhddén mahdottomana, vaikka juuri sitd samaa
tyota olisi tehty yhdistyksessé jo aiemmin, vain eri nimia
kéyttden. Ennen tdmén vuoden pédtdksien tuloa ihmiset
toistelivat, ettei tydhallinto niin voi tehdé, ei ne voi evitd
meiltd avustusta, ja uskoivat sithen ettd saavat rahaa niin
kuin ennenkin. Jarkytys on ollut suuri, kun esimerkiksi
Eteld-Pohjanmaan alueella vain Alavus ja Ahtiri saivat
yhteishankkeella rahat. Pohjois-Savossa tydhallinnolta
saivat myOnteisen paatoksen neljdksi kuukaudeksi lisal-
mi, Kaavi ja Juankoski, ja Kuopio sai Rahikselta.

On totta, ettei meiddn toimintamme péadsadntoisesti
edes kuulu tydhallinnon rahoitettavaksi. Laki kuntout-
tavasta tydtoiminnasta laajeni vuoden alusta koskemaan
kaikkia ikdryhmid. Mitd tdmd maa on tehnyt meidin
véaelle? Kymmenet tuhannet ihmiset ovat kituuttaneet
koyhyysrajalla ja ovat olleet tyohallinnon toimenpiteissa
uudelleen ja uudelleen padsemaéttd eteenpdin tai takaisin
tydelamddn. On surullista, ettd tdlli maalla oli varaa
syrjayttdd ihmiset tyoeldmastd. Tilanne on nyt se, ettd
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ministerididen virkamiehetkin myontivit, ettd kansalais- :
ten vahva tyllistimistakuu olisi pitanyt meidén porukan :
tyokykyisind titd aikaa varten, jolloin tydelimissi on :
jilleen vetoa matalammankin koulutustason omaaville :
ihmisille. Eikd se niin helppoa ole akateemisellakaan :
puolella, kaikissa ammateissa on pitkdsn tyottoméana -
olleita thmisid. Merkitystéd tyottomyyden pitkittymiseen
on myos silld missd asut, siitdhdn me emme paise mi-
hinkddn. Yha enenevdssd médrin tydttomat ihmisemme
kaipaavat tydkuntoutus- ja tyokokeilupaikkoja. Lahinni :
voidaan puhua usean ty6ttdmin kohdalla siitd, etti he :
haluavat olla osallisina téissi yhteiskunnassa ja etsivit :
usein sisiltod yksindiseen elimiinsi. Taytynee todeta, °
etti painopisteen siirtyessi yhi enemmin siihen suuntaan  :
my®&s rahoituksen pitiisi tulla sosiaali- ja terveysministe- :
ridn puolelta.

Yhdistysten nykyisti toimintaa tarkasteltaessa voidaan
esittdd kysymys, miten meidéan tulisi edelleen kehittéa toi-
mintaa. Siitd avaamme kotisivuillamme keskustelusivut, -
ja toivon, arvoisat lukijani, teidin osallistuvan kiiytiviin -
keskusteluun. Tyokuntoutuksen merkitys yhdistysten
toiminnoissa alkaa olla se suurin ja tirkein kysymys, ja
silloin yhdistykset toimivina toimijoina ovat ennemmin-
kin ldhelld sosiaalitoimen jatketta kuin nykyistd ajatusta
siité, ettd olemme tyShallinnon jatke, vaikka ihmiset vie-
13 padsadntoisesti tulevatkin meille tydhallinnon kautta.
Hakekaahan yhdistyksille rahaa painottaen sosiaalityon :
merkitystd. Herkkd ote pahoinvointia ehkdisevéan, ter-
veyttd edistdvddn tyohon, siind on meidédn tulevaisuus.
Thmisten monipuolinen hyvinvointi, se on sdidntdjemme
mukaista toimintaa.

PUHEENJOHTAJANNE
LEA KARJALAINEN
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Avoin kirje Kemijarven,

Summan ja

Anjalan irtisanotuille!

yvit siskot ja veljet Koillis-Lapissa ja Kaakkois-
HSuomessa. On todella surullista seurata alueiden

tyhjentdmistd. Miten kylmadsti valtiomme hallitus
ja eduskunta seuraavatkaan porssiyhtion eettisesti ja mo-
raalisesti kestdméattomid toimia. Muistamme kaikki, ettd
myo0s valtio on omistajana tehtaissa, eikd voi muuta kuin
ihmetelld vastuusta vetdytymista ja hallituksen ministerei-
den menemistd porssiyhtion seldn taakse.

Me Ty6ttomien Valtakunnallisen Yhteistoimintajérjeston
kaikki toimijat tieddmme oman sielumme sydvereiden
kautta, miltd tuntuu tulla irtisanotuksi, kun tydpaikka
viedddn alta ja uitetaan Baltiaan, Turkkiin, Koreaan, Kii-
naan tai Intiaan valtamerta pitkin. On ihan yhtd vaikeaa
irtisanotulle ihmiselle, tapahtuipa irtisanominen taloudel-
listen tai tuotannollisten toimenpiteiden vuoksi yhdelle tai
tuhannelle. Jokainen meistd kokee sen henkildkohtaisena
onnettomuutena, ja meille jokaiselle tulee hyvéksikdytetyn
tunne. Myymme selkd- ja pddnahkamme kasvottomalle
padoman omistajalle, jolle ei patkddkaan merkitse se, ettd
jokaisen numeron takana on yksil6, jonka perustarpeet ovat
aivan samat kuin osakkeenomistajilla. Vaikeimpia nidma
hyldtyksi tulemisen tunteet ovat yli 55-vuotiaille, yhden
ammatin omaaville perheellisille ihmisille. Vuosikym-
menien ty0, juuret juurtuneina kotiseutualueen multaan.

Omasta osaamisesta luopuminen, hiljentyminen tarpeet-
tomuuden tunteen alle. Se on tuskallista. Ei mene kauan-
kaan ennen kuin ympdristossidnne asuvat ihmiset, ne joilla
vield on toitd, pitdvat teitd toisen luokan kansalaisina, kun
kotiseudullanne ette ikdnne vuoksi ty6llisty. Pian te olette
tyovoimatoimiston pitkdaikaisty6ttomid, tukityollistetty-
jé ja patkatyollistettyjéd, joiden arvo on noin 1000 euroa
kuukaudessa. TyOnantaja saa teidat ilmaiseksi. Ette 1dhes-
kaan kaikki padse eliakeputkeen, ja lisdpdivdoikeuskin on
varassa sortua sosiaaliturvauudistuksen alle. Nuoremmat
luovuttavat ja ldhtevit kotiseuduiltanne pois, metropoliin,
Helsinkiin, maahan jonka kallioon kenenkdén juuret eivit
pysty kaivautumaan. Heille jda ikuinen ikdva ja lohduton
kaipuu entiseen turvalliseen eldmédn. Mitd siitd ymmaér-
taviat taadlla ihmiset, jotka ovat kdyneet korkeintaan Keha
kolmosen kaarella. Meiddn viki tydttomien jéarjestdissa
tuntee teiddn tunteenne ja tuskanne.

Saksalaiset nostivat dldkén Nokian tehtaan lopettamises-
ta, ja mitd tekee Nokia ja EU-komissio? Nokia vetdytyy
vastuustaan ja paittdd sulkea tiedotusvilineiltd neljin-
nesvuosikatsauksen, ja EU pdittdd heti kéayttdd Nokian
Saksan tehtaan lopettamiseen Euroopan sosiaali- ja globa-
lisaatiorahaston rahoja. Suomessa globalisaatiorahastosta
tuskin edes kuiskitaan. Kuka EU:n tai maamme paattajista

itkee Kemijarven, Summan ja Anjalan tehtaiden ihmisten
tyopaikkojen menetyksen puolesta? No ei kukaan. EU saa
ndin susille ja karhuille rauhalliset erdmaat, vihredt saavat
aarniometsdalueet Lapista, ikuinen rauha palaa ojitetuille
soille ja tuntureille, mutta mitd ihmettd saavat kepulaiset?
He saavat vaalitappion Lapissa, ja kepulaisille isdnnille jaa
tulevaisuus, jossa metsistd uhkaa tulla aarnioalueita. Voi-
mansa ndytoksi saavat Vanhanen ja kumppanit, kepulaisen
kentdn pddnahoilla, laajennetun vapaachtoisen Naturan.

Me TVY ry:n toimijat toivomme kaikille teille henkistd
lujuutta ja jarkdhtdmatontd uskoa tulevaisuuteen ja voimaa
etsid eldmadn uusi nuotti. Me 90-luvun alun laman ty6tto-
miét jdimme tyhjan péille, meille ei 10ytynyt innovaatioista
vaihtoehtoja. Osa meistd 10ysi pitkdn etsimisen jilkeen
uudet nuotit, ja osalla meni usko eldmédn kokonaan. Ja
mitd sanotaan ministeriossd? “Meilld ei ole Suomessa
tyottomid.”

Surussanne rinnallanne mukana kulkien

Tyottomien Valtakunnallisen Yhteistoimintajérjestd -
TVY ry:n ja jasenjarjestéjen puolesta

HELSINKI 15.02.2008
LEA KARJALAINEN
JARJESTON PUHEENJOHTAJA



In Memoriam

Aimo Kuoppa-aho

Tyottomien Valtakunnallisen Yhteistoimintajirjes-
ton - TVY ry:n varapuheenjohtaja Aimo Kuoppa-
aho menehtyi vaikeaan sairauteen maanantaina
25.2.2008.

Aimo sairastui viime kevddni pian varapuheen-
johtajaksi valintansa jdlkeen, ja sairaus paheni
kesin aikana. Useat meisti tapasivat hinet viimei-
sen kerran Thmisoikeuspdivilld Seurakuntaopis-
tolla lokakuussa. Vield silloin Aimolla oli uskoa
eldmaéin ja toivoa sairauden voittamisesta mielessi
ja puheissa. Syksyn taittuessa talveksi tiesimme,
ettei hdn niie ensi syksyd; tiesimme, ettd ehkd vield
kevddn voi ndhdd. Vaimo hoiti Aimoa kotona sai-
raanhoidon asiantuntijoiden ja yhdistyksen ihmis-
ten avustuksella.

Varapuheenjohtajamme oli syddmellinen ja ava-
rakatseinen ihminen. Hédn opetti meille kaikille
paljon suvaitsevaisuutta ja ymmairtdmysti erilaisia
ihmisid kohtaan. Edunvalvontakohtaamisissa kor-
keiden pédittdjien kanssa Aimo palautti mieliimme
pitkdaikaistyottomien eldmintilanteen ja huono-
osaisuuden. Hén kolkutti koko kédelld yhteiskun-
nan omantunnon ovelle ja puolusti koyhid aina ja
kaikkialla. Vilittdamisen tidrkeys oli hinelle asia
numero yksi ja hidn otti huomioon ihmiset heidin
taustastaan ja rodustaan huolimatta. Siind asiassa
meilld kaikilla olisi vield paljon oppimista. Edun-
valvonnassa Aimo oli jarjestomme haka.

Aimo ehti toimia TVY ry:n hallituksessa vuo-
desta 1999 Uudenmaan TE-keskusalueen tyot-
tomien yhdistysten edustajana. Vuosina 1999 ja
2000 hén oli hallituksemme II varajédsen ja vuosina
2001- 2003 I varajdsen. Varsinaisena jiseneni hal-
lituksessamme Aimo toimi vuodesta 2004 1ihtien.
Tyovaliokuntaan hénet valittiin vuonna 2005 ja
sitten varapuheenjohtajaksi vuoden 2007 vuosiko-
kouksen jilkeen.

Jarvenpddn yhdistyksemme menetti toiminnan-
johtajan: sinne jdi suuri aukko, jota on vaikea
paikata. Me TVY ry:ssd menetimme pitkdaikaisen
hallituksemme jdsenen ja lyhyen aikaa toimineen
varapuheenjohtajan. Me monet ty6ttomien jirjes-
tovédestd menetimme myOs hyvidn ystdvén: aina
rauhallisen ja leppoisasti hymyilevin tyottomien
vaikuttajan.

Aimon muistotilaisuus oli 7. maaliskuuta Jarven-
péin seurakuntakeskuksessa.

LEA KARJALAINEN,
TVY RY:N PUHEENJOHTAJA

JEARENSRY

toHGmien ay-eaenten lukyhdisis ne

Mika ihmeen TATSI?

Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys - TATSI ry on SAK:
laisen ammattiyhdistysliikken tyGttdmien asiantuntija- ja
palveluorganisaatio.

TATSI ry jarjestdd SAK:laisten ammattiliittojen tyot-
tomille jdsenille tyollistymistd edistivdd ja tyottdmien
elamédnlaatua parantavaa toimintaa. Tatsin kautta ammatti-
liitot kantavat huolta tyGttomista jasenistdén ja tyottomyy-
desta ylipdédnsa.

Tatsin jasenind ovat mm. SAK ja SAK:laiset ammatti-
liitot.

Tatsin puheenjohtajana toimii kansanedustaja Tero Ron-
ni.

Keskeisimmaét TATSIn tuottamat tukipalvelut ovat:

- tyottdmien, varsinkin pitkdaikaistyottomien,
tyollistymisté ja kouluttautumista edistava

neuvonta-, ohjaus- ja tiedotustoiminta
- tyottdmien elaméinhallintataitoja ja terveyttd edistidvan,

syrjaytymiskehitystd ehkdisevédn, ammatillisia valmiuk-

sia ylldpitavan sekd tyottomien tydeldméién ja koulu-
tukseen hakeutumiseen tahtddvan projektitoiminta.

Ty6ttdémien kuntokurssit

TATSI jérjestdd vuosittain tyottomille kuntokursseja, joi-
den tavoitteena on kuntoilun ja yhdessdolon muodossa
edistéd tyollistymisen valmiuksia.

Vuoden 2008 aikana jarjestetdd seuraavat kurssit:

14.-21.4.2008 Muonio, Utkujérvi
26-30.5.2008 Keuruu, Keurusselkd,
11-15.8.2008 Pori, Yyteri
30.8-6.9.2008 Muonio, Utkujérvi
1-7.12.2008 Muonio, Utkujérvi

Kurssien ohjelmassa on kurssista riippuen mm.
Lapinluontoa, kylpyldeldmad, kuntosali, kalastusta, vesi-
jumppaa, golfia, surffausta, hiihtoa, laskettelua, marjas-

|

tusta, lumilautailua, uintia, kdvelykuntotesti, patikointia
erdmaassa, sauvakévelyd, yhdessdoloa, kullanhuuhdontaa,
tydeldamatietoutta.

Kurssit ovat maksuttomia ja siséltdvdt ohjelman, sithen
merkityt ruokailut ja majoituksen.
Lisdksi korvataan matkakuluja 70 euroon / osallistuja.

Voit hakea kurssille jos:

— et ole saanut SAL- lomatukea 24 edeltidvin
kuukauden aikana

— olet ty6ttdména tyonhakijana

— olet SAK:laisen ammattiliiton jasen

TATSIA ELAMAAN-projekti

Esimerkki TATSL:n toteuttamasta projekteista on TATSIA
ELAMAAN - vilittijdorganisaatiohanketta ajalla 1.1.2005
—28.2.2008.

TATSIA ELAMA AN-hankkeessa osaprojektien tyon an-
siosta tydllistyi avoimille tydmarkkinoille 177 henkil6a.

Haettavassa hankkeessa ldhdetddn siitd mihin TATSIA
ELAMAAN - hankkeessa pistiin, syventien ja levittien
hankkeen onnistuneita kdyténtdja ja kehittden uusia. Hank-
keessa on kokeiltu uusia keinoja tyollistdd tyottomid mm.
ammattiyhdistysliikkeen paikallisin voimin.

Vilittdjdorganisaatiohankkeiden idea on saattaa ns. sa-
teenvarjohankkeen — toimesta pienet toimijat EU:n projek-
tirahoitusten piiriin.

Padttyvissd ja haettavassa vilittdjadorganisaatioprojek-
tissa mukana ovat olleet ja voivat olla myds ty6ttomien
yhdistykset.

Lisdtictoa TATSI:sta, hankkeesta ja kuntokursseista
16ytyy tietoa osoitteista:

www.tatsi.org, jouni.gustafsson@sak.fi tai
0400 805 394
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Osatyokykyiset ja valityomarkkinat

TVYry ja meidén jasenyhdistyksem-
me ovat olleet mukana kyselys-
sd, jossa STKL on tydministerion pyynndsta
kartoittanut kolmannen sektorin toimijoi-
den, yhdistyskentén, mielipiteitd ja ideoita
siitd, miten voidaan arvioida uudelleen sitd
tydtoimintaa, jota yhdistyksissé toteutetaan.
Kaikki me yhdistystoimijat tiedimme, et-
td tyohallinnon asettamat tavoitteet ovat
meille kestdméttoméat. Tyohallinto odottaa,
ettd tyollistdmistuella palkatuilla on mah-
dollisuus kolmen kuukauden sisdlld siité,
kun toimenpide tydllistivdssd yksikdssd
paittyy, paistd ihan avoimille markkinoille
yrityksiin tyohon. Olemme useaan ottee-
seen kerranneet ja korostaneet eduskunnan
tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa sekd
tyoministerion virkamiesten ja ministerin
tapaamisissa sitd, ettei tavoite saada 40
prosenttia ihmisistd toimenpiteistd tdihin
toteudu meilld eikd muuallakaan. Niin ei
tapahdu edes yrityksissd, ellei tyoton ole
juuri dskettdin jadnyt ty6ttomaksi. Kylldhan
se onnistuu niiden ihmisten kohdalla, joiden
toimenpide on tydharjoittelua tai tydkokei-
lua tai palkkatukea sellaiseen tyohon, joka
on ldhelld aiempaa ammatillista osaamista,
ja kun tyottomyys ei ole kestdnyt vield
valovuosia. Omalta osaltamme me TVY
ry:ssd kyselimme omilta yhdistyksiltimme
osatyokyvyttomyyden syité ja valityomark-
kinoille uusia kriteereitd vaikuttavuuden
arvioinnille.

Tuntuu todella uskottavalta, kun saimme
arvioita siité, ettd lahes puolella yhdistyk-
sissd tyOssd tai toimenpiteissd olleista oli
terveydellinen haitta tydllisyyden esteend,
ja huono tai kohtalainen tydkyky ldhes
neljélldkymmenelld prosentilla. Lisédksi
saimme arvioita siitd, ettd yleisten tervey-
dellisten haittojen liséksi ihmisten ongel-
mina ovat unihdiriét, hoitamattomat mie-
lenterveyden heilahtelut, péihteet ja liikun-
nan puute. Saamattomuus, jymahtdminen
omiin lokeroihin, yksindisyys, sosiaalisen

verkoston puuttuminen. Riski syrjaytya yh-
teiskunnasta kokonaan ulos on tuttu tunne
pitkdén tyottomana olleilla ihmisilla.

Valitydmarkkinat

Yhdistystemme toimijat arvioivat vili-
tyomarkkinoilla olevan merkittdvd rooli
osatyokykyisten kuntoutuksen kannalta.
Toimiessaan eri toimenpiteissd yhdistyk-
sissd ihmiset saavat eldmdinsa sdannolli-
sen paivarytmin, motivoivan eldmén otteen
ja tuen sekd neuvontaa ja opastusta hoitoon
ohjaukseen. Thmisten henkinen puoli ja it-
seluottamus kohoavat, kun osatydkykyinen
huomaa, ettd hinestd on vield johonkin ja
ettd hin kykenee vield tekeméén jotain. Ha-
nelle on annettu uusi mahdollisuus. Myos
se on tarkedd, ettd on joku joka kuuntelee
ja valittad, auttaa ja neuvoo.

Vilitydomarkkinat antavat osatyokykyi-
selle mahdollisuuden, jota tavallinen tyon-
antaja ei kykene antamaan. Valityomarkki-
nat myds jarjestiavat tyollisyyttd edistavid
toimenpiteitd, kuten tydeldamin valmiuk-
sien kehittdmistd, tyonhakuopastusta, tyo-
hakemuksen tekemistd, tydhaastatteluun
valmistautumista ja jatkotyomahdollisuuk-
sien etsimistd. Vilitydmarkkinoiden kautta
usea henkild on padssyt takaisin avoimille
tydomarkkinoille. Ilman vilitydmarkkinoita
ei osatyokykyisille olisi paikkaa minne
mennd, eikd heille annettaisi uutta mah-
dollisuutta.

Harva tyonantaja on halukas palkkaa-
maan tyontekijan, jonka vajaakuntoisuus
suhteessa tyotehtdviin on selked riski ja
aiheuttaa helposti poissaoloja ja sairaslo-
mia sekd ylimédraisid kustannuksia tyon-
antajalle.

Uudet kriteerit kolmannen
sektorin toimintaan: kuntouttava,
tydelamavalmennus, tydkokeilu

Elamme tilanteessa, jossa vaikeimmassa

asemassa olevien ihmisten tilannetta tulisi

helpottaa, ja ensiksi pitéisi saada kolman-

nen sektorin toimijoiden vaikuttavuuskri-

teerien muutos aikaan.

- tyokykya ylldpitavad toimintaa,

- yleinen kuntoutuminen

- terveydentilan arvio ja ennalta chkéiseva
terveydenhuolto

- sosiaalisen pddoman lisddminen

- sosiaalisen tilanteen vakauttaminen

- oman eldmaéntilanteen haltuunotto

- oman eldmaén realistinen arviointi

- tavoitteiden oma asettaminen

- vilitavoitteet ja tarkastukset ja itsearviointi

- entisen ammattitaidon sdilyttdiminen ja
uuden oppiminen

- tukee nuorien yhteiskuntaan kiinnitty-
mistd ennalta ehkiisten nuorten syrjayty-
mistd

- nuoret saavat mahdollisuuden kokeilla
eri ammattialoja

- ammatinvaihtaja: mahdollisuus kokeilla
eri ammattialoja

Uudet kriteerit palkkatuettuun
tydbhon

- tyokyvyn ja -motivaation sdilyminen

- ikddntyneilld tyonhakijoilla mahdolli-
suus antaa tyopanos yhteiskuntaan
vilitydmarkkinoiden kautta (eivét
tyollisty endd avoimille tydmarkkinoille)

- maahanmuuttajilla mahdollisuus antaa

tydpanos yhteiskuntaan vélityomarkki-

noiden kautta (ikddntyneet ja huonon
kielitaidon omaavat)

vajaakuntoisilla mahdollisuus antaa

tydpanos yhteiskuntaan vélityomarkki-

noiden kautta (jos haitta-aste estdd avoi-
mille tydmarkkinoille tydllistymisen)

- mahdollistaa alkusysdyksen oman kehi-
tyspolun suunnittelulle ja toteuttamiselle
ja sitd kautta madaltaa kynnysta hakeutua
koulutukseen tai avoimille tydmarkki-

noille
- tarjoaa harjoittelupaikkoja opiskelijoille

usealta eri toimialalta

- lisdd vuorovaikutustaitoja ja monimuo-
toisuutta (tyotoimintaa tarjotaan niin val-
tavéestolle kuin maahanmuuttajillekin ja
kaikille tyottomille ikddn katsomatta)

- tarjoaa tyoGtilaisuuksia myds syrjakylilld

- tarjoaa matalan tuottavuuden t6itd (hen-
kilét, jotka eivit suoriudu joko fyysisen
vajeen tms. takia normaaleista tyotehta-
vistd)

- tarjoaa tyoétilaisuuksia syrjakylillda myds
niille henkildille, jotka eivit autotto-
muuden takia voi kulkea t6issd taajamis-
sa (oman henkildauton tai ajokortin puu-
te sekd julkisen liikenteen puuttuminen)

- vilityomarkkinat tuottavat ammatti-
taitoisia henkildité yrityksen tarpeisiin
(ammattitaidon ylldpitdminen ja
lisddminen).

TyOministeri Tarja Cronberg lupasi TVY
ry:n, KDY:n ja seurakuntaopiston jarjesta-
milld viime syksyn Ty6ttomien Thmisoike-
uspédivilld Jarvenpédssd, ettd me saamme
toimintaamme uudet vaikuttavuuskriteerit,
ja nyt niitd sitten on kerdtty oikein ko-
ko kolmannen sektorin porukalta. Ehdo-
tusten kokoajaksi kolmannelta sektorilta
tyoministeri¢ valitsi ihan oikein yhteisen
keskusliittomme. Téssd yhteenveto, jonka
olemme TVY ry:std toimittaneet keskus-
liittomme kaytt6on. Toivon mukaan ndita
kriteereitd myds kdytetddn tulevaisuudessa.
Toivotaan, ettd edes joitakin ndistd, koska
te, jotka tdhdn osallistuitte, olette asiantun-
tijoita talld alalla. Kiitos teille toimijoillem-
me osallistumisesta antoisan paperimme
valmisteluun.

Yhteenvedon TVY ry:n jasenyhdistysten
chdotuksista teille kokosi

PUHEENJOHTAJANNE
LEA KARJALAINEN

Sukkula—projekti tuottaa tyollistamisoppaan

Témén vuoden elokuussa valmistuvasta
tyollistimisoppaasta selvidvdat mm. yhdis-
tyksen ja projektin roolit sekd niiden teh-
tavat, vastuualueet ja velvollisuudet. Op-
paaseen tulee myds arvokasta tietoa siité,
mitd yhdistyksen tulee ottaa huomioon pal-
katessaan tyontekijén sekd, mitd vastuita ja
velvollisuuksia palkkaukseen liittyy?
Rovaniemen Seudun Ty6ttomét ry on
hallinnoinut tydllistimisoppaan tuottavaa
Sukkula—projektia lokakuusta 2005 1&htien.
Projekti on ty6llistamis-, kokeilu- ja kehit-
tamisprojekti. Sitd rahoittavat TE-keskus
ja Rovaniemen kaupunki. Yhdistykselld on
mm. tydnantajan vastuut, ohjaus ty6tehta-
viin, tydterveyshuollon jirjestdiminen se-

ké perehdytys. Projektin aikana seurataan
palkkatukitydsséd ja muissa toimenpiteissé
olevien siirtyminen koulutuksiin tai ty6llis-
tymistd avoimille tydmarkkinoille. Lisaksi
tuodaan esille niitd toimenpiteitd, joilla on
voitu vaikuttaa tyontekijan tilanteen paran-
tamiseksi. Tarkedd on ottaa myds kantaa
sithen, mitké asiat estavét tyollistymista tai
koulutukseen hakeutumista.

Lopputavoitteena on tuottaa yhdistyk-
sille tietopaketti Sukkula-projektin aikana
syntyneistd kokemuksista. Projekti paattyy
lokakuun lopussa 2008 ja loppuvaiheessa
on tarkoitus kiertdd Lapin lddnin yhdistyk-
sissd esitteleméssa opasta.

Mahdollisuus vaikuttaa oppaan sisaltoon

- Kommentteja voivat antaa yhdistysten
hallituksen jasenet, tyontekijat seka asiasta
kiinnostuneet tahot. Saamieni komment-
tien pohjalta teen tarvittavia muutoksia
oppaaseen. En esitd tdsméllisid kysymyksid
vaan avoimien kysymyksien ja mielipitei-
den kautta haluan tuoda esille mahdollisesti
uusia askarruttavia asioita. Pohdintaa ja
kysymyksid voisi tehdd kéytdnnon toi-
minnassa ilmenneiden kriisikohtien kautta.
Kysymykset ja mielipiteet voi ldhettdd
sahkopostilla, kirjeitse omalla nimellddn

tai anonyymisti sekd puhelimitse, kertoo
Sukkula—projektin projektipadllikko Kirsi
Supperi.

Rovaniemen Seudun ty6ttomét ry on
monessa mukana

Rovaniemen Seudun Ty6ttomét ry on toi-
minut vuodesta 1993 lédhtien ja tdlld hetkel-
14 se tyollistdad kuukausitasolla palkkatuella
noin kolmekymmenta tyontekijaa. Lisdksi
tydeldmavalmennuksessa, tydharjoittelus-
sa sekd tyokokeilussa on kahdeksan hen-
kiloa. Ruokala—Kahvila Kohtauspaikka on
keskeinen toiminta, jota pyritdén jatkuvasti
kehittdmain.

- Valmistamme hyvéai ja laadukasta ruo-
kaa ja satsaamme asiakasviihtyvyyteen.
Muita yhdistyksen palveluita ovat ompelu-,
muutto-, sekd atk-palvelu. Yhdistys tarjoaa
atk-palvelua péivittédisille kavijoille. Toi-
mintamme tehtdvand on tukea ja kannus-
taa tyontekijoitd hakeutumaan avoimille
tyomarkkinoille sekd koulutuksiin yksi-
16llisten tarpeiden mukaan. Yhdistyksessd
tyoskentelevit voivat useissa tehtdvissam-
me vahvistaa laajasti ammatillista osaamis-
taan. Yhdistyksen toimintaan voi tutustua
kotisivuillamme http://personal.inet.fi/yh-
distys/rst/, Kirsi Supperi kertoo.

Valitydmarkkinat

Levilld jérjestettiin helmikuun alussa Silta-
hankkeen loppuseminaari, jossa keskustel-
tiin Lapin vilitydmarkkinoista tdnddn ja
huomenna sekd TEM-uudistuksesta.

- Mielenkiintoista on n#hdid, millaisia
tulevaisuuden linjauksia kolmannelle sek-
torille asetetaan. Elamme murrosvaiheessa
niin yhdistystoiminnan kuin palkkatuet-
tujenkin nikdkulmasta. Tyollistdvien yh-
distysten on hyvéd hahmottaa tulevaisuutta
yhteiskunnallisesta ja tydvoimahallinnon
nikokulmasta. Lisdtietoa seminaarista saa
osoitteesta

http://www.te-keskus.fi/Public/
Modeid=16135&area=7543,
Kirsi Supperi sanoo.

Yhteydenotot:
kirsi.supperi@roitry.fi

p: 040 - 7177 416

Kirsi Supperi

Rovaniemen Seudun Tyo6ttomat ry/
Sukkula—projekti

Rakkatie 4

96100 Rovaniemi
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Korkealta e1i nae kauas!

tsikon iskulause oli yk-

si monista kéytetyista,

kun sellutehtaansa tule-
vaisuutta puolustava Kemijarven
massaliike osoitti mieltdén paatta-
jille helmikuun alussa Helsingis-
sd. Padkaupunkiin ydjunalla saa-
punut joukko kemijérveldisid ja
muita pohjoisen ihmisié sai kerét-
tyd mukaansa ldhes 500 ihmisen
kulkueen, joka marssi Rautatie-
ntorilta eduskuntatalolle. Mukana
oli 30-henkinen joukko jo lakkau-
tetulta Summan tehtaalta, joukko
kuudesluokkalaisia Kemijarven
Kallaan koulusta, sekd liikkeen
tukijoita Eteld-Suomesta, mm.
bussilastillinen ihmisid TVY ry:n
jasenyhdistyksista Turun seudulta
sekd TVY:n keskustoimiston hen-
kilokuntaa ja hallituksen jdseni.
Helsingin Ty6ttomit ry tarjoili
lammintd purtavaa Helsingin los-
kassa kastuneille mielenosoitta-
jille.

Vihaiset mutta rauhallisen
paattaviisesti esiintyneet mielen-
osoittajat toivat eduskuntatalon
portailla kansanedustajille suo-
rasanaiset terveiset. Viesti kuului,
ettd hallituksen pitdisi yhtend suu-
romistajana kutsua koolle Stora
Enson yliméaérdinen yhtiokokous
ja vaatia metsdyhtiotd perumaan
lakkauttamisp@atos.

Kaikki eduskuntaryhmit il-
maisivat ymmartdvinsd hyvin
kemijéarveldisten tuskan. Halli-
tuspuolueiden edustajien viesti

Viedain|
'l’“mEInﬂn,
fehdas’

kdvi ndenndisestd mydtatunnos-
ta huolimatta kuitenkin selvéksi:
mitddn ei voida tehdd tehtaiden
lakkautuspddtosten perumiseksi.
Sanoma ei tietenkdén miellyttianyt
mielenosoittajia.

"Emme kaipaa saalia”

Massaliikkeen — ja Kemijérven
kaupunginhallituksen — puheen-
johtaja Heikki Nivala syytti Stora
Ensoa muun muassa siitd, ettd
se on useasti muuttanut lakkaut-
tamisperusteita. Etenkin puupula
on huono peruste, koska puuta on
tarjolla riittdvésti. Sellutehdas on
myo0s kannattava. — Meille onkin
selvdd, miten kevein perustein
paitds on tehty.

— Toimitusjohtaja Karvinen on
lisdksi ilmoittanut, ettd Kemijar-
ven tehdas ja tyontekijét uhrataan
yhtion muiden tehtaiden pelasta-
miseksi. Lausunto on pdyristytta-
va ja ihmisarvoa loukkaava.

Nivalan mielestd metsdyhtio on
toiminut asiassa valinpitdmatto-
maésti ja vastuuttomasti.

— Yhtioén johto on suhtautunut
henkildstoon, kansalaismielipi-
teeseen ja Suomen hallitukseen
ylimielisesti ja vahattelevisti, han
totesi.

Nivala vetosi kansanedustajiin
ja toivoi, ettd eduskuntaryhmiét
laatisivat yhteisen kannanoton,
jossa Stora Ensoa vaaditaan sii-
lyttdmdidn Kemijdrven-tehtaansa

toiminta.

Metsdnomistajien puolesta pu-
heenvuoron kayttinyt pitdjaneu-
vos Mauno Kerkeld muistutti,
ettei kyse ole vain tehtaan tyopai-
koista. Y1li 200 tehdastyopaikan
menetys vaikuttaa vélillisesti yh-
teensd yli 1 800 tyopaikkaan. Té-
mai merkitsee alueen kotitalouksi-
en tuloihin 39 prosentin pudotusta
ja samalla 31 prosentin pudotusta
bruttokansantuotteeseen.

Kemijérven tehtaan pédiluotta-
musmies Seppo Kenttikumpu
varoitti, etteivdat kemijarveldiset
ala valheita kuuntelemaan.

— Kenelld maan hallitus on tois-
sd, meilld kansalla vai Stora En-
solla, Kenttdkumpu kysyi.

— Emme kaipaa sadlid. Haluam-
me tehdd mitd parhaiten osaam-
me, sellua maailman pohjoisim-
massa sellutehtaassa, kiteytti han
mielenosoittajien tuntoja. — Jos
nyt ei saada mitdédn, periksi ei
anneta. Yhtiokokoukseen tullaan
joukolla.

Hallitusryhmat:
Mitaan ei ole tehtavissa

Keskustan lappilaiskansanedusta-
ja Hannes Manninen totesi, ettei
Stora Enson johto ansaitse kiitos-
ta menettelystiadn. Lakkautuspas-
tos oli hdnen mielestddn tyypil-
linen kansainvélisen suuryhtion
toimenpide. Hallituksen edesotta-
muksia hin puolusteli kertomalla,

etteivét valtion omistus ja ddnet
riitd valtion tahdon toteuttami-
seen. — Valtio ei ole yhtioén suve-
reeni omistaja, hian sanoi.

Kokoomuksen Kimmeo Sasi
lupasi puolueensa tekevéin kaik-
kensa, jotta Kemijarvelle syntyisi
mahdollisimman paljon uusia ty-
paikkoja. Tehtaan jatkamiseen hidn
totesi, ettei eduskunta asiasta voi
paattaa, koska valtio ei ole enem-
mistond Stora Ensossa.

Vihreiden Anni Sinnemiki ja
RKP:n Ulla-Maj Wideroos oli-
vat samoilla linjoilla.

— Olen pahoillani, mutta vih-
red eduskuntaryhmai ei voi yhtya
vaatimukseen ylimddrdisestd yh-
tiokokouksesta, sanoi Sinnemaéki.
Héanen mielestddn olisi kuitenkin
arvokasta, jos Stora Enso vield
kerran tarkistaisi pddtdstensd pe-
rusteita. Hén nédkee hallituksen
tehtdvaksi synnyttdd uusia tyo-
paikkoja sinne missé niitd menee.

Opposition edustajilla oli puo-
lestaan helppo ty6 kirvoittaa mie-
lenosoittajilta suosionosoituksia
olemalla vastakkaista mieltd kuin
hallituspuolueiden edustajat.

SDP:n Jukka Gustafssonin
mukaan mielenosoittajat olivat
saapuneet murheineen juuri oike-
aan paikkaan. Hianen mielestdan
oli ennenkuulumatonta, ettd Stora
Enso on saneerauspéitoksillaan
asettunut omistajansa ylépuolel-
le.

— Vaadimme koolle ylimdiriis-

td yhtiokokousta, jossa péatetddn,
ettei Summan ja Kemijarven teh-
taita lopeteta, tiivisti Gustafsson.

Vasemmistoliiton Esko-Juhani
Tennildn mielesti valtion omista-
jaohjauksesta vastaava ministeri
Jyri Hikimies on tyrinyt koko
homman. Ministerilld olisi hdnen
mukaansa ollut tilaisuus vaikuttaa
Stora Enson paitdksiin, kun hén
keskusteli yhtion johdon kanssa.
Padministeri Matti Vanhasen ak-
tiivisuutta asiassa Tennild vertasi
rannalle ajautuneeseen uppotuk-
kiin.

— Lapissa sanotaankin, ettd sen
minkd Kekkonen loi, sen Vanha-
nen vei, Tennil4 totesi ironisesti.

Bjarne Kallis kristillisdemo-
kraateista kehotti kemijérveldisia
ostamaan suurin joukoin Stora
Enson osakkeita ja saapumaan
maaliskuun  yhtidkokoukseen
vaatimuksineen. Hdnen mieles-
tadn realistisin ratkaisu olisi vaa-
tia yhtiotd myymédin Kemijérven
tehdas sellaiselle, joka haluaa jat-
kaa sen toimintaa.

Mielenosoituksen jilkeen siir-
ryttiin sisétiloihin. Massaliikkeen
lahetystd luovutti sielld edus-
kuntaryhmille n. 28 000 ihmisen
allekirjoittaman adressin, jossa
vedottiin Kemijarven tehtaan jat-
kamisen puolesta. Tuo nimiméaara
on kolminkertaisesti Kemijarven
asukasluku.

STIG AHLBERG
Kuvar: Torvo Korvisto

Missa missa rahat on...

Kuuntelin tdndén radiota, jossa soi laulu ” Missd missd
kukat on ... asvaltti ne peittdd.”

Uudet sanat “missd missd rahat on
peittad

Noin kymmenen vuotta sitten, kun aloiteltiin Suomessa
perustamaan Ty6ttomien yhdistyksia, aika oli toinen. Tyot-
tomid oli paljon. Paikkakunnilla oli aktiiveja hyvén asian
puolesta uhrautuvia toimijoita. Yhdistysten perustaminen
oli silloin helppoa. Toimintoihin tarvittavat rahoituskana-
vat olivat RAY, TE-keskukset, kunnat, jopa yksityiset
antoivat avustusta. Pian RAY:n rahahanat menivét kiinni.
TE-keskusten omatoimisuusavustukset kannattelivat yh-
distyksid. Miten on tdndan?

Tamén kymmenen vuoden aikana, kun olen tdssd tydssi
mukana ollut, toimintalinjat ovat muuttuneet kovasti. Ou-
lun alueellakin oli yhdistyksid melkein kaksikymmenta.
Nyt on toimivia yhdistyksid vain alle kymmenen. Pienilla
yhdistyksilléd ei ole tédnd péivéna tilaa. Pitdd olla suurta ja
kaunista. Minun mielestédni yhdistysten toiminta ajatus
on ollut "ty6ttomien kaikenlainen hyvinvoinnin ja avun
antamiskeskus”. Toiminnan yksi tarkoitus oli aktivoida

... pyrokratia ne

pitkddn tyottomana olleita sekd saada heille jalansija yh-
teiskunnassamme.

Tana pédivana pitdd olla hankkeet ja projektit, ettd vahan-
kédn saadaan avustuksia toiminnan pyorittdmiseen. Rahoi-
tuksista paattavit olettavat, ettd yhdistykset itse tuottavat
niin paljon kuin toimintaansa tarvitsevat. Pitdisikd meidén
olla yrityksid?

Syksylld puhuttiin taas tulevaisuudesta meidén kentalla.
Kaikilla oli suuri hitd. Kaikilta tuli erilaista tietoa, miten
rahoituksia tulevaisuudessa saataisiin. Viimeksi laivasemi-
naarissa aistin sen hddédn, mika yhdistyksilla oli. Pitda olla
Hanke. Tdhén kaatuu moni pieni yhdistys. Rahoitushake-
mus, hankehakemus, projektihakemus. Montako sivua?
Mité haetaan, rahoituslaskelmat.

Mité ne vield vaatii ym.ym. N&itd mindkin mietin.

Uskoa piti olla, kun jatin hakemuksen TE-keskukselle
meidédn yhdistyksen puolesta. Minulla oli tosi huoli niista
ihmisistd, toiminnasta, joka on osoittautunut kunnassamme
niin tarpeelliseksi ja toimivaksi. Mitd vastaan kysyjille?
”Valtiolla ei ole rahaa. Kaikilla menee hyvin. On tydvoi-
mapula. Ei ole ty6ttomidkadn.” Kysymyksid nousi, mitéd

vuosi 2008 antaa. Hanke. Mikéd on hanke ja mikd on sen
toimintaperiaate, tuote. Sitd mind en halunnut rautalan-
gasta vadntaa, kun entinen toimintatapa on aivan toimiva.
Onko minulla vaaleanpunaiset lasit ja péattdjilli mustat
hevosenlasit, joilla ndkee vain putkeen?

Me saimme hankerahoituksen, joka on paljon pienempi
kuin hakemus, mutta kuitenkin. Optio saatiin vield tule-
vaan. Hyvé ndin.

Sanoin tuossa pienten paikkakuntien ongelmista. Lisddn
vield, ettd tukikelpoiset tyottomét on hukassa. Tyollisté-
miseen tarkoitettuun rahoitukseen on korvamerkattu osa
rahoista tyorajoitteisille ja vaikeavammaisille, mistd on
oltava todistus. Mik& osa siitd on menossa yritysten tydl-
listimiseen? Mité jad meille?

Ymmirran yhdistysten huolen, varsinkin pienten kuntien
jayhdistysten. Vuosikokouksessa meidin on keskusteltava ja
haettava se foorumi mikd meidénkin ongelmat ymmartaisi.

HELVI JARVENPAA
TVY RY:N HALLITUKSEN
JASEN, POHJOIS-POHJIANMAA
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Presidentti Halonen vieraili Mikkelin
Tyottomien yhdistyksessa 03.01.2008

Tammikuisena pédivdnd moni hieraisi silmidén, kun Suomen Tasavallan Presidentti
saapui adjutanttiensa ja turvamiestensé saattelemana Mikkelin Ty6ttomien toimiti-
loihin. Nelji pdivdd aiemmin toiminnanohjaaja Anneli Moilaselle tuli presidentin
kansliasta puhelu, jossa tiedusteltiin mahdollisuutta presidentin vierailuun.

Presidentti Halosta oli vastaanottamassa joukko yhdistyksen jasenié seka toimitta-
jia useasta lehdestd. Vierailu alkoi taytekakkukahveilla tydttomien tilojen ruokalas-
sa, Ammattikurssikeskuksen opettaja tuli apuvoimiksi parin tarjoilijan kanssa.

Poytakeskustelu kdvi vilkkaana, ja presidentti osallistui maahanmuuttajajasenten
kanssa keskusteluun my6s viron ja venijén kielelld.

Entisend jarjestdaktiivina presidentti Halonen kertoi olevansa huolissaan kdyhien
yhdistysten taloudellisesta tilasta. Han kyseli myos alueen tydllistymisndkymisté
sekd yhdistyksen toiminnasta. Mikkelin Tyottomaét ry:n puheenjohtaja Heikki Pyr-
hoénen kertoi ruokalan olevan avoinna arkisin. Ruuan hinta ty6ttomille on 2,20 € ja
muille 5,20 €. Presidentti totesi hinnan olevan “ihan sopiva lounassetelihinta” myds
ei-ty6ttomille.

Pyrhénen kertoi kaupungin tiukan rahatilanteen vaikuttavan myos yhdistyksen
toiminta-avustukseen ja palkkauksiin. Presidentti Halonen ryhtyi visioimaan ESR-
projektista (Euroopan Sosiaalirahasto), jonka puitteissa jérjestettdisiin ammatillista
koulutusta ja tyoharjoittelu suoritettaisiin tyottomien tiloissa. - ESR-rahoituksella
voidaan aikaansaada paljon myonteisid asioita. Teilldhdn on tdalld osaamista vir-
kamieskunnassa rahoituksen jarjestimisessd. Maakuntajohtajanahan teilld on Matti

Viialainen, joka edellisen maakuntajohtajan Hannu Vesan lailla my6s tuntee ndma
asiat, presidentti sanoi.

Presidentti kyseli, mitkd koulutusaiheet ty6ttdmien omachtoisessa koulutuksessa
ovat herittineet eniten kiinnostusta. Ylivoimaisesti suosituimpia ovat atk- ja kieli-
kurssit sekd litkunnalliset lajit. TSL:n jérjestimdin omachtoiseen atk-koulutukseen
osallistuu Mikkelissd vuosittain noin 150 henkildd, ja kielikursseista suosituimpia
ovat maahanmuuttajien suomen kielen kurssit. Maahanmuuttajien suomen kielen
opiskelua presidentti piti merkityksellisend paitsi kielitaidon my0s sosiaalisen ver-
kostoitumisen kannalta. Poyddssd istuva maahanmuuttajanuori vahvisti asian. Kie-
len opiskelu ja kansalaisjirjestdjen toiminnassa mukanaolo on opettanut tuntemaan
paikallisia olosuhteita ja tuonut uusia ystévia.

Presidentti tutustui tySttomien tiloissa toimivan kédsityopaja Késsérin toimintaan.
Moni késitydtekniikka tuntui olevan presidentille tuttu. Vierailun lopuksi presidentti
Halonen kiitteli Moilasta ja Pyrhdsté vierailun jérjestdmisesta ja ojensi Anneli Moi-
laselle muistoksi littalan Lasin valmistaman astian, jonka pohjaan oli kaiverrettu
valtion virallinen leima. Yhdistys puolestaan lahjoitti presidentille kasitydpajalla
aurinkovérjétysta kankaasta valmistetut tyynyt.

MIKKELIN TYOTTOMAT RY
SATU-MARIANNE P1IspA

MIKSI TALOUSKASVUN
KAKUSTA EI RIITA KOYHILLE?

lisyys ihmiskunnalle on opinkappale, jota ei sovi

kyseenalaistaa, ellei halua tulla luokitelluksi yhteis-
kuntajérjestystd vaarantavaksi hdirikoksi. Taloudellinen ja
poliittinen eliitti edustajineen toistelevat lakkaamatta, ettd
koyhyys ja ympdristbongelmat ratkeavat kuin itsestdén,
jos vain ensisijaisesti keskitimme kaikki voimavaramme
kilpailukyvyn ja talouskasvun ylldpitdmiseen. Suomessa
asetettiin laman jédlkeen ykkostavoitteeksi kansainvilisissé
kilpailukykyvertailuissa parjadminen, missd on tilastolli-
sesti onnistuttu, vaikka todellisuudessa padoma ei investoi
Suomeen.

Valtioiden kyky sdddelld omaa talouttaan on supistunut
niiden liittyessd globaaliin talousjéirjestelmdin kilpaile-
maan toisiaan vastaan. Tdmin seurauksena ne véhitellen
alkavat muistuttaa toisiaan. Kaytinndssd tdmai tarkoittaa
verojen alentamista, julkisen sektorin yksityistdmista,
hyvinvointivaltion alasajoa, suorittavan tyon palkkojen
alentamista ja oman talouspolitiikan sopeuttamista ylikan-
sallisten instituutioiden ja organisaatioiden, kuten EKP,
EU, IMF, OECD ja WTO, ohjeisiin ja sdddoksiin.

Talouden globalisaatiossa padoma on vapautettu kaikista
velvoitteista, mutta sille itselleen on annettu esteetén va-
paus liikkua etsimdssé kohteita, joissa se voi helpoimmin
moninkertaistaa itsensd. Globaalissa taloudessa suurimmat

Talouden loputtoman kasvupyrkimyksen hyddyl-
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toimijat eivét ole valtioita vaan yrityksid, jotka eivit kun-
nioita kotia, uskontoa tai isinmaata. Yritysten ainoa ydin-
toiminto on mahdollisimman suuren voiton kasaaminen
osakkeenomistajille. Teknologinen edistys ja tuotannon
tehostuminen ovat saaneet maailman pursuamaan vauraut-
ta enemman kuin koskaan. Silti kouluttamattoman tyovoi-
man palkkataso ei ole noussut, vaan se on suhteellisesti
laskenut asumisen, ruuan ja energian kallistuessa.
Suomalaisen sosiaalipolitiikan perusteeksi on otettu kdy-
hyyden poistaminen yrittdmalld tyollistdd kaikki. Tilastol-
lisesti ihminen on ty6llinen, vaikka tekisi tyGtd vain nelja
tuntia viikossa. Koyhyyden poistaminen tdystyollisyyteen
tahtdamalla on tavoite, jonka jarkevyyttd yksikddn puolue
ei ole rohjennut kyseenalaistaa. Vanhasen hallitus julisti
vuoden 2007 vaalien alla saavuttaneensa vélitavoitteensa,
eli luoneensa 100000 uutta tyopaikkaa hallituskauden
aikana. Lahemmin tarkasteltuna puolet tyopaikoista osoit-
tautui osa-aikaiseksi, eli tyoksi jolla ei eldtd itseddn.
Suomen taloudellinen ja poliittinen eliitti on monesti
ihastellut Yhdysvaltojen kykya tyollistaa ldhes kaikki kan-
salaisensa. Yhdysvaltojen virallinen ty6ttdmyysprosentti
onkin sitkedsti pysytellyt tasolla, jonka voidaan tulkita
tarkoittavan kéaytdnnossd tdystyollisyyttd. Syyksi tdhin
talousihmeeseen on tarjottu tydmarkkinoiden joustavuutta,
sosiaaliturvan puuttumista ja minimipalkan alhaisuutta.

Myos tydldisten etuja valvovat ammattiliitot onnistuttiin
heikentdmadn harmittomiksi amerikkalaisen massayhteis-
kunnan syntymisen alkutaipaleilla. Tydpaikan saamiseksi
on usein vakuutettava tyonantajalle, ettd organisoitumis-
haluja ei ole.

Taystyollisyys ei ole poistanut koyhyyttd Yhdysval-
loista. Se ei ole poistanut kdyhyyttd Aasian hikipajoissa
12-tuntista tyopdivdd paiskivilta tyoldisiltd. Maailman
kdyhyyden syy ei ole tyon riittdvyys, vaan tydn hedelmien
epétasa-arvoinen jakaminen. Kun talouden kakkua jactaan,
suurimman osan siitd nappaa leipomon omistaja leipurei-
den ja leivonta-aineiden toimittajien saadessa poOydaille
tippuneet muruset. Tehokkuusvaatimukset ja voittojen jat-
kuva kasvuvaade aiheuttavat, ettd on sddstettdva tuotanto-
kuluissa ja palkoissa: mitd vihemman palkkaa maksetaan
valtapyramidin alimmalla tasolla oleville, sitd enemmén
rahaa riittdd jaettavaksi ylétasolla oleville. Porssikurssit
nousevat ja talouslehdet hehkuttavat aikakaudesta, jolloin
vaurautta oli enemmaén kuin koskaan. Kongolainen kaivos-
tydldinen, amerikkalainen tarjoilija, kiinalainen tehdastyd-
ldinen ja helsinkildinen siivooja eivit vain sitd huomaa.
Helsinkildinen siivooja on heistd onnekkain, koska han voi
puuttuvan osan toimeentulostaan saada valtiolta tukiaisina.
Uusliberaaleilla on kuitenkin hinellekin “porkkana” tarjol-
la: jos sosiaaliturvaa ei olisi, tulisi kaiken tydn tekeminen
kannattavaksi. Ndin helsinkildinenkin siivooja saisi ottaa
amerikkalaisen kollegansa tapaan toisen tyon.

TEKSTI: TOMI VOLOTINEN



Tyottomien yhdistykset
eivit ole tyollistdjind he-
rattdneet pitkdaikaistyot-
tomissd suurta innostusta
tai luottamusta palata tyo-
elamdin. Monet mieltavat
yhdistyksen toiminnan
nimensd vuoksi tyotto-
myyteen ja siksi ei halu-
ta kéyttdd sanaa “ty6ton”
tyOnantajan tarjoaman
tyon yhteydessd. Vili-
tyd yhdistyksessd ennen
avoimille tydmarkkinoille
siirtymisessd ei kaikissa
yrittdjissdkddn ole saanut
arvostusta. Ennakkoluu-
lot ja vanhat uskomuk-
set, kuten ”yhdistystyo ei
ole oikeaa tyotd”, ovat
olleet esteend tyottdomén
tai vajaakuntoisen tydl-
listymiseen. Asiakkaat
usein epdilevitkin sitd,
miten yksityiset tyonan-
tajat arvostavat yhdistys-
td tyollistdjand ja ovatko
siitd saadut tyokokemuk-
set minkddn arvoisia.
Pelko leimautumisesta
on useasti esteend mo-
nien asiakkaiden uskoon
tyollistymisestd avoimille
tyomarkkinoille.

Viime vuosien koke-
muksetjavaltiovallaltakin
tulleet mydnteiset palaut-
teet sosiaalisten yritysten
ja yhdistysten panostuk-
sesta tyOnantajina ovat
auttaneet pitkdaikaistyot-
tomid ja vajaakuntoisia
ty6llistymddn ns. “kun-
nolliseen ty6hon”.

Kunnollisen tyon ka-
site mielletddn helposti
sadnnollisen palkkatulon
ja toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen
tyoksi. Moni kuitenkin
joutuu tekemddn tyotd
alipalkattuna, ylikoulu-
tettuna, aliarvostettuna ja
epdvarmana tyon jatku-
vuudesta.

Palkkatuettua tyotd ei
useinkaan mielletd kun-
nolliseksi tyoksi, vaan
siitd kertyvdt tyOpdivit
antavat mahdollisuuden
jaada tyottomaksi, ja an-
siosidonnainen péiviraha
takaa jonkinlaisen toi-
meentulon. Tyostéd saatua
kokemusta ei useinkaan
arvosteta tai sitd ei osata
hyddyntié ollenkaan.

Yhdistyksessé tehtivaa
tyOté ja siitd saatua tyoko-
kemusta korostetaankin
asiakkaalle tdnd péivand
enemmén kuin ennen.
Asiakkaan eldméntilanne,
toiveet ja tulevaisuuden
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Kunnollinen ty6

suunnitelmat otetaan huo-
mioon niin, ettd realis-
tisesti asetetut tavoitteet
saavutettaisiin.
Yhdistyksessd  tehty
tyd, olipa se harjoittelun
tai palkkatuen kautta teh-
tyd tyotd, on oikeaa ja
kunnollista tyoti. Se on
vilityd, jonka tavoitteena
on tuettu ty6llistyminen.

Vaikuttaminen

Asiakkaan tyollistdmis-
prosessi  yhdistyksessd
lahtee asiakkaan osaamis-
tason ja tarpeiden kartoit-
tamisesta. Peruskouluun
jaanyt koulutustaso ja
tydeldmaéssd aikaisemmin
opitut tyGtavat eivit endd
vastaa pitkén tyottomyys-
jakson jdlkeen tydssd
vaadittuja taitoja. Epé-
varmuus osaamisesta ja
omiin kykyihin luottami-
sesta ndhdddn suurimpina
esteind tyollistymiseen.
Motivaation puute opis-
keluun ja uudet haasteet,
kuten uuden ammatin
oppiminen, koetaan usein
liian vaikeina tai liian tyo-
ldin aloittaa.

Rauman Seudun Ty6t-
tomaét ry lahtee asiakkaan
tyollistdmisessa siitd, mi-
td hén tyollistymishetkel-
14 osaa parhaiten tchda.
Pyritddn 16ytimain vaih-
tochtoja, jotka parhaiten
vastaavat sitd ammattia,
joka on jddnyt kesken, tai
kokeillaan yhdistyksessd
tarvittavia muita tarjolla
olevia tyotehtavia.

Vaihtoehtojen mahdol-
lisuus on lisdnnyt moti-
vaatiota omaan urasuun-
nitteluun. Vaikuttamista
omaan tulevaisuuden
ammatin  l0ytdmiseksi
on lisdtty mm. silld, ettd
saa kokeilla sellaisiakin
ammatteja, joissa ei ole
koskaan ennen tydsken-
nellyt.

Ammattitaidon  péi-
vittdmistd tai uuden am-
matin oppimista lisdtdan
mahdollisuudella 16ytaa
sopiva kurssi tai koulutus,
jota yhdistys tukee mm.
harjoittelupaikkaa tarjo-
amalla ja tyollistymistd
edistévilld tukitoimilla.

ILSE VAUHKONEN
TOIMINNANOHJAAJA/
HANKEVASTAAVA
TOPPI-OHJAUS HANKE
RAUMAN SEUDUN
TYOTTOMAT RY

JARENSSI

LEIPAA VAL

SIRKUSHUVEJA?

KIRJOITTANUT
TuuLA KuusisTo,
KOYHYYDESTAAN
KUULUISA

Maslow’n tarvehierarkian
mukaan ihmiselld on pe-
rustarpeet, jotka tulee tyy-
dyttdd ensin, minka jilkeen
etsitddn tyydytystd korke-
ammille tarpeille. Ensisi-
jaisesti tyydytettdvid ovat
fysiologiset tarpeet kuten
nélkd ja jano. Toisella tyy-
dytettivien tarpeiden sijalla
on turvallisuuden tarpeet ja
sithen tarvitaan asuntoa. T4-
mén jélkeen tulevat yhteen-
kuuluvuuden, rakkauden ja
arvonannon tarpeet, ja vasta
viimeisend itsensé toteutta-
misen tai henkiset tarpeet.

Termi "ALLOKOINNIN
ABSURDISMI” ei ole syn-
tynyt itsestddn, vaan taus-
talla on omilla aivoillaan
ajattelevien ihmisten teke-
mid havaintoja siitd, ettd
verovaroja on kohdennet-
tu litkaa toisarvoisina pi-
dettdviin kohteisiin. Tdhdn
mielipiteeseen yhtyy myds
osa hyviosaisista, jotka
meinaavat repid pelihou-
sunsa huomattuaan vaivalla
ansaitsemiensa rahojen ka-
toavan miljoonia nielevien
kulttuurihankkeiden pohjat-
tomiin kitoihin.

Osallistuin 17.10. pidetta-
védn asunnottomien yohon
Helsingin Kalliossa ja mie-
tin siind eduskunnan jouk-
kueen pelatessa asunnotto-
mien jalkapallojoukkuetta
vastaan, ettd kuinka monta
asuntoa saisi rakennetta-
van musiikkitalon hinnalla.
Kulttuuri on ihmiskunnan
olemassaololle merkityksel-
listd, ja sitd termid kdytetddn
usein virheellisesti taide-ka-
sitteen synonyymind. Taide
on kuitenkin vain yksi kult-
tuurin  peruselementeistd,
joka maédritelmén mukaan
koostuu ”ihmisen luomista
teoksista, jotka saavat ai-
kaan esteettisen kokemuk-
sen”. Néin ollen Maslow’n
tarvehierarkian mukaan tai-
de voitaisiin sijoittaa viiden-
nelle eli viimeiselle sijalle
muiden tarpeiden tyydytta-
misen ollessa etusijalla.

Allokoinnissa eli vero-

varojen kohdentamisessa
ei titd tarpeiden hierarkki-
sen tyydyttdmisen tarvetta
ole riittdvasti otettu huo-
mioon, ja tdmédnkin takia
Suomessa on virallisesti yli
7000 ihmista vailla itselleen
sopivaa asuntoa. Tervey-
denhuollon kustannukset
kasvavat jatkuvasti, ja ndin
julkisen terveydenhuollon
palveluiden yllapitoon tar-
vitaan suhteellisesti enem-
min rahaa kuin aikaisem-
min. Eri yhteiskunnan alu-
eisiin tutustuessa tulee yha
selvemmaksi, ettd erilaisista
palveluista on huutava puu-
te, ja samanaikaisesti tarjo-
taan kalliita palveluita, joita
ei haluta eikd tarvita.

Varakkaammat voivat tut-
kimusten mukaan parem-
min, ja yksi suuri syy sithen
on tydterveyshuolto. Lisd-
tekijdnd tietysti on moni-
puolinen ravinto, jonka saa-
mista helpottaa tyopaikoilta
saatavat lounassetelit. Lii-
kuntasetelit ja vdhdvaraisia
suurempi valinnanvapaus
harrastusten suhteen tietys-
ti omalta osaltaan lisddvit
olemisen  mielekkyytta.
Monet tyOnantajat suunnit-
televat antavansa taiteen- ja
kulttuurinnélkéisten tyonte-
kijoidensa kayttoon kulttuu-
risetelit.

Eriarvoisuus kasvaa
uhkaavasti; pieni- ja kes-
kituloisten vélinen tuloero
kasvaa, ja yhteiskunnan ja
tyOnantajien toimesta tyy-
dytetddn yhd enemmén
tyossdkdyvien keski- ja
hyvituloisten fysiologisia,
turvallisuuden ja itsensé ke-
hittdmisen tarpeita. Ruoka-
jonot pitenevit, ja padttijat
kiinnittévét suurta huomiota
tyossdkdyvien hyviosaisten
kulttuuritarpeiden tyydyt-
tdmiseen. Siis sen lisdksi,
ettd perusasioita ei ole lai-
tettu oikeaan térkeysjérjes-
tykseen, niin vield senkin
liséksi tarvehierarkian poh-
jalta huipulle olemme eriar-
voisessa asemassa. Grrrrrr-

ri yllhkuvatun olotilan
viillttimiscksi olemme kehittineet
aivan vudenlaisen ryyppypuvan:

= Iskuiltn seojanva
kypirk
-pehmustetta
kokovartalopuka,
jolin sukelluspuven
aminaisaudol

- Happisiilist ja
naamari; joka
siirtyy
automaattisesti
kasvojesi padlle, jos
joudut veden varamn

—

Jon kuitenkin
muistikovasi
edellisillasts on
thllsinan, Al
kehoitamme sinua
ottamaan
whlittombisti

yhieyttd paikkakuntasi lihimpdin
wartnlatekiryhmisn.
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Tyottomien lomaviikko Huhmarissa

ijjarve

aanantai oli Huh-
mariin saapumis-
pédivd ja hyvén-

tuulisia lomalaisia saapui
tasaiseen tahtiin pitkin
paivdd. Ensimmdisend oh-
jelmassa oli tutustuminen
Huhmarin ulkoilualueisiin
ja kdynti Huhmarisvaaralla
kolmelta iltapiivilld, sin-
ne menivit ne jotka chtivét
majoittautumis kiireiltdén.
Varsinainen tervetulotilai-
suus oli sitten paivillisen
jélkeen, ettd varmasti kaik-
ki pysyivit paikallaan kun
vatsa oli tdynnd hyvaa ruo-
kaa. Huhmarin oma Sep-
po-ohjaaja, joka on ollut
talossa kuulemma jo kak-
sikymmentd vuotta, kertoi
Huhmarin historian tdhin
paivéaan asti sekd viikon oh-
jelmasta. Infon lopuksi suo-
ritin nimenhuudon ja ”jouk-
kojeni” kokoamisen eli he
jotka olivat Tvy:n kautta
lomalle padsseet. Kyselin
heiltd hieman toiveita suun-
nittelemastani ohjelmasta,
ettd mitd tehdddn ja mikd
ei kuulosta mukavalta, silla
lomallehan he olivat tulleet.
Kaikki olivat sitd mieltd,
ettd ehdotukseni kuulos-
tivat mielenkiintoisilta ja
erilaisilta muuhun viikko-
ohjelmaan verrattuna. Kiva,
tastd oli helppo jatkaa.
Huhmarin Olympialaiset
oli tiistaina ja se kokosi
nelisenkymmenta osallistu-
jaa. Huhmarin toinen oma
ohjaaja ”Vote” oli vetdja-
nd hén on ollut 26 vuotta
talossa. Kisa pidettiin ul-
kona ja se kdsitti frisbeen
heittoa sauvoilla merkitylld
radalla. Taistelu oli valilla
kiivasta mutta leikkimielis-
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td ja hauskaa. Hippaleik-
ki Jonnan 8 v. keksimdnd
piti lampdisend kun jou-
tui odottamaan vuoroaan.
Tvy:ldiset ottivat hienosti
kolmoisvoiton, kultaa Aila
Suominen, hopeaa allekir-
joittanut ja pronssia Korho-
nen Raimo. Néin viikko sai
iloisen ja mukavan startin.
Palkintojen ja kunniakirjo-
jen jako oli rantakahvilassa
yhteislaulun siivitteleméana,
jokainen osallistuja palkit-
tiin.

Muuta Huhmarin ohjel-
matarjontaa oli esim. pilkil-
14 kdynti, sauvakavely- ja
aamulenkit, arparastika-
vely, vesijumpat, nuotio-
kahvit, sisd- ja ulkopelit,
lyhtybingo, tietovisat seki

3]
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tietysti torstaina suosittu
karaoke ja perjantaina tans-
sit ja joka pdiva kylpylassd
porealtaissa rentoutuminen.
Jos kaikissa toiminnois-
sa olisi ollut mukana niin
luulenpa, ettd stressi olisi
iskenyt ennen rentoutusta
mutta onneksi oli mistéd va-
lita mieleisensa.

Viikon aikana oli kaksi
luentoa joista ensimméinen
oli tiistaina ja luennoitsija-
na oli psykiatri/ l4dkinta-
neuvos/kunnallispoliitikko
Pertti Puhakka. Aiheena oli
”Miten selviydyn nykymaa-
ilman menossa”? Luento
oli hyvin mielenkiintoinen
esimerkiksi Stressi” = ai-
heuttaa kaaoksen aivoissa,
mutta sopivasti annosteltu-

na saa eldmin maistumaan
ja aivojen huolto-ohjeet oli-
vat : ajattele, pohdi, ideoi
ja opettele uutta. My®0s,
ettd “Opettele sanomaan
EI” sekd “tirkeintd on olla
viisaasti laiska”! Thmisen
hyvéaan psyykeen Puhakka
luetteli neljd asiaa: 1. Mie-
lekds sosiaalinen rooli 2.
Optimistinen eldménasenne
3. Kohtalainen/hyvé fyysi-
nen kunto 4. Tupakoimat-
tomuus. Téllaisilla evailla
me tyottomatkin teemme
climédstaimme  siedettd-
vamman, uskon ndin. Oli
helppo mennd puhtaiden
lakanoiden viliin stressitto-
mand nukkumaan.

Toinen luento oli keski-
viikkona ja sen piti terve-

11a 4.-9.2.2008.

ydenhoitaja Mirja Tanska-
nen. Aiheena oli ”Jaksanko
uupumatta/mistd apua tu-
kea jaksamiseen”? Luen-
nolla kaytiin lapi uupumus-
ta aiheuttavia sekd hyvaa
oloa tuottavia tekijoitd seka
kuinka uupumusta hoide-
taan. Mirja osasi esittdd
asiat hyvin mukavasti ja
lupsakkaasti Karjalan mur-
teella.

Huhmarin viikon oh-
jelma oli niin tiivis, ettd
minulla meinasi olla vai-
keuksia saada omat “jut-
tuni” mahtumaan sckaan.
Sovittelemalla ja neuvot-
telemalla ryhméni kanssa
onnistuin saamaan aikaan
seuraavat ohjelmat: tiistai-
na rentoutusta, keskiviik-

kona “Tunne-kylpy” jossa
oli erilaisten tunteiden il-
maisua ropalla ja ilmeilld
sekd toisen kuuntelemista
ja naurukoulua, torstaina
oli tunteiden purkua runon
avulla eli jokainen kirjoitti
itse runoja seké sen jalkeen
hengitystekniikkaa ja lo-
puksi rentoutusta, perjan-
taina “mielikuvat”-leik-
kejé, hippaa, ”Kani kani”-
leikki ja keskustelutuokio.
Ryhméédni Tvy:n kautta
kuului 11 henkil6d mutta
ryhméni kasvoi aina valilld
koska muutkin lomalai-
set halusivat tulla mukaan
ja mikds sen hauskempaa.
Uskomatonta oli kun jot-
kut ryhmésténi eivit olleet
koskaan kirjoittaneet runo-
ja mutta pienen auttamisen
jdlkeen rupesi kynit sau-
huamaan ja runoja tuli kuin
liukuhihnalta. Infopisteen
aulassa ja ruokailuissa oli
ihania keskustelutuokioita
jatarinointia milloin kenen-
kin kertomana, ne antoivat
varmasti monelle mukavan
piristysruiskeen.

“Nden uudet ihmiset,
olen innostunut.
Uudet tuulet puhaltaa,
posititvisuutta tahdon
opettaa.

Menen eteenpdiin
kuljen hymyssd suin.”

KIRJOITTANUT AILA SUOMINEN

Kiitokset kaikille loma-
viikolla mukana olleille
toivoo: Marja Pakarinen
Jyvéskylisti
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Tulevaisuus
den
nakokulmasta

tyollisyy

urun kauppakorkeakoulun tule-
Tvaisuuden tutkimuskeskuksen tut-

kimusjohtaja Jari Kaivo-oja kévi
25.1 luennoimassa TST:n toimintakeskuk-
sessa aiheesta “Tulevaisuus tyollisyyden
nikokulmasta”. Kaivo-oja on viettdnyt
viimeiset 13 vuotta Turussa kehittdméssi
tulevaisuuden tutkimusta, jonka padmaara
on tarjota ennakointitutkimusta eri sidos-
ryhmille, kuten SITRA:lle, yrityksille ja
ministeridille. Periaatteena on proaktiivi-
nen toiminta, jossa luodaan positiivinen
tulevaisuus Suomelle.

Keskustelukulttuurin puute

Heti esitelmén alussa Kaivo-oja otti esille
dialogin tirkeyden ongelmien ratkaisussa.
Suomalainen ldhestymistapa on hdnen mu-
kaansa liiaksi nojautunut monologisuuteen,
jossa oikeat ratkaisut sanellaan ylhailta-
pain. Julkisessa keskustelussa erilaiset julk-
kisjuorut ovat alkaneet viedd yhda enemmaén
tilaa poliittisesti tarkeiltd aiheilta. Politiik-
ka on muuttunut konsensukseksi, jossa vas-
ta oppositiossa uskalletaan esittdd linjasta
poikkeavia ndkemyksid. Liséksi poliittis-
ta diskurssia vaivaa teollinen paradigma,
vaikka samaan aikaan teollisuutta ajetaan
Suomessa alas.

Kaivo-ojan mukaan tulevaisuuden enna-
koimiseksi tarvitaan tietoista tulevaisuus-
ajattelua, jossa oikean suuntaiselle infor-
maatiolle nojautuvat toimenpiteet ja oikean
suuntaiset toiminnat tuottavat tulokseksi
uudistumisen ja hallitun kehityksen, jonka
seurauksena on eloonjadminen. Talld het-

kelld Suomi on kuitenkin péinvastaisella
kehityssuunnalla, jossa ongelmat hahmo-
tetaan virheellisesti ja toimintamallit ovat
vadranlaisia. Keskustelukulttuurin puut-
teesta Kaivo-oja kéytti esimerkkind viime
syyskuussa laajalevikkisen ja arvostetun
Financial Timesin Suomesta laatimaa synk-
kdsdvyistd analyysid, joka kirjasi listan
Suomen heikkouksia ja ongelmia. Suo-
malainen valtamedia noteerasi artikkelin
hyvin lyhyesti, ja siitd kdytiin keskustelua
lahinnd vain Internetissé julkisen debatin
jéddessd olemattomiin.

Haasteita lahitulevaisuudessa

Kilpailukyvyssd Suomi on pérjdnnyt hy-
vin, mutta talouskasvua ei ole pystytty
kdantdmddn kansalaisten hyvinvoinniksi.
Suomessa on yhd enemmén syrjaytyneita,
alkoholismia ja muita sosiaalisia ongelmia.
Pikemminkin voidaan siis paradoksaalises-
ti puhua hyvinvoinnin jatkuvasta heikkene-

misestd taloudellisella kultakaudella.
Suomi on nykysuuntauksella kehittymas-
sd menestyjiin ja kurjalistoon kahtiajakau-
tuneeksi yhteiskunnaksi. Kaivo-oja kritisoi,
ettd monet kehitysmaat tekevdt parempaa
tyollisyyspolitiikkkaa kuin Suomi. Suomi
on taloudellisesti huipulla, mutta sosiaali-
ja tyollisyyskysymyksissé ollaan heikoilla.
Sosiaalinen huoltosuhde on huononemassa,
velka on kestdmaiton ja tyodllisyyspolitiikka
junnaa paikoillaan. Globaalin kilpailun ki-
ristyessd tyOpaikkoja on vaikea sdilyttaa.
Voikkaa ja Kemijarvi ovat vasta esima-
kua, ja kymmenen vuoden sisilld uhkaa
100 000 tyopaikkaa kadota

Puheenjohtaja
Varapuheenjoht.
Sihteeri
Taloudenhoit.

Eero Mourujérvi
Esko Viitasaari
Lars Nygard
Tuomo Hautala

Kokkolan metallityévaen

ammattiosasto 067
Pitkansillankatu 23 2. krs., 67100 Kokkola

puh. 050-5263053
puh. 0400-744511
puh. 050-5142329
puh. 040-5220471

- paperiteollisuus kokonaan
ja metalli ainakin osaksi.
Suomessa on jo nyt paljon
piiloty6ttomyyttd, ja tyotto-
mid uhkaa passivoituminen.
Elinikdistd oppimista pitiisi
alkaa toteuttaa kdytdnndssa
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eikd vain puhua siité.

Tulevaisuudessa maailmantalous tullee
painottumaan Tyynelle valtamerelle. Kii-
na- ja Intia-ilmi6t voimistuvat ja tydvoiman
hinta tiukkenee yhi, jolloin olennaiseksi
kysymykseksi tulee parjadminen globaalis-
sa toimintaympdaristossd. Jo tilld hetkelld
kiinalaiset sijoittajat ovat huomattavam-
pia kuin newyorkilaiset. Myds Vendjan
vaikutusvalta tulee kasvamaan. Venéldiset
investoivat rdjahdysmaéisesti Suomeen, ja
halutessaan he pystyisivit ostamaan koko
Suomen teollisuuden.

Koulutuspolitiikassa painotus on véa-
ristynyt lilan suuren méérdn opiskellessa
yliopistoissa ammattikoulutuksen kérsiessé
aliarvostuksesta. Julkishallinnossa virka-
michet ovat keskittyneet epdoleellisiin teh-
tiviin, eikd investointien houkuttelemiseen
ole panostettu kuten esimerkiksi Ruotsissa.
Kaivo-oja sivaltaa, ettd Suomen inves-
tointi- ja teollisuuspolitiikassa on tdysin
epdonnistuttu. Menestystarinaa ei saada ai-
kaan millddn, jos neljédn vuoden kuluessa ei
tapahdu politiikan tekemisessd muutosta.

Rakennemuutos jatkuu yhi, ja teolli-
suustyopaikkojen médard vdhenee palvelu-
tyopaikkojen lisddntyessd. Myds maata-
loudesta menetetddn tydpaikkoja. Vuon-
na 2017 tyollisyys painottuu sdhko- ja
elektroniikkateollisuuteen sekd liike-cla-
méd palvelevaan toimintaan. Yksityisen
kulutuksen yha lisddntyessd kasvaa myos
hotelli-, ravitsemus- ja majoitustoiminnan
sekd yksityisten palveluiden kysyntd. Vaes-
ton vanhenemisen takia kasvaa sosiaali- ja
terveydenhuollon kysyntd. Trendi kulkee
kohti yhteiskunnan palveluvaltaistumista ja
palveluiden yksityistdmista.

Suomen muuttuminen palveluyhteiskun-
naksi on iso haaste, koska palvelualttius
ei ole kuulunut suomalaiseen mentaliteet-
tiin. Esimerkiksi rikkaat vendldiset turistit
odottavat ensiluokkaista palvelua rahojen-
sa vastineeksi tai eivét tule toista kertaa
lomailemaan. My0s suhdetta tuotteiden
markkinointiin pitdisi muuttaa eiké ajatella
sitd itsekehuksi tai makeiluksi.

Rakennemuutpksessa myos
mahdollisuuksia

Kaivo-oja nikee Kiina-ilmidssd myos toi-
senlaisen mahdollisuuden. Kiina on eko-
katastrofin partaalla ja jos esimerkiksi ve-
sihuoltoa ei saada kymmenessd vuodessa
ratkaistua, saattavat tuotantonsa Kiinaan
siirtdneet yritykset tulla ympéristopakolai-
sina takaisin Suomeen, jolla on maailman

suurimmat makean veden varastot.

Suomen raju rakennemuutos ei véltta-
mittd tarkoita kaikkien tyopaikkojen kato-
amista teollisuudesta, vaan teollisuus voisi
uudistua palveluliiketoimintaan suuntau-
tumisella. Keskeinen tulevaisuuden haaste
teollisuudelle on luoda strateginen yhteis-
tyd innovatiivisten palveluyritysten kans-
sa. Suomella olisi mahdollisuus keskit-
tyd teknisiin palveluihin, kuten autojen
merkkihuoltoon. Myds vaativien tuotteiden
valmistuksen Kaivo-oja arvelee sdilyvin
Suomessa. Sanat “innovaatio” ja “osaami-
nen” esiintyvét usein Kaivo-ojan luennos-
sa, ja nithin kiteytyvdt hdnen mukaansa
Suomen mahdollisuudet tulevaisuudessa.
Tyopaikkojen sdilyttaimiseksi on pakko olla
edelldkavija vaativilla aloilla.

Osaavista tyontekijoistd kdydadn yha ko-
vempaa kilpailua maiden vililld ja vaarana
on, ettd huiput ldhtevét pois Suomesta. Suo-
men olisi aivovuodon sijaan itse houkutel-
tava ulkomaista tydvoimaa, ja panostettava
sellaisiinkin arkisiin asioihin, kuten yleiseen
viihtyvyyteen valaistusta lisddmalld kau-
pungeissa, tydilmapiirin kohentamiseen ja
ihmisten piristimiseen. Nykyisellddn Suo-
mi ei houkuttele vaan néyttdytyy pimedna
ja ankeana. Richard Floridan teoretisoiman
luovan luokan tyomahdollisuuksiin olisi
satsattava enemmaén, koska luova innova-
titvisuus nousee Kkiristyvissd kilpailussa
keskioon. Monissa maissa luovan luokan
osuudeksi lasketaan 30 %, kun Suomessa
se on vain noin 20 %.

Tyottomien yhdistyksen yhdeksi mah-
dollisuudeksi nopeasti muuttuvassa maail-
massa Kaivo-oja nostaa maahanmuuttaja-
naisten integroimisen yhteiskuntaan nais-
tenkeskuksen muodossa, mihin saa EU-
rahoitusta. Toinen vinkki on pysyminen
kuulolla Labour City -hankkeessa, josta on
kaavailtu uutta sosiaalista haastetta Turulle.
Tulevaisuudessa eri jarjestdjen yhteistyon
merkitys kasvaa.

Kaiken kaikkiaan Suomella on Kaivo-
ojan mukaan tiivistden sanottuna kolme isoa
haastetta, jotka ovat globalisaatio, osaamista
koskevan kilpailun kiristyminen ja vdeston
ikddntyminen. Jéirjestotasolla menestymi-
nen edellyttdd niin ikdan toimivan strategian
luomista, mika lahtee asiakkaiden tarpeiden
syvillisestd ymmartamisestd, strategioiden
uudistamisesta ja keskittymisestd tiettyi-
hin markkinasegmentteihin. Ennakoivalla
organisaatiokulttuurilla on suuri roolinsa
menestyksen hahmottamisessa.
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