URUNSEUDUN EXOTIOMATESTIRY: II I nN\1r

[IEDOTUSLEHTL

Tarppi 2/2010 1



Sitoutumaton tiedotuslehti, joka iimestyy
nelja kertaa vuodessa. 16. vsk.

Turun Seudun Tyéttdmat TST ry
Sepankatu 5, 20700 Turku

puh. 044 7007 421
info@tstry.com

www.tstry.com

Julkaisija:

Turun Seudun Ty6ttomat TST ry
Vastaava paatoimittaja:

Olavi Nummela

Toimitus ja taitto: Timo Hellman,
Eetu Moisio, Sami Myllyla, Tiina Neuvo-
nen, Katri Niinikangas, Heikki Rautiainen
ja Maura Tiuraniemi
limoitussuunnittelu: toimitus
Etukansi: Eldmantaidonvalmentaja
Susanna Valtanen. Kuva: Eetu Moisio
Takakannen valokuva:

Ritva Rantanen

Painopaikka: Mynaprint Oy

ISSN 1795 - 6404

Toimitus varaa oikeuden lyhentéé ja
muokata lehdessa julkaistavia kirjoi-
tuksia ja oikeuden siirtdd hyvaksytyn
kirjoituksen julkaisua sovittua myohem-
paan lehden numeroon. Emme palauta
lehteen toimitettua aineistoa ilman
erillistd sopimusta. Kirjoitusten mielipiteet
edustavat kirjoittajien omaa, ei yhdistyk-
sen kantaa.

2 Tarppi 2/2010

TST - JASENTEN PARHAAKSI!

Liikunta: Markku Terasvaara

Edunvalvonta: Seppo Blomqvist

Kerhot ja kurssit: Marjukka Hirvonen
Kulttuuri: Kimmo Rapatti

Midas: Seppo Nieminen

Anna Duuni: Seppo Ruuhilahti
Senioritoiminta: Mauri Heino

Kaveriapu: 044 7007 439

Tapahtumat ja retket: Ulla Syvékari ja Anne Tyni

Hyva jasen, ajatus on toimia yhdistyksena koko jasenkunnan haluamalla tavalla. Ota
yhteytta ohessa mainittuun vetajaan itseasi kiinnostavassa toiminnassa ja kerro toivei-
tasi. Infosta saat yhteystietoja. Tervetuloa mukaan virean toiminnan piiriin ja nauttimaan
jasenten monista eduista!

YHDISTYKSELLEMME VOI ANTAA MYOS LAHJOITUKSIA.
TST:N LAHJOITUSTILI ON 430918-2112678

TARPPI MEDIAKORTTI 2010

TARPPI on Turun Seudun Tydttdméat TST ry:n sitoutumaton tiedotuslehti, joka ilmes-
tyy nelja kertaa vuodessa.

LEHDEN TEKNISET TIEDOT:

Aineistovaatimukset: Digitaalisessa muodossa (esim. valmiina PDF:na, tai teksti rif- tai
doc-muodossa, kuvat tiff- tai jpg-muodossa, resoluutio 300dpi, mustavalkoisilla 250dpi).
Taitto: Lehti taitetaan yhdistyksessa tiedottajan koneella, ohjelma InDesign, kuvien
kasittelyssa Photoshop.

Painos: 2500 kpl, 28 sivua, sivukoko A4
Painopaikka: Mynaprint Oy

Paperi: 90 g matta, mv

Kannet: 150 g kiiltava, 4/1 vari

ILMOITUSHINNAT:

Mustavalkoiset: Takasivu 4-vari:

Pikkuilmoitus (kayntikorttikoko) 30 € 70€
1/8 sivua 60 € 200 €
1/4 sivua (postikorttikoko) 100 € 380 €
1/2 sivua 160 € 700 €
Koko sivu 280€ 1200 €
Takasivu 800 €

Yhdistyksemme ei maksa arvonlisaveroa.

TARPIN ILMESTYMISAIKATAULU VUONNA 2010: 14.9. (aineisto toimitet-
tava viimeistédan 30.7.) ja 17.12. (aineisto toimitettava viimeistaan 1.11.).

LEHDEN VASTUU:

Lehti ei vastaa virheestd, joka aiheutuu esim. puutteellisesta tai virheellisesta iimoitusai-
neistosta, epaselvista kasikirjoituksista tai puhelinvalityksessa sattuneista vaarinkasityk-
sista. Postituspaiva ei sido julkaisijaa.



4 Paakirjoitus: Muutoksen keskella

5 Ajankohtaista

Muutoksen pysyvyys

Muuttuuko ihminen ja mihin suuntaan?
Lama tuhosi sukupolven kuin sodassa

Kdyhyysvuosi — Onko jarkee vai ei?

Elakkeelle ilman pelkoa
Muutosvalmiit monitaitolaiset
Trooli tukee Telakan ty6ttomia
Muutos on aina mahdollisuus

Stadion foorumina MONITAIDON yrittajalle
Anna Duuni -valokuvakilpailu on ratkennut

lloinen paiva Ruissalossa
20

21
22
23

24
26
27

Valityd-projekti: Laki julkisista tydvoima-
palveluista muuttui toukokuussa
Monitaito: Tarve kohtaa realismin
Radioryhma: Tyo6ttdman aani radiossa
Vinkkeja ja linkkeja tydnhakuun:
Tybdnhakutaitoja teatteri-ilmaisulla
Seniorit: Seniorit Toilan matkalla
Tulevia tapahtumia

Ristikko

Tarppi 2/2010 3



Paakirjoitus

Olavi Nummela Puheenjohtaja

Muutoksen

keskella

Yhteiskunnassamme tapahtuu muutoksia yha nope-
ammin. Onko niille tarvetta vai onko niiden tekemises-
ta tullut hallinnollista kikkailua tai hallinnon tarpeen ko-
rostamista? Tata yhdistys toimijana joutuu yha useam-
min pohtimaan. Tyottdmien omaehtoisen toiminnan
yhdistys joutuu jatkuvien muutoksien ristipaineeseen.
Niistd on pyrittadva selviamaan mahdollisimman pienin
vaurioin. Se ei ole aina helppoa. Valilla siita tahtoo pa-
himmillaan tulla extreme-seikkailua.

Ty6voimapolitikkaa hoitava hallinto muuttuu vuosit-
tain. Turhan usein. Tyoministerio liitettiin tyo- ja elin-
keinoministerioon ja aluehallintoon tuli ELY-keskukset.
ELY-keskuksessa ja sen alaisissa ty6- ja elinkeinotoi-
mistoissa nayttaa kaikki tydntekijdiden energia kuluvan
uusien hallinnon aiheuttamien muutoksien sisaistami-
seen. Asiakkaat, varsinkin pitkaan tyottomana olleet
henkilot, jaavat tarvitsemiaan palveluita vaille. He ko-
kevat jddneensa yhteiskunnan sivuraiteille, unholaan.
Tukitoimet puuttuvat siihen, ettd voi I0ytéda polkuja ja
vaihtoehtoja ulos henkildkohtaisesta ty6ttdmyydes-
taan. Naita kommenteja saa kuulla valitettavasti jase-
niltmme yha useammin. Toivon, ettd maan hallitus ja
vastuuministerié antaa tyohallinnolle tyérauhaa myos
toteuttaa paatettyjd uudistuksia useamman vuoden
ajan eika tee muutoksia joka vuosi. Nykyinen tilanne ei
palvele kansalaista.

Kolmannen sektorin toimijat, varsinkin yleishyodyl-
liset yhdistykset, ovat rahoituspohjaisia toimijoita. Toi-
mintoja, joita ovat tydvoimapoliittiset ja aina maaraai-
kaiset projektit, rahoittaa ELY-keskus. Projektit kohdis-
tuvat paasaantoisesti yli kaksi vuotta tyéttémana ollei-
siin tydnhakijoihin. Me toiminnan toteuttajana olemme
kasvavissa ongelmissa sen takia, ettd tydhallinnon
kartoitukset ja ohjaus- seka tukitoimet eivat kohdistu
ko. henkilihin.

RAY voi rahoittaa muita maaraaikaisia projekteja
tai ynd harvemmin yhdistyksen hallintoon kohdennet-
tua yleisavustusta. RAY:n avustuspolitiikka on ollut
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myds muutoksien piirissa ja he joutuvat asemoimaan
rahoitustaan uusien vaatimuksien mukaiseksi. Tdma
aiheuttaa meille huolta siksi, ettd toiminnan perusra-
kenne uhkaa rapautua tai jopa poistuu, jos yleisavus-
tukseen tulee huomattava muutos.

Hammastyksemme oli suuri, kun luimme Turun Sa-
nomista Turun kaupungin kiinteistdliikelaitoksen johto-
kunnan 28.4.2010 tekemastd kokouspaattksesta.
Myyntivalmistelut Sepankatu 5 kiinteistosta aloitetaan.
Olemme olleet kiinteiston tilojen vuokralaisena vuo-
desta 2003 ja vuokratut tilat ovat luoneet turkulaisille
tyoéttomille mahdollisuuden paivittaiseen ruokailuun ja
osallistumiseen monipuoliseen jasentoimintaamme.
Lisdksi olemme voineet toimintaamme sijoittaa taysi-
maaraiseen palkkatukeen perustuvaan maaraaikaisiin
tydsuhteisiin vuosittain 400 turkulaista. Kahdeksan
vuoden aikana yli 3 000 henkiléa. Tama on tuottanut
Turun kaupungille huomattavia saastdja sosiaalime-
noissa ja samalla kunnallisverotuottoja tydtuloista.

Olemme sita mieltd, etta tiloja tarvitaan nykyisessa
kaytdssa tulevaisuudessakin ja myyntipaatés on ta-
man takia peruttava. Myynnista saatava kertakorvaus
on hyvin pieni siihen verrattuna, mita saastéja toimin-
taamme perustuen syntyy kaupungin sosiaali-, terve-
ys-, liikunta- ja kulttuurimenoissa.

Ymmarran julkishallinnon talousvaikeudet ja sdastami-
sen tarpeen. On kuitenkin todettava, ettd huomattavam-
pia saastoja saadaan varmaan muualta kuin kansalais-
toiminnasta. Panostustarve niihin on pieni ja toiminnan
tuloksellisuus on kuitenkin panostukseen nahden hyva.

Toivon, ettd Turun kaupungin viraston paattajat pyy-
tavat toisilta virastoilta ennen paatdéksentekoaan lau-
sunnot sen vaikutuksista heidan toimintaansa. Lisaksi
on selvitettava paatdksen vaikutus koko kaupungin
talouteen. Huonosti valmisteltu paatés voi aiheuttaa
kaupungille korvaamatonta rahallista vahinkoa.

Eldama muutosten pyorteissa opettaa selviytymisen
taitoja — seka yhdistykselle etta sen jasenille.



Ajankohtaista

ARTO AHO SATU KAARMELA

JOUNI SARKAL &

|LKKA LAAMANEN
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Staattisuus on tila, jossa viihdytédn
mahdollisesti pidemménkin aikaa
ilman muutostrendejid. Kaikenlai-
nen muutospyrkimys edellyttda mo-
tivaatiota jonkin paikalleen jamah-
tdneen muuttamiseen. Tarkein kysy-
mys muutosideoitten putkahtaessa
pintaan, on “Miksi — mité tarkoitus-
ta varten?” Jos tdhin kysymykseen

tavissa. Néin on néhty rikkauksien
yksipuolista kasautumista. Yleiselld
tasolla on havaittavissa epétasais-
ta mahdollisuuksien jakautumista.
Eliitti voi ajatella: tulkoon kukin
toimeen kuten parhaaksi niakee! Ih-
miskunta on kuitenkin ojentautunut
vastuullisempaan suuntaan: on vaa-
dittu ja toteutettu demokraattisesti

hetkelld maailmassa kdydaan useilla
rintamilla taistelua. Lisdksi on usei-
ta tulenarkoja solmukohtia, jois-
sa rauhanturvaajat koettavat estii
konfliktien riistdytymistd tuhoisiksi
sodiksi.

Ihmisen muutos taistelevasta
asenteesta kohti rauhanomaista suh-
tautumistapaa voi olla hyvinkin pit-

Muutoksen pysyvyys

ei 10ydy jarkevdd vastausta, herdd
epdilys siitd, ettd puuhastelu muu-
toksen suuntaan onkin vain 1dhinna
itsetarkoituksen luonteinen projekti.

Toiminnasta

Ihminen on luotu aktiiviseksi, toi-
mintaan suuntautuvaksi sekd sosiaa-
liseen olemiseen ja vaikuttamiseen
varustetuksi. Evolutionistit korosta-
vat ihmislajin asteittaista kehitysta
erilaisista fyysisistd tasoista. Tdssd
yhteydessd kuitenkin korostaisin
oppimisen, adaptoitumisen ja har-
jaantumisen merkitystd. Toimin-
nalle, joka on tunnistettavissa, on
luonteenomaista tavoitteellisuus —
toisin sanoen silld tulee olla jokin
vaikutus. Ndinhdn me kéytdnnossi
ajattelemme. Olisihan absurdia ku-
vitella, ettd olisimme esim. jonkin
seuran tai yhdistyksen jésenid pel-
kéastddn siksi, ettd Suomessa, tuhan-
sien yhdistysten maassa, on tapana
eli kulttuurillemme on leimallista,
ettd kansalaiset kuuluvat seuroihin.
Sen sijaan jdsenyys alkaa tulla huo-
mattavasti merkityksellisemmaéksi,
kun siihen liitetddn tekeminen ja
varsinkin yhdessd tekeminen. Néin
tavoitteet tulevat laajemman piirin
yhteisiksi, toimintaan motivaatiota
ja tarkoitusta luoviksi, sisdltorik-
kaiksi arvoiksi.

Lansimaailma tunnetaan mate-
riaalisten tavoitteiden korostami-
sesta. Kun yksilot ja perhekunnat
keskittyvit omaisuuksien kartutta-
miseen suurimpana padmaaridndén,
ovat vaikutukset selkeésti ennustet-
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muutosta. Ns. hyddyn aikakausi
1700-luvulta muistuu mieleen talo-
udellisen edistyksen aikana. Aika-
na, jolloin porvarillinen ja teollinen
kehitys kulkivat rinnakkain, olivat
mm. kulttuuriset seuraukset merkit-
tdvid. Sanomalehdistd ja kansansi-
vistys saivat osansa.

Kun puhutaan hyodysté, on aja-
teltava kaiketi yhteisen hyvinvoin-
nin ja toimintaedellytysmaaperéin
luomista. Filosofit ovat usein pita-
neet ajattelua toimintana, joka sel-
keyttdd ihmisen ymmarrystd oman
toimintansa merkityksestd olemisen
kannalta. Descartes lausui hyvin
selkedsti: Cogito, ergo sum. Ajatte-
len, olen siis olemassa. Oman ole-
misensa perusteita hahmottava ih-
minen 10ytdd tien helpommin myds
aktiiviseen eldméén kuin analyysin
laiminly6va yksilo. Jalkimmadaiselle
voi ylléttéden tulla motivaation puute
ja frustraatio.

Jatkuvaa muutosta

Itsensé tuntemisen vaikutus néakyy
selvimmin muutokseen alistuvassa
ihmisessd. Epditsekkdimpénd se voi
ilmetd yhteisten, yhteiskunnallisesti
merkittdvien arvojen edistdmisena.
Voimme syysté kysyd, mika passii-
visen ihmisen voisi saada liikkeel-
le? Nykyajassa ilmenevét epédkoh-
dat, omakohtaisesti koetut tappiot
tai vddryydet ovat tehokkaita toi-
mintaa motivoivia virikkeitd. Sano-
taan, ettd historiasta ithmiskunta ei
ole oppinut mitédén. Néin viitataan
varsinkin sotien historiaan. Talldkin

ka. Tétdkaan tavoitetta ei saavuteta
hetkessd, yhden marssin tai rauhan-
konferenssin vilittoména ja totaali-
sena seurauksena. Tarvitaan ohjel-
maa, joka sitouttaa asennetasolla
valitsemaan oikeita keinoja hyvien
pddmaddrien suuntaan.

Niin kevailld moni havahtuu
huomaamaan viihtyneensid melkein
joka illan talven aikana kotisohvan-
sa turvallisen tuntuisessa suojassa.
Luonnon muutos kohden valoa ja
lampoa saa aikaan halua muutok-
seen — litkkkeeseen. Hieman veltos-
tuneet lihakset tarvitsevat rasitusta.
Ihmisen ikdadntyminen on vastus-
tamaton prosessi, jonka joudum-
me kohtaamaan. On arvioitu, ettd
keski-ikdisen ihmisen lihaksiston
suorituskyky laskee noin prosentin
per vuosi. Voimme ajatella kuinka
paljon “liikkkumattomaan” tilaan so-
peutunut, ainoastaan kulkuvélineitd
kayttdvd ihminen jaksaa esim. kuu-
sikymppisené fyysisté rasitusta vaa-
tivissa tilanteissa!

On siksi hyvé vihitellen sopeu-
tua liikkumaan enemmin. Akilli-
set muutokset eivit jdd kuitenkaan
laheskddn aina pysyviksi. Tahko
Pihkala suositteli aikanaan hitaasti
kiiruhtamista. Harjaantuminen tuo
hallintaa eliméin. Terveys on kui-
tenkin kallein omaisuutemme. Sitd
arvostaa tietenkin eniten silloin kun
se on mennyt. Elaméntapojen muu-
tos tuo mielihyvéi, kun arvot palve-
levat oikeita padmaaria.

Risto Réaty



Lainasin otsikon Georg Otsin lau-
lusta. Maailma ja ihmiset ovat jat-
kuvien muutosten keskelld ja vauhti
tuntuu vain kiihtyvin. Arkieldmas-
sé suurin muutos lienee tyoeldméan
muuttuminen. T&atd muuttumista
olen saanut seurata jo viiden vuosi-
kymmenen ajan.

Lapsena halusin t6ihin sukulais-
ten maatilalle. Motiivinani oli viisi
vuotta vanhemman siskon peréssa
juokseminen. Halusin tehdéd samoja
asioita kuin hiankin. Kun Hannelea

alkoi tuntua, ettei minua endd mis-
sddn tarvita. My0s palkka huononi,
osin tyotuntien vahenemisen ja osin
tyonantajan markkinoiden johdosta.
Pudotus oli suuri — omat ansioni pu-
tosivat viidesosaan entisesté.

Talouden korttitalo kaatui

Pienti elpymisté tyon suhteen tapah-
tui 90-luvun lopulla. Silpputy6t, tun-
ti sielld tadlla, muuttuivat vahan pi-
demmiksi jaksoiksi ja ansiot kasvoi-
vat. Milloinkaan ne eivit kuitenkaan

tydeldmén muutoksiin enkd pelkéd
tyottdomyyttd — se kun ei todistetta-
vasti ole maailmanloppu.

Kolmas sektori
voimaannuttaa

Olen saanut kolmannen sektorin
jarjestoiltd paljon. Nykymaailmas-
sa toitd ei opeteta tydnantajan toi-
mesta, tdimd kun odottaa saavansa
valmiita tyontekijoitd halpaan hin-
taan. Yhtdlo on mahdoton — ainakin
ilman kolmannen sektorin antamia

Muuttuuko ihminen

ja mihin suuntaan?

pyydettiin tdihin, ajoin minékin pie-
nelléd polkupyo6rillani Ruskolle. Sis-
ko tosin muistaakseni ei ollut kovin
iloinen seuralaisestaan...

Maatilalla nuoret rupesivat kit-
kemidn mansikkamaata. Minékin
otin kuokan kéteeni ja aloin ty6hon.
Aune, talon emintd, huomasikin
pian kysy4, haluaisinko t6ihin. Niin
eldméni ensimmdiinen tyopaikka oli
tosiasia. Sind kesdnd tienasin vé-
hén karkkirahoja, mutta seuraavina
kesind alkoi jo palkkaa ja vastuuta
kertyd kehittyvélle nuorukaiselle.

Kesét olin tdissd. Oppivelvol-
lisuuden padtyttyd ldhdin tyoeld-
midn, ensin bensapojaksi, sitten
hinnoittelijaksi kauppaliikkeeseen,
lopulta myyjéiksi, varastomieheksi
ja autonkuljettajaksi. Katkeamat-
tomana ketjuna, lyhyitad poikkeuk-
sia lukuun ottamatta ja vililld alaa
vaihtaen, tein kahta tai kolmeakin
hommaa yhtd aikaa. Hakipa pomo
minut joskus jopa kotoakin toihin.
TyOmies oli arvossaan.

Tamé kaikki muuttui 1990-lu-
vun laman myo6té. Kuin taikaiskusta
loppuivat ty6t paitsi minulta, myos
monilta, monilta muilta. Vaikka
olin vasta kolmissakymmenissa,

nousseet kuin kahteen kolmasosaan
vuoden 1990 tasosta. Raskaat tyot ja
ikddntyminen vaativat myds veron-
sa. Viimeinen tyosuhteeni vapailla
markkinoilla oli viisi vuotta lehden-
jakajana, sitten ei endd 10ytynyt tyo-
téd, koska terveys alkoi reistailla.
Vuonna 2005 tajusin, ettd mi-
nusta oli tulossa pitkdaikaistyoton.
Olin puolivilissd viittdkymmenta,
terveysrajoitteinen ja ikdloppu ny-
kyajan tyomarkkinoille. Péatin kui-
tenkin tehdi jotain ja siksi liityin
Turun Seudun Tyd&ttdmiin. Aluksi
radioryhmén jdsenend ja myohem-
min jirjestoaktiivina sain eldmaa-
ni siséltdd ja uusia taitoja. Vuosi
palkkatukityoldisend sai minunkin
kovaan kallooni uppoamaan tieto-
koneen mahdollisuudet sekid jour-
nalismin ja radiotydn perusteet.
Nyt olen radiotoimittaja ja myds
hiljan aloittaneen nettilehden pééa-
toimittaja. Palkkaa en tosin tdis-
tdni saa kuin satunnaisesti; nyt on
edessd kahden kuukauden ty6suhde
radiotoimittajana. Toimeentulo on
niukkaa, mutta omien valmiuksien
lisdédntyminen ja kehittyminen mo-
nissa taidoissa tuottaa minulle iloa.
Olen myo0s rohkeampi vastaamaan

mahdollisuuksia opetella rauhassa
uusia asioita.

Uskon, ettd tydeldmédn muutos
jatkossakin vaatii kolmatta sekto-
ria ja sosiaalisia yrityksid antamaan
tyottomille valmiuksia pysyé tyo-
kykyisind ja kehittdd itsedén. Me
tarvitsemme pehmeédn talouden
tyopaikkoja voimaannuttaaksemme
kyydistd pudonneet. Sosiaaliset yri-
tykset voivat myos antaa vajaakun-
toisille mahdollisuuden elittda itse
itsenséd ja ehkd jopa muita. Ilman
heikommillekin sopivia tydpaikko-
ja emme pysty ylldpitdméaéan sosi-
aaliturvaamme ja terveydenhoitoa.
Merkit ndiden rapautumisesta ovat
jo ndhtdvissé.

Valtiovallan olisikin panostettava
voimakkaammin tydllistimiseen ja
luotava tydmahdollisuuksia myos
niille, jotka eivit jaksa kovassa kil-
pailussa. Mielesténi jokaisen ihmi-
sen perusoikeuksiin kuuluu osalli-
suus yhteiskuntaan. Syrjayttavasta
politiikasta on luovuttava ja otettava
kansalaisen tarpeet lahtokohdaksi.
Vain siten voidaan hyvinvointi pa-
lauttaa maahamme.

Jari Suominen
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RITAKALLIO:

Lama tuhosi sukupolven
kuin sodassa

Sosiaalipolitiikan professori ja Tu-
run yliopiston yhteiskuntatieteellisen
tiedekunnan dekaani Veli-Matti Ri-
takallio vieraili huhtikuussa Sepén-
kadulla luennoimassa 1990-luvun
lamasta, jonka seurauksista moni
kérsii vield tdndkin pdivand. Artik-
keli perustuu Ritakallion esitykseen.

Suomen talous kehittyi suotuisas-
ti 1960-luvulta alkaen. Rahamark-
kinat ja padomaliikkeet vapautuivat
vuonna 1985. Sdéntelyn purku johti
lainojen kasvuun, talous ylikuumeni
ja asuntokauppa lisdéntyi.

1990 markkinat pysdhtyivit, josta
seurasi yleinen kansainvilinen lama.
Kun Neuvostoliitto romahti, Suo-
men ulkomaankaupasta neljdnnes
katosi aiheuttaen konkurssiaallon.

Tyottomyys kasvoi hallitsemat-
tomasti. Vuonna 1993 suomalaisis-
ta 18,5 prosenttia, eli noin 400 000
ihmistd, oli tyottoméané. Se rasitti
sosiaalipolitiikkaa. Onneksi sosi-
aalipolitiikka toimi tuolloin hyvin.
Muuten laman seuraukset olisivat
olleet vield vakavammat.
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Kokonainen sukupolvi
kadotettiin

1960-luvulla syntynyt, ns. kadotettu
sukupolvi kérsi lamasta eniten. He
olivat juuri tydeldmaién siirtyneitd,
heilld oli velkaa, lapsia ja asunto-
lainaa. Sukupolven kirsimyksid
voidaan verrata 1920-luvulla synty-
neeseen sodan sukupolveen. Pahi-
ten laman lyomié olivat menetetyn
sukupolven liséksi asuntonsa reali-
soineet, takaajat, tyon menettineet
ja yksityisyrittéjét.

Vaikutukset olivat pysyvié tai pit-
kikestoisia. Sosiaalisia seurauksia
olivat koyhyys, puute, syrjaytymi-
nen, marginaaliryhmien lisdéntynyt
kuolleisuus, itsemurhat, avioerot,
lasten huostaanotot ja mielenterve-
ysongelmat.

Laman pitké kesto pahensi ongel-
mia. Talouden ldhtStaso saavutettiin
vasta 1997, mutta ty6llisyystilanne
ei endd palautunut ennalleen. Tyot-
tomyysaste on hiponut kymmenta
prosenttia nédihin péiviin saakka.

Epéluottamuksen johdosta valtio

LIISA HINKKANEN

”Tyollisyystilan-
ne ei enaa palau-
tunut ennalleen.”

ja kotitaloudet joutuivat 1990-lu-
vulla maksamaan lainoilleen kovia
korkoja. Asuntovelalliselle ei ollut
mitéén auttamisjarjestelméd. Vuosi-
na 1991-1993 20000 suomalaisen
elaméltd putosi pohja konkurssin
myoOta.

Politiikan linjaukset
tuloerojen syyna

Nyt politiikka on viisaampaa, korot
on pidetty alhaalla lamasta huoli-
matta. Siksi konkursseja voidaan
odottaa tulevan nyt vihemmén. Toi-
saalta hyvinvointivaltio on nykyéian
heikompi ja perusturvan taso rapau-
tunut kolmanneksella. Myds toi-
meentulotuki on nykydén suhteessa
pienempi.

Viimeisten kymmenen vuoden
aikana taloudellinen eriarvoisuus
on lisddntynyt ja pysyvdiskdyhien
joukko suurentunut. Tuloerojen kas-
vu johtuu politiikan linjasta; kasvua
on jaettu epdoikeudenmukaisesti.
Aiemmin koko kansa hyotyi talou-
den kehityksesta.

Maura Tiuraniemi

Artikkelit perustuvat
EDUNVALVONNAN tilaisuuksiin, jotka
pidettiin TST:lIa 22.4. ja 26.4. Alus-
tajina toimivat tutkijat V-M Ritakallio
(vas.) ja Jouko Karjalainen.

Kuvat; Liisa Hinkkanen



KARJALAINEN:

Koyhyysvuosi

— Onko jarkee vai ei?

Kevédn viimeisend ja toivottuna
edunvalvonnan vieraana ndhtiin
koyhyystutkijanakin tunnettu Jou-
ko Karjalainen. Aiheena oli ”Eu-
roopan koyhyyden ja sosiaalisen
syrjaytymisen torjunnan teemavuosi
2010 — Onko jarkee vai ei?”

Euroopan unionin kehittdmis-
suunnitelman, Lissabonin strategian
(v. 2000) tarkoituksena oli vahentda
merkittdvasti koyhyyttd. Silti kdy-
hyysrajan alapuolella eldi vield yli
80 miljoonaa ihmistd ja talouskriisi
pahentaa asiaa entisestddn. 89 pro-
senttia eurooppalaisista odottaa hal-
litukseltaan kiireellisié toimia koy-
hyyden poistamiseksi.

— Uusi tavoite asetetaan vuoteen
2020. Jos keskustelussa oleva eh-
dotus hyviksytddn, koyhyysastet-
ta aiotaan vdhentdd 20 miljoonalla
henkil6lla, Karjalainen sanoo.

Koyhyysasteen mittaaminen on
haasteellista, silld koyhyys on aina
suhteellista. Absoluuttista rajaa ei
ole. Suomessa suhteellinen kdoy-
hyysaste on maailman pienimpié.

Koyhyyden poistaminen ei ta-
pahdu teemavuosia jérjestévien toi-
mijoiden avulla, vaan poliittisten
padtosten kautta.

— Teemavuosi herittdd keskuste-
lua, joka toivottavasti vaikuttaa paa-

Aktiivinen sosiaalipolitiikka
ei toimi

Téassdkin tilaisuudessa esiin nousi
1990-luvun lama. Ahon hallitukses-
ta alkunsa saanut muutos, joka sit-
temmin sai nimen aktiivinen sosiaa-
lipolitiikka, on toiminut savuverho-
na sosiaaliturvassa ja verotuksessa
tapahtuneelle kehitykselle; sosiaa-
liturvan taso on laskenut ja suuritu-
loisten verotus keventynyt.

— Paatosta puolusteltiin silla, ettd
tuloerojen kasvu on Suomen kilpai-
lukyvyn kannalta vilttiméatonta.

Suurituloisten tulot ovat kasva-
neet vuodesta 1990 noin 150 pro-
sentilla. Pddomaverotuksen suhteen
Suomi onkin oikea veroparatiisi.
Toisaalta suuri osa varoista valuu
ulkomaille.

— Suomi on rikas maa ja jakova-
raa kylld olisi, Karjalainen sanoo.

Aktiivinen sosiaalipolitiikka pyr-
kii ratkaisemaan pitkdaikaistyot-
tomyyden ja syrjaytymisen ongel-
man vihentdmaélld riippuvuutta so-
siaaliturvaetuuksista rohkaisemalla
kaikkia tyokykyisid hakeutumaan
ansiotyohon. Mutta sen toimivuu-
desta on hyvin vidhédn néyttoa.

— Ihmiset hakevat omia selviyty-
miskeinoja harmaasta taloudesta ja
halpatydvoimasta.

LIISA HINKKANEN

Koyhyys vaaliteemaksi

Joku yleisostd heitti hyvdn kom-
mentin koskien wvaltion lypsyleh-
maa, autoa.

— Sanotaan, ettd kun autoveroa las-
ketaan, sama raha tulee automyyn-
tind takaisin. Miksi sitten luullaan,
ettd jos toimeentuloturvaa nostetaan,
se menisi suoraan sukanvarteen?

Yleisossd ihmeteltiin myds mi-
ten hallitus saataisiin kiinnostumaan
heikoimpien aseman parantamisesta.

— Vaalit pidetddn kevailla 2011.
Toivotaan, ettd sosiaalisen syrjdyty-
misen ja koyhyyden problematiikat
otetaan esiin vahvoiksi vaalitee-
moiksi. Painostustakin taatusti tarvi-
taan. Ehké idealismia, mutta uskon
edelleen poliittiseen jdrjestelmadn.
Eduskunnassa ne paatdkset viime
kidessa tehdddn, Karjalainen sanoo.

Maura Tiuraniemi
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Eldkkeelle jaatyéan Irja Alholla on ollut
aikaa harrastaa, opiskella kielié ja hoitaa
sosiaalisia suhteitaan.

Raisiolainen Irja Alho jai eldkkeel-
le vuonna 2006 pitkédn tyduran ja
sitd seuranneen muutaman vuoden
tyottomyyden jilkeen.

Tyoura kauppaopiston jilkeen
alkoi vientitehtdvilld. Alho sai sti-
pendin, joka mahdollisti opinnot
ulkomailla, Saksassa, Englannissa
ja Ruotsissa.

— Vietin kolme vuotta ulkomailla.
Saksan kielen taidosta oli hyotya.
Kannattaa opiskella erikoisempia-
kin kielid kuin englantia, Alho suo-
sittelee.

Suomeen palattuaan Alho tyos-
kenteli 12 vuotta Sahojen Laivaus
Oy:ssé, pari vuotta Kestildn Puki-
mossa ja péétyi lopulta melkein 20
vuodeksi Finluxille. 1990-luvun la-
man aikaan Alho lomautettiin vain
kuukaudeksi, silldi pomo tarvitsi
hinen kielitaitoaan saksalaisten asi-
akkaiden hoitamiseen. Vuonna 2005
Finluxin ty&tilanne heikkeni kuiten-
kin ratkaisevasti ja Alhon pitké tyo-
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Elakkeelle
iiman pelkoa

ura padttyi sithen. Pian lomautuksen
jélkeen Finlux ajautui konkurssiin.

Sepankadulle sattumalta
Tyottomaéksi jadtydan Alho alkoi yl-
lattden sairastaa.

— Selkékivut iskivit ylléttden ja
kestivdt vuoden, sappikivet leikat-
tiin ja 1dydettiin laktoosi-intolerans-
si. En tiedd olivatko sairaudet osit-
tain psyykkisia.

Nyt Alho on pysynyt terveend.

— Kavelen ja kdyn Lapissa hiihta-
maisséd. Joka péiva saa olla iloinen,
ettd pystyy litkkumaan, Alho sanoo.

Turun Seudun Ty6ttomiin Alho
16ysi sattumalta.

— Joku kertoi, ettd tadlld on ti-
lausompelimo. Tulin kdymé&én ja
néin, ettd tdialla on muutakin toimin-
taa. Aloitin kieliryhmissi ja menin
mukaan Aina Duuriin.

TST on Alhon mukaan muuttu-
nut hinen alkuajoistaan siten, ettd
on tullut uusia vaihtoehtoja, kuten
lisdd liikuntaa ja Kopo-retket.

— Tydvoimatoimistossa voitaisiin
enemman ohjata ihmisid ténne. On
hienoa saada tekemisté pdiviin osal-
listumalla jumppiin ja retkiin.

Elakkeella on kiire

Laulukuoro Aina Duuri on Alholle
henkireikd. Hauskojen harjoituksien
liséksi kdyddan esiintymaissé ja yh-
teisilla retkilla.

— Laulun aion pitdd mukana niin
kauan kuin ddni pihisee. Nykyisin
opiskelen myo0s espanjaa tyovien-

opistolla ja on aikaa hoitaa sosiaa-
lisia suhteita. “Eldkkeelld on kiire”
-fraasi pitdd paikkansa. Nyt eldk-
keelld on mukavaa, mutta silloin
kun viimeinen irtisanomiskirje saa-
pui, hetki oli surullinen.

Tyo6ttdomyys ennen eldkkeelle
jééntid ehti vaikuttaa melkein ikdnsa
toitd tehneen Alhon eldketuloihin.

— Finluxilla ty6ssédolovuodet ei-
vit ihan ehtineet tdyttyd ja eldke
pieneni huomattavasti.

Alhon mielestd eldkeikédd ei pi-
tdisi nostaa, vaan 59—-63 vuotta olisi
sopiva. Tydvoimaa voitaisiin kas-
vattaa ennemmin toisesta pddsti ja
antaa tyOpaikat nuorille.

— Nykyééan nuoret ovat tosi taita-
via. Heilld on hyvé kielitaito ja atk-
taidot. Valmiuksia on ehkd saatu
peleisti tai televisiosta. Opetuskin
on muuttunut; nykyéén painotetaan
enemmén kaytdnnollisyyttd, esi-
merkiksi kieltenopetuksessa.

Alho on jonkin verran tehnyt va-
paachtoistyotéd eldkkeelle jadtyddn,
kuten toiminut varamummina, ollut
mukana yhteisvastuukerdyksissé ja
esiintynyt Aina Duurin kanssa van-
hainkodeissa.

— Eldkkeelle jddmisté ei kannata
pelédtd. Kun ldhtee liikkeelle, 10ytaa
kylld tekemistd ja samanhenkisid
kavereita.

Maura Tiuraniemi
Kuva: Liisa Hinkkanen



Muutosvalmiit
monitaitolaiset

Muutosvalmiuden on sanottu olevan
hyva valtti nykyajan tyoeldmassa.
Muutosvastarinta taas on morkd, jota
muodikkaasti — ehkd helppona seli-
tyksend — syytetddn silloinkin, kun
kyse ehké on jostain ihan muusta.
MONITAITO-projektissa eletddn
kolmatta toimintavuotta ja kirjoitus-
hetkeen mennessi (toukokuu 2010)
siind on ollut tydllistettynd eri toi-
menpiteissd 120 eri henkilod. Kun
tarkastelen tdtd joukkoa muutosval-
miuden nidkokulmasta, olen valmis
keskiarvona antamaan varsin korkean
arvosanan. Jo ldhtokohtaisesti — pro-
jektiin tullessaan — tyontekijoilld on
usein takana enemméin muutoksia
kuin uskoisikaan. On vaihdettu tyos-
td toiseen tai toimenpiteestd toiseen
tai oltu vuoroin tydssd, vuoroin tyot-
toménd. On kdyty lyhyilla ja pitkilld
kursseilla tai hankittu kokonaan uusi
ammattitutkinto. On vaihdettu tyon
perdssd paikkakuntaa, monet moni-
taitolaiset ovat syystd tai toisesta jou-
tuneet vaihtamaan myds kotimaata.
Ty6hon liittyvien muutosten liséksi
on henkilokohtaisessa eldiméssé voi-

Innovatiivinen ja yksilélahtdista
tyotapaa toteuttava MONITAITO
tyollistdd muun muassa hoiva-
ja toimistotydntekijoita, muusik-
koja, kirjailijoita, kuvataiteilijoita,
tutkijoita, ilmaisutaidon osaajia,
mediaty0laisia, toimittajia, ATK-
osaajia, tanssijoita, artesaaneja,
autonkuljettajia seka roudareita.

Monitaitolainen toimittaja Maura Tiuraniemi opiskeli tyén
ohessa itselleen, aikoinaan kesken jdéneen painoviestinnén
ammattitutkinnon. Kuva: Liisa Hinkkanen

nut olla rajuja muutoksia. Psykologi-
an puolella on tutkittu, ettd ihmisen
eldmén kolme suurinta kriisid ovat: 1)
laheisen kuolema, 2) ty6ttoméksi jaa-
minen ja 3) muutto. Monitaitolaisten
joukosta tiedetddn, ettd ndma kaikki
ovat voineet kohdata samanaikaisesti.

Takana olevista suurista muutok-
sista huolimatta — tai ehka juuri sik-
si — monitaitolaisissa on nahtivissa
hdmmaéstyttivdd muutosvalmiutta.
On opittu selviytyméin, joustamaan,
aloittamaan alusta — ehkd useaan-
kin kertaan. Ollaan valmiita kokei-
lemaan erilaisia toitd, hyppaddmaén
uusiin rooleihin, miettimddn uusia
koulutusvaihtoehtoja ja tydstdiméain
uutta ammattiuraa. Tama ei ole ollut
edes idstd kiinni. Muutosvalmiutta
on loytynyt eldkeikdéd ldhestyvista
siind kuin nuoristakin. Oma lukunsa
on sitten maahanmuuttajien aito halu
16ytdd se uusi “oma” ura uudessa
maassa. Maahanmuuttajilla on vield
lisdhaaste: on opittava uusi, vaikea
kieli. Myo0s syntyperdiset suomalai-

set joutuvat tyoelamissé kielitaito-
vaatimusten eteen. MONITAITO-
projektissa onkin hyddynnetty mo-
nikulttuurisuutta mm. kielitaidon
yllépitdmisessd ja parantamisessa.
Toki projektissa on huomattu myos
se, miten stressaavaa jatkuva muutos
voi olla. Yleinen ja ymmaérrettdva on
toive, ettd tyollistdmisjaksot voisivat
olla pidempii — varsinkin silloin kun
tilanne avoimilla tydmarkkinoilla on
huono. Pidemmait jaksot takaisivat
sen, ettei hyvin kdynnistynyt prosessi
jélleen keskeytyisi. Jos sopiva kou-
lutuspaikka tai tyopaikka avoimilta
markkinoilta 16ytyy, on jokainen var-
masti valmis ottamaan sen nopeasti
vastaan. Tdma on ainakin MONITAI-
TO-projektissa syntynyt kokemus.
Jatkuvien muutoksen tuulien
keskelld, projektilaisille ja kaikille
muillekin mydtatuulta toivoen,

Pirjo Lehtonen

MONITAITO-projektin
projektipddllikko
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Trooli tukee Telakan ty

Meriteollisuuden palvelupiste TROOLI, "taukotupa maailman parhaille laivanrakentajille”,
avattiin tammikuussa Léntiselle Rantakadulle Auran panimon tiloihin.

Pisteen tarkoituksena on toimia
kohtaamispaikkana lomautetuille ja
irtisanotuille laivanrakentajille sekd
meriteollisuuden tydntekijoille,
joita ovat mm. sdhkdasentajat, hit-
saajat, levysepit, lvi-alan tyonteki-
jét, siivoojat, toimistotyontekijét ja
tyonjohtajat. Talla hetkelld kohde-
ryhméén kuuluu noin 1.000 henki-
164. Ydinajatuksena on laivanraken-
nusteollisuuden osaamisen sdilytté-
minen ja uusien toimintamuotojen
kehittdminen.

— Talla hetkelld meilld on my0s
paljon alanvaihtajia, projektikoordi-
naattori Eija Erlamo kertoo.

Viihtyisissi tiloissa on tarjolla il-
maiseksi kahvia, pelejd, pdivin leh-
det, Internet, yritys- ja koulutusesit-
telyjd, tietoa avoimista tyopaikoista
seka henkilokohtaista ohjausta.

— Kaévijat voivat purkaa pahaa
oloaan, tosin nenéliinoja emme ole
vield tarvinneet.

1. Trooli toimii Lantiselld Rantaka-
dulla. 2.Pelipbydén &éressaTroo-
lin tyéntekijat Eija Erlamo ja Merja
Simula. 3. Tyottémillé telakkatyo-
lisilld on mahdollisuus kokoontua
Troolin tiloissa ilmaiseksi. 4. Timo
Mansikkaviita lomautettiin huhti-
kuussa. 5. Turun aikuiskoulutus-
keskuksella on oma palvelupiste
Troolissa. Myds muut toimijat
kéyvét paikalla esittdytyméassa.
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Kyseessd on Varsinais-Suomen
Elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskuksen (ELY) sekd Euroopan so-
siaalirahaston (ESR) rahoittama han-
ke, jonne yhteistyokumppanit voivat
ohjata asiakkaitaan ja josta yritykset
voivat kysyd ammattitaitoista tydvoi-
maa.

— Hangosta asti on tullut kyselyja,
miten tavoittaa alan tyonhakijoita.
Ténne voi jittdé ansioluettelon, jon-
ka voimme vilittdd tyonantajalle,
Erlamo sanoo.

Taukotuvan viralliset avajaiset
vietettiin huhtikuussa, jolloin nayt-
teilleasettajina toimivat Turun AKK,
Opinovi-palvelupiste, Turun Seudun
Kehittamiskeskus ja HRV-palvelut.

Toukokuussa Troolissa jarjestetdan
25 tapahtumaa, joista 16ytyy tarkem-
paa tietoa tyo- ja elinkeinotoimis-
ton Internet-sivuilta. Lisdksi Sanna
Forslund Turun Seudun Kehitta-
miskeskuksesta vastaa tiistaisin ja

keskiviikkoisin kysymyksiin Turun
kaupungin liikunta- ja kulttuuritoi-
minnasta.

Lomautus oli shokki
Putkiasentajan ty0stddn lomautettu
Timo Mansikkaviita tuli Trooliin
Turun HRV-palveluiden infotilai-
suuteen, jossa kerrotaan henkildsto-
vuokrauksesta.

— Jos tyottomyys jatkuu, kaikki
mahdollisuudet ovat auki, hin sanoo.

Lahes lomitta tydskennelleen
Mansikkaviidan eldmd muuttui to-
taalisesti huhtikuussa, juuri kun
30 vuotta toitd Turun telakalla tuli
tdyteen. Mansikkaviita aloitti putki-
asentajana vuonna 1979.

— Lomautus oli shokki, johon ei
vield osaa sopeutua.

Tulevaisuudessa Mansikkaviita
toivoo voivansa palata telakalle.

— Kai laivoja tarvii vield joskus
rakentaa, hdn sanoo.



ottomia

Nyt Mansikkaviidalla on aikaa
lepdilld ja viettdd aikaa ldheisten
kanssa. Ehkédpéd hdn 16ytdéd tiensd
myos tanne TST:lle.

— Jotain tekemistd pitdd saa-
da, siksi olen kédynyt Troolissakin,
Mansikkaviita sanoo.

Tyonjohtaja Vesa Lahdekorpi ir-
tisanottiin vuoden alussa, ensimmdi-
sessd joukkoirtisanomisten aallossa.

— Monella on ollut apeat fiilikset,
Lahdekorpi kertoo.

Tulevaisuus on vield tdysin
avoinna, niin henkilokohtaisella
tasolla kuin isommissa ympyrdissa-
kin, joita Ldhdekorpi sanoo olevan
mahdoton ennustaa.

— Vield en ole osannut suunnitel-
la mitddn. Nyt olen kotona lasten
kanssa ja vaimo kiy toissa.

Tiedon Troolista Lahdekorpi 16ysi
Telakan sisdisestd OHOI-lehdesta.

Maura Tiuraniemi
Kuvat: Katri Niinikangas

Palvelupisteessa jarjestetddan muun muassa:
tydnantajan tiedotustilaisuuksia ja juttutupatoimintaa.
tydnhakuun liittyvia infotilaisuuksia.
koulutusesittelyja ja tietoa koulutuksen aikaisista
taloudellisista etuuksista.

rekrytointitilaisuuksia ja tydnantajaesittelyja.

ty6- ja elinkeinotoimiston palveluneuvontaa.

apua ja ohjeistusta sahkdisten palvelujen kayttdon.
Avoinna arkisin klo 9.00-15.45.

Osoite: Lantinen Rantakatu 53 (3.kerros)
Lisatietoa: www.turunte-toimisto.fi/trooli/
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Muutos on ai

Susanna Valtanen on ehtinyt tehdd monenlaista: hén opiskeli teknikoksi, oli mukana
perustamassa TST ry:téd edellisen laman aikana ja on viime vuosina tehnyt rohkean
eldaméanmuutoksen: siirtynyt turvallisesta palkkatyosté eléméntaidonvalmentajaksi.
Hén piti TST:Il& maaliskuun lopussa Oma talous tasapainoon -kurssin.

”Jotenkin sitd ajattelee itseddn tyl-
sdksi tyypiksi, ettd eihdn minun
eldméssini ole mitdén mielenkiin-
toista, mutta kylldhén sitd on jotain
tapahtunutkin.” Susanna Valtanen
oli hyva ja tunnollinen oppilas kou-
lussa ja lukio oli hénelle looginen
valinta. Sen jilkeisten paitosten
tekeminen olikin paljon vaikeam-
paa. Héan oli hyvi kielissd ja ma-
tematiikassa ja haki opiskelemaan
kielenkdantdmistd mutta ei paéssyt,
onneksi, hdn sanoo nyt.

Hén meni t6ihin Hellakselle ja tu-
tustui sielld ihmisiin, jotka olivat te-
kemadssa tyoharjoittelua teknilliseen
opistoon pyrkimistd varten. Valta-
nen ei ollut tiennytkéén sellaisesta
mahdollisuudesta ja parin tyévuo-
den jélkeen hén alkoi opiskella pro-
sessiteknikoksi. Opintojen jdlkeen
piti taas keksid mité tekisi ja Val-
tanen paityi toihin suunnittelijaksi
insinddritoimistoon. ”Silloin 1989
oli sellainen tilanne, etté tyopaikan
sai melkein valita. Oli ihanaa pais-
td toihin, tuntea olevansa haluttu ja
padstd elamassd eteenpdin.”

)

Lama yllatti

”Lama tuli véhén ylldttden nuorelle,
joka ei kauheasti seurannut aikaa tai
lukenut lehtid. Ja se iski suunnittelu-
téihin ensimmadiseksi. Olin etujou-
koissa kokemassa laman”, Valtanen
sanoo. TyOpaikalta ei onneksi irti-
sanottu ketdén, mutta hankin joutui
lomautetuksi vuonna 1991.

Hén luotti sithen, ettd suhdanteet
vaihtelevat ja ettd hdn paédsee takai-
sin t6ihin, mutta kotona oli ankeaa
olla yksin, kun ty6paikalta 16ytynyt
puolisokin aloitti opiskelun. Niinpa
Turun Sanomissa ollut ilmoitus, jolla
haettiin ty6ttomid perustamaan uutta
yhdistystd, tuli tarpeeseen. Yhdessé
tekeminen on hénelle tirkeda ja tal-
kootyd yhdistyksen rakentamiseksi
teki hyvéa. Kun ei voinut tehdé palk-
katy6td, hin teki vapaachtoistyota.

Valtanen sanoo, ettid lama sai héa-
net huomaamaan, miten vaarit ka-
sitykset voivat estdd muuttamasta
elamiinsa sellaiseksi kuin haluaa:
”Huomasin sanovani jossain vai-
heessa déneen, ettd kun on timai la-
makin niin ei voi perustaa perhettd,

kun ei ole mitddn turvaa. Sitten ta-
jusin, ettd eihdn se niin mene.” Ha-
nen mukaansa vanhojen uskomus-
ten kyseenalaistaminen on tiarkeéa
muutoksen hallinnassa.

Taloustilanne parantui ja ditiyslo-
mien jilkeen Valtanen palasi toihin.
Hén kuitenkin huomasi, ettei tyo
suunnittelutoimistossa oikeastaan
ollutkaan sitd mitd han halusi: ”Tyon
tekninen puoli, teollisten prosessien
kehittdiminen, oli yhé kiinnostavaa
mutta olin entisté kiinnostuneempi
ihmisisté ja heiddn prosesseistaan.”
Prosessin muutos kiehtoo hénta.
Valtanen vaihtoi tyopaikkaa ja padsi
tyonjohtajana enemmaén tekemisiin
ihmisten kanssa.

Elamanmuutos

Hén oli valmis suurempaankin ela-
manmuutokseen. Hén kavi erilaisia
kursseja tyonsd ohessa. Varsinaisen
muutoksen kdynnisti Nia-tanssi, joka
korostaa kehontuntemusta ja liikkkeen
vaikutusta mieleen. ”Sivutyd tanssi-
nohjaajana sai minut huomaamaan,
ettd uran vaihtaminen on aivan mah-

Muutoksessa on tarkeaa mista se tulee ja omien uskomusten kyseenalaistaminen.
Ulkoa tuleva muutos ei tunnu hyvalta. Muutos on mahdollista heti, mutta koko
elamaa ei tarvitse muuttaa kerralla. On tarkeaa, etta nakee itsensa tarkeana osa-

na yhteiskuntaa. Tehtyja ei kannata surra eika tulevaa murehtia liikaa. Ihmisille on
tyypillista vastustaa muutosta ja hakea turvallisuutta. Taytyy olla valmis muutokselle. Jos
miettii vain rajoituksiaan ja asioita, joita ei voi tehda, ei kdy hyvin. Muutos on aina mahdol-
lisuus; miten sen kokee on omalla vastuulla. Asenne ratkaisee. Onnistuminen vaatii intohimoa,
innostumista ja kovaa tyota. Toiveikkuus ja toivottomuus ovat ihmisen omalla vastuulla.
Kaikki vaikuttaa siihen miten menee. On tarkeda paasta irti vanhoista vaarista olettamuk-
sista. Muutos on ainoa pysyva asia. Muutos tapahtuu joka tapauksessa. Mita tietoisempi on
muutoksesta, sitd paremmin sitd voi ohjata. Pienet askeleet ovat tiarkeitd muutoksen hal-
linnassa; elamaansa ei voi muuttaa hetkessa. Muutoksen on hyva olla osa arkea. Jokaista
konkreettista asiaa ennen on ajatus. Positiivisuus kannattaa.”
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na mahdollisuus

dollista. Oikeastaan olin jo aloittanut
sen prosessin”, Valtanen sanoo.

Pitdessdédn vertaistukiryhmié lap-
siperheille hin oli tutustunut eldamén-
taidonvalmentajaan ja kiinnostunut
aiheesta ja péési opiskelemaan alaa.
Héanen tyopaikkansa yt-neuvottelut
taydensiviat muutoksen. Hén suoras-
taan toivoi tulevansa irtisanotuksi:
”Tyd oli turvallinen vaihtoehto, mut-
ta minulla ei ollut enéd intohimoista
suhdetta siihen.”

Elamantaidonvalmennuksen
mahdollisuudet

Valmentajana hén haluaa auttaa ihmi-
sid pohtimaan, keitd he ovat ja mitd
he haluavat eldmaéltdadn: ”Olen erityi-
sen kiinnostunut siitd miten ihmiset
voivat tehdé arjestaan parempaa. On
tarkedd muuttaa asennettaan ja vaaria
késityksiddn. Toiveikkuus on hedel-
méllisempi tunnetila kuin toivotto-
muus; jos ajattelee ettei parjdd, niin
ei todennékdisesti parjadkadn.”

Valmennusta voi kéyttdd apuna
esimerkiksi thmissuhteissa tai siind,
miten tyOtiimit voisivat toimia tehok-
kaammin. Se sopii myos avuksi tyon-
hakuun. Valtanen antoi esimerkin
nuoresta tyottomastd, jolla on kou-
lutusta ja ammattitaitoa mutta ei juu-
rikaan tyokokemusta. Hén ei 10yda
toitd ja uskoo, ettei ikind 16ydakaan.
Hénen olisi kuitenkin parempi uskoa
tulevaisuuteen. ”On hyvd miettia,
mika itsed oikeasti kiinnostaa ja mitd
haluaa tehdd ja millaisessa tyOpaikas-
sa haluaa tyoskennelld.” Pienilld asi-
oilla, esimerkiksi toivelistoilla ty6n
ja tyopaikan suhteen, herdtetdin po-
sitiivista asennetta tyon ja tyopaikan
suhteen.

Toiveikkuus on tarkeda tyonhaus-
sakin. Se tuo itsearvostusta ja auttaa
kohtaamaan tyonantajan samalla ta-
solla. Jos tietdd mitd haluaa, on var-
mempi ty6haastattelussakin.

Katri Niinikangas

TIINANEUVONEN

Elamantaidonvalmennus

* Ratkaisukeskeista, kaytannollista ja tulevaisuuteen suuntautuvaa
tyéta. Auttaa asiakasta nauttimaan enemman tdman hetkisesta
elamasta ja Ioytdmaan omat tavoitteensa tydssa, elamassa ja ih-
missuhteissa.

e Ehdottoman luottamuksellista.

» Ei ole terapiaa; valmennus vaatii voimia sitoutua muuttamaan
elamaansa.

www.elamantaidonvalmentajat.fi
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Stadion foorumina
MONITAIDON yrittajalle

Kaveh Khezri tuli MONITAITO-
projektiin tammikuun puolessa
vilissd audiovisuaalisen ryhmén
tehtaviin. Hanelld oli kuitenkin jo
valmis suunnitelma jatkosta: grilli-
kioski. Hén oli pitédnyt jonkin aikaa
pizzeriaa ylioppilaskyldssi. Grilli-
kioski suositulla paikalla houkutte-
li kuitenkin enemmén ja hin oli jo
pari kertaa aikaisemmin tiedustel-
lut, onko Stadion-grilli myynnissa.
Marraskuussa vihdoin tirppési ja
omistaja suostui myymaéaén grillin.
Meni kuitenkin vield puoli vuotta
ennen kuin kaikki oli valmista uu-
delle yritykselle. Tarvittiin omaa ra-
haa seka lainaa pankista.
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— Starttirahaa en hakenut, kertoo
Kaveh.

Tarvittiin my0s pieni remontti,
sekd siistimistd. — Remonttiin meni
noin kaksikymmentd pdivdd. Tou-
kokuun alussa grillikioskin luukut
viimein aukesivat.

Kilpailu asiakkaista alkoi
Stadion-grilli sijaitsee hyvilld pai-
kalla jalkapallostadionin kupeessa.
Ympirilld on laaja parkkialue, jolle
on helppo tulla. Alue toimii myds
kokoontumispaikkana monelle
moottoriharrastusryhmélle.
Tiistaisin sielld kokoontuvat van-
hat autot ja keskiviikkoisin moottori-
pyorit.

Grillikioskin asia-
kasmédrddn kokoon-
tumispéivindkin vai-
kuttavat muun muassa
sdd sekd esimerkiksi
jadkiekkomatsit telk-
karissa. Niinpd uusia
keinoja on keksittdva
asiakkaiden houkutte-
lemiseksi. Talla hetkel-
13 grilli aukeaa aamui-
sin kello kahdeksalta.

— Ajattelin aikaistaa
aukioloaikoja, silld ohi
kulkee paljon tyomat-
kaliikennettd. Esimer-
kiksi puoli seitsemaélté
monet tdihin menijat
tulisivat mielelldén
edulliselle aamupalalle.

Talla hetkelld myyn-
nissdé on normaaleja
kioski- ja grillituotteita
sekd kebabia. Erikoi-
suutena grillistd saa

Kaveh Khezri on uusi
yrittéjé perinteikkaalla
Stadion-grillilla.

herkullista ja raikasta luonnonjo-
gurttia. Valikoimaan on tulossa
my0s parannuksia. Kasvisvaihtoeh-
doksi on suunnitteilla falafel.

— Olen saanut jo luvan tupakan-
myyntiin. Aion vield hakea lupaa
oluen ulosmyyntiin. Anniskeluoike-
uksia ei sentddn ole tulossa.

MONITAIDOSTA yrittajaksi
MONITAIDON tyontekijoilld on
paljon vaihtoehtoja projektin péét-
tyessd: tyollistyminen tai sijoittumi-
nen yksityiselle tai julkiselle sekto-
rille tai esimerkiksi TST-konsortion
sisédlle. Monet ovat 18yténeet uuden
alan opinnot tai jatkaneet vanhoja.
Useat ovat myos saaneet MONI-
TAIDOSSA opinnot loppuun tai
suorittaneet ammattitutkinnon osia.
Yrittdjyys on yksi hyvé vaihtoehto
silloin, kun tyontekijélld on hyvi
tuote, asiakaskunta tai, kuten Kave-
hilla, jo kokemusta yrittdjyydesta.

Yrityshaaveet tulevat useimmi-
ten esiin jo rekrytointihaastattelus-
sa. Keskusteluissa selvidd yleensi
kuinka valmis yritysidea tyonteki-
jélla on ja mitd tukea MONITAITO
voisi tarjota: koulutusta, verkostoja,
tuotekehittelyi tai kuten usein maa-
hanmuuttajayrittdjien kohdalla val-
mennusta suomen kielessa.

Yritysidea voi syntyd myo0s tyol-
listymisaikana. Tastd syystd MO-
NITAITO jarjestdd sddnnollisesti
yrittdjyysinfon yrityspalvelukeskus
Potkurissa. Yrittdjyysinfon perus-
teella moni varaa itselleen myds
henkilokohtaisen yritysneuvonta-
ajan. Vuoden 2010 aikana on aloi-
teltu myds yhteistyotd Luovien alo-
jen yrityshautomon kanssa.

Teksti ja kuva: Minna Leka



Anna Duuni -valokuvakilpailu on ratkennut

AD-valokuvakilpailun jasenadanestyksen voittajakuvat:

1. "Taysinpalvellut” 1.~2.6.09 Véné—Hégland

] Yleisb6dénestyksen voittajat palkittiin
Ritva Rantanen

vapaalipuilla m/s Anna Duunin matkoil-

2. "Vartiopaikalla” 2.7.09 Rumar—Korppoo le. Niité arvottiin myds dénesténeiden
Annikki Leinonen kesken. Onni suosi Seija Kantoa, Outi
3. "Maalta merelle — sukupolvesta toiseen” Maisaari 23.6.09 Ylitaloa ja Jussi Vullia. Onnea voittajille!

Minna Leppé&nen

1.
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lloinen paiva Ruissalossa

KUVAT: EETU MOISIO JA TIINANEUVONEN

Turun Seudun Tyéttémien iloinen véki téytti taas tdnékin 3.
vuonna Ruissalon kansanpuiston toukokuun lopulla.

Keséan avajaisjuhlissa leikittiin, syétiin, risteiltiin m/s Anna

Duunilla ja nautiittin erilaisista esityksista.

1. TST ry:n puheenjohtaja Olavi Nummela toivotti
Ruissalo-péivdn osanottajat tervetulleiksi. 2. Aina Duuri
-lauluryhmé avasi paivén ohjelmiston elokuvaséavelmilla.
3. Radioryhméan Heidi Luoto kévi kokeilemassa onneaan
Midaksen kullanhuuhdontapisteessé. 4. Mercia jérjesti
reippaan aamujumpan.

18 Tarppi 2/2010



5. Turun Sirkuksen Esa Ostberg hdmmensi
yleisbé taikatempuillaan. Apumaagikkona
toimi syntymépéaivaénsé viettényt Markku
Terdsvaara. 6. Yleis6 nautti ohjelmasta ja
kauniista sédésta. 7. M/s Anna Duuni kyyditsi
tapahtumavieraita Ruissalon kauniissa ympéa-
ristéssa. 8. Paivan aikana jarjestettiin monta
molkkyturnausta. 9. Ruissalo-péivén jénnitté-
vé finaali oli saappaanheittokisa, jossa saapas
lensi monenlaisilla tyyleilla. Parhaimmillaan
paastiin yli 24 metrin.
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Valityo 2 -projektin kuulumisia

Joe Majanen

Laki julkisista

tyovoimapalveluista
muuttui toukokuussa

Tasavallan presidentti on vahvistanut muutokset julki-
sista tyOvoimapalveluista annettuun lakiin ja eraisiin
siihen liittyviin lakeihin.

Tydnhakijaksi rekisterdityminen tapahtuu ensisijai-
sesti sdhkdisesti. Nuorten paasy uudelleen tydharjoit-
teluun nopeutuu. Kuntapohjaisista tyéssakayntialu-
eista luovutaan. Alle 25-vuotiaista nuorista yrityksille
myonnettavan palkkatuen ehdot lievenevat vuonna
2010-2011.

Lainmuutoksilla pyritddn parantamaan TE-toimis-
toissa asioivien palveluja.

Tydnhakijalle laaditaan tydllisyyssuunnitelma kah-
den viikon kuluessa tyénhaun alkamisesta.

Tyoharjoittelun ja tyéelamanvalmennuksen enim-
maiskestoa koskevia sdadoksia yhtenaistetdan ja
enimmaiskeston laskennan uudelleen aloittamista
koskevia saadoksia lievennetdan. Muutosten tavoit-
teena on estaa tydsuhteisten tyontekijdéiden korvaa-
minen toimenpiteessa olevilla seka menettelytapojen
selkiyttaminen ja yksinkertaistaminen.

Nuorten paasya uudelleen tydharjoitteluun nopeu-
tetaan. Alle 25-vuotias tydmarkkinatukeen oikeutettu,
ammatillista koulutusta vailla oleva nuori paasee jat-
kossa nykyista nopeammin uudelleen tyéharjoitteluun,
jos nuori ei tyoharjoittelun enimmaisajan taytyttya ole
paassyt koulutukseen, tyollistynyt palkkatyohon tai
hanta ei ole voitu ohjata muihin tydllistamista edista-
viin palveluihin.

Kuntapohjaisista tyossakayntialueista luovutaan.
Jatkossa tydssakayntialueet maaraytyvat kilomet-
ripohjaisesti. Henkilon tydssakayntialue on hanen
asuinpaikastaan 80 kilometrin etaisyydelle ulottuva
alue. Uudistuksen myota tydssakayntialueet ovat kun-
tien koosta ja kuntamuutoksista riippumattomia. Uu-
distus lisda merkittavasti tydnhakijoiden yhdenvertais-

20 Tarppi 2/2010

ta kohtelua, kun alueiden maaraytymisperuste on kai-
kille sama. Tosiasialliset kulkuvaikeudet ja tydmatkaan
kaytettava aika huomioidaan jatkossa laissa saadetyin
edellytyksin patevana syyna kieltdytya tydssakaynti-
alueen sisalla tarjotusta tyosta.

Palkkatukisaantéja muutetaan valiaikaisesti. Alle
25-vuotiaiden nuorten osalta yrityksille myonnettavan
palkkatuen ehtoja lievennetaan vuosina 2010-2011.
Talla ehkaistdadn nuorten tyéttdmyyden pitkittymista.
Vuonna 2010 palkkatukea voidaan mydntaa yrityksille
maaraaikaisen tydsopimuksen perusteella heti nuoren
jaatya tyottomaksi. Vuonna 2011 palkkatuen myonta-
minen edellyttaa, etta nuoren tyottdmyys on kestanyt
yhtajaksoisesti vahintaan kolme kuukautta.

Palkkatuen mydntamisedellytyksissd huomioidaan
nykyistd paremmin Kilpailuneutraliteetti ja EU:n val-
tiontukisdannokset. Palkkatuki myénnetdan kaikille
elinkeinotoimintaa harjoittaville tydnantajille joko ylei-
sen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena tai
de minimis -tukena. Yleisen ryhmapoikkeusasetuksen
mukaiseen menettelyyn liittyvat sdanndkset koskevat
tuki-intesiteettiad ja tukikauden enimmaiskestoa. Elin-
keinotoimintaa harjoittamattomien yleishyddyllisten
yhdistyksien ja saatididen osalta palkkatuen kaytannot
pysyvat ennallaan. Pelatyt muutokset eivat siis kosketa
Turun Seudun Ty6ttomat TST ry:ta. Kaytanndssa muu-
tokset olisivat lopettaneet tydllistdmisen yhdistyksissa.

Lakimuutoksen valmisteluvaiheessa vuosi sitten
tilannetta katsottiin yksioikoisesti: kaikki yhdistyksis-
sa tapahtuva myynti tulkittaisiin elinkeinotoiminnaksi.
Vuoden laajamittainen vaikuttaminen tdman epakoh-
dan oikaisemiseksi on ollut tarkeaa. liman sinnikkyytta
ja asioihin paneutumista kolmannen sektorin taru tydl-
listdmisen osalta olisi loppu. Uudet olemassa olevat
haasteet odottavat ratkaisua. Aktiivista kesaa kaikille!



Monitaito

Tiina Toro

Tarve kohtaa realismin

Istumme Seppo Blomgqyvistin kanssa kasvotusten jut-
telemassa tyottdmyydesta. Olen tottunut nakemaan
Sepon kokouksissa aktiivisessa roolissa ja han ker-
tookin toimineensa viitisen vuotta TST:n luottamusteh-
tavissa. Mina MONITAIDON patkatyolaisena olen ot-
tanut tehtavakseni tutkia, mita tyoton ajattelee, kokee
ja tuntee. Kun kysyn Sepolta miten han kokee oman
merkityksensa yhdistyksessd, menee han hetkeksi
miettelidaksi.

— Kun pyydetdan tekemaan asioita ja annetaan vas-
tuuta, on se selva merkki siita, ettd on tehnyt oikeita
asioita. Sen kokee tavallaan palkkiona. Tassa oppii
tuntemaan ihmiset, nakee heidan hyvat ja huonot pai-
vansa. Samalla oppii antamaan itsellekin vahan armoa.

Monen muun lailla on Seppokin tullut taloon palkka-
tuella. Han on toiminut likunnanohjaajana, ohjaajana
kuntouttavan tyétoiminnan pilottihankkeessa, Luotsi
-hankkeessa, edunvalvojana ja viisi vuotta TST:n hal-
lituksessa. Yhdistyksen kautta han on Idytanyt tiensa
myo6s kunnallispolitiikkaan lautakunnan varajasenen
tehtaviin. Yhdistyksen toimintaan han toivoo uusia
aktiivisia ihmisia, jotta toiminta uudistuisi. Kun on ol-
lut pitkdan hallituksessa, tietda jo mita yhdistyksessa
kaivataan. Seppo toivoo, etta saisi aktiivisuuden tart-
tumaan myos muihin.

Kun kysyn Sepolta, mitd han haluaa elamalta, vas-
taa han haluavansa tehda sosiaalisesti tarkeaa tyota
ja siksi pyrkii myds opiskelemaan hoitoalalle.

— Kunnallisissa tehtavissa nakee, ettei tarve usein-
kaan kohtaa realismin kanssa, han toteaa. — Asia ei
puhuttele sellaista, joka ei ole itse kokenut, olkoon
sitten kysymys tyottdomyydesta, kdyhyydesta tai sai-
raudesta. Jos jollain asialla ei ole itselle merkitysta,
ei sitéd nae.

Ty6ttdmyyden seuraukset tuntuvat luissa ja ytim-
missa; siihen liittyy toimeentulo, ehka perhe, itsetunto,
koko elama. Haastatteluissa ihminen voi antaa turhan
ruusuisen kuvan. Seppokin tunnustaa, ettd on asioita,
joista han ei mielellddn puhu. On ollut henkista lamaa,
merkityksettdémyyden tunnetta ja kolhuja itsetunnossa.
Sekin huolestuttaa, ettei ole kertynyt elaketta. Seppo
on huomannut, etta luottamus- ja vapaaehtoistyota ar-
vostetaan, kun ihminen tekee sita tyon ohessa. Tyotto-
man toimet sen sijaan nadhdaan puuhasteluna.

Minulla on tarve ajatella utopistisia ajatuksia. Siksi
kysyn, onko huonouteen pakko suostua. Eikd ihmi-

LIISA HINKKANEN

sella ole oikeus kokea itsensd vahvana ja onnistu-
neena? Seppo toteaa ympariston paineen valtavaksi,
varsinkin jos arvottomuuden kokemusta on kestanyt
vuosia, ehkd vuosikymmenia. Yhdistyksen sisalla saa
kokea ymmarrysta, mutta ulkopuolella punnitaan itse-
varmuus. Sitd on taysin paljaana toisten arvostelulle.
Sanotaan, ettd menisit vaan sinakin kunnon tdihin.

Koitan vield herkistella toteamalla, etta taalla on ih-
misia, jotka ovat oppineet elamaan tilanteensa kans-
sa. Eiko siina ole valtavasti potentiaalia? Voidaan vaik-
ka tukea ihmisia, jotka ovat pudonneet elaméassa ehka
korkealtakin. Seppo tuo realismia haaveisiini:

— Jos naytat hyvinvoivalta ja tyytyvaiselta elamaasi,
se aiheuttaa negatiivisia reaktioita. Sina olet ihmisten
silmissa laiska vapaamatkustaja, verorahojen hyvak-
sikayttaja.

Niinpa. Kuitenkin ajattelen, ettd yhdistyksissa teh-
tava tyd on monella tavalla arvokasta. Me testaamme
ja tutkimme, millaista tyd voisi olla. Hyédymme tois-
temme osaamisesta ja voimme vastavuoroisesti antaa
omastamme. TyOelamassa on harvoin aikaa, tahtoa
tai resursseja valittda yksittaisista ihmisista. Yhdistyk-
sessa sen sijaan on mahdollista kehittda tydmuotoja
niin, etta tekija voi kokea panoksensa tarkeaksi ja ke-
rata onnistumisen kokemuksia.

Onko tama tyota, joka kantaa loppujen lopuksi pi-
temmalle? Jos haluat vaikuttaa siihen, miten realisti-
sesti tai utopistisesti kirjoitan ty6ttdmyydesta, haas-
tattelen sinua mielellani. Tartu hihaani Sepankatu 5:n
kaytavilla tai soita: 040 7661506.
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Radioryhma

Juha Tolvanen

Tyottoman aani radiossa

TST ry:n Tyéttdmén &éni on ajankohtainen makasii-
niohjelma, jolla on pitka historia Radio Robin Hoodin
taajuudella. Ty6ttdomyytta ja sen ilmi6ita kasitteleva oh-
jelmaa on kuultu jo vuodesta 1994 lahtien. Alkuaikoi-
na haastateltiin puhelimitse, esimerkiksi rakennusliiton
toimitsijaa tyéttdmyysturvan heikennyksista. Ohjelmat
editoitiin "leikkaa, liita” -periaatteella. Sittemmin tekniik-
ka on kehittynyt digitaaliseen aikakauteen: nykyisin ra-
dioryhma tallentaa digitaalisena stereona.

Ohjelman tekijat ovat vuosien saatossa vaihdelleet niin
vapaaehtoisina toimittajina kuin palkkatuettuinakin. Ra-
dioasema on matkan varrella kurssittanut ohjelmien teki-
j0ita radiotydn perusteista ja hyvan journalismin etiikasta.

Ohjelman siséllét ovat olleet yleensa tekijdista riippu-
vaisia: on taltioitu kuunnelmia ja kierretty toreilla ja turuil-
la, seminaareissa ja eduskuntatalon portailla peradmassa
haastatteluja niin ministereiltd kuin maakuntamme kan-
sanedustajiltakin. Useasti kulloinenkin ohjelmien tekijatii-
mi on taltioinut Ty6ttémén &énen kuuntelijoille kuunnel-
tavaksi "autenttisissa” olosuhteissa taltioitua hatahuutoja:

toita, toitd, ei tukia. Naitd sanomia ovat vuosien varrella
kuuntelijat saaneet kuulla kotivastaanottimien aarella. Oh-
jelmassa tiedotetaan yhdistyksen ajankohtaisista asioista,
ty6ttdmien edunvalvonnasta, yhdistyksemme projekteista
ja aktiivisesta opintokerho- ja jasentoiminnasta, kuten nain
kesaaikaan m/s Anna Duunin matkoista laajalle maailman
upeimpaan saaristoon. Mukana on aina ajankohtainen
"anonyymin ty6ttéman” pakina seka henkildhaastatteluja.

Nykyisin Tyéttémén &éni -ohjelmaa on mahdollista
kuunnella myds kotitietokoneelta, netissa osoitteessa
www.radiorobinhood.fi/lkuunteluhuone. Radion puolelta
ohjelma on kuunneltavissa taajuudella 91,5 Mhz keski-
viikkoisin klo 16.30, torstaisin klo 12.15 ja lauantaisin klo
14.45,

Radioryhmaan saa yhteyden sahkdpostitse osoit-
teilla radioaallot@gmail.com, radiotiimi@gmail.com,
radiotoimittaja@gmail.com ja radio@tstry.com

Radioryhma esittelee mielellaan toimintaansa TST
ry:n ja muiden sidosryhmien jasenille Sepankatu 5:n
B-portaasssa 4. kerroksessa (Kerhohuone 405).

LIISAHINKKANEN

Toimitustiimi: Heidi Luoto, Toni Vuori, Juha Tolvanen ja “Elli” Turun Taitotiimi ry:n MONITAITO-projektista.
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Vinkkeja ja linkkeja tyonhakuun

Mia Jussinniemi

LIISA HINKKANEN

Tyonhakutaitoja
teatteri-ilmaisulila

Olen tyoskennellyt MONITAITO-projektissa teatteri-
ilmaisunohjaajana nyt 7 kuukautta. Talla hetkelld ka-
sikirjoitamme yhdessa Mari Kolin kanssa naytelmaa
eraaseen sukukokoukseen. Esityksen on maara olla
valmis heindkuun alussa. Olen pitanyt Monitaidossa
muutamia ilmaisu- ja vuorovaikutustaitojen kursseja
Toisen kurssin teemana toimi tydnhaku.

Tyénhaussa on hyva olla tietoinen siitd, millaisen
ensivaikutelman antaa ja mitd sanattomasti viestii.
Naihin asioihin olen pureutunut jo vuosia kouluttaes-
sani yhdistyksessa, joka tuottaa naytelmia erilaisiin ti-
laisuuksiin ja tapahtumiin. On hammastyttavaa, kuinka
vaaranlainen kuva ihmisilla on siitd, mita he viestittavat.
Alkaessani perehtya naihin asioihin, huomasin saa-
puvani keikkapaikoille Kiireisesti ja hataisen oloi-
sesti viestittden siten minut palkanneelle henkildl-
le, etten pitanyt tyodtilaisuutta arvossa. Toimin siis
epdammattimaisesti. Kun korjasin toimiani ja tarkis-
tin nonverbaalista viestintdani, palkkani tuplaantui.
Joskus asiat ovat pienesta kiinni.

Teatteri-ilmaisua voi siis kayttdd monenlaisiin tar-
koituksiin. Tyénhaun harjoittelussa se on ylivertainen
tyokalu.

Tahtiverstas Ry:lla koulutamme laajasti eri alan ih-
misia viestinnan ja vuorovaikutuksen taitureiksi. Sen li-

saksi teemme ihan perinteisesti teatteria. Talla hetkel-
|& ohjelmistossa on Pidetaan ikavaa -luento, jossa tar-
kastellaan keinoja tydpaikan ilmapiirin parantamisek-
si, seka haihin tarkoitettu koko perheen farssi. Lisaa
tietoa niista ja muista koulutuksista I0ytyy osoitteessa
www.tahtiverstas.fi

Monitaidosta voi kyselld mahdollisista tydnhakuun
liittyvista kursseista.

www.tvy.fi

RIIHENAIKA OY www.riihenaika.fi

TSEMPPIA TYOTTOMILLE www.tsemppi.net

Tietoa Internetissa tyollistymista tukevista palveluista

Tyottdmien Valtakunnallisen Yhteispalvelujarjeston sivuilta 16ytyvat kaikki Suomen ty6ttdmien yhdistykset:

Ty6- ja elinkeinotoimisto (TE) antaa henkilékohtaista palvelua tydnhaussa ja -valityksessa, tietoa tyémark-
kinoista, koulutuksesta, ammateista seka yrittajyydesta: www.mol.fi

Turun tydévoiman palvelukeskus (TYP) on tarkoitettu tyottomille turkulaisille, joiden tydllistyminen on eri
syista vaikeutunut: www.turuntyovoimatoimisto.fi

Alueellamme toimii monia tyollistavia hankkeita, projekteja ja tydhénvalmentajia:
MONITAITO JA VALITYOPROJEKTI www.tstry.com/projektit

MAJAKKA-HANKE www.ekokaarina.net/rekrytointi

TYOLLISTY JARJESTOON -HANKE www.varsinaissuomenpiiri.mll.fi/yhdistyksille
DANA-HANKE MAAHANMUUTTAJILLE www.yhdessa.org

TRAINERI www.traineri.fi/palvelut/yksilovalmennus
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Seniorit

Alias RakVere

Seniorit Toilan matkalla

Mukavaa oli menna bussilla ja laivalla. Bussi oli jo
odottamassa matkalaukkujen kanssa, kun tulimme
laivasta 1api Tallinnan matkustajaterminaalin.

Ensimmaisessa pysahdyksessa Viitnassa tarvitsim-
me hieman viron osaamista. Piti arvata viinerit, grill
vorstid, puljongit” ja ymmartaa valuutan arvo. Olimme-
han tulleet pitkasta aikaa paikkaan, jossa hinnat eivat
olleet euroina. Toilassa ei olisi vaikeuksia, koska olim-
me varanneet taysyllapidon. Jouduin kuitenkin osta-
maan unohtuneet "hambahari ja subelpiksid”. Saatoin
sitten hymyssa suin tepastella "ujulaan”. Spa hotelli
oli erikoistunut moneen erilaiseen saunaan: suola- ,
hoéyry- ja infrapunasaunat. Suomalainen saunamokki
oli hotellin katolla. Uima-altaita ja porealtaita oli myds
rittavasti.

Aamupaivisin otin kuten muutkin valohoitoa, hieron-
taa, vesijumppaa ynna muita terveyteen vaikuttavia
asioita. Ehdimme jopa kavelemaan Toilan aurinkoisis-
sa lumisissa maisemissa. Hotellissa oli maaliskuussa
paljon asiakkaita: vanhempia lapsiensa kanssa. limei-
sesti he olivat talvilomalla.
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Kuremae-luostarissa katsoimme, kun nunnat kiillot-
tivat kruunuja ja kaytavien matot olivat tuulettumassa
ulkona. Sisélla ei saanut valokuvata. Paluumatkalla
kavimme Jdhvi-kaupungissa.

Narvan Hermannin linnaa katsoimme ruotsalaisen
leijonan katveesta. Lyhyt tutustuminen paikalliseen
suureen ostoskeskukseen osoitti Narvan olevan kau-
pallisessa marketti-kehityksessa mukana. Paluumat-
kalla Toilaan poikkesimme katsomaan aikanaan sala-
peraisend tunnettua suljettua Sillamae-kaupunkia.

Ita-Viro oli muuten tasaista, mutta korkeat palavan-
kiven ja maa-aineksen keot paikoitellen erottautuivat
maisemassa. Ryhma uusia tuulivoimamyllyjakin oli
Tallinna—Narva-tien varressa.

Kuvat: RakVere

1. Tallinnan satama 2. Viitna Kérts 3. Sé&kkipillinsoittaja-
patsas 4.Kureméen luostari 5. Narvan Hermannin
linna 6. Toilan uudistuvaa kyldmaisemaa 7. Toilan
kylpylén iltavalot Suomenlahden puolelta.



TST-Seniorien

kesdikauden tapahtumia

Retkid ja Historian havinaa

» 29.6. Puolipaivaretki Halikossa Armfeltin ja-
lanjaljilla. Kohteina mm. keskiaikainen kirkko,
Armfeltin sukuhaudat, Franssintalolla k&si-
tybmyymaélé ja taidenéyttely. Lounaana karta-
novéen poyta. Lounaan jélkeen kartanokierros,
kartano- ja hevosvaunumuseo. Kierros paéttyy
kartanopuotiin. Hinta jaseniltd 20 €, ei jdsenet
35 €. Hintaan siséltyy matkat, paasymaksut,
opastukset ja lounas Wiurilassa. Bussi ldhtee
Sepénkadulta klo 10.00. Retki voidaan toteut-
taa, jos lahtij6itd on 22 hl6a. Kaikki tervetulleita.
lImoittautuminen infoon viimeistéén 17.6.2010.

» 18.8. Kokopaivaretki Tuusulanjarven
rantatielle, jossa ensimmaéisend Syvérannan
Lottamuseon palvelut: Dramatisoitu opastus
“Lotta Lempi Hoppanian llmavalvontakurssi
Lottaopistossa v. 1940” seké tutustuminen mu-
seon néyttelyihin. Nautimme ilmavalvontalotan
"Pula-ajan aamiaisen” aloittaen luomuriisipuu-
rosta kaikkine tykétarpeineen paéattyen Mars-
kin kakkuun. Lottamuseon jélkeen kohteina
lImatorjuntamuseo tai vaihtoehtoisesti tyélais-
museo ja kirkko. Jasenhinta 30 €, ei jadsenet 45
€. Hintaan siséltyy matkat, pddsymaksut (my6s
aamiainen) ja opastus. Max 40 hl6a. Bussi lah-
tee Sepénkadulta klo 7.00. Kaikki tervetulleita.
lImoittautuminen infoon viimeistédéan 11.8.2010.

» 30.6. ”Anna Duuni”, Hiiri-saari
» 25.8. ”Anna Duuni”, Kuutamoristeily

» 30.7. Pikkubussilla Raumalle:
Mustan pitsin y6

Ennakkotietoa syksyn tapahtumista

» Syyskauden kuukausikokoukset perjantaisin
klo 10 —12 seuraavasti: 13.8., 3.9., 8.10. ja
12.11.2010.

» Muistelukerho jatkuu: 1960-luku — suurten ika-
luokkien vallankumous. Aloitus tiistaina 28.9.
klo 13.00 ja jatkuu joka toinen viikko. Myd-
héissyksyn teatterimatka Uuteenkaupunkiin
katsomaan "Myrskyluodon Maijaa” lauantaina
13.11.2010. Néytés alkaa klo 14.00.

Seuraa ilmoitustauluja ja viikkotiedot-
teita. Kysy infosta!
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Tulevia tapahtumia

Turun Seudun Tyoéttomat TST ry /
Jasentoiminnot 2010

Tapahtuma-ryhma jarjestda mielekdsta ja moni-
puolista toimintaa kaikenikaisille jasenille. Tapah-
tumat pyritdan toteuttamaan edulliseen hintaan,
niin ettd mahdollisimman moni voi osallistua.

Omalla varainhankinnalla hankitaan lisda kaytto-
varoja.

Kesdkaudella tapahtuu:

Pihatapahtumat:

Jarjestetaan yhteistydssa ruokalan kanssa. Ruo-
kailun lomassa tarjolla monipuolista ohjelmaa,

kilpailuja ym. eri teemoin. Vapaa paasy.

ke 7.7. Keskikesan teema. Luonto, kulttuuri ym.
Vihtamyyntia ja kirpputori.

ke 4.8. Yhteislaulu-iltapaiva yhteistyossa Aina
Duurin kanssa.

ke 1.9. Sadonkorjuu, yhteistydssa Seniorien
kanssa. Kilpailuja ym. Kirpputori.

Tapahtumat alkavat klo 11 ja jatkuvat n. klo 14 asti.
Mahdolliset retket:

ti 27.7. Marja-retki / Rantakunnas, Pyhamaa.
Matkaa taitetaan pikkubussilla.

Hinta jasenille 5 €.

Varainhankinta:

to 1.7. Vihtatalkoot Paavaisissa.

Tarpeen vaatiessa jarjestetdan lisda marja- ja
sieniretkia lahiseudulle.

Toimintavinkit ja -toiveet ovat tervetulleita.

Seuraa ilmoittelua viikkotiedotteesta ja ilmoitus-
tauluilta.

Ulla Syvékari
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Lamasta lamaan TST ry 20 vuotta-muistelu-
kerho aloittaa varsinaisen toimintansa ensi syk-
syna ja jatkaa edelleen viela ensi vuodenkin.

Kutsumme Sinut jasen — oletpa ollut mukana
toiminnassa kauan tai vahemman aikaa — ker-
tomaan kokemuksiasi ja tuntojasi TST:n toimin-
nasta. Yhdessa muistelujen pohjalta kokoamme
aineistoa ja ideoita kevaalla 2012 vietettavaa TST
ry:n 20-vuotisjuhlaa varten.

Toimimme opintokerhona ja kokoonnumme saan-
nollisesti kahden viikon vélein keskiviikkoisin
klo 10-11.30. Joka kerralla kasitellaan eri aihetta
keskustellen. Aiheeseen liittyvat valokuvat ja muu
materiaali ovat myds tervetulleita.

Kokoonnumme Turun Seudun Ty6ttdmien toimiti-
loissa os. Sepankatu 5 A, Kabinetti (1. krs).

Kerhon vetajana toimii Ulla Syvakari.

Kerhokerta kestaa n. puolitoista tuntia, eika hait-
taa vaikket ehtisi joka kerta mukaan.

Syksyn kerhokerrat ja aiheet:

ke 08.09. klo 10.00-11.30
"Miksi liityin yhdistykseen? / Mista sain tiedon? /
Miksi halusin jatkaa toiminnassa?"

ke 22.09. klo 10.00-11.30

"Oli kahvinkeitin, kynia ja paperia ja tietenkin
innostusta. Enta nyt? Milla keinoin olemme
saavuttaneet nykytilanteen?"

ke 06.10. klo 10.00-11.30
"Ja taas muutetaan! Eri toimintapaikat ja
kunnostustalkoot."

ke 20.10. klo 10.00-11.30
"Yhdessa tekemisen tarve /
jasentoiminnan kehitys."

ke 03.11. klo 10.00-11.30
"Mielenosoitukset ja yhteiset edunvalvonta-
tilaisuudet."

ke 17.11. klo 10.00-11.30
"Soppatarjoilusta joulujuhlaherkkuihin / ruokala-
toiminta toiminnan tukijalkana.

ke 01.12. kokoontuminen ja aihe vield mietinnassa.

Toivottavasti haluat tulla mukaan!
Ennakkoilmoittautumista ei tarvita.
Lisatietoja saa Infosta ja allekirjoittaneelta
Puh. 040-7237364

Ulla Syvékari (jasen v:sta 1992)



Ristikko

Anna Duunin loppukesan matkoja

25.6. Juhannusmatka: Velkua—Teersalo
29.6. Lasten matka: Villan tila

30.6. Seniorimatka: Hiiri

2.7. Rumar: tutka-asema

3.7. Taivassalon Silakkrysays

10.—11.7. Bjorké—Borsto

14.7. Volter Kilpi -kulttuurimatka: Kustavi
20.7. Velkua—Palva

29.7. Paraisten kalkkikaivos

3.8. Pahkinainen: marjamatka

10.8. Sinisimpukka/Kasnas

16.—18.8. Veneilyn jatkokurssi

25.8. Seniorit: kuutamoristeily

27.8. Pahkinainen: marja/sienimatka
28.8. Muinaistulien y6

24.9. Kalamatka: Maisaari

Muutokset mahdollisia. Seuraa ilmoittelua!

KAVERIAPU - PIENIA PALVELUKSIA IHMISELTA THMISELLE

TST:n kaveriapu toimii monien vastaavien vertaisryhmien tavoin. Kulloisillakin voimavaroilla ja rajoituk-
silla — tavallisen ihmisen taidoilla — teemme pienia palveluksia yhdistyksemme jasenille.

Tarkkaa rajausta tehtavista emme ole halunneet tehda. Meilta voi kysyd mm. seuraavanlaista apua:

saattoapua laakariin, apteekkiin tai vaikkapa TST:n tapahtumiin

neuvontaa lomakkeiden taytossa

EU:n ruokakassien jakoaikoina kassin perille toimittamista niille, jotka eivit itse (terveydellisista
syistd) pysty sitd noutamaan

Kun mietit, millaista muuta apua voisit kysaista, ajattele vaikkapa nain: “Onko tama sellainen juttu, jota
kohtuudella voisin pyytaa lahinaapurilta?” Jos vastaat myontavasti — eika sita lahinaapurin apua ole
saatavissa — voit soittaa meille.

Naapuriapua, johon meilla valitettavasti ei ole resursseja:
siivous (mukaan lukien ikkunanpesu)

Haluaisitko mukaan kaveriavun toimintaan?

Jos sinulla on silloin talléin ylimaaraista aikaa, jota mielellaan kayttaisit muiden TST:ldisten auttamis-
een, ota meihin yhteytta. Ei ole toimintaa ilman toimijoita. Pienelldkin ajankdytolla voisit olla arvokas
liséresurssi joukkoomme.

PAIVYSTAMME TST:N TOIMINTAKESKUKSESSA, SEPANKATU 5 C, MAANANTAISIN KLO 10-12.00.
KIIREELLISISSA ASIOISSA VOIT SOITTAA MUULLOINKIN. KAVERIAVUN PUHELIN 044 7007 439.
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RITVA RANTANEN

Tama kuva voitti Anna Duuni -valokuvakilpailun yleisbaanestyksen.
Julkaisemme talla palstalla lukijoiden valokuvia ja runoja.
Niita voi lahettaa sahkopostilla osoitteeseen tiedotus@tstry.com otsikolla "Lukijan kuva”.



