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TVY ajaa tdystyollisyytta
Suomeen ja puolustaa tyéttémien
taloudellista, sosiaalista ja fyysista
oikeutta yhdenvertaiseen
kansalaisuuteen.

TVY vaikuttaa lainsaddantoon
neuvottelemalla ja tekemalla
yhteisty6ta eduskunnassa
kansanedustajien seka tyo- ja
tasa-arvo-, sosiaali- ja terveys-

ja tulevaisuusvaliokuntien,
ministerididen ja Ay-liikkeen kanssa
ja erilaisten tydryhmien kautta.

TVY on ty6ttomien valtakunnallinen
edunvalvontajdrjestd, jolla on noin
100 jasenjdrjestdad, joissa on

6000 jasenta.

Jos sind olet ty6ton tai tydttémyys-
uhan alla, katso lehden viimeinen
aukeama, onko omalla alueellasi
toimintaa tai perusta uusi yhdistys.
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Paakirjoitus

Suuret ikaluokat ovat

saavuttamassa elake

Suomalaisissa perheissa tulisi olla
vahintdan kaksi lasta, jotta pyorat
pyorisivat yhteiskunnassamme. Luku
on kuitenkin hdlyttavasti vahentynyt
viime vuosina ja olemme Idhestymdssa
puolentoista lapsen rajaa. Mistd saada
vdestda hyvinvointiyhteiskuntamme
yllapitamiseksi?

Lahde: Tilastokeskus

Syntyneiden enemmyys

Vakiluvun lisdys

Nettomaahanmuutto

1970-luku

1980-luku

aahanmuutto ei ratkaise on-
gelmaamme, mutta ei se ai-
nakaan pahenna sitd. Maa-
hanmuuttajat rikastuttavat

yhteiskuntaa ja tuovat uusia innovaatioi-
ta niin ty6- kuin kulttuurieldmaan.

Tilastokeskuksen mukaan ulkomail-
ta Suomeen muutti vuoden 2013 aikana
31940 henked. Mddra on 660 edellisvuot-
ta suurempi ja suurin luku itsendisyyden
aikana. Suomesta ulkomaille muutto li-
sddntyi my6s hieman, mutta nettomaa-
hanmuuttoa kertyi vuoden 2013 aikana
yhteensd 18 050 henked. Se on 620 enem-
man kuin vuotta aiemmin. Ulkomaan
kansalaisten nettomaahanmuutto li-
saantyi jonkin verran, 530 henkea.

Maahanmuuttajien ty6llistymises-
sd ensiarvoisen tarkeddn on suomen kie-
len oppiminen. Mitd nopeammin kieleen
paadsee sisddn, sitd helpommin maahan-
muuttaja on kdytettdvissd suomalaisessa
tyOeldmadssa.

Oma lukunsa on tietysti kantasuo-
malaisten asenne maahanmuuttajia koh-
taan. Konfliktit 1ahi- ja kaukomailla ovat
omiaan ruokkimaan ulkomaalaisia koh-
taan tuntemiamme pelkoja ja asenteita.

TVY on ottanut rohkean askeleen
kohti monikulttuurista ty6ttomien kent-
tad. Olemme ensi kertaa saaneet mu-
kaan tyottomdna olevien maahanmuut-
tajien asiaa ajavan yhdistyksen.

1990-luku

Ian

Vuoden ensimmadisessa TVYtter-lehdes-
sd pureudumme monipuolisesti ei-kan-
tasuomalaisten tyottomien arkeen ja
huoliin.

Vertailun vuoksi suomalainen doku-
mentaristi Benjamin Oroza valottaa
tyottomien arkea Nairobin nikokulmas-
ta.

Maahanmuuton haasteet eivdt ole
meiddn ainoa huolenaiheemme. Tietoyh-
teiskunta tuottaa automatisaatiota, joka
helpottaa monia raskaita ja vaikeita toi-
td, mutta samalla se vie paljon tyopaik-
koja. Toimistolla saattaa olla monitoimi-
kopiokone, joka skannaa, kopioi, lajitte-
lee, niittaa ja taittaa. Saman tyon tekemi-
seen tarvittiin ennen useita tyontekijoi-
ta. Nyt kone tekee sen kaiken ja vielapa
nopeammin ja varmemmin.

Tyottdmyys ei tatd nykya ole endd ha-
vettava aukko CV:ssd. My6s korkeakou-
lutetut ihmiset joutuvat tottumaan aja-
tukseen, ettd jossain vaiheessa heillekin
voi tulla ty6ttomyyskausia.

Onko siitd seuraava askel perustulo?
Korvaisiko perustulo ty6ttomyyskorva-
uksen? Kuinka alas minimipalkan raja
voidaan laskea?

TVY:n Valtakunnalliset Ty6llisyyden
Edistamisen Paivat huhtikuun alkupuo-
lella kysyvat naitdkin kysymyksia valtion
mahdollisesti tulevilta paattajilta.

Juha Keranen

40 000 henkea

s

0 henkea

2000-luku



Puheenjohtajan palsta

Hallitus tienhaarassa
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Leikkauksia vai elvytysta?

Talouskasvulla perinteisesti luodaan
edellytykset tyollisyyden kasvulle. Tyol-
lisyyspolitiikalla tasoitetaan suhdantei-
ta. Enta jos talouskasvua ei synny? Jate-
taanko tyollisyys hoitamatta vai pitdisi-
ko talouden taantumasta huolimatta pa-
nostaa etenevissda mddrin tyollisyyden-
hoitoon?

Tulevalla hallituksella on valittava-
na karkeasti leikkaus- ja elvytyspolitiik-
ka. Leikkauspolitiikan puolesta puhuu
se, ettei Suomeen ole saatu kasvua halli-
tuskautena velkaantumisesta huolimat-
ta. Yritysten kansainvalista kilpailuky-
kya halutaan parantaa tyévoiman kus-
tannuksia alentamalla. Kasvuyritykset
tyollistavat.

Alentamalla yritysten kustannuksia
ei ole saatu viela mitddn nakyvaa tyolli-
syydessa aikaiseksi. Esimerkiksi yritys-
ten yhteisdveron alentamisen dynaami-
sia vaikutuksia odotellaan edelleen.

Uudet kasvualat esimerkiksi peli-
teollisuus eivat tyollista massoja, vaikka
onkin tarked ala Suomen talouskasvulle.
Yleinen ongelma onkin, ettd korkean li-
saarvon kasvualat eivat ty6llista niin pal-
jon kuin ennen, koska teknologialla on
niin suuri merkitys lisdarvon luonnissa.
Tuotanto voidaan toteuttaa tyollisyys-
kustannuksiltaan huomattavasti hal-
vemmissa maissa.

Kuinka pitkddn kustannuksia tulee
leikata, jotta saavutetaan riittava kilpai-
lukyky? Euroopassa on korkean tyotto-
myyden maita, joissa on alemmat ty6-
voimakustannukset kuin Suomella - esi-
merkiksi Espanja tai Kreikka. Ty6voima-
kustannukset on vain yksi muuttuyja. Li-
saksi tulisi tarkastella yleisesti yritysten
perustamisen ja yllapitdmisen riskitasoa,
byrokratian vaatimuksia, markkinointi-
osaamista, kansainvalistymistd, koulu-
jen ja yritysten yhteisty6td, finanssi- ja
oikeuslaitoksen pelisddnt6ja. Lisdksi on
todettava, ettd kaikista suomalaisista ei
ole yrittdjiksi, ja etta puolet uusista yri-
tyksistd kaatuvat viiden vuoden sisalla.

Elvytyspolitiikalla pidetdan ylla tyo-
paikkoja ja ihmisten maksu- ja tyokykya.
Nyt elvyttamiseen on jouduttu ottamaan
lainaa. Moni Lansi- ja Pohjois-Euroopan
maa on Suomea vieldkin velkaisempi —
eli vield lienee jonkin verran pelivaraa.
Mutta maksutaakkaa siirretddn tuleville
sukupolville, ja ei ole suotavaa kehitys-
td, jos palvelut rahoitetaan lainalla. Mie-
luummin elvyttdminen pitdisi hoitaa ve-
roja korottamalla kuin lainalla.

Julkinen velka Suomessa on alle EU:n
keskitason. Julkista velkaa huolestutta-
vampaa on yksityisen velan osuus brut-
totuloista, mika Suomessa on historial-
lisen korkealla ja yli Euroopan keskita-
son. Asuntopolitiikka seka tyopaikkojen
keskittyminen kasvukeskuksiin lienevat
kasvaneen velkataakan suurimmat syyt.

Erityisongelmana ovat velkaongel-
maiset. Pitdisiko hakea tyollistymiseen
yhtd ratkaisua lainan perinndn ehto-
ja muuttamalla? Moni suomalainen on
heittanyt tyonhaun sikseen, kun ulosot-
to vie niin suuren osan tuloista. Minka
takia Suomen ulosottokaaressa on sellai-
nen pykald, ettd ensin lyhennetdan lai-
nan korkoja ja vasta sitten padomaa sekd
kasittelymaksuja? Eiko olisi kohtuulli-
sempaa, ettd ensin lainasta tulisi lyhen-
tda varsinainen padaoma ja sitten vasta
korot sekd kasittelymaksut? Silloinkin
lainanantaja saisi omansa takaisin kor-
kojen kera. Nykyinen pykald on kuin kes-
kiajalta. Maaorjat ovat muuttuneet "vel-
kaorjiksi”. Veronmaksaja kestitsee osa-
puolet.

Yhdistysten
tyollistaminen jaissa

Valittiin joko leikkausten tai elvytys-
ten tie, halvinta elvytystd, mitd Suomes-
sa voidaan tehdd, on tukea yhdistysten
tyollistamistoimintaa. Pitkdaikaistyot-
tomien kuntakokeiluun laitettiin mil-
joonittain valtion rahaa, mutta pitkaai-
kaisty6ttomien tyodllistyminen avoimil-
le markkinoille on ollut vain prosentin
verran vaikuttavampaa, kuin tyo6ttomien
yhdistyksilla, joiden tuki on ollut jatku-
vasti tiukemmalla - eika ollenkaan sa-
moissa sfaareissa, mita kuntakokeilussa
on ollut kaytdssa.

Hyva, ettd kokeillaan kaikenlaista,
mutta tarkedd on tukea myos niitd ole-
massa olevia toimijoita, jotka ovat mat-
kalla jotain jo oppineet.

Nyt yhdistysten tydllistimistoiminta
on monella paikkakunnalla jdissa. Palk-
katukiuudistus ja TE-toimistojen palve-
lujen alasajo on aiheuttanut paljon on-
gelmia. Monilla ELY-alueilla on nyt se
tilanne, ettd yhdistysten avoimiin tyd-
paikkoihin ei ohjaudu tyontekijoitd. Yksi
ongelma on, ettd nyt TEM:n rahoitus-
paatosten paapaino on 300 paivaa tyo-
markkinatukea ty6ttomyyden perusteel-
la saaneet henkildt. Linjaukselle on loo-
giset perusteet, koska kunnat maksavat
tyomarkkinatuesta puolet jo 300 pdivdn
tyottomyyden jilkeen (aiemman 500
pdivan sijasta).

Kdytannossd tdma tarkoittaa sita,
ettd yhdistyksiin teoreettisesti ohjataan
viked, jotka ovat 400 tai 500 ansioturva-
pdivan jilkeen vield 300 pdivaa tyotto-
mand tyomarkkinatuella. Tdma linjaus
tulee valittomadsti muuttaa. Ei ole hyva
suunta, ettd ansioturvalla olevat joutuvat
odottamaan pahimmillaan reilut kolme
vuotta, etta saavat mahdollisuuden teh-
da yhdistyksissa toita.

Ehkd suurimpana julkisten tyolli-
syyspalveluiden ongelmana on se, etta
TE-toimistolla on vain yksinkertaises-
ti liilan vahan tyontekijoita ty6ttomien
madrddn ndhden. Monelta paikkakun-
nalta tulee sita tietoa, ettd vuoden 2012
jalkeen TE-toimiston henkilékuntaa on
vaikea saada kiinni. Palveluja ei saada
kdynnistettyd, kun ihmisten tilanteita ei
saada selvitettya.

Vuonna 2013 tyollisyysmadrarahoista
jai kayttamattd jarkyttdvat n. 212 miljoo-
naa euroa, kun tehtiin suuri hallintouu-
distus. Valtion itsepintaisesti soveltama,
ulkopuolisen maailman mullistuksista,
riippumaton tuloksellisuusohjelma on
pahasti halvaannuttanut maamme julki-
sen tyollisyyden hoidon ja TE-palvelujar-
jestelman ja juuri silloin kun sita kiperas-
ti tarvittaisiin.

Jukka Haapakoski
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Jussi Ahokas
Paaekonomisti
SOSTE ry

Suomalaisessa talous- ja
tyollisyyspoliittisessa keskustelussa
yksi kdsite on noussut viime
vuosina ylitse muiden. Tuo kasite
on tydn tarjonta. Lukuisissa
puheenvuoroissa on vaitetty,

ettd Suomen talous menestyy

tai kurjistuu ja tydllisyys paranee
tai huononee siita riippuen,
onnistummeko lisadmaan tyon
tarjontaa vai emme.




Kuva: Veikko Somerpuro

Kolumni: Jussi Ahokas

Ratkaiseeko tyo

lisaaminen t

un taloustilanne on vuoden 2012

jalkeen jatkuvasti heikentynyt,

tyottomyys on kasvanut ja tyo-

paikkojen maddra vdahentynyt,
tyon tarjonnan nimeen vannovien sano-
ma on herdttdnyt ihmetystd. Kuinka ti-
lanteessa, jossa tyottomyyden kasvun
syynd on havaittavasti talouden lasku-
suhdanne ja tyopaikkojen maardn vihe-
neminen, tydnhakuun ja tyon vastaanot-
tamiseen kannustaminen voisi auttaa?
Eiko tyon tarjontaa ole riittavasti, kun
tyottomadksi jadneet kilpailevat kuumei-
sesti harvoista avoimiksi ilmoitetuista
paikoista?

Jotta tyon tarjonnan lisddmisen vaa-
tijoiden sanoma avautuisi, on ymmadrret-
tava kaksi asiaa. Ensinndkin tyon tarjon-
taa lisdavien reformien tarkoituksena ei
ole vaikuttaa laskusuhdanteesta johtu-
vaan tyottomyyteen. Sen sijaan niilld py-
ritddn alentamaan niin sanottua luon-
nollista ty6ttomyysastetta, joka on tydn
tarjontaa korostavien ajattelussa alin
tyottomyyden taso, joka taloudessa voi-
daan saavuttaa pitkalld aikavalilla. Tar-
jontapolitiikka ei siis ole suhdannepoli-
tiikkaa, vaan pitkdn aikavalin kasvupo-
litiikkaa.

Toiseksi on ymmadrrettdva, ettd tyon
tarjonnan tarkeyden saarnaajien mie-
lesta suhdannepolitiikkaa ei valttamat-
ta tarvita lainkaan, vaan talous hakeu-
tuu lopulta itsestddn pitkdn aikavalin ta-
sapainoon: ty6ttomyys painuu luonnol-

Esimerkkeja tyon tarjonnan lisadmiseksi esitetyista

reformeista:

1 Ty6ttémyyspdivdrahan tason alentaminen ja keston

e lyhentdminen

vasta tyontekijasta

Irtisanomissuojan
heikentéaminen

Tydnantajan vastuun rajaaminen toistuvasti sairastele-

n tarjonnan

tyollisyysongelman:

liselle tasolleen ja talous saavuttaa nor-
maalin kasvu-uran. Siksi tarjontarefor-
meja suositellaan myds tilanteessa, jossa
ty6ttémyys on tyon tarjonnan lisddami-
sen puolestapuhujienkin mielestd luon-
nollista tasoa korkeammalla. Vaikka mo-
net tarjontareformit voivat jopa syven-
taa taantumaa esimerkiksi leikkaamalla
tyottdmien ostovoimaa, ne kannattaa sil-
ti tehda, silld lopulta taantuma paattyy
itsestdan.

Suositukset lisdtd tyon tarjontaa on
siis johdettu kahdesta oletuksesta: siita,
ettd tarjontareformit painavat alas luon-
nollista tydttomyytta ja siitd, ettd talous
hakeutuu automaattisesti tasapainoon,
jolloin toteutunut ty6ttdmyys on samal-
la tasolla kuin luonnollinen ty6ttomyys.
Kysymys kuuluukin, ovatko ndma ole-
tukset mielekkditd tarkasteltaessa talou-
dellista todellisuuttamme?

Ensimmadinen oletus on siind mieles-
sd perusteltu, ettd tyon tarjonnan lisaa-
minen voi korkean tydllisyyden olosuh-
teissa alentaa palkkavaateita ja siten jar-
ruttaa inflaatiota, jolla saattaa olla nega-
tiivisia vaikutuksia kasvuun ja tydllisyy-
teen. Oikeanlaiset tydmarkkinaraken-
teet mahdollistavat ndin erittdin alhai-
sen tyottomyyden ilman, ettd inflaatios-
ta tulee tyollisyyttd alentavaa ongelmaa.

Jalkimmainen oletus puolestaan on
hyvin ongelmallinen, silld rahataloudes-
sa ei ndytd olevan sellaisia mekanisme-
ja, jotka ohjaisivat talouden tasapainoi-

selle kasvu-uralle. Kuten Keynes aikoi-
naan kuvasi, epavarmuuden maaritta-
madssd taloudessamme talouskasvu riip-
puu ensisijaisesti yritysten ja sijoittajien
investointihalukkuudesta, jota puoles-
taan maadrittad keskeisesti lahihistorian
tapahtumat seka talousluottamus.

Jos talousluottamus syysta tai toises-
ta putoaa, yritykset eivat investoi ja koti-
talouden lisdavat sddstamistddn, jolloin
talouden kokonaiskysynta supistuu. Ta-
man seurauksena yritykset leikkaavat
tuotantoaan ja irtisanovat tyontekijoi-
ta, mika entisestaan alentaa kokonais-
kysyntaa ja talousluottamusta. Syntyy it-
seddn vahvistava kierre, joka harvoin jos
koskaan katkeaa ilman julkisen vallan
valiintuloa ja kokonaiskysyntad lisaavaa
politiikkaa.

Ty6n tarjontaa lisddviin reformei-
hin tuleekin suhtautua varauksella eri-
tyisesti silloin, kun niitd suositellaan ai-
noina keinoina talouden tervehdyttami-
seksi keskelld taantumaa. Sen sijaan oli-
si muistettava, etta rahataloutemme on
kysyntdvetoinen ja kokonaiskysynndn
kasvu madrittdd kaikkina aikoina tyolli-
syyden ja tyottomyyden tason. Tarjonta-
reformeista voi olla hyotya talouden la-
hestyessa tdystyollisyyttd, mutta ilman
riittdvdn nopeaa kysynnan kasvua tdys-
tyollisyytta ei koskaan saavuteta. Siksi
ensisijaista tyollisyyspolitiikkaa tarjon-
tareformien sijaan on aktiivinen kysyn-
nansaatelypolitiikka.

Esimerkkeja kysynnansaatelypolitiikasta:

1 Paatosperainen julkisten menojen lisddminen seka vero-
e tuksen keventaminen kansantulon kasvun taittuessa

Julkisen sektorin investointiasteen pitaminen riittavan
korkealla (esim. 5%/BKT) kaikkina aikoina

Yksityisiin investointeihin kannustaminen investointi-
avustuksin ja julkisin rahoitusratkaisuin

2
3.
4.
5.

Paikallisen sopimisen lisadminen ja tydehtosopimuksien
sitovuuden supistaminen

Tyomarkkinatuen ehdollisuuden lisadminen ja aktivointi-
toimien toteutumisen tarkempi valvonta

2.
3.
4

Suhdanteisiin vastasyklisesti reagoivien tulonsiirtojarjes-

o telmien kehittdaminen — automaattiset vakauttajat, ku-

ten taantumassa automaattisesti kasvavat tyottomyys-
korvaukset ja taantumassa automaattisesti alenevat
verotulot

Tydtakuujdrjestelma, jossa valtio palkkaa kaikki ty6ta
haluavat yhteiskunnallisesti madritetylla minimipalkalla
tyontekijdiden osaamista vastaavaan tyohon
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Haastattelussa Ahmed Hersi

nyritettava
teltava tulevia

Suomen Afrikkalaiset Tydttémat ry on
Helsingissa vuonna 1998 perustettu
yhdistys, joka haki TVY:n jasenyytta
taman vuoden alussa ensimmaisena
maahanmuuttajien perustamana
tyottdomien yhdistyksena. Afrikkalaiset
Tyottdmat ry:ssa on 155 jasentd, jotka
ovat kotoisin Pohjois-ja Itd-Afrikasta:
Somaliasta, Egyptistd, Tunisiasta,
Eritreasta ja Etiopiasta.— Me aloitimme
tdysin tyhjastd. Tama vaikea suomen
kieli on monille ongelma. No, Ihmiset
halusivat joka tapauksessa tehda
jotakin. He eivdt halunneet eldd, kuten
usein luullaan, vain yhteiskunnan tuilla,
kertoo yhdistyksen puheenjohtaja
Ahmed Hersi.

Tyota koskevat lait ovat vuosi
vuodelta vaikeampia

Suomalaisesta tyovoimapolitiikasta ky-
syttdessd Ahmed Hersi vastaa: -Ty6-
ta koskevat lait ovat vuosi vuodelta vai-
keampia, esimerkiksi palkkatukimuu-
tokset tdman vuoden alusta. Thmiset
ovat pettyneitd. Yleinen taantuma ja
nama muutokset yhdessa ovat hankaloit-
taneet tilannetta entisestadn.

Koulutus valuu hukkaan

- Ongelmana taalla on, ettd ihmisid kou-
lutetaan pitkalle, mutta kun he valmistu-
vat, heille ei 16ydy ty6ta. Monet vasta val-
mistuneet maahanmuuttajanuoret 1dh-
tevat heti valmistuttuaan pois Suomesta,
koska heille ei ole mitddn kayttoa taalla.
Tilanne on absurdi. Nuoret, toisen pol-
ven maahanmuuttajat ovat syntyneet,
kédyneet koulunsa ja eldneet koko ikdnsa
taalld, mutta silti he ovat tydmarkkinoil-
la aina maahanmuuttajan asemassa.

Maahanmuuttajia kasitellaan
yhtena massana

- Maahanmuuttopolitiikan suunnitte-
lussa on ongelmia. Vaikuttaa silta, ettd
ihmiset, jotka kdsittelevat maahanmuut-
tajien tilannetta, eivat oikein ymmarra,

Kuva: Sari Siimes



TVY:n

Jasenjarjestojen

kirjo laajenee

Suomen Afrikkalaiset Tyottomat ry

Taloustieteiden tohtori Ahmed Hersin
vuonna 1998 perustama Suomen Afrikka-
laiset Ty6ttomat (SAfT ry) on toiminut ai-
emmin nimelld Somali Family Club. Toimis-
tossa tydskentelee Ahmed Hersin lisdksi
yhdistyksen varapuheenjohtaja Afraad
Hersi seka sihteeri Ahmed Nasiid. Myds
toimiston ulkopuolella tehddan ty6ta yh-
distyksen hyvaksi. Lisdksi yhdistykselld
on aloittelevaa toimintaa Tampereella ja
Turussa. Yhdistyksen toimitilat ovat aiem-
min olleet Malminkartanossa. Maaliskuun
alusta yhdistys aloittaa toimintansa Hert-
toniemessa.

Suomen Afrikkalaiset tyottomat jar-
jestaa useita tilaisuuksia vuodessa, muun
muassa Pohjois-Somalian ja Etela-Somali-
an itsendisyyspaivat 26.6 ja 1.7. sekd kan-
sainvalisen nuorisopdivan toukokuussa.
Tapahtumia jarjestetdaan myds tiedotta-
mistarkoituksessa ja yhteistyon lisadami-
seksi Suomen viranomaisten kanssa. Ti-
laisuuksiin kutsutaan edustajia Helsingin
kaupungilta, Nuorisokeskuksesta, poliisis-
ta, koulusta, sosiaalivirastosta ja erilaisis-
ta yhdistyksistd, joille on hyétyd maahan-
muuttajia, erityisesti somalialaisia, koske-
vasta tietoudesta.

Ty6nsaannin edistaminen
Suomessa ja Somaliassa

Suomen Afrikkalaiset Tyottdmat ry:n ensi-
sijainen tavoite on afrikkalaisten tydllisty-
misen edistaminen Suomessa. Tavoitteen

saavuttamiseksi yhdistys tarjoaa tyollis-
tymista edistavaa koulutusta ja tyollisty-
misen tukitoimia. Thmisid pyritaan tyollis-
tdmaan myds yhdistyksen erilaisiin teh-
taviin. Tarked osa toimintaa on suomen
kielen opetus sekd osuuskuntatoimintaan
kouluttaminen. Liséksi yhdistyksella on
naisille, nuorille ja lapsille suunnattua lii-
kunta- ja harrastustoimintaa, tukiopetus-
jalaksykerhoja seka leireja. Myos aikuis-
ten luku- ja kirjoitustaidottomien tukemi-
nen ja opetus kuuluvat yhdistyksen toi-
mintaan.

Vuosina 2004-2012 Suomen Afrikka-
laiset Tyottomat toteuttivat Ulkominis-
terion rahoituksella Horisontti-nimisen
projektin, jossa Somalian Lasanodiin ja
Buhoodleen perustettiin kaksi koulua.
Projekti tydllisti kymmenkunta Suomes-
sa asuvaa, korkeakoulututkinnon suorit-
tanutta afrikkalaista ty6tontd. He toimi-
vat Somaliassa opettajina 15-25-vuotiail-
le nuorille, jotka olivat siihen asti olleet
Idhinnad lapsisotilaina tai sivustakatsojina
sodassa. Nuoret saivat ammatillista kolu-
tusta talonrakennuksessa, puuseppind,
sahko-, ITG, keittio- ja vaatetusaloille.

Yhdistys tekee yhteisty6ta muun mu-
assa Puntland Communityn, Sahan Relief
and Development Organizationin (SRDO),
Sool Sanaag- ja Jubbaland -jérjest&jen
kanssa. Se on myds aiemmin osallistunut
Suomessa muun muassa Suomen Somali-
land kehitys ja integraatio ry:n nuorten so-
siaalistamishankkeeseen.

mistd on kysymys. Kaikki maahanmuut-
tajat laitetaan ikddn kuin samaan koriin,
vaikka koulutetut voisi kieliopetuksen
jalkeen laittaa suoraan tyomarkkinoille.
Kouluttamattomat sen sijaan pitdisi kou-
luttaa ensin. Nyt kaikkiin sovelletaan sa-
maa reseptid. Tyottomind, erilaisten toi-
menpiteiden ja pelkkien tukien varassa
elamalla ihmiset tehddan hyodyttomik-
si, he kuolevat moraalisesti ja fyysisesti.

Tytot ovat dlykkaampia

- Uskon vakaasti, ettd naiset ja miehet
ovat tasa-arvoisia. Jokaiselle kuuluu oi-
keus opiskella ja tehda tyota. Meilld maa-
hanmuuttajatytét ovat yleensa poikia
aktiivisempia oppimaan kieltd, koulut-
tautumaan, auttamaan perheitdin koti-
maassaan ja my0s perustamaaan oman
perheen, Hersi kertoo.

Maailmassa on paljon maita, jois-
sa naisten asema ei ole hyva. Suomes-
sa on onneksi tasa-arvo. Usein oikeas-
taan ndyttaa siltd, ettd tadlla naiset ovat
jopa vahvemmassa asemassa. Itselldni on
kaksi poikaa ja kaksi tytartd, voin ndhda,
ettd tytot ovat dlykkdampia, Ahmed Her-
si naurahtaa.

Sari Siimes

Tydttdomyysasteen kehitys kieliryhmittdin, tydttomien osuus tydvoimasta

~—_

— e —

” %//
50

\

T~

S~

30 \/\

20 = —

10 —
—_—
0 | \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M

Lahde: Tydssdkayntitilastot. Tilastokeskus

afgaani - PoOhjois-Karjala*
e SOMAi — SUOMI
= vendjad e NEpali
== bulgaria ruotsi
s VirO

*Vertailussa mukana olevat Pohjois-
Karjalan tydllisyysluvut koskevat
maakunnan koko vdestda.

Lue lisdd maahanmuuttajien tydllistymisesta:
http://tietotrenditblogi.stat.fi/mag/
article/41/#sthash.Co8Aaxot.dpuf
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Haastattelussa Betool Hamad

En valita harrastuksista,

haluaisin toihin

Betool Hamad on helsinkildinen

kolmen lapsen yksinhuoltajaditi. Han
saapui perheineen Irakista Suomeen
syksylla 1998. Pakolaiseksi hdnet ajoi
uskonnolliset vainot. Hanet kurssitettiin
sairaanhoitajaksi kotimaassaan sodan
aikana. Koulutuksesta ja tydsta sairaalan
ensiapupoliklinikalla ei kuitenkaan
jaanyt todistuksia, joilla osoittaa
patevyytta Suomessa, silla kaikki

katosi sodan myllerryksissa. Suomeen
saapuessa Betoolin haaveet olivat
korkealla. Han toivoi voivansa opiskella
ja suorittaa korkeakoulututkinnon.

H&n haaveili myds voivansa jatkaa
sairaanhoitajan ammatissa. EIama ei ole
kuitenkaan mennyt aivan suunnitelmien
mukaan.

Sari Siimes

70len sosiaalinen ja
haluaisin olla ihmisten
kanssa, en tahdo vain
istua kotona??

Kuva: Sari Siimes
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uomeen saapuessa Betool Hamad

odotti kolmatta lastaan, joka syn-

tyi jo muutaman kuukauden paas-

td. Samaan aikaan hdnen avioliit-
tonsa alkoi rakoilla ja paattyi lopulta
eroon.

Suomen kielen opiskelu alkoi heti
saapumisen jadlkeen, ensin Hameenlin-
nassa ja myohemmin vield noin vuoden
verran Tampereella. Vasta vuonna 2005-
06 Helsingissa Betool sai suoritettua yk-
sivuotisen sosiaali- ja terveydenhoito-
alan koulutuksen, minka ohessa han
suoritti myds suomalaisen peruskoulun.

Betool oli jo Irakissa peruskoulun jal-
keen aloittanut lukion, mutta sen lop-
puun saattamiseen ei ollut jaanyt voi-
mia. Betoolin diti oli kuollut hdnen olles-
saan 14-vuotias ja hdanen oli lukio-opiske-
lun ohessa kdytava tyossa ja huolehditta-
va pikkusisaruksistaan. Samaan aikaan
maata raastoi jo vuosia jatkunut sota Ira-
nin kanssa.

Tampereella asuessaan Betool toi-
mi kuukauden kouluavustajana. Seuraa-
van tyoharjoittelupaikan helsinkildises-
sa nuorisotalossa hdn sai vasta sosiaali-
ja terveydenhoitoalan koulutuksen suo-
ritettuaan. Harjoittelun jdlkeen Betool
joutui jalleen tyottomdksi. Hanen kol-
mas ja tdhdn asti viimeinen tyonsa oli
kolme kuukautta kestdnyt harjoittelu
helsinkildisessa kahvilassa vuonna 2007.

Betool kertoo, ettd hdn on joka ker-
ran nauttinut seka kursseilla ettd tyossa
olemisesta. — Olen sosiaalinen ja haluai-
sin olla ihmisten kanssa, en tahdo vain
istua kotona. Tand pdivand oppisin mie-
luummin tydssa kuin luokassa, oppisopi-
mus sopisi minulle parhaiten. Ja onhan
minulla kokemusta tyostd, en tahtoisi
aloittaa ihan alusta. Tydttomyys tuntuu
pahalta, tunnen itseni turhaksi. Kun ei
ole tekemistd, alan ikdvoida kotimaata ja
muistella kaipauksella ty6tani siella.

Kun kysyn Betoolilta, miten han saa
pdivansad kulumaan tydttdmana ja onko
hanelld harrastuksia, han vastaa: -Vuon-
na 2008 olin mukana tydvaenopiston vi-
deodokumenttiryhmadssa, se oli hauskaa.
Luen ja kirjoitan runoja my6s. Pdivaoh-
jelmaan kuuluu kaupassakaynti ja viela
kotona asuvien lasten kanssa oleminen.
En valita harrastuksista, haluaisin toi-
hin. Haluaisin t6ihin sairaalaan. Haluan
auttaa ihmisia, jotka karsivat.

- Totta kai olen huolissani lasteni
tulevaisuudesta. Pian heiddn oman ela-
mansa pitdisi alkaa; he menevat naimi-
siin ja saavat lapsia. Jos ei ole tyota, ei ole
rahaa ja elama on raskasta. En haluaisi,
ettd he karsivat, kuten mina nyt.

Kun kysyn, miten Betool kokee suo-
malaiset ty6voimapalvelut, hdn vastaa:
-Jos TE-toimistosta pyytda apua, saa vas-
taukseksi: "Mene nettisivuillemme, asia
selvida sieltd.” Hantd neuvotaan usein
my0s pyytdmdan apua lapsiltaan. Mo-
nesti kokemus on, ettd kukaan ei auta.
Apua kylld luvataan; paljon on puhetta,
mutta vain vahan tekoja. Lisdksi Betoo-
lin mielestd maahanmuuttajien aiempaa
kokemusta ty6elamadssad pitdisi tyovoi-
matoimistossa arvostaa enemman.

Betool ei muista, etta Irakissa olisi ol-
lut ty6ttdmyyttd siihen aikaan, kun han
vield asui sielld. Kaikille 16ytyi jotakin
tyotd. Myos kaikenlaisen oman yritys-
toiminnan, yleensd kaupan tai myymi-
sen aloittaminen oli helppoa kelle tahan-
sa. Irakissa ei ole suomalaista kaytantéa
vastaavaa tyottomyysetuutta tai muuta-
kaan sosiaaliturvaa, mutta orvoille, van-
huksille ja yksinaisille naisille voidaan
maksaa avustusta.

- Suomi on minulle rakas. Olen ela-
nyt jo lahes puolet elamastani taalla ja
tunnen, etta Suomi on toinen kotimaani.
Jos kdyn ulkomailla, esimerkiksi Ruotsis-
sa, alan heti ikdvoidda Suomea. Ajattelen
usein, ettd jos Suomessa tapahtuisi jota-
kin, tulisi esimerkiksi sota, jdisin tieten-
kin tdnne palvelemaan maatani. Opetan
myos lapsiani kunnioittamaan Suomea
kotimaanaan.

Kun kysyn, mitd Betool tekisi, jos mi-
taan esteitd ei olisi, han vastaa: - Jos mi-
nulla olisi rahaa, perustaisin oman ara-
bialaisen kahvilan. Sieltd saisi arabialais-
ta kahvia, teetd, leivonnaisia ja ruokaa-
kin. Kahvilalleni I6ytyisi varmasti asiak-
kaita, Betool kertoo hieman innostuen.

Kun kysyn, olisiko Betoolilla jota-
kin eldmanviisautta, jonka hédn tahtoisi
jakaa, hdn vastaa: - Elama sisaltaa kah-
denlaisia pdivid, jotka vaihtelevat koko
ajan. Yksi pdiva on vaikea ja toinen help-
po. Vaikeana pdivand on vain oltava kar-
sivdllinen. Kun on helppoa, on oltava
kiitollinen eikd pidd unohtaa, millaista
oli, kun oli vaikeaa. Viisaus on lainattu
imaami Alilta, Betool kertoo.



Haastattelussa Alexandra Salmela

Alexandra Salmela, 34, on Bratislavasta
Suomeen avioliiton kautta paatynyt
teatteridramaturgi, suomenkielen ja
kirjallisuuden maisteri ja kirjailija. Han
muutti vaiheittain Suomeen vuosina
2004-2007. Esikoisteoksellaan 27

Eli kuolema tekee taiteilijan Salmela
nimettiin vuoden 2010 Finlandia-
palkintoehdokkaaksi. Kun kesken
valintaprosessia suomeksi kirjoitetun
kirjan kirjoittajaksi paljastui nuori
slovakkinainen, oli lautakunta hetken
kaaoksessa. Harkinnan jalkeen

romaani padtettiin hyvaksyd yhtena
palkintoehdokkaana muiden joukkoon.
Salmela on ollut onnekas. Han on
saanut tehda tyotd, jota rakastaa, mutta
on han myds tavannut suomalaisen
tyovoimavirkailijan.

Olen aina tehnyt ty6ta,
josta pidan, tosin
harvoin siita on myos
maksettu.

inulla on vain vahaisid koke-
muksia suomalaisesta tyo-
elamasta. Kolmen viikon
software-testaajapestiani lu-
kuun ottamatta olen ollut aina jonkinlai-
sena freelancerina. Jossain vaiheessa oli
kuitenkin ryhdyttava tyottomaksi, silla
muuten emme olisi selviytyneet perheen
kanssa. Onneksi sitd ei kestanyt liian
pitkddn, niin minun ei tarvinnut kdyda
tyollistamiskursseja tai muuta sellaista.

- Kun vein tyokkariin diplomini Pra-
han Kaarlen yliopistosta, virkailija jou-
tui paniikkiin. Han kysyi: - Mika toi on?
Milla kielella se on kirjoitettu? (Se on la-
tinaksi). Sitten han huokaisi lannistu-
neena ja ilmoitti, ettei todistus mahdu
kopiokoneeseen. Tilanteessa oli kielta-
mattd komiikkaa, mutta kylla se oli tur-
hauttavaa myos.

- Minussa ei ole sita tyokkarin niin
kaipaamaa yrittdjyyttd eika oma-aloit-
teisuutta, joten itsensd tyrkyttdminen ja
toiden jarjestaminen oli minulle ylitse-
pddsemattoman raskasta.

— Bratislavassa ja Prahassa olin opis-
kelija ja tein sen ohessa kaikenlaisia
hanttihommia. Valmistuin yliopistosta
Suomeen muuttamiseni jalkeen ja vasta
silloin sain kokea tyottémyyden ilot en-
simmadista kertaa.

- Slovakiassa harva rekisterdityy
tyottomaksi, jos kyseessad on vain lyhem-
pi tyottomyysjakso, silld siihen liittyva
byrokratia on valtava ja korvaus tuskin
sen arvoinen. Sen sijaan sielld parjaillaan
vaan jotenkin, padasiassa pimeilla toil-
1a. Slovakiaan verrattuna Suomessa voi
tyOttomdna parjatd ainakin jotenkuten,
rahallisesti siis.

- Tekisin nykyistd ty6tdni - kirjoit-
tamista - ilman korvaustakin. Olen kir-
joittanut koko ikani, enka ole edes osan-
nut kutsua sita tyoksi. Se kolme viikkoa
softan testaajana toimistossa ei ollut niin
hauskaa, eika liioin tuntunut erityisen
merkitykselliselta.

— Slovakiassa ajatellaan, ettd ken ei
tyota tee, on laiskuri: sosiaalinen hylkio.
Slovakiassa ihmiset 1dhtevat yha téiden
perdan ulkomaille ja tuovat sitten rahaa
kotiin. Olen itse kotoisin vauraasta paa-
kaupungista, ero tiettyihin muihin alu-
eisiin on valtava. Niissd tyottomyys on
tilastojen valossa darimmadisen korkea,

mutta tuskin tilastot osaavat jaljittaa jo-
kaista pimedsti tyoskentelevaa.

- Toivon, ettd tulevaisuudessa opit-
taisiin arvostamaan paikallisuutta. Kun-
nioitettaisiin maata, jossa ja josta ele-
tdan, eika sitd myytdisi ensimmadiselle,
joka tarjoaa siita puoli pennid, turme-
lee sen ja jatkaa taas matkaansa. Toivon
my®ds sitd, ettd ihmisid, jotka siind maas-
sa elavat, kunnioitettaisiin, huolimat-
ta siitd, ettd jotkut maankolkat ovatkin
kasvukeskuksista katsoen jumalan seldan
takana. Olisi ymmarrettava, ettd raha on
valine eika tavoite.

- Ty6ttomyys on vaikea kysymys. Sii-
hen on varmasti syynd muun muassa ly-
hytndkoinen kilpailu ja loppumaton voi-
tontavoittelu. Jos asioita tehtdisiin mal-
tilla eika tuijotettaisi ainoastaan yrityk-
sen kilpailukykyisyyteen ja osinkotuloi-
hin, yrityksilld olisi varaa pitda ihmiset
toissa.

- Tyottomyyteen voi epdsuorasti
kannustaa myo6s epaoikeudenmukainen
palkkaus: jos ihminen tekee tyotad, sii-
td kuuluu maksaa kohtuullista palkkaa.
Jos tyottdomand oleminen on kannatta-
vampaa kuin tydssakdynti, esimerkiksi
vaikka minimipalkalla tai tukityollistet-
tynd, ei pitdisi ihmetelld, etta moni va-
litsee helpomman ja mukavamman tien.
Harvalle ty6 on niin suuri intohimo, etta
suostuisi tekemdan sitd puoli-ilmaiseksi.

Uskon, ettd jos tyo on vahenemadssa
automaation takia, sitd on kylla mahdol-
lista jakaa oikeudenmukaisemmin. Tyo
voidaan saada riittdmaan kaikille ja sa-
malla kenenkddn ei endad tarvitse raataa
liikaa. Jokaisen kuuluu saada sellaista
palkkaa, jolla pystyy elamdan kunnollis-
ta elamaa.

- Oikeudenmukaisen tydn- ja tulon-
jaon kautta ihmisilla olisi myos enem-
man aikaa ja energiaa niin itselle kuin
toisilleenkin; he ehtisivat harrastaa ja ja-
lostaa itsedan. En usko, etta kukaan oi-
keasti tarvitsee ylisuuria palkkioita tai
palkkoja.

- Ja jos veroja kerran keratdan, nii-
ta kuuluu kerata jokaiselta ja pitdad huol-
ta siitd, ettd verotulot myos jadavat Suo-
meen.

Sari Siimes
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Suomen kieli sujuvaksija
kauppa kansainvaliseksi

Somaliasta Suomeen 15-vuotiaana
muuttanut Abdirahim ”Husu’’ Hussein,
36, tunnetaan meilld radiosta, TV:sta

ja politiikasta. Yhteis6pedagogi,
toimittaja ja neljan lapsen isa asettuu
tdna kevdana jo toisen kerran Keskustan
kansanedustajaehdokkaaksi Helsingin
vaalipiirissa. Husu tunnetaan lisaksi
periksiantamattomana kulttuurien
vdlisen yhteisymmarryksen
puolestapuhujana ja onnistuneen
kotoutumisen malliesimerkkina.

?
Mika on mottost:
— Ajattele g\obaa\ist'\, toimi
pa'\ka\\isesti.

Miten suomalaiset tyémarkkinat
saadaan piristymaan?

- Suomessa on paljon osaamista, jolle
olisi varmasti kysyntdd maailmalla. Suo-
malaisten yritysten ja yritysmaailman
ihmisten pitdisi alkaa ajatella kansain-
valisesti. On sama, kuka tuotteen ostaa,
kunhan se ostetaan. Tuotteiden ja pal-
veluiden markkinointi pitdisi suunnata
aina my6s Suomen rajojen ulkopuolelle,
ei vain suomalaisille. Sita ei tarvitse teh-
da EU:n tai USA:n kautta, vaan ihan suo-
raan Suomesta sinne, minne halutaan
vieda.

- Ulkomaalaiset nuoret saavat Suo-
messa ilmaista korkeakouluopetusta,
esimerkiksi heiddn joukostaan voisi kou-
lutuksen paatyttya 16ytyd henkil6itd, jot-
ka voisivat toimia kaupan yhdyshenkil6i-
nd Suomen ja oman kotimaansa valilla.

Miten maahanmuuttajien tyollisyyt-
ta voitaisiin parantaa Suomessa?

- Mikroyrittdjyys pitdisi tehdd mahdolli-
seksi. Esimerkiksi alle 30 ooo euroa vuo-
dessa ansaitseva yrittdja voisi saada ve-
rohelpotuksia niin, ettd hanen veropro-
senttinsa olisi vain 10. Yrittdjyyteen pi-
tdisi kannustaa ja sen pitdisi olla kannat-
tavaa.

- Toiseksi tydnantajien pitdisi saa-
da enemmadn tietoa maahanmuuttajista.
On tdrkedd, ettd maahanmuuttajiin koh-
distuvia pelkoja saadaan vdhennettya ja
asenteita muuttumaan myonteisemmik-
si, siten saadaan syrjintddkin poistettua.

- Kolmanneksi maahanmuuttajia oli-
si kannustettava enemman. Kotoutta-
mistoimet pitdisi aloittaa valittdmasti,
kun he saapuvat Suomeen. Pitdisi myds
tehda heille selvaksi, ettd palkalla taalla
eletddn ja ettd toimeentulotuki on se vii-
meinen oljenkorsi, jos tulee hata.

Kuinka edistaisit erityisesti naisten
tyollistymista?

- Naisille toimivat tietysti samat keinot
kuin miehillekin. Talla hetkella on niin,
ettd maahanmuuttajatytot kouluttautu-
vat poikia paremmin, mutta pojat kui-
tenkin tyollistyvat paremmin. Tdma joh-
tuu siitd, ettd esimerkiksi bussi- ja tak-
sikuskin ja siivoojan paikkoja on enem-
man tarjolla kuin t6itd, joihin vaaditaan
korkeampi koulutus.

- Vieraillessani Yhdysvalloissa, San
Diegossa, kavin tutustumassa meksiko-
laisten maahanmuuttajanaisten yhdis-
tykseen nimeltd Chikana Federation. Yh-
distyksessa oli kehitetty jarjestelma, joka
lisdsi naisten mahdollisuuksia tydssa-
kdyntiin ja samalla takasi heiddn lapsil-
leen paivahoitopaikan, jossa lapsia hoi-
dettiin heiddn omalla aidinkielellaan,
espanjaksi. Siind noin 20 naisesta pari jai
huolehtimaan lapsista, kun muut suun-
tasivat kodin ulkopuolisiin t6ihin. Mek-
sikolaisnaisten tyot ovat useimmiten ta-
loudenhoitoa tai tehdastyota. Yhdistyk-
sen kautta tydssakdyvat naiset maksoi-
vat yhdessd palkoistaan lastenhoitajien
palkat.

Téllainen jarjestely voisi Suomessa-
kin houkutella pienten lasten ditejad toi-
hin. Nykyisin moni diti jaa kotiin kol-
meksikin vuodeksi, koska haluaa var-
mistaa, ettd lapsi oppii ensin kunnolla
oman didinkielensa.

Haastattelussa Abdirahim Hussein

Kuva: Sari Siimes

Sananvapauspalkinto rohkeudesta ja omadanisyydesta
maahanmuuttajakysymyksissa

Abdirahim Husu Hussein on tuonut suomalaiseen keskusteluun ja kulttuuriin
kipedsti kaivatun danen. Somaliassa syntynyt Husu on maahanmuuttaja,
joka ei ole suostunut asettumaan maahanmuuttajille valittuun rooliin, ei
paahan potkittuna tai uhrina. Mediassa ja politiikassa han on tuonut esiin
oman, persoonallisen ddnensa ja korostanut, ettd maahanmuuttajat tai kan-
tasuomalaiset, somalialaiset tai suomenruotsalaiset eivdt ole yhdesta puusta
veistettyja ryhmid. Riippumatta idstd, synnyinmaasta, uskonnosta, didinkie-
lestd tai ammatista ihmisiin pitda suhtautua yksil6ina. Han on tahdentdnyt,
ettd ihmisiin pitad suhtautua nimenomaan yksil6ina — idstd, synnyinmaasta,
uskonnosta, didinkielesta tai ammatista riippumatta. (Léhde: www.suomen-
pen.fi/?p=3914)
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Mita mielta olet maahanmuuttajien
sosiaaliturvakeskustelusta? Tukevat-
ko esimerkiksi julkiset tukityollista-
misen toimenpiteet tai kotouttami-

nen riittavasti, missa on mahdollisia
ongelmakohtia?

- Valitettavan usein tuet passivoivat
enemman kuin kannustavat tyohon. Eh-
dottomasti tdrkein asia maahanmuutta-
jan kotoutumisessa ja tyohon padsyssa
on suomen kielen taito. Maahanmuutta-
jan asioiden hoidossa saatetaan pitkddn
kayttaa tulkkia, vaikka tunnin tulkin
palkkiolla voitaisiin maksaa kolme tun-
tia suomen kielen opetusta kielitaidot-
tomalle tulijalle. Aktivointitoimet, joista
suomen kielen opetus on ensimmadinen,
pitdisi aloittaa aivan valittdmadsti, kun
ihminen saapuu Suomeen.

- Ongelmallista on myds resurssien
hajanaisuus. Maahanmuuttajien palvelut
ja tukitoimet tulevat liilan monelta erik-
seen toimivalta taholta, ja maahanmuut-
tajan on siksi vaikea 16ytda niitd tai ym-
martad, miten asiat toimivat taalla.

Minkalainen on maahanmuuttajien
suomen kielen opetuksen tilanne
talla hetkelld?

- Kielikoulutus on hyvin rajallista. On-
gelmana on, ettd suurimpiin kaupunkei-
hin valuu koko ajan lisda vaked. Niissd on
mahdollista jarjestdd elamdnsa niin, ettd
henkil6 toimii lahes pelkdstddan omissa,
samasta lahtokulttuurista tulevissa tai
toisista maahanmuuttajista muodostu-
vissa piireissd eika joudu ollenkaan kayt-
tdmdan suomen kielta.

- Téstd syysta maahanmuuttajat olisi
aluksi hyva hajasijoittaa ympari Suomea.
Pikkukaupungeissa ja -pitdjissa he oppi-
sivat vaistamatta kieltd, minka jalkeen
he voisivat siirtyd isommillekin paikka-
kunnille, joissa he kielitaitoisina saisivat
helpommin ty6ta.

- Kielikoulutus ei valttamatta tar-
vitse rahaa, enemman on kysymys asen-
teesta. Kantasuomalaisten ja maahan-
muuttajien pitdisi 16ytaa me-henked ja
vahvistaa yhteisollisyyttd kaikin kei-
noin. Kielta voi oppia paljon muuallakin
kuin suomen kielen kurssilla tai koulu-
tuksessa. Kielta voi oppia naapuruussuh-
teissa, jarjestdtoiminnassa ja harrastuk-
sissa, on myos paljon eldkkeelld olevia
opettajia, jotka voisivat opettaa suomea
maahanmuuttajille vapaaehtoisty6na.

- Olisi ymmarrettavd, ettd on seka
kantasuomalaisten ettd maahanmuut-
tajien etu, jos maahanmuuttajat tunte-
vat itsensa tervetulleiksi suomalaiseen
yhteiskuntaan. Silloin heista tulee tata
maata palvelevia, veroja maksavia kan-
salaisia.

Sait juuri PEN-keskuksen sananva-
pauspalkinnon radiossa tekemastasi
tasa-arvon edistamistyosta?
- Keskustelemalla pddsemme yhteisym-
marrykseen ja kompromisseihin. Muuta
tietd ei ole.

Sari Siimes
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Kolumni: Nasima Razmyar

Mista tunnet sa ystavan

Suomeen saavutaan monista eri

syista. Toiset pakenevat sodan ja

hadan keskelt3, toiset lahtevat
opiskelemaan, téihin tai kumppanin
peréssa. Kansainvalisesti katsoen
Suomen ulkomaalaisvaest® on pienija
maahanmuuttomme muihin EU-maihin
verrattuna poikkeavaa. Suuri osa
Suomeen saapuvista on perdisin muista
Euroopan maista.
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y6s ero muihin Pohjoismai-

hin on suuri. Vuonna 2012 ul-

komailla syntyneiden osuus

koko vdestomme oli 5,3 pro-
senttia, kun vuoden 201 tilastojen mu-
kaan se oli Ruotsissa 14,9 prosenttia,
Norjassa 11,1 prosenttia ja Tanskassa 8,6
prosenttia.

Ty6ta ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta

Tyossakayntid pidetddn yhtend keskei-
send kotoutumista kuvaavana mittari-
na. Tdma on helppo ymmartad. Tyo ei
ole vain toimeentulon lahde, vaan sita
kautta luodaan ihmissuhteita, verkos-
toja, kiinnitytddn yhteiskuntaan. Ty6 ei
tietenkadn ole autuaaksi tekevaa tai ai-
noa ratkaisu ndiden asioiden saavutta-
miseen. Suomessa on paljon harrastus-
ja jarjestotoimintaa, jonka kautta paa-
see toteuttamaan itseddn, mukaan yhtei-
s6ihin ja jattdmadn jalkensd maailmaan.
Yhteenkuuluvuuden tunne on tdrkea ja
se edistaa jokaisen meiddn hyvinvointia.
Ystdvyys, ldheisyys, rakkaus ja toisista
valittdminen ovat voimista vahvimmat.
Maahanmuuttajien ty6ttomyysaste
oli 16,1 prosenttia vuonna 2012. Kantava-
eston vastaava luku on reilut seitseméan
prosenttia. Ty6llistyminen vaihtelee suu-
resti maahanmuuttajan ldhtémaan mu-
kaan ja on riippuvainen siitd, onko tulija
saapunut Suomeen laman vai nousukau-
den aikana. Ty6ttdmyys on minulle tut-
tu ilmi6 oman perheenikin kautta. Oma
perheemme pakeni sodan alta Suomeen
vuonna 1992. Vanhempani eivit ole tydl-
listyneet sind 22 vuoden aikana, jonka
olemme Suomessa asuneet. Onnekkaim-
pia ovatkin juuri he, joiden kohdalla tii-
vis lahipiiri antaa elamdan tukea ja sisal-
t6d. Vanhempani ovat pdrjanneet per-
heemme ja meidén lasten tuella.

Oiva vaalimanifesti

Julkaisin helmikuussa Oiva vaalimani-
festi -nimisen maahanmuuttomyontei-
sen ohjelman. Keskeinen viestini on, ettd
Suomeen ei saa padstad syntymadan kah-
den kastin tyémarkkinoita, joissa ihmi-
sid ohjataan suorittaviin pienipalkkai-
siin tdihin, riippumatta ndiden tyoky-
vystd, koulutuksesta, lahjakkuuksista ja

osaamisen tasosta. Jokaiselle on tarkeda
pdastd koulutustaan vastaavaan tyohon
tai opiskelemaan sellaista alaa, jolle so-
veltuu ja jonka kokee omakseen. Suo-
mella ei ole varaa hukata taalla olevaa
eikd tdnne tulevaa osaamista.

Uuteen maahan kotoutumisessa kyse
ei oleva vain tydnsaannista, vaan myos
uuteen kulttuuriin oppimista. Maahan-
muuttajabarometrin tulosten mukaan
suurin osa maahanmuuttajista haluai-
si enemmadn suomalaisia tuttavia. Kol-
mannes vastaajista sanoo, ettei heilld ole
yhtddn suomalaista ystavaa. Tutustumi-
sen vaikeuden merkittdvimpand syyna
pidettiin kielitaitoa, puolet vastaajista ei
kokenut puhuvansa tarpeeksi hyvin suo-
mea.

Suomi-kerhoista kahvipdytiin

Suomen kielen taidon merkitysta ei voi
vahitelld minkddn asian suhteen. Jos
tyottdmyyteen liittyva asiointi virastois-
sa ja tydnhaku tuottaa harmaita hiuksia
ja huolta kantasuomalaisille, niin maa-
hanmuuttajat ovat vield heikommassa
asemassa. Kaikesta tarkeintd kielen opis-
kelussa on oma halu oppia. Kielikoulu-
tuksessa on huomioitava jokaisen yksi-
16n jo olemassa oleva kielitaito, kielitaito
ja oppimiskyky.

Kielikurssien rinnalle tarvitaan lisda
non-formaalia kielen oppimista. Tasta
on olemassa onnistuneita kokeiluja eri
hankkeista. Yksi helmistd on kielikurs-
sien yhteydessa ja ty6paikoilla toimivat
Suomi-kerhot. On havaittu, etta suoma-
lainen kahvipoytakeskustelu, niin téissa
kuin vapaa-ajallakin, vaatii tietynlaisen
kulttuurisen tietovarannon. T&td varan-
toa ja rohkeutta kayttdd suomen kieltd
on onnistuttu kartuttamaan hyvin kes-
kustelukerhojen avulla.

Ihmisen tausta ei saa maadritella ta-
madn eldman suuntaa. Luodaan arkeem-
me lisdd Suomi-kerhojen tapaista toi-
mintaa, joissa padsemme tutustumaan
eri kulttuureihin ja kartuttamaan kahvi-
pOytiemme kulttuuritietovarantoa. Hui-
kataan vahan tuntemattomammallekin
naapurille hyvaa pdivaa. Kutsutaan kah-
ville. Jutellaan pdivan uutistapahtumis-
ta, sadstd, elamasta. Annetaan uusille
tuttavuuksille mahdollisuus.

Nasima Razmyar






Tuleeko perustulo
hallitusneuvotteluihin?

Asennoituminen perustuloon on
muuttunut mydnteisemmaksi niin
eduskuntapuolueiden kuin tavallisten
kansalaistenkin keskuudessa. Yha
useampi taho on valmis myontamaan,
ettei sosiaalista turvaverkkoa ole saatu
toimimaan riittavan hyvin: jdhmead ja
byrokraattinen sosiaaliturvajarjestelma
ajaa ihmisia tukiloukkoon, leimaa tuen
saajia ja jattaa kaikkein hadanalaisimmat
kokonaan tukien ulkopuolelle.

Lisdatietoa:

Miten testata perustulon
vaikutuksia? Kenttakoekulttuurin
lyhyt oppimaara:

thinktaenk.fi/wp-content/
uploads/2014/11/perustulo.pdf

Koko tapahtuma videoituna
Suomen perustuloverkoston
sivuilla: http://perustulo.org

Perustili: http://www.libera.fi/
perustili/perustili-nain-se-toimii/
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eskustan eduskuntaryhma ja
Suomen perustuloverkosto jar-
jestivat kolmituntisen keskus-
telun perustulosta eduskun-
nan Pikkuparlamentin Kansalaisinfos-
sa 20.1.2015. Keskustelemassa olivat Aja-
tuspaja e2:n johtaja Karina Jutila, Suo-
men perustuloverkoston puheenjohtaja
Simo Ruottinen seka tutkija-asiantun-
tijoita. Lisdksi paneelissa olivat mukana
kansanedustajat Elina Lepomadki (kok),
Kauko Tuuupainen (ps), Aila Palonie-
mi (kesk), Anna Kontula (vas) ja Outi
Alanko-Kahiluoto (vihr).
Keskustelussa todettiin, ettei perus-
tulo ole lainkaan uusi idea, sita ovat eri
aikoina eri nimilld ja painotuksilla tar-
joilleet niin tutkijat kuin poliitikotkin.
Vaikka perustuloa kannatetaan yha laa-
jemmin, muotoilut sen sisallostd, toteut-
tamistavoista ja aikatauluista aiheutta-
vat ndkemyseroja. Keskustelun 1dhtékoh-
tana oli perustulon kokeilu: miten kan-
salaiset kokeeseen tulisi valita, mika olisi
kokeen kesto, tulosten arvioinnin aika-
taulu ja mitd muutoksia koehenkildiden
tai ryhmien kdyttdaytymisessd ja eldman-
laadussa tulisi mitata.

Kokeilu turhaa pitkittamista

Kansalaisinfon auditorion ddridan myo-
ten tdyttanyt yleiso otti aktiivisesti kan-
taa puheenvuoroihin. Entisen kansan-
edustajan ja Helsingissa sosiaalitoimen
johtajana pitkddn toimineen Kati Pel-
tolan mielestd kokeilumallien pyoéritte-
lyn sijaan pitdisi siirtyd suoraan perus-
tuloon. Kantaansa han perusteli silla,
ettd ongelmat ovat olleet tdysin tiedos-
sa jo lilankin pitkdan eika nykyjarjestel-
mad toimi. Asiantuntijana paikalle saapu-
nut Helsingin yliopiston dosentti Jouko
Kajanoja tunnusti, ettei ollut etukdteen
tiennyt, ettd keskustelussa pohditaan
vaihtoehtoisesti my0s suoraa siirtymis-
ta perustuloon, hanen mukaansa yhtdai-
kainen kokeilu ja toimeenpano eivit pois
sulkisi toisiaan.

3 jantuntija Kaija
K:n elakeasial o
?(Pa\\\\inen Kirjoitt! perust1u\ocs)sa‘
Karenss’\sanomat 2[2013¢

Mielipidekysely
rohkaisee
perustulokokeiluun

Keskustalaisen Ajatuspaja
e2:n Taloustutkimuksella vuo-
denvaihteessa teettamassa
tutkimuksessa suhtautumista
perustuloon selvitettiin seu-
raavalla vaittamalla: Voisin
kannattaa perustuloa, jos se
takaa ihmisille perustoimeen-
tulon, vahentda byrokratiaa ja
kannustaa samalla tydntekoon
ja yrittamiseen.
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Kyselyyn vastanneista 79%
vastasi myontavasti. Tutkimus
osoittaa, ettd pieni- ja keski-
tuloisten ohella myds hyvatu-
loiset ja korkeasti koulutetut
kannattavat perustuloa.
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Puolueista perustuloa kanna-
tetaan eniten Vihreissa (91%)
ja Vasemmistoliitossa (90%).
My®6s Keskustan (79%), Kokoo-
muksen (77%), Sdp:n (77%) ja
Perussuomalaisten (73%) kan-
nattajista selked enemmisto
tukee perustuloa. Alhaisinta
kannatus oli Kristillisdemo-
kraateissa (66%).
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Lisatietoa e2:n teettamasta
kyselystd: www.e2.fi
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Tank lanseeraa kentta-
koekulttuuria ja ndytt66n
perustuvaa politiikkaa

Sitran ja Telan rahoittamaa Ajatushau-
tomo Tankin perustuloselvitystd Miten
testata perustulon vaikutuksia? Kenttd-
koekulttuurin lyhyt oppimddrd oli esitte-
lemdssa toinen tutkimuksen tekij6ista,
Palkansaajien tutkimuslaitoksen van-
hempi tutkija Ohto Kanninen. Selvi-
tyksen mukaan Suomessa toteuttamis-
kelpoisin malli olisi negatiivinen tulove-
ro. Negatiivinen tulovero tarkoittaa ve-
rojarjestelmaa, jossa alle tietyn tulotason
ansaitsevat ihmiset saavat tuloista riip-
puvan tulonsiirron.



Kokeilun metodit vaikuttavat
saataviin tuloksiin

Tankin selvitys my0s manifestoi kentta-
koetta, tutkimusasetelmaa, jossa perus-
tuloa kokeiltaisiin satunnaisesti ympari
Suomea valituilla kansalaisilla. Kentta-
kokeella voitaisiin selvityksen mukaan
luotettavimmin tutkia perustulouudis-
tuksen vaikutuksia pienituloisen tyo-
ikdisen vdestdn tyossdkayntiin. Kan-
nisen mukaan satunnaisotannalla saa-
taisiin laadukasta ja yleistettdavaa tietoa
mallin vaikutuksista, toisin kuin alueel-
lisella kokeilulla.

Kansanedustaja ja yhteiskuntatietei-
den tohtori Anna Kontula kommentoi
tutkimusta kriittisesti. Perustuloa pitdisi
Kontulan mukaan ehdottomasti kokeil-
la ja tutkia alueellisesti ja riittavan laa-
join otoksin, jolloin muutokset koskisivat
myos yksilon yhteis6d. Hinen mukaan-
sa kenttatutkimus jattdisi kokonaan huo-
miotta sosiaalisen ympariston ja lahiyh-
teis6jen vaikutuksen ihmisten kayttay-
tymiseen ja kulttuurisiin muutoksiin.

Kenttdkokeessa tutkimuksen kohtee-
na voisi esimerkiksi olla henkild, jonka
muu perhe eldd edelleen "tyokkari-sos-
su-myllyssd”, jolloin perustulon vaiku-
tuksista kyseisen yksilon tilanteeseen ei
saataisi oikeaa tutkimustietoa. Kontula
huomautti myds, ettd perustulon perus-
teena usein kdytettyd kulttuurin muu-
tosta on vaikea havaita lyhytkestoisilla,
1-2 vuoden mittaisilla kokeiluilla, jollai-
nen Ajatushautomo Tankinkin malli on.

Outi Alanko-Kahiluoto (vihr) ja
Aila Paloniemi (kesk).

Ty6hon kannustaminen,
turvallisuus ja pompottelun
loppuminen

Helsingin yliopiston sosiaalipolitiikan
professorina toimivan Heikki Hiila-
mon mukaan perustuloa ldhestytdan
yleensa kahdesta eri lahtokohdasta: joko
ajatellaan ihmisten tulevan paremmin
toimeen itsendisesti (ilman yhteiskun-
nan holhoamista) tai ajatellaan, ettd yh-
teiskunnassa on jaettavaa hyvinvointia,
joka pitaa ottaa kayttoon.

Perustulon uskotaan lopettavan tu-
kiloukut ja kannustavan tyohon, koska
palkkatulot eivat vaikuta perustuloon,
kuten ne vaikuttavat tyottomyysetuuk-
siin, asumis- ja toimeentulotukeen. Sa-
malla harmaa talous véhenisi ja verotu-
lot nousisivat. Perustulon keskeinen teh-
tavd on myo6s vahentad koyhyytta, tuki-
byrokratiaa, tuen saamisen leimaavuut-
ta, sosiaaliturvan aukkoja ja vaarinkay-
toksia.

Samalla se vapauttaisi sosiaalitydn
resursseja ennaltaehkdisevain sosiaali-
tyohon ja kaikkein eniten apua tarvitse-
ville. Perustulon tarkoitus on myos lisata
kansalaisten turvallisuuden ja jatkuvuu-
den tunnetta muuttuneessa ty6eldmassa
seka aloilla, jotka rahassa mitaten tuot-
tavat vahan, kuten esimerkiksi luovat
alat. Perustulo turvaisi myos yrittdjien
asemaa, jotka ovat nyt valiinputoajia tu-
kien suhteen. Perustulon uskotaan my6s

nostavan kaikenlaisen auttamis-, vapaa-
ehtois- ja kansalaisjarjestotyon hyvak-
sytyksi ja tunnustetuksi vaihtoehdoksi
palkkatyon rinnalle.

Lahtokohdasta ja puoluekannas-
ta riippumatta useimmat keskusteli-
jat olivat vakuuttuneita perustulon tar-
koituksenmukaisuudesta. Poikkeuksen
teki talousliberalisti, kokoomuksen Eli-
na Lepomadki, joka kohdistaisi perus-
tulon vain kaikkein heikoimpaan kan-
sanosaan. Hinen mukaansa nykyiset tu-
lonsiirrot tapahtuvat keskiluokalta kes-
kiluokalle ja ovat kuin bingo, jossa tai-
tavimmat nostavat tuloja tekemdttd mi-
tddn. Hanen mukaansa jo nyt kdytt66no-
tettu tyottOmyysturvan suojaosa on jon-
kinlaista perustuloa.

Lepomaki kannattaa Libera-ajatus-
pajassa ideoimaansa perustilia. Perustili
olisi tulonsiirtojarjestelman kokonaisuu-
distus, jossa kansalaisille my6nnettdisiin
20 000 euron alkupddoma, jolla jokainen
itse rahoittaisi 400 euron kuukausinos-
toilla opiskelunsa sekd kaiken tyotto-
myysturvan.

Perustulossa nahdaan

myds uhkia

Ohto Kanninen mainitsi perustulon yh-
tend riskind rahoituksen kestamatto-

myyden, mikali kansalaisten tyonteko
perustulon my6ta kadntyisikin laskuun.
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Heikki Hiilamon mukaan erityista
riskiryhmaa perustulon passivoiville vai-
kutuksille voisivat olla kotididit, syrjay-
tymisuhan alla olevat nuoret ja opiskeli-
jat. My0s kotona asuvista, vield koulunsa
paattamattomistd nuorista ylipadtadn ol-
tiin huolissaan.

Hiilamon ehdotus olisi riskiryhmien
perustulon kytkeminen tiettyjen palve-
lujen kdyttdmiseen. Kati Peltola oli var-
ma, ettei perustulo voisi lisdtd ongelmia,
vaan olisi ihmisten nakokulmasta erin-
omainen ratkaisu nykyisen sekavan jar-
jestelman sijaan. Peltola korosti, etta toi-
hin pdaseminen ei ole sosiaalipoliittinen

# . 5 = - |: .!F‘ . -.- = -
Kauko Tuupainen (ps) ja Elina Lepomaki (kok). _ - .

kysymys, vaan tuotannollinen ongelma,
joka on riippuvainen muista tekijoista.

Vahintaan perustulokokeilu
seuraavaan
hallitusohjelmaan

Outi Alanko-Kahiluoto ja Aila Paloniemi
vertasivat nykyista sosiaaliturvaa katis-
kaan: kun sisaan on uinut, ulos on mah-
dotonta padastd. Anna Kontula piti verta-
usta huonona, koska kaikkein huonoim-
min parjdavat eivat 16yda edes sisaan.
Muutosta siis tarvitaan ja perustuloko-

PERUSTULO. Maksetaan henkil6kohtai-
sesti kaikille yhteiskunnan jasenille il-
man ehtoja ja vastikkeetta. Perustulo
on pohja, jota voidaan taydentdd ansio-
ja padomatuloilla tai muilla sosiaalisilla
tulonsiirroilla. Hyvatuloisilta perustulo
leikkautuu pois ansiotuloverotuksessa.

KANSALAISPALKKA. Kaytetdadn yleensa
samassa merkityksessd kuin perustulo,
joskus viitataan vastikkeelliseen osallis-
tumistuloon, johon liittyy velvoite osal-
listua esimerkiksi kansalaistyohon. Kay-
tetty enimmdkseen pohjoismaissa.

SOSIAALINEN OSINKO. Kaikille kansalai-
sille tai tietyn alueen asukkaille mak-
settava kertaluontoinen tai saannolli-
nen etuus, joka voi perustua esimerkik-
si luonnonvaroista saatuihin tuottoihin.

SOSIAALINEN OSUUS/ PERUSPAAOMA.
Kertaluonteisesti (esimerkiksi henki-
16n tullessa tdysi-ikdiseksi) maksetta-
va "sosiaalinen perint6”. Bruce Acker-
man ja Anne Alstott ehdottivat vuonna

- -

Anna Kontula (vas).

keilun toivotaan paasevan kasittelyyn
seuraavissa hallitusneuvotteluissa.
Paloniemi toteaa, etta kokeilua tar-
vitaan, koska poliitikot tarvitsevat katta
pidempaa tehddkseen lopullisia paatok-
sia. Anna Kontula toivoo, ettd kokeiluun
tulisi erilaisia perustulomalleja. Perus-
tulon suuruus on kuitenkin ladhtokohtai-
sesti oltava kunnollinen, kokeilun ajalli-
sesti riittdvan pitka ja toteutettu alueel-
lisesti. Innostuneen ja tiiviin keskuste-
lun paatteeksi Aila Paloniemi huikkasi
varman oloisesti koko salilliselle yleisoa:
Tama keskustelu ei varmasti jaa tdhan!

Sari Siimes

Perustulo ja sen variaatioita

1999 Yhdysvalloissa 80 ooo dollarin suu-
ruista padomaa, joka maksettaisiin nel-
jassa vuosittaisessa erdssa henkilon tdy-
tettyd 21 vuotta. Ainoana ehtona tdman
perint6osan saamiselle olisi, ettd hen-
kil6 suoriutuu toisen asteen opinnoista
ja on syyllistymatta rikoksiin. Jokainen
saa kdyttda padoman miten itse haluaa.
Ackermanin ja Alstottin ehdotuksessa
sosiaalinen padoma rahoitettaisiin kaik-
keen yli 230 ooo dollaria ylittavaan yksi-
tyisomaisuuteen kohdistuvalla kahden
prosentin suuruisella vuosittaisella va-
rallisuusverolla.

OsALLISTUMISTULO. Tulon saajan on
vastikkeeksi osallistuttava esimerkiksi
kansalaistyohon. Osallistumistuloa ovat
ehdottaneet ainakin taloustieteiliji Ant-
hony Atkinson (1196) Isossa-Britannias-
sa ja sosiaaalipolitiikan asiantuntija Kati
Peltola (1997) Suomessa. Atkinson esit-
ti osallistumistuloa maksettavaksi niil-
le, jotka voivat osoittaa olevansa toissa,
hakevansa t6itd, olevansa tyokyvyttomia

tai osallistuvansa erilaisiin hoiva- ja kan-
salaisjarjestotehtaviin.

NEGATIIVINEN TULOVERO. Verotuksen
ja automaattisen tulotuen yhdistelma.
Maadritellyn tulorajan alle jadville mak-
settava tulonsiirto, joka asteittain leik-
kaantuu pois tulojen noustessa. Negatii-
visesta tuloverosta on keskusteltu keino-
na selkiyttda sosiaaliturvaa ja vahentda
koyhyytta sailyttden samalla kannusteet
tyontekoon. On osoitettu, etta perustu-
lo ja negatiivinen tulovero voivat johtaa
melko samantapaiseen lopputulokseen.

VAHIMMAISTULOTAKUU. Tarveharkin-
tainen vahimmaistoimeentulon turva,
esimerkiksi Suomessa toimeentulotuki.
Perustulo nahdain usein vaihtoehtona
vahimmadistulotakuulle, koska perustu-
lon keskeinen ominaisuus on tarvehar-
kinnan puute. Toisaalta toimeentulotuki
voidaan nahda perustulon taydentdjana.

LAHDE: Johanna Perki6: Uuden tulonjaon
perusta. KSL 2014

Kuvat: Sari Siimes
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Padihde- ja mielenterveys-
kuntoutujat, lastensuojelua
tarvitsevat, laitoksista
vapautuvat seka tyottomat
ja muut yhteiskunnallisesti
tuottamattomat ihmiset
ndhdaan vain kuluina eika
investointina. Suomi on
niin vahva kuin sen heikoin
lenkki.

uomen on ensisijaisesti huoleh-

dittava kantasuomalaisista ja

Suomessa jo asuvista tyottomista

eikd sen pida haalia maahamme
lisdd ty6ttémida. Maahanmuutto muut-
taa peruuttamattomasti kohdemaiden
vdestorakennetta, rikkoo yhteiskunnan
sisaista koheesiota, rasittaa kohtuutto-
masti julkisia palveluita ja julkista talo-
utta, johtaa asuinalueiden gettoutumi-
seen, edistad uskonnollista radikalismia
ja sen lieveilmioita sekd ruokkii etnisid
konflikteja.

Maahanmuuttopolitiikan ja -lainsda-
ddnnon tarkoitus on omalta osaltaan eh-
kaistd sellaista muuttoliikettd, josta on
taloudellista tai yhteiskunnallista vahin-
koa Suomelle. Politiikan pitda perustua
kansallisen edun puolustamiseen. Vai-
keassa taloudellisessa tilanteessa veron-
maksajien oikeustajua koettelee se, ettd
maahanmuuton ja tyottdmyyden kus-
tannusten annetaan jatkuvasti paisua.
Suhtautumistavan on muututtava pikai-
sesti.

René Hursti
Perussuomalaiset
kaupunginvaltuutettu,
varakansanedustaja
Helsinki

/

Hinta: 380,00 € (Kakkois-Suomesta lahtevat) ja

360,00 € (Helsingista lahtevat, joiden oltava satamassa
25.5.2015 klo 10.15).

Hintaan sisaltyy: Laivaliput kansipaikoin Helsinki-Tallinna-
Helsinki, bussi (sama bussi koko matkan ajan), neljan yon
majoitus hotelli Pallas kahden hengen huoneissa aamiaisineen,
museoliput, matkaoppaan palvelut.

Yhden hengen huoneen lisamaksu on 60,00 € / 4 yota.
Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset: 1.4.2015 mennessa
Matti Nygrenille.

N

Kaakkois-Suomen tyottomat jarjestavat
viisipaivasen kulttuuri- ja luontoreissun

Tartoon 25.-29.5.2015

Varausmaksu: 100,00 €/ lahtija maksettava 1.4.2015 mennessa.

~

Ilmoita: nimi, laskutusosoite, puhelin, syntymaaika, otatko
yhden hengen huoneen ja mista tulet mukaan: Imatra -
Lappeenranta - Joutseno (tarvittaessa) - Kouvola - Haminan
ABC - Karhula (tarvittaessa) - Helsinki.

Loppuhinta laskutetaan ja se on oltava maksettu 13.4.2015
mennessa. Maksun tieto-osaan henkilon/henkildiden nimet
(ei viitetta).

Matkatili: FI45 1579 3500 2987 50
Yhteyshenkilo: Matti Nygren, gsm 050 465 5646,
nygrenmatti@gmail.com

Ks. ohjelma verkkosivuilta: tvy.fi > Tapahtumat
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Haastattelussa Benjamin Oroza

Tyoskentely Kiberassa
ja Pipelinessa elavien
ihmisten kanssa
kumoaa kaikki

myytit afrikkalaisesta
laiskuudesta: kukaan
ei joudu tekemaan
niin paljon ty6ta
selviytydkseen
jokapadivdisesta
eldmasta kuin ihmiset
siella, kertoo Oroza.
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Voices of Nairobi —

tarinateltassa jokaisella on

Helsinkildinen dokumentaristi,
elokuvaohjaaja Benjamin Oroza haluaa
ihmisten kertovan itse tarinansa.
Dokumentit kehitysmaista kuvataan
usein ihmisia esineellistavaan tapaan;
ihmisista tulee massoja tai rekvisiittaa,
tai ekologinen ongelma. Ylessa
Tarinateltta-nimisena tv-tuotantona
alkanut konsepti on laajentunut:
vuonna 2013 valmistui Boliviassa kuvattu
Voices of El Alto ja nyt tyon alla on
samaan, tavallisten ihmisten tarinan
kertomisen ihmeeseen perustuva
dokumentti Voices of Nairobi, joka antaa
aanen Kiberan ja Pipelinen ghettojen
asukkaille.

Tarinateltta-blogi: Benjamin Oroza,
Miten minusta tuli elokuvan tekija:
https://tarinateltta.wordpress.com/
tekijoista/

Laaja artikkeli palkitusta doku-
mentista Voices of El Alto Califor-
nialaisessa Cultural Anthropology
-lehdessa:
http://www.culanth.org/
fieldsights/562-screening-room-voi-
ces-of-el-alto

enjamin Oroza kertoo, ettd ta-

rinateltassa kyse ei ole siitd, mi-

ten ohjaaja haluaa ihmiset esit-

tda, vaan siita, kuinka ihmiset
itse haluavat esittaytyd. - Elokuvieni tar-
koitus ei ole osoittaa sormella ongelmia,
vaan inhimillistda ja antaa kasvot esi-
merkiksi kdyhyyden keskella elaville ih-
misille. Oroza on todennut Tarinateltta-
blogissa: en halua tehda elokuvaa heista,
vaan elokuvaa yhdessa heiddn kanssaan.
Viime kadessa kaikki elokuvani kertovat
aina meista - vaikka olisinkin daneton ja
nakymaton.

Teltta tayttyy salaisuuksista

Tarinateltta-konsepti, jota Oroza kayt-
ti ensin Suomessa samannimisessa 67
episodia kasittdneessa lyhytdokument-
tielokuvasarjassa ja sittemmin Bolivi-
an El Altoon ja Kenian Nairobiin sijoit-
tuvissa dokumenteissaan, on yksinker-
tainen: ensin pystytetddn teltta. Sitten
kerrotaan alueella asuville ja liikkuvil-
le ihmisille, etta telttaan voi tulla kerto-
maan tarinan eldmastdan. Heille kerro-
taan, etta tarinan kertomisesta ei mak-
seta eikd se mydskadan maksa mitdan, ja
ettd kysymyksessd ei ole uskonnollinen
eika poliittinen toiminta. - Teema ja aihe
ovat taysin vapaita. Kun ihminen saa kes-
keytyksetta kertoa ja hanta kuunnellaan,
hdn saattaa olla hyvinkin avoin. Joskus
ihmiset kertovat, ettd he eivat ole kerto-
neet asiaa koskaan aikaisemmin kenelle-
kaan, kertoo Oroza.

Tarinat eivat ole sitd, mitd nopeas-
ti ajateltuna voisi luulla. Jos esimerkik-
si kuvataan sodan keskelld tai kaatopai-
kan laidalla, ihmiset eivat kerro tarinoi-
ta sodasta tai roskista, vaan esimerkiksi
kissasta, joka katosi 20 vuotta sitten. Th-
miset eivat kuvaile sitd, mitd heidan ym-
parilladan on, vaan he kertovat muistois-
taan - kauniista ja kipeista - rakkaudes-
ta, tyostd, selviytymisestd ja salaisuuk-
sistaan.

Tyottémyys sisaltyy jokaisen
koyhan tarinaan

Kun kysyn elokuvaohjaajalta ghettojen
tyottémyydestd, han kertoo, ettd tyotto-
myys sisaltyy julkilausumattomana la-
hes jokaisen koyhdn ihmisen tarinaan.

ddhnli

Tarinat kuitenkin muodostuvat siita kai-
kesta mitd on tehty, niista toistd, joita on
onnistuttu saamaan ja siitd, miten yli-
paatdan on selviydytty. Tarinat ovat aina
erilaisia, mutta niissd on havaittavissa
tietty toistuva teema: melkein kaikilla on
ollut ennen Kiberaan tai Pipelineen paa-
tymistd suuria unelmia Nairobiin liitty-
en. Nairobi on vertautunut heiddn mie-
lissddn loisteliaisiin, loputtomien mah-
dollisuuksien suurkaupunkeihin, kuten
New York tai Pariisi. Vastoinkdymisista
huolimatta ldhes kaikissa kertomuksis-
sa toistui myods halu kayttaa puheenvuo-
ronsa muiden kannustamiseen.

Myytti afrikkalaisesta
laiskuudesta

- Kiberassa ja Pipelinessd ihmiset ovat
kaiken aikaa 100-prosenttisesti tutkalla
l6ytyisiko jostain tyota. He voivat seis-
td koko pdivan kytikselld rakennustyd-
maan laidalla. Teini-ikdiset tytot kan-
tavat betoniharkkoja rakenteilla olevan
talon kahdeksanteen kerrokseen, josta
he saavat palkkaa vain yhden shillingin
harkkoa kohden (shillinki on alle sentin).
Ghetoissa toimii my0s epéavirallisia tyon-
valitystoimistoja, jotka kdyttavat sumei-
lematta hyvéakseen ihmisten hdadanalais-
ta tilaa. Ne lupaavat ty6ta ihmisille, jot-
ka rekisteroityvat heiddn jarjestelmaan-
sd. Rekisteroityminen maksaa, mutta oi-
keasti mitddn tyota ei ole tarjolla.

- Epétoivon vastapoolina Keniassa
on arviolta 1000 erilaista kirkkoa, jotka
toimivat ihmisten henkisend pakotie-
nd. Toki kirkot voivat myos auttaa hei-
td konkreettisesti. Myo6s taikauskolla ja
poppamiehilld on vahva asema ihmis-
ten eldmadssd. Oroza vertaa afrikkalaista
taikauskoisuutta haitilaisten orjien voo-
doo-perinteeseen: molemmissa taikaus-
ko suhteutuu suoraan ddrimmaisessa
koyhyydessa eldvien ihmisten kokeman
voimattomuuden madraan.

- Tyoskentely Kiberassa ja Pipelines-
sa eldavien ihmisten kanssa kumoaa kaik-
ki myytit afrikkalaisesta laiskuudesta:
kukaan ei joudu tekemddn niin paljon
tyota selviytydkseen jokapdivaisesta eld-
masta kuin ihmiset siella, kertoo Oroza.
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Vaaryydet tulevat harvoin
kuulluiksi

- Afrikassa oikeus toimii harvoin kéyhil-
le. Tarinateltta edustaa demokratian to-
teutumista. Tarinat eivdt mene minkaan
suodattimen lapi ja ne saa kertoa pienin-
takin yksityiskohtaa mydten. Loppuka-
neetti tai analyysi tulee aina kertojalta
itseltaan.

- Afrikassa useimmilla tapaamil-
lamme ihmisilld on taustalla joku to-
della kiped, traumatisoiva eldmanvaihe,
joka liittyy kdyhyyteen, vakivaltaan, ma-
sennukseen ja voimattomuuteen. Kaik-
kein vammauttavimpia ovat kokemuk-
set, joissa ihminen ei saa oikeutta, esi-
merkiksi nainen tai tytdr on raiskattu ja
ehka sen seurauksena saanut vielda HIV-
tartunnan.

— Naisten tarinoissa on tavallista,
ettd he ovat tyota saadakseen tai tyonsa
pitadkseen joutuneet tekemddn seksuaa-
lisia palveluksia tyonantajilleen. He eivat
suostu siihen tyhmyyttdan tai naiiviut-
taan, vaan koska muuta keinoa saada tai
pitdd tyopaikkansa ei ole. Tarinateltas-
sa tuskallinen muisto voi joskus puhjeta
vaikka runoksi.

Kun kysyn, onko teilld my6s sellai-
sia tarinoita, joita ei voida esittad, Oroza
vastaa: -Joskus avoimuus menee liian pit-
kalle, joku esimerkiksi kertoo, ettd han
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haluaa tappaa jonkun. Tallaisia tarinoita
ei tietenkddn esitetd. Monelle tarinatelt-
ta merkitsee tunnustuskoppia ja monet
tarinat ovat niin rankkoja, ettd tarinatel-
tassa on oltava aina varalta myo6s tera-
peutti mukana.

Dokumenttien asemaa
yritetadan nostaa Afrikassa

Dokumenttielokuvien asemaa yritetdan
nostaa Afrikassa. Maissa, joissa on totut-
tu noudattamaan suurta arvojarjestysta
ihmisten kesken, tavallisten ja kdyhien
ihmisten kohteleminen subjekteina on
melko uutta.

Benjamin Oroza palasi juuri kenialai-
sille elokuva-ammattilaisille suunnatul-
ta kansainvaliselta workshopilta Kenias-
ta. Workshopissa leikattiin Kiberan ja Pi-
pelinen tarinoita seka lisdksi kdsiteltiin
neljan nuoren paikallisen ohjaajan doku-
mentteja. Workshopin tutoreina toimi-
vat Benjamin Orozan lisaksi muuan mu-
assa likka Vehkalahti, Menno Boere-
ma, Niels Pagh, Erez Laufert ja Jakob
Hoegel.

Oroza on taltioinut tarinoita Eteld-
Afrikassa, Kongon demokraattisessa ta-
savallassa sekd Keniassa, josta on valmis-
teilla dokumentti Voices of Nairobi. Va-
lokuvat dokumenttia varten on ottanut
useita palkintoja Suomessa ja ulkomailla

voittanut valokuvaaja Meeri Koutanie-
mi. Materiaali elokuvaa varten on jota-
kuinkin kasassa, mutta vield puuttuu ra-
hoitus.

Teltat tarinan kertomista varten pys-
tytettiin Nairobin kahdessa valtavassa
slummissa. Kuvausryhma ehti pdivas-
sd kuvata noin 20 ihmisen tarinan. Puo-
lentoista miljoonan asukkaan Kiberassa,
joka on Nairobin ja koko Afrikan suurin
urbaani slummi, tarinansa kertoi noin
80 ihmistd, Pipelinessa 4o0.

Tdhéanastista hanketta ovat rahoitta-
neet ulkoministerid, Viestintd ja kehitys
-saatio VIKES ja STEPS. VIKES tekee sa-
nanvapaustyotd 14 maassa neljalla man-
tereella. STEPS on kansainvalinen jarjes-
to, joka pyrkii sosiaaliseen muutokseen
dokumentin keinoin.

Voices of Nairobin yksittdisid tarinoi-
ta tullaan ensimmadisend esittamaan Ke-
nian paikallistelevisioasemilla paikalli-
sille ihmisille. Niitd tulee myds STEPS:in
ja Ylen kolmasulottuvuus.fi -verkkosi-
vuille. Mybhemmin selvidd, missa kaik-
kialla muualla dokumentti tullaan nike-
madan.

Huomiotta ohjaaja Benjamin Orozan
ja huipputiimin dokumentti tuskin jaa.
Sen voi sanoa, kun on ndhnyt kansainva-
lisesti huomioidun, syvasti inhimillisen
ja koskettavan Voices of El Alton.

Sari Siimes

Kuvat: Philippa Ndisi-Herrmann



Kuntouttavan tyotoiminnan

lakimuutosesityksesta

Hallituksen esityksessa kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annettua lakia tulisi
muuttaa niin, etta henkil® voisi
osallistua tydtoimintaan enintdan
neljana paivana kalenteriviikossa
nykyisen viiden sijaan.

osiaali- ja terveysvaliokunnan pe-

rusteluissa lahtokohtana on aja-

tus, ettd henkil6 joka kykenee

osallistumaan tyotoimintaan vii-
tend pdivana viikossa, on kykeneva osal-
listumaan TE-toimiston tarjoamiin pal-
veluihin. Lisdksi valiokunta toteaa, etta
esitetty muutos on sopusoinnussa kun-
touttavan tyotoiminnan alkuperdisen
tarkoituksen kanssa.

N&ma perustelut aiheuttavat minus-
sa ristiriitaisia tunteita.

Itse 61-vuotiaana kuntouttavassa
ty6toiminnassa olevana ja muita vastaa-
vassa tilanteessa seuranneena minulla
on toisenlainen nakemys asiasta.

Ensinndkin tutkiessani kuntoutta-
van tydtoiminnan tarkoitusta, en 16yta-
nyt mitddn asiaa, mikd tukisi annettua
ehdotusta ndilla perusteluilla.

TyOpaivien
vahentaminen

Jokainen kuntout-
tavassa tyotoiminnassa oleva on
koko ajan ty6ton tyonhakija ja vel-
vollinen osallistumaan TE-toimis-
ton hanelle osoittamiin toimenpi-
teisiin oli tyopdivia kalenterivii-
kossa miten monta tahansa. Siis
viisipdivaista viikkoa tekeva ei ole sen
estyneempi osallistumaan TE-toimiston
tarjoamiin palveluihin kuin neljipai-
vaistd viikkoa tekeva.

Oman kuntouttavan ty6toiminta-
ni aikana olen tutustunut moniin mui-
hin vastaavassa toiminnassa oleviin
henkil6ihin. Joukkoon mahtuu nuoris-
ta omaikadisiini eri syistd mukana olevia
ihmisia. Yleisin syy toiminnassa muka-
naolemiseen on jonkin sairauden aihe-
uttama tydkyvyn aleneminen. Téllaiset
henkil6t kykenevat kylla viisituntiseen
toiminnassa mukanaolemiseen viitena
paivana viikossa, mutta eivat varmasti
selvidisi normaalissa ty§ssd, semminkin
kun kukaan ei heitd edes palkkaisi.

Kuntouttavassa ty6toiminnassa hen-
kilgille annetut tyotehtavat ovat sellai-
sia, ettd niissd huomioidaan tyokyky,
-taito ja -kunto jokaisen kohdalla erik-
seen. Tamahan on juuri se kuntouttavan
ty6toiminnan tarkoitus.

Toinen tekijd on ika. Itse vield ter-
veend ihmisend ainakin omalla kohdal-
lani voin todeta tyokykyni heikentyneen
idn my6td. Uskon ettd ikddntyminen vai-
kuttaa muihinkin samalla tavalla. Mei-
td idkkaampidkin on kuntouttavassa tyo-
toiminnassa monia. Ja asia, mita ei julki-
sesti tunnusteta. Ikdrasismi on ja pysyy
tyohonottotilanteissa.

Ja sitten. Valtakunnassa on paljon
sellaisiakin ty6ttomid, jotka eivat ole
mukana missddn toiminnassa. Jos heil-
lekddn ei 16ydy t6itd, niin mistd taiotaan
tyopaikat viisipdivaista viikkoa tekeville
kuntouttavassa tyGtoiminnassa oleville.
Ja edelleen alleviivaan. Kuntouttavassa
ty6toiminnassa mukana oleminen ei ole
este osallistumiseen TE-toimiston tarjo-
amiin palveluihin.

Viisipdivdisen viikon vdhentdmi-
nen enintdan neljdpdivdiseksi aiheut-
taa lisdksi toiminnassa olevalle myds
taloudellista menetystd. Kulukorvauk-
sen poistuminen yhdeltd pdivalta viikos-
sa tekee kalenterivuoden aikana verova-
paata tulonmenetystd n. 400 €. Tdimd on
ty6ttémalle iso raha. Lisdksi menetyk-
seksi voidaan laskea mukaan my6s yhden
ilmaisen aterian vdheneminen viikossa.

Kuntouttavan ty6toiminnan tarkoi-
tuksia on aktivoida ty6tontd, estda syr-
jaytymistd sekd antaa mahdollisuus so-
siaaliseen kanssakdymiseen. Pdivien va-
hentdminen on taysin ristiriidassa timan
kanssa, eikd siis sopusoinnussa, niinkuin
valiokunta toteaa. Mikdhan lienee pe-
rimmadinen syy paivien vihentdmiselle.
Ainakaan valiokunnan perusteluista se
ei minulle selvinnyt. Enkd ymmarra si-
takaan valiokunnan kiiruhtamista, etta
laki saatettaisiin voimaan jo 1. heindkuu-
ta 2015 alkuperdisen suunnitelman mu-
kaisen vuoden 2017 alun sijaan.

Veikko Virtanen

Kuntouttavassa ty6toiminnassa
mukana oleva
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Tietoyhteiskunnassa
korvaa tyouran

elamanura

Digitalisaation vaikutuksista tydelamaan
puhutaan paljon, mutta miten robotit ja
tekoalyt, big data ja esineiden internet
vaikuttavat ty6ttéman arkeen?

Kirjoittaja on Tietoyhteiskunnan
kehittamiskeskus TIEKEn
tutkimus- ja kehittamisjohtaja,

joka on aiemmin toiminut mm.
kansanedustajana, tutkijana ja
peliarvostelijana.
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ieto- ja viestintatekniikka muut-

taa talouden ja yhteiskunnan ra-

kenteita yhtd dramaattisesti ja

peruuttamattomasti kuin hoy-
rykone 18o0-luvun alussa, kun teollinen
yhteiskunta syrjdytti maatalousyhteis-
kunnan. Kyse ei ollut vain maatyo6ldisten
muutosta tehdaskaupunkeihin, vaan sa-
malla muuttuivat mm. koulu, liikenne,
politiikka ja perhe.

Tietokoneiden suorituskyky kasvaa
eksponentiaalisesti, on kasvanut jo vuo-
sikymmenten ajan. Tietokoneiden las-
kentateho kaksinkertaistuu kahdessa
vuodessa eli kuusitoistakertaistuu kah-
deksassa vuodessa. Jo nyt tietokoneet
suoriutuvat tehtdvistd, jotka vield muu-
tama vuosi sitten olivat tieteisfantasiaa.
Ja tulevina vuosina kehitys edelleen kiih-
tyy.

Tahan mennessa tietotekniikka on
muuttanut maailmaa vain vahén, jos sitd
verrataan ldhivuosina tapahtuviin muu-
toksiin. Jo nyt tekodlyt kdyvat yli puolet
maailman arvopaperikaupasta, ja robotit
lypsavat maitotiloilla. Pian tekodlyt teke-
vdt syopadiagnooseja ja autot ajavat itse
itseaan.

Elinkeinoelamdn tutkimuslaitoksen
tekemdn selvityksen mukaan seuraavien
20 vuoden aikana robotit ja tekodlyt saa-
vat hoitaakseen kolmanneksen nykyisis-
ta ammateista. Uusia ammatteja syntyy
tilalle, ja jéljelle jadvissd ammateissa tar-
vitaan uutta osaamista.

Teollistumisen tavoin digitaalinen
murros kestdd vahintddn sukupolven.
Hyvassa tapauksessa tuloksena on en-
tistd enemman hyvinvointia kaikille ny-
kyistd vaihemmalla ty6lla. Huonossa ta-
pauksessa yhteiskunta jakautuu digitaa-
litekniikkaa hallitsevaan eliittiin ja teko-
dlyjen jarobottien ty0std ja elamadsta syr-
jayttamiin muihin.

Lahivuosina yha useampi suomalai-
nen huomaa ammattinsa katoavan tai
osaamisensa vanhentuvan. Endi ei ole
tyburia vaan eldmdnura, silppueldama,
johon kuuluu perinteisen palkkatyon li-
saksi tyottomyyttd, opiskelua, yritta-
mistd ja ldheisista huolehtimista, usein
vield samaan aikaan. Kukaan ei voi olla
varma, mistd ammatista tai roolista jaa
eldkkeelle.

Tyottoman nakokulmasta silppuela-
ma voi olla jopa voimaannuttava koke-

Kolumni: Jyrki J.J. Kasvi

mus. Tyéttomyys ja uuden ammatin opis-
kelu ei olekaan endd aukko ansioluette-
lossa vaan luonnollinen osa normaalia
eldmdnuraa.

Digitalisaatio vaikuttaa myds tyotto-
man toimeentuloon. Kun henkiset rutii-
nitehtdvat siirtyvat tietokoneille, monet
sosiaalietuudet kuten ty6ttomyyspdiva-
raha, toimeentulotuki ja asumislisd auto-
matisoituvat. Jos pankit ovat jo siirtaneet
paatokset rutiinilainoista tietokoneille,
Kansaneldkelaitos, ty6ttomyyskassat ja
sosiaalitoimistot seuraavat pian perdssa.

Viranomaisten tietojarjestelmat tie-
tavat, mihin etuuksiin kullakin on oi-
keus, ja myontavdt ne automaattisesti
samaan tapaan kuin Verohallinto jo nyt
kerda verot. Kdytdnndssa kyse on perus-
tulosta, milla nimell3 sita silloin kutsu-
taankin.

Kun sosiaalietuuksien rutiinit hoitu-
vat automaattisesti, TE-keskusten, Kelan
ja sosiaalitoimistojen jiljelle jadvat ih-
mistyontekijat voivat keskittyd ihmisten
auttamiseen paperien hoitamisen ase-
mesta.

Sosiaalityd on hyva esimerkki siitd,
ettd tyOelamdssa tarvitaan aina myo0s ih-
misia, ihmisid kohtaamaan ihmisia.

Digitaalinen murros vaikuttaa mei-
dan kaikkien elamddn. Sitd ei voi pysdyt-
taa, silta ei voi sulkea silmidan, mutta
sitd voi ohjata, ja se tarjoaa uhkakuvien
lisaksi my6s mahdollisuuksia.

Jyrki J.J. Kasvi
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Digitaalinen murros
vaikuttaa meidan
kaikkien elamaan.

Sita ei voi pysayttas,
silta ei voi sulkea

voi ohjata, ja se tarjoaa
uhkakuvien lisaksi
my6s mahdollisuuksia.




EAPN-Finin tavoitteet hallitusohjelmaan v. 20152019

Koyhyyden, eriarvoisuuden ja

syrjaytymisen vahentaminen

Suomi on sitoutunut vahentamaan 6yhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vihentamisen on oltava hal-
kdyhyys-ja syrjaytymisriskissa elavien lituspolitiikan keskeinen tavoite. Hyvinvointi- ja terveyserojen vahenta-
madrda osana EU:n Eurooppa 2020 misessa ei ole kysymys vain sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisesta,
-strategiaa ja sen kansallisia tavoitteita. vaan niakékulman tulee olla mukana kaikessa paitoksenteossa.

K&yhyys, eriarvoisuus ja syrjdytyminen

ovat kuitenkin lisddntyneet niin 1. Aineellista koyhyytta ja etenkin lapsikoyhyytta tulee aktiivises-
Suomessa kuin Euroopassakin. ti ja tavoitteellisesti vihentda osana kaikkea paatoksentekoa.

2. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakennetta uudistettaessa
tulee turvata huono-osaisten erityisryhmien palvelut. Pdihde-
ja mielenterveyspalveluiden seka riittdvien asumispalveluiden
saatavuus tulee varmistaa koko maassa.

3. Nuorten kasvava syrjdytyminen asumisesta, koulutuksesta ja
tydelamasta tulee pysdyttaa.

4. Sosiaalista vuokra-asuntotuotantoa on lisittava. Pitkdaikais-
asunnottomuuden viahentdmisohjelmaa on jatkettava pitkdjan-
teisesti riittavin resurssein.

5. Ty6llisyyden edistimisen tulee olla aikaisempaa sosiaalisem-
paa. Riittdva resursointi palkkatukeen ehkaisee pitkaaikais-
tyottomyyden kasvua. Nuoriso- ja pitkdaikaisty6ttomyyden va-
hentamisessa tulee kuulla tydttomien jarjestdjen edustajia.

6. Suomeen tulee luoda pysyvid paikallisia, alueellisia ja kansalli-
sia foorumeita, joilla aktiivisesti keskustellaan koyhyytta ja syr-
jaytymista kokeneiden ihmisten kanssa.

EAPN-Fin esittdd, ettd Suomi jarjestad vuosittain kansallisen kéyhyyt-
td kokeneiden kuulemistapahtuman, joka kytkeytyy EU:n kéyhyyt-
td kokeneiden tapaamiseen (European Meetings of People experien-
cing Poverty) sekd Kéyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjunnan
eurooppalaisen foorumin tapaamiseen (Annual Convention of the
Platform against Poverty and Social Exclusion). EAPN-Fin on val-
mis osallistumaan Suomen kansallisen tapahtuman jarjestelyihin.

E/.
gi EUROPEAN ANTI

POVERTY NETWORK

FINLAND

EAPN-FIN — Suomen kdyhyyden ja syrjdytymisen vastainen
verkosto on avoin toimintafoorumi kdyhyytta ja syrjdyty-
mista vastaan toimiville jérjestdille, ryhmille ja kansalaisille.
Verkosto on perustettu vuonna 1994 ja siihen kuuluu 36
jarjestdd tai muuta yhteis6d (mukaanlukine TVY). EAPN-Fin
on osa Euroopan laajuista kdyhyyden vastaista European
Anti-Poverty Network -verkostoa.

Lisatietoja EAPN-Finin toiminnasta sekd julkaisumme
Kéyhyys - syitd ja seurauksia (2014) verkkosivuilla
www.eapn.fi
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Ty6- ja elinkeinoministerid. Tiedote 014/2015. 29.1.2015

Tyollisyysmadrarahat ELY-keskuksille:

Pitkittyvan tyottomyyden
torjumiseen

Hallitus paatti 29.1.2015 alkaneen vuo-
den julkisten tyévoima- ja yrityspalve-
lujen maararahojen alueellisesta jaosta.
Madrdrahojen jaossa painottui erityisesti
pitkdaikaisty6ttomyyden alentaminen.
Ty6voimakoulutuksen ja valmennus-
ten hankintaan, palkkatuettuun ty6hon,
starttirahaan ja tyollisyyspoliittiseen
avustuksiin kaytettdvat 563,9 miljoonan
madrdrahat jaettiin ELY- keskuksille seu-
raavast

Uusimaa 116,3 miljoonaa euroa

1.
j 3
i 9

Ty6- ja elinkeinoministerion kohden-
nettavaksi jatettiin 61,5 miljoonaa euroa,
josta valtaosa tulee my6hemmin ELY-
keskusten kayttoon.

Alueille jaettiin pitkdaikaisty6tto-
myyden hoitoon yhteensd 208,9 miljoo-
naa euroa. Naista 142,4 miljoonaa euroa
kohdennettiin vahintdadn 300 paivaa tyo-
markkinatukea saaneiden m&ardn pe-
rusteella. 48,6 miljoonaa jaettiin pitkit-
tyvddn ty6ttomyyteen joutuneiden arvi-
oidun mddran mukaan.

Lisdksi alueille jaettiin 17,9 miljoonaa
euroa ty6llisyyspoliittiseen kuntakokei-
luun, jonka tavoitteena on kehittdad uusia
toimintamalleja pitkdaikaisty6ttdmien
tyollistamiseksi.

lhalainen:
Yhteistyota pitkittyvan
tyottédmyyden torjumiseksi

Vuoden 2015 alusta kuntien vastuu va-
hintddn 300 pdivaa tyottomana olleiden
tyollistamiseksi kasvaa. Muutoksella
kannustetaan kuntia kehittdm&aan tyo-
voimapoliittisia palveluja pitkdaikais-
tyottomille. Vuoden alusta voimaan as-

Teollisuuden ja monien muiden talouseldman

tui myos palkkatuen uudistus, joka sel-
kiyttda tuen myontidmisperusteita ja ke-
ventdd hallintoa. Koko maassa TE-toi-
mistojen, Kelan ja kuntien sosiaalitoimi
tuodaan lakisddteisesti yhteen pitkitty-
vastd tyottomyydestd karsivia palvele-
maan.

- Nyt jaettu alueellinen rahoitus tdy-
dentda tuoreita ty6voimapoliittisia uu-
distuksia. Suurin huolenaiheemme on
tyottomyyden pitkittyminen. Vaikea
tyollisyystilanne edellyttdd maaratietoi-
sia toimia ja kaikkien toimijoiden sauma-
tonta yhteisty6ta, tydministeri Lauri Tha-
lainen muistuttaa.

- Madrarahat on kohdennettu erityi-
sesti pitkittyvan ty6ttomyyden hoitoon,
nuorisotakuuta unohtamatta. Merkitta-
va osa rahoituksesta on korvamerkitty
kuntien johtamille, sosiaalitoimen, Ke-
lan ja TE-palvelujen muodostamille yh-
teispalvelupisteille. Ndin valtion panos
turvaa tyovoimapalveluiden saannin
etenkin vaikeimmin ty6llistyville, Tha-
lainen korostaa.

Lisatiedot: alojen nakymat eivat lupaa lahivuosina satoja
. . . . tuhansia uusia tyépaikkoja. Katteettomat

yl'JOhtaJa Tuua OWO; TEMy kuvitelmat taloudellisen kasvun autuudesta

puh. 029 50 49040 kannattaa unohtaa ja keskittya oikeuden-

mukaisempaan tydn ja hyvinvoinnin jakamiseen.
Olemassa olevan tyon jakaminen tyottomille

ja ennen kaikkea nuorille estda syrjdytymista

ja lisdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.

tyémarkkinaneuvos Raija Saasta-
moinen, TEM, puh. 029 50 48942

Ehdolla eduskuntaan
Kaakkois-Suomen vaalipiiristd

hallitusneuvos Paivi Kerminen, TEM,
puh. 029 50 49011 (pitkaaikaistyot-
témyyden alentaminen)

vasemmisto

RIKKAUTTA JOLLA ON ARVOA

Tyon tuntija
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Pitkaaikaistyottomat
arjen enkeleing

Yhdistykset vaikeuksissa

Moni ty6ttomien yhdistys eldi haasta-
via aikoja. Jasenten ikdrakenne vanhe-
nee, kokeneet vetdjat alkavat eldkoitya ja
uusia ei oikein kiinnosta. Lisdksi pitdisi
keksid uusia toimintamalleja, jotka hyd-
dyttdisivat seka yhdistysta ettd palvelisi-
vat samalla erilaisia sidosryhmia. Yhdis-
tysten toiminnassa ovat hankkeet nous-
seet keskeiselle sijalle ja joskus voidaan
aiheellisesti kysyd, onko hanketoiminta
ajanut ohi yhdistyksen sddnnoéissa mai-
nitun toiminnan tarkoituksen? Syyna ta-
hdn on nykyinen tilanne, jossa erilais-
ten avustusten ja rahoitusten saaminen
edellyttaa vaikuttavuutta, joka on pys-
tyttdava kdytdnndssa osoittamaan. Aktii-
vinen, valttamattoman omarahoituksen
kartuttaminen ja siihen liittyva toimin-
ta voidaan helposti katsoa elinkeinotoi-
minnaksi, jolloin ollaankin helposti eri-
laisissa vaikeuksissa.

Muutoksen tuulet

Yhteiskunnassa ja tyémarkkinoilla pu-
haltavat uudet muutosten tuulet, joissa
lentdd aina myds mahdollisuuden sieme-
nid. On vain katsottava avoimesti ympa-
rille, ndhtdva ja osattava tunnistaa ne.
Hankkeissa pyritdan l6ytamaan pitka-
aikaistyottomille mielekkdita tyokokei-

TVY:n jasenyhdistysten toimintaa

lu- ja palkkatukitydpaikkoja, joista olisi
mahdollisuus ponnistaa tydmarkkinoille
ja etenkin sellaisille aloille, joissa ty6voi-
masta on kysyntaa.

Saamme paivittdin lukea miten suu-
ret ikdluokat ja muun muassa Sote-uu-
distus aiheuttavat jo nyt kunnille sekd
paadttdjille paljon pdanvaivaa. Kuinka
hoidamme tulevaisuudessa ikdantyvat
vanhukset, kun laitospaikkoja ei ole riit-
tavasti ja niistd aiheutuvat kustannukset
tulevat aivan liian kalliiksi? Yhd enem-
man tarjotaan ratkaisua, jossa vanhuk-
set pyritddn pitimain omissa kodeissaan
mahdollisimman pitkddn. Kaytannos-
sd se kuitenkin edellyttdd yhd enemman
avustavaa toimintaa, joka on vietdva ko-
teihin vanhusten luo. Isojen kaupunki-
en kotihoidon resurssit riittavat 1dhinna
ladkinnallisen avun antamiseen ja esi-
merkiksi Helsingissd ei muihin tehtaviin
jaa juurikaan resursseja. Kaupallisia toi-
mijoita on toki olemassa, mutta monel-
la vanhuksella ei ole varaa ostaa palvelu-
ja niilta.

Kotipalveluty6 osana
hanketoimintaa

Koillis-Helsingin Ty ja Toiminta Ko-Ty
ry on ollut ajanhermolla ja tarjonnut jo

vuosia maksutonta kotipalveluapua la-
hialueen yksindisille, vahavaraisille van-

Ko-Ty:n historiaa

Koillis-Helsingin Ty6 ja Toiminta Ko-Ty ry (aikaisemmalta nimeltdan Koillis-Helsin-
gin Ty6ttdmat ry) on perustettu vuonna 1997. Ko-Ty ry on Ty6ttomien Valtakun-
nallisen Yhteistoimintajdrjesto TVY:n jasenyhdistys. Sen Toimipaikka sijaitsee Hel-
singin Malmilla osoitteessa Traktoritie 2. Yhdistys jarjestaa hanketoiminnan lisaksi
noin sadalle jasenelleen erilaista aktivoivaa harrastetoimintaa, kuten kulttuuri- ja
teatteriretkid, erilaisia liikunta- ja askarteluryhmig, kielipiirejd ja niin edelleen.

Vanhusten kotipalveluty&toiminta alkoi vuonna 2008, ensin vapaaehtoispohjalta,
mutta kasvoi sitten hankkeeksi. Asiakkaita kotipalvelussa on vuosittain 70-90,
heidan ikdjakaumansa on 65-95 vuotta. Kotipalveluapu on heille maksutonta.
Hankkeen asiakkaina on myds Oulunkylan Sotaveteraanitalon asukkaita. Edelli-
sen viisivuotisen Arkiapu-hankkeen aikana tehtiin Iahes 9000 kotipalvelukayntia
ja sen aikana tydllistettiin yli 140 tydntekijaa. Vuosittain hanke tarjoaa palkkatuki-
ty6td tai tyokokeilupaikan noin 20-30 henkil6lle. Yhdistys yllapitaa myds kirppu-
toria. Lahjoituksina saatuja kodintarvikkeita, muun muassa astioita ja vuodevaat-
teita, toimitetaan kaikkein kipeimmin apua tarvitseville vanhuksille.

Toiminnasta vastaa télla hetkelld kaksi henkil6a. Hanketta rahoittavat Uuden-

maan ELY-keskus sekd Helsingin kaupunki.
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huksille. Kotihoito-, Sosiaalivirasto- ja
muut yhteistyotahot ovat kiitelleet tata
tyomallia, jossa pitkdaikaisty6ttomia
tyollistetadn vanhusten kotiapuun. Jar-
jestelystd hyotyvat sekd vanhukset, jot-
ka saavat kipedsti tarvitsemaansa apua
ettd auttajat, jotka pysyvat kiinni tyon-
teon rutiineissa. Palkkatukityon jalkeen
on mahdollista ponnistaa joko suoraan
tai opiskelun kautta aloille, joilla on jat-
kuvasti kasvava ty6voiman tarve. Opis-
kelu voi tapahtua monella tavalla, my6s
oppisopimuskoulutus on varteenotetta-
va vaihtoehto. Ko-Ty:ssd hankittu koke-
mus on ollut joillekin ty6ttomille ratkai-
seva etu, kun he ovat pyrkineet sosiaa-
li- tai terveydenhoitoaloille. Monille se
on joka tapauksessa tarjonnut hyvén ti-
laisuuden kokeilla, miltd kotipalvelu- ja
vanhusty6 tuntuu ja sopisiko ala mah-
dollisesti itselle.

Mita kotipalvelutoiminta
yhdistyksessa edellyttaa?

Koska Ko-Ty:n Hyva Elama hankkeessa
on mukana kerrallaan noin 10-15 tyon-
tekijaa (vuositasolla ehka 20-30), se voi-
daan toteuttaa varsin kevyelld organisaa-
tiolla. Tarvitaan henkil6, joka osaa johtaa
vanhusten kanssa tehtdvaa tyota, joka ja-
kaa tyovuorot seka pitdd yhteyttd esimer-
kiksi kunnan kotihoitoon ja sosiaalivi-
ranomaisiin. Henkil6lla olisi toivottavaa
olla hoivapuolen kdytdnnon kokemusta
esimerkiksi lahihoitajan, sairaanhoitajan
tai vastaavasta tyostd. Tarkeitd ominai-
suuksia ovat hyva organisointi- ja pai-
neensietokyky seka hyvat sosiaaliset tai-
dot. On kuitenkin huomioitava, etta ve-
tdjd tarvitsee tuekseen toisen henkilon,
joka hoitaa palkkatukiasioihin ja muihin
toimistorutiineihin liittyvét tehtavat.
Tyontekijoiksi hakeutuu padsdantoi-
sesti vanhempia henkil6it4, joilla on pal-
jon elamdnkokemusta, sopivaa pelisil-
maa seka tilannetajua. Monet pikkuon-
gelmat asiakkaiden luona ratkeavat usein
helposti ja tarvittaessa ollaan yhteydessa
toiden ohjaajaan tai kotihoitoon. Siisti-
miset ynnd muut kotity6t sujuvat asiak-
kaiden valineilld. Liikkuminen tapahtuu
pddosin jalkaisin tai pyoralla. Tarvittaes-
sa kaytetdan julkisia kulkuneuvoja, joi-
den kayttaminen korvataan tyontekijal-
le. Tyontekijoiksi sopivat palkkatukeen



Arla Jouhi ja kotipalvelutydntekija Anne Méntysalo-Pennanen.

oikeutetut ja my0s vajaatyokykyiset, kos-
ka ty6t mitoitetaan tyOpareille siten, ettd
hommat saadaan hoidettua. Pdaihdetaus-
taiset ja -ongelmaiset tyontekijat pyri-
tddn seulomaan pois jo ennakolta, koska
ty0 vaatii ehdotonta luottamusta.

Yhdistyksen kotipalvelutoiminta
edellyttad hyvia suhteita kunnalliseen
kotihoitoon ja sosiaaliviranomaisiin.
Heiddn kauttaan saadaan yhteys apua
tarvitseviin vanhuksiin ja heiddn kans-
saan yhdessa voidaan kayda alussa kar-
toittamassa asiakkaan avuntarve. Sosi-
aaliviranomaisten kautta saadaan uusia
kontakteja ja avunpyyntdjdkin. He tar-
kistavat asiakkaiden vdhédvaraisuuden ja
muut taustat, jotka ovat avunsaamisen
edellytyksend. Hankkeen ohjausryh-
madn on suositeltavaa pyytdd mukaan
myo0s kotihoidon edustaja. Tama lisaa
verkostoitumista ja tiedonkulkua eri toi-
mijoiden valilla.

TyO on innostavaa ja antaa
hyvan mielen niin asiakkaalle
kuin tekijallekin

Asiakaskokemuksia

Pirted Arla Jouhi, 9o, on ollut Ko-Ty:n ja
Arkiapu- ja sitd seuranneen Hyva Elama-
hankkeen asiakkaana jo useita vuosia.
Hanelle kdaydadan kaupassa kerran viikos-
sa ja samalla viedaan roskat, hoidetaan
postit ja tarvittaessa kdydaan apteekissa.
Aikaisemmin Arla kivi ulkoilemassa ja
mukana kauppareissuillakin, mutta ny-

kyisin, etenkin talvella, liikkuminen on
vaikeampaa. Itse kaupassa asioiminen on
tarkeaa siksi, etta saadaan mieluisia ruo-
kia ja voidaan samalla hyédyntaa tarjo-
uksia. Erilaisia kauppakassipalveluja on
toki tarjolla, mutta valikoimat ovat ra-
jalliset ja kustannukset usein korkeat.
Hyva Elama-hankkeen tyontekijat tieta-
vit jo hyvin Arlan tarkat ostotoivomuk-
set ja osaavat ostaa tuotteita, joissa on
pdivdykset pitkddn voimassa. Kdyntien
yhteydessd on myods mukavaa seurus-
tella, vaihtaa kuulumisia sekd muistella
menneitd. Tahdn ei kaupungin kotihoi-
dolla ole juurikaan aikaa, mutta he hoita-
vat puolestaan kaikki tirkeat hoidolliset
tehtdvat, joihin Ko-Ty:n kotipalveluty6n-
tekijat eivat saa puuttua.

Arlan mukaan hinen Ko-Ty:sti saa-
mansa apua on ollut korvaamattoman
tarkeda ja ilman sita olisi ollut hyvin vai-
keaa tulla toimeen. Omat pojat asuvat
kaukana eikd heilld ole aina aikaa. Van-
hin heistd asuu Lohjalla, hdn on 70-vuo-
tias, eli jo itsekin idkds.

Tyontekijan nakdkulmaa

Anne Mintysalo-Pennanen on ollut mu-
kana Ko-Ty:n Hyva Eldméa-hankkeen ko-
tipalvelutyontekijand yhdeksan kuukau-
den ajan, ensin tyokokeilussa ja sen jal-
keen tyollistettyna palkkatukityossa.
Ty6tehtavét vaihtelevat paivittdin asiak-
kaan tarpeiden mukaan. Niihin kuuluu
muun muassa siistiminen, roskien vie-
minen, pyykkihuolto, kaupassakaynti,

ulkoilutus seka erilainen asiointi- ja saat-
toapu esimerkiksi terveyskeskukseen ja
virastoihin. Tarkeda on myos seuruste-
lu. Kotiavussa tyoskennelldan lahes aina
pareittain. Joskus Anne poikkeaa "keik-
kojen” paatteeksi omaehtoisesti my0s la-
heiseen palvelutaloon, ulkoiluttamaan
dementoituneita vanhuksia. Toisinaan
Anne on osallistunut tyon ohjaajan kans-
sa myo6s uusien asiakkaiden ensi- eli kar-
toituskdynneille.

- Parasta tdssa tyossd on se, kun saa
auttaa vanhusta, jolle apu on todella tar-
peen, sanoo Anne. — Usein yhta tarkeda
kuin kotipalvelutehtdvat on kuuntelu ja
lasndolo. Monelle vanhukselle yksindi-
syys on tdnd pdivdna todellinen ongel-
ma, joka vaikuttaa monen vanhuksen
fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin,
kertoo vakavoitunut Anne. — Pyrin aina
jattamaan asiakkaalle hyvan mielen lah-
tiessdni kotikdynniltd. Pieni kdden kos-
ketus, hymy ja ystdvéllinen sana mer-
kitsevat vanhukselle todella paljon. Toi-
saalta asiakkailta usein saamani kiitos,
ja joskus myo6s halaus, antavat minulle
hyvéan mielen pitkdksi aikaa. - Tarkein-
td tdssa tyossa on kohdella vanhusta niin
kuin itse toivoisi tulla kohdelluksi, toteaa
hymyilevda Anne lopuksi.

Harri Jahnsson
Yhdistyksen puheenjohtaja
Valmentaja

Puh. (09) 347 1577 | koty@icon.fi
www.kotyry.suntuubi.com
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Aktiiviset Ty6tahakevat ry
Jakokunnantie 3, 80230 Joensuu

Puh. (013) 313 930, 050 553 9563
aktiiviset.tyotahakevat@kolumbus.fi
www.kaytanto.fi

Alavuden Seudun Ty6ttomat ry
Torikatu 4, 63300 Alavus

Puh. 040573 2053
alavuden.kierratys@gmail.com

Eldinhoitola Kotipesa ry
Hanhinevantie 115, 67500 Kokkola
Puh. 040 543 3759, 044 309 6464
elainhoitolakotipesa@gmail.com
elainhoitolakotipesa.fi/kotipesa

Eteld-Kymen Ty6ttomat - EKYT ry
Maariankatu 18, 49400 Hamina
Puh. (05) 354 1181, 05 749 3268
ekyt.ry@kymp.net,
sirkka-liisa.huovila@kymp.net
www.ekyt.net

Haapaveden Uhanalaiset Ty6ttémat ry
Hakakuja 4, 86600 Haapavesi
helvi.jarvenpaa@kotinet.com

Hakunila-Lansiméaki Ty6ttomat ry
Ruunikkokuja 2, 01200 Vantaa
Puh. (09) 556 659, 040 736 4255
ha-la.tyottomat.ry@luukku.com
www.vantaalla.info/sivu/index.
php?option=com_sobi2&sob
i2Task=sobi2Details&catid=3
&sobi2ld=372&Itemid=7

Harjavallan Seudun Tydnhakijat ry
Harjavallankatu 6 A 4, 29200 Harjavalta
Puh. (02) 674 0881

Haukiputaan Tydnhakijat ry
Kauppakuja 2, 90830 Haukipudas
Puh. 040 704 6731, 040 528 7419
ulla.heino3@luukku.com
haukiputaantyonhakijat.com

Helsingin Ty6ttémat - HeTy ry
Nokiantie 2-4, 00510 Helsinki
Puh. 045 874 8467, 045 874 8467
hety@hety.fi

www.hety.fi

Hollolan Ty6ttomat ry
Hirsimetsantie 19, 15200 Lahti
Puh. 040517 6852
anttikuusinen@dnainternet.net

lisalmen Ty6ttémat ry
Kunnankatu 6, 74120 lisalmi
Puh. (017) 817 344
iisalmen.tyottomat@jippii.fi
www.iisalmentyottomat.fi

Ilmajoen Ty6ttomat ry
Asematie 5, 60800 [Imajoki
Puh. 045 2612552
info@ilmajoentyottomat.fi

Imatran Ty6nhakijat ry
Koskikatu 1D, 55120 Imatra

Puh. 050 304 7946, 050 4616390
imatran.tyonhakijat@co.inet.
fi, timo.mykra@hotmail.com
www.tvy.fi/imatrantyonhakijat

Ivalon Seudun Ty6ttomien Yhdistys ry
Vasantie 3, 99800 Ivalo

Puh. 046 613 7055
ivalonseuduntyottomat@hotmail.com
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Jalasjarven Ty6nhakijat ry

Keskustie 33, 61600 Jalasjarvi

Puh. (06) 458 0211, 044 280 7024
jalasjarven.tyonhakijat@hotmail.com
www.netikka.net/jalasjarven.
tyonhakijat.ry

Juuan Ty6ttomat ry
Peltotie 2, 83900 Juuka
juuantyottomatry@gmail.com

Juvan Tyéllistettavat ry
Juvantie 24, 51900 Juva
Puh. 050 558 8501
juvantyo@surffi.fi

Jyvaskylan Katuldhetys ry
Kankitie 10, 40320 Jyvaskyla
Puh. 0400 656613
usko.hintikka@jklIkl.fi
www.jklIkl.fi

Jyvaskylan Uusiotuote ry
Vapaudenkatu 8, 40100 Jyvaskyla
Puh. 040 740 9888, 045 260 3211
matti.ihalainen1@luukku.com,
kaija@suuronen.org
www.uusiotuote.fi

Jyvasseudun Ty6llistamisyhdistys -
JSTry

Matarankatu 4, 3. krs., 40100 Jyvaskyla
Puh. 040 8211987, 040 595 6504
toimisto2@jstry.fi
eija.tuohimaa@jstry.fi

www.jstry.fi

Kaarinan Ty6ttomat ry
Koristontie 1, 20780 Kaarina
Puh. 0400 980805, 010 279 6200
pentti.kallio@ekokaarina.net
www.ekokaarina.net

Kaavin Tyonhakijat ry

Kaivotie 1, 73600 Kaavi

Puh. 0407702049
kaavintyonhakijat@suomi24.fi
kaavintyonhakijat.tripod.com

Kajaanin Tyévoimayhdistys ry
Linnankatu 2, 87100 Kajaani
Puh. (08) 6140 098, 044 314 0098
kty.ry@kajaani.net
sites.google.com/site/ktykajaani

Kangasalan Ty6ttémat ry

Rekolantie 15, 36200 Kangasala

Puh. (03) 377 3906
kangasalan.tyottomat.ry@kolumbus.fi
www.kangasalantyottomat.fi

Kangasniemen Ty6ttomat ry
Teollisuustie 4, 51200 Kangasniemi
Puh. 040 096 1125, 044 066 4703
kangasniemen.tyottomat@gmail.com
arja.kuparinen@hotmail.fi
www.kangasniementyottomat.fi

Kankaanpé&én Toimitupary
Kuninkaanldhteenkatu 4 as. 11,
38700 Kankaanpaa

Puh. (02) 572 3842
kankaanpaan.tyonhakijat@
dnainternet.net
kotisivu.dnainternet.fi/
tyonhak/Index.htm

Karkkilan Aktiiviset Tyonhakijat ry
Helsingintie 54,

03600 Karkkila

Puh. 040 847 7176
karkkilan.aktiivit@gmail.com

Kauhavan Ty6nhakijat ry
Kauppatie 129 A, 62200 Kauhava
Puh. 040 736 2414
kauhavantyonhakijat@netikka.fi

Kemijarven Tyonhakijat ry
Jaakonkatu 2-4, 98100 Kemijarvi
Puh. 045 2642683
kemijarventyonhakijat@gmail.com

Kihnién Ty6ttémat ry
Prunnintie 6, 39280 Kihni6
Puh. 045104 0413
risto.virtanen@ippnet.fi

Kiuruveden Ty6ttomat ry
Asematie 16, 74700 Kiuruvesi

Puh. 046 6619403
kiuruveden.tyottomat@gmail.com

Kohti Tyota ry

Vesivallinaukio 1, 48600 Kotka
Puh. 040 9313717
kohti.tyota@kymp.net
kohtityota.blogaaja.fi

Koillis-Helsingin Ty6 ja Toiminta
Ko-Ty ry

Traktoritie 2, 00700 Helsinki
Puh. (09) 347 1577, 050 408 1592
koty@icon.fi
www.kotyry.suntuubi.com

Kokkolan Ty6ttomat ry
Niittykatu 1, 67100 Kokkola
Puh. (06) 8315514
toimisto@koty.kpnet.com
www.koty.fi

Kolarin Tyottomat ry

Kurunkuja 1, 95800 Sieppijarvi
kolarintyottomat@gmail.com
www.xn--kierrtyskeskus-ghb.com/
kolarin-tyottomat-ryn-kierratys

Kontiolahden Ty6ttémat ry
Keskuskatu 24, 81100 Kontiolahti

Puh. 045 888 1255, 050 5719643,
kontiolahden.tyottomat@gmail.com,
pktt@saunalahti.fi
www.kontiolahdentyottomat.fi

Korson Ty6ttomat ry

Kotkansiipi 7, 01450 Vantaa

Puh. 050 375 4915, 050 375 4915
korsontyottomat@rokki.net
www.korsontyottomat.suntuubi.com

Kouvolan Seudun Ty6ttomat ry
Hallituskatu 11, 2. krs., 45100 Kouvola
Puh. (05) 3711741, 040 173 6422
kstry2014@gmail.com
kouvolanseuduntyottomat.
weebly.com

Kouvolan Tyénhakijat ry

c/o Matti Nygrén, Paatie 13,

46900 Inkeroinen

Puh. 050 465 5646
anjalankirppis@gmail.com
www.kouvolantyonhakijat.weebly.com

Kuhmoisten Tyévoimareserviry
Toritie 41,17800 Kuhmoinen

Puh. 040 718 1266, 050 300 3909
tyovoimareservi@gmail.com
tyovoimareservi.kotisivukone.com

Kuhmon Ty6ttémien Yhdistys ry
Kainuuntie 93, 88900 Kuhmo
Puh. (08) 652 0320, 044 7410973
kuhmon.tyottomat@co.inet.fi
personal.inet.fi/lyhdistys/
kuhmon.tyottomat

Kuopion Ty6ttomat ry
Ajurinkatu 43, 70100 Kuopio
Puh. 050 440 0900,050 440 8401
toimisto@kuty.fi

www.kuty.fi

Kurikan Ty6énhakijat ry
Keskuspuistikko 22, 61300 Kurikka
Puh. 0405273802, 06 450 1866
kurikan.tyonhakijat@anvianet.fi
www.anvianet.fi/kth

Kymijoen Tukipuu ry
Kenraalintie 4, 46800 Myllykoski
Puh. 044 3221678
leif.kuismanen@tukipuu.fi
tukipuu.fi

Kyron Eloisat ry

Haviantie 2 A 5, 39200 Kyrdskoski
Puh. 040 763 7912
kyroneloisat@gmail.com
www.kyroneloisat.com

Kéarkolan Ty6ttomat ry
Asematie 1-3, 16600 Jarveld
Puh. 040308 6210
ktry@phnet.fi
www.koti.phnet.fi/ktry

Lahden Seudun Ty6ttomat ry
Yrjénkatu 5 A 2, 15100 Lahti
Puh. (03) 782 2830, 045 652 0517
inga-maija.hyppola@lahty.fi
www.lahty.fi

Lahden Tyopaja 92 ry
Lemminkaisenkatu 4, 2. krs.,
15210 Lahti

Puh. 041464 3846, 044 756 7123
latypag2@phnet.fi

Lapinlahden Ty6ttomien Tuki ry
Juhani Ahontie 5 as. 8, 73100 Lapinlahti
tuomo.rusanen@pp.inet.fi

Lappeenrannan Seudun Ty6énhakijat ry
Meijerinkatu 1, 53500 Lappeenranta
Puh. 040 026 9262, 040 026 9206
toimisto@Iprsth.fi, marja.pylkko@
Iprsth.fi, sami_hongisto@hotmail.com
www.lprsth.fi

Lapuan Ty6énhakijat ry
Siirilantie 3, 62100 Lapua

Puh. 050 464 6798, 06 438 4307
lapuan.tyonhakijat@netikka.fi
www.lapuantyonhakijat.net

Lempédalan-Vesilahden Ty6ttomat ry
Sotavallantie 17, 37500 Lempaala
Puh. 040 3505 231
lempaalan.vesilahdentyottomat(@
gmail.com
kierratyskeskusvarikko.weebly.com

Lohjan Seudun Ty6ttomat ry
Sairaalatie 4, 08200 Lohja

Puh. (019) 369 1221
lohjanseuduntyottomat@gmail.com
www.lohjanseuduntyottomat.fi

Loimaan Seudun Ty6ttémat ry
Leppédkuljunkatu 2, 32200 Loimaa
Puh. 046 6619674
tyottomat@saviseutu.net
www.duuniparkki.fi/loty

Merikarvian Seudun Tyénhakijat ry
Kauppatie 48, 29900 Merikarvia

Puh. 044 5510124
merikarvian.tyonhakijat.1@gmail.com
www.facebook.com/
groups/379945522031738



Meri-Vuosaaren Ty6ttomat ry
Mustalahdentie 4, 2. krs.,
00960 Helsinki

Puh. (09) 3416291
mvtry@kolumbus.fi
www.kolumbus.fi/mvtry
Mikkelin Ty6ttomat ry
Porrassalmenkatu 1, 50100 Mikkeli
Puh. 044 7220502
toimisto@mikkelintyottomat.fi
www.mikkelintyottomat.fi

Moniosaajat ry
Liljianlaaksonkatu 10,

23500 Uusikaupunki

Puh. (02) 8418648
utyottom@uusikaupunki.fi
www.uusikaupunki.fi/ftyottomat

Mynamaden Seudun Ty6ttomat
Ty6nhakijat ry

Keskuskatu 19, 23100 Mynamaki
Puh. (02) 437 6729
mynamaentyottomat@gmail.com

Méntyharjun Ty6ttémat ry
Kauppatie 1-3, 52700 Mantyharju
Puh. 044 0557233, 040 590 5238
mantyharjuntyottomatry@pp.inet.fi
www.potkuri.net

Nastolan Ty6ttémat ry
Kukkastie 33, 15560 Nastola
Puh. (03) 762 5100, 044 344 4086
nastolan@phnet.fi
www.nasty.fi/index.html

Nokian Ty6ttomat ry

Nokian Valtatie 25 C, 37100 Nokia
Puh. (03) 3411301
valiasema@gmail.com
www.elisanet.fi/nokiantyottomat

Nurmeksen Aktiivit Tyénhakijat ry
Koulukatu 5, 75500 Nurmes

Puh. (013) 480 110, 040 715 1963
narekartano@oyk.fi
www.oyk.fi/~narekartano

Orimattilan Tyénhakijat ry
Lahdentie 65 D, 16300 Orimattila
Puh. (03) 777 1431
orimattilan.tyonhakijat@
dnainternet.net

Parikkalan Ty6énhakijat ry
Petdjikonkatu 12 A 3, 59100 Parikkala
Puh. 050 528 8318
parikkalantyonhakijat@gmail.com

Pellon Ty6ttomat ry
Museotie 34, 95700 Pello
Puh. 040567 8635
pellon.tyottomat@pp.inet.fi

Pihtiputaan Ty6ttomat ry

Pistotie 2, 44800 Pihtipudas

Puh. 040 7370 656
tapio.saastamoinen@pihtipudas.fi

Porin Seudun Ty6ttomat ry
Mikonkatu 21, 28100 Pori

Puh. (02) 6414695
toimisto@porinseuduntyottomat.fi
www.porinseuduntyottomat.fi

Porvoon Seudun Tyénhakijat ry
Kaivokatu 37, 06100 Porvoo
Puh. (019) 524 3411
porvoon.tyonhakijat@co.inet.fi,
ulla.tyonhakijat@co.inet.fi
www.porvoontyonhakijat.com

Puolangan Ty6évoimayhdistys ry
Keskuskatu 3, 89200 Puolanka
Puh. (08) 6155 4531, 040 575 1087
pty1993@gmail.com
jarjestot.kainuu.fi/index.
asprid=583#open

Rajaseudun Ty6ttomat ry / Raili Kallio
Kalliontie 107, 82655 Vartsild

Puh. 050 412 0386
raakkelit@hotmail.com

Rantasalmen Ty6ttomat ry
Sudentie 1, 58900 Rantasalmi

Puh. (015) 440 816, 040 729 0777
rantasalmen.tyottomat@pp.inet.fi
www.rantasalmentyottomat.com

Rautavaaran Tyéraittiry

Kirkkotie 2, 73900 Rautavaara

Puh. 040 752 8712
kirsi.koskelo@rautavaaralainen.com

Saarijarven Tyottomat ry
Paavontie 17, 43100 Saarijdrvi
Puh. 040198 0884, 040 547 8894
saty@saarijarvi.f
saarijarven.tyottomat.
googlepages.com

Sallan Menokkaat ry
Kuusamontie 45, 98900 Salla
Puh. 040 5210494
sallanmenokkaatry@pp.inet.fi
menokkaat.wordpress.com

Salon Alueen Ty6ttomat ry
Lansiranta 4 A1, 24100 Salo
Puh. (02) 733 3375, 0400 631426
riitta.virtanen@ebaana.net
www.sat-ry.fi

Sipoon Ty6ttomat ry
Pilvilinnantie 4, 04130 Sipoo
Puh. (09) 239 1548
sipoontyottomat@kolumbus.fi
sipoontyottomat.weebly.com

Suolahden Ty6ttomat ry
Kisakatu 7, 44200 Suolahti

Puh. (014) 542 092, 040 568 9137
suolahden.tyottomat@co.inet.fi
www.suolahdentyottomat.net

Suomen Afrikkalaiset Ty6ttomat ry
Puustellintie 4, 00410 Helsinki

Puh. 046 908 9750
a66g99@hotmail.com

Suonenjoen Tehddanitse ry
Valkeisenkatu 18 A 1, 77600 Suonenjoki
Puh. 040 048 3416, 040 8110366
annmarie.korhonen@gmail.com,
tehdaanitsesuonenjoki@gmail.com
tehdaanitse.nettisivu.org

Tampereen Seudun
Ty6llistamisyhdistys Etappiry
Sarvijaakonkatu 28-30, 33540 Tampere
Puh. 010 2312360

etappi@etappi.info

www.etappi.info

Tohmajarven Nurkka ry

Maiju Lassilan tie 2, 82600 Tohmajarvi
Puh. 040 3617073
nurkkala.m@gmail.com
www.nurkkala.net

Toijalan Seudun Ty6ttémat ry
Hameentie 41, 37800 Akaa
Puh. 040356 8989
toijalantyottomat@co.inet.fi
www.toijalantyottomat.com

Toimintakeskus Sampolary
Alakiventie 8, 00920 Helsinki
Puh. (09) 340 4684, 040 544 8403
alasampola@gmail.com
kaupunginosat.net/myllypuro/
index.php/muut-yhdistykset-
mainmenu-248/toimintakeskus-
sampola-mainmenu-259

Turun Seudun TSTry
Kanslerintie 19, 20200 Turku
Puh. 044 700 7421, 044 700 7422
info@tstry.com
www.tstry.com

Ty6pajayhdistys Teko ry
Ahertajantie 10, 57230 Savonlinna
Puh. (015) 555 0179, 044 337 2725
konttori@tietoteko.net
www.tietoteko.net

Tyopetariry

Urheilutie 2, 93100 Pudasjarvi
Puh. 044 082 2130, 044 082 2138
pty@dnainternet.net
www.puty.fi

Ty6ttomien Kukkopilliry
Virastotie 2, 43800 Kivijdrvi
Puh. 040 837 3541, 040 866 9274
suoris@suoris.fi

Ty6ttomien Liikunta: Liikauttajat ry
Nokiantie 2-4, 3. krs., 00510 Helsinki
Puh. (09) 7746 830, (09) 7746 8332,
050 639 89

p.kyckling@suomi24.fi

UraOviry

Tietotie 1, 37630 Valkeakoski
Puh. 044 740 6336
minna.kotilainen@uraoviry.fi
www.uraoviry.fi

Vantaan Ty6ttomat ry

Leinikkitie 22 B, 01350 Vantaa
Puh. 040 7718640, 09 857 1896
vantaan.tyottomat@kolumbus.fi
www.van-tyo.fi

Varissuon Ty6ttomat — VT ry
Hintsankuja 4, 20610 Turku
Puh.040 755 4036
eva-maria.fagerstrom@vtry.fi
www.vtry.fi

Wiialan Sentteriry
Kansankatu 1, 37830 Akaa
wiialansentteri.ry@gmail.com

Virtain Tyottomat ry
Sairaalantie 1, 34800 Virrat
Puh. (03) 4851329
terttu.luodes@virrat.fi

Ylitornion Tyottomat ry
Alkkulanraitti 97, 95600 Ylitornio
Puh. 040128 4110, 040 719 3053
yty.toimisto@co.inet.fi

Ylivieskan Tyottomien Yhdistys ry
Valtakatu 11 B 19, 84100 Ylivieska
Puh. 040 725 6108

Yla-Kainuun Ty6ttomien Yhdistys ry
Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Puh. 08 713 023, 050 524 2645
yk.tyottomat@kainuunosku.net
www.kainuunosku.net/~yk.tyottomat

Yl6jérven Voimavarary
Mikkolantie 11, 33470 YI6jarvi
Puh. (03) 348 4234, 044 048 4234
ytry@saunalahti.fi
www.kolumbus.fi/ylojarven.
tyottomat.ry

YTYA - Yhteistyota Tyottomat ry
Vaaskiventie 10, 90500 Oulu

Puh. 040 7733235
yty@mail.suomi.net
www.ytya.net
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VIILMKHNNIILLISET TYOLLISYYDEN EDISTIUMISEN ﬂimil'r

PILKKIHAALARIFINEEL

Suomen tarkein tyollisyyspaneeli, jossa edustajat kaikista puolueista
Lauantaina 11.4.2015 klo 12-16 Helsingin kansalaistorilla

Jarjestotori, iimaista soppaa seka kahvia, rdiskaleitd ja makkaraa omakustannehintaan.
Housebandind Fetus Maximus, Hyde Park -puheenvuoroja, torilla myds tydhullut robotit

OHJELMA

TERVETULOA'-

Klo 12-12:15

TVY:n puheenjohtaja Jukka Haapakoski avaa tapahtuman

Klo 12:15-13:45 lavalla (keskustelua vetas Jouni Kylmala, HDL - Tyokaapell)

¢ Tapani Karvinen, pj. (Piraattipuolue)

 JP Viisanen, pj. (SKP)

e Jari Leino, pj. (Muutos 2011 rp.)

¢ Antti Pesonen, pj. (Itsendisyyspuolue)

e Juhani Tanski, pj. (Suomen Tyévaenpuolue STP)
¢ Terttu Savola, pj. (Kéyhien asialla)

¢ Kokoomus
e Jape Lovén (SDP)
e René Hursti (PerusS)
¢ Paula Lehtomaki (Keskusta)
¢ Kalle Hy6tynen, varapj. (VAS)
* Outi Alanko-Kahiluoto, eduskuntaryhman pj. (VIHR)
¢ Bjorn Mansson (RKP)
¢ Jouko Jadskeldinen, puoluevaltuuston pj., kansanedustaja (KD)
Tapahtuman jarjestavat:
TVY, HeTy, EAPN-FIN ja Korson Tydttomat,

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy ja Suomen kierratyskeskusten yhdistys ry.
Mukana my&s muita padkaupunkiseudun ja Uudenmaan tyéttomien yhdistyksia.

V '\ TAPAHTUMATIEDOT VERKKOSIVUILLA: www.tvy.fi
@N ) 2y e
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