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TVY ajaa Suomeen tdystydllisyytta
ja puolustaa tyéttdmien
taloudellista, sosiaalista ja fyysista
oikeutta yhdenvertaiseen
kansalaisuuteen.

TVY vaikuttaa lainsaddantoon
neuvottelemalla ja tekemalla
yhteisty6ta eduskunnassa
kansanedustajien seka tyo- ja
tasa-arvo-, sosiaali- ja terveys-

ja tulevaisuusvaliokuntien,
ministerididen ja Ay-liikkeen kanssa
ja erilaisten tydryhmien kautta.

TVY on ty6ttomien valtakunnallinen
edunvalvontajdrjestd, jolla on noin
100 jasenjdrjestdad, joissa on

6000 jasenta.

Jos sind olet ty6ton tai tyottémyys-
uhan alla, katso lehden viimeinen
aukeama, onko omalla alueellasi
toimintaa tai perusta uusi yhdistys.
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Paakirjoitus

Kesapadivien aiheena
tyottomien terveydenhoito

uheenjohtaja on tarttunut kir-
joituksessaan tarkeisiin asioihin:
maahanmuutto ei ole tyollisyys-

ongelma vaan ihmisarvokysymys
ja tyollisyydenhoito on muutakin kuin
kilpailukykyongelma tai kannustinlouk-
ku.

Kauan odotettu EU:n ruoka-apu on
vihdoin aloitettu. Jaossa on mukana suu-
ri mdara toimijoita, TVY:n jadsenyhdis-
tyksista jakoa suorittaa yli puolet. TVY
onkin suurin EU:n ruokaa jakava jarjes-
to.

Tyollisyysmaardarahat ovat kaikkialla
jaissa. Tastd esimerkkind Kaavin tilanne.
Heilla olisi toimintaa, jos olisi rahoitus-
ta, milla saada keittioon henkil6kuntaa.
Samanlainen tilanne on kaikkialla valta-
kunnassamme.

Kolmannen sektorin héita on suuri.
Valityomarkkinatoimijoiden yhteistyo-
ryhma onkin ldhtenyt pohtimaan yhdes-
sd, mistd vaivaan ladke.

Kansanedustaja Satu Taavitsainen
on kiinnostunut mm. ty6ttomien tervey-
denhoidosta kunnissa. Han on tehnyt
asiasta kirjallisen kyselyn, johon perhe-
ja peruspalveluministeri Juha Rehula
vastasi.

Taavitsainen avasi huoltaan TVY:n
Kesapdivilld Tallukassa, missa olikin en-
natysmadard osaanottajia. Virallisen oh-
jelman lisdksi rakennettiin yhteishenkea
perinteisissd Olympialaisissa seka tikan-
heittokisoissa. Tallukan kota oli mydskin
kovassa kaytossa.

TVYtter on aloittanut yhteistyon tyo-
terveyslaitoksen kanssa. Tdstd lehdesta
lahtien julkaisemme heiddn palstaansa.
Ensimmiisessi kirjoituksessa pohditaan
tydeldmdn ulkopuolella olevien oman
tyokyvyn arviointia.

Medianurkkamme on typistynyt tal-
13 kertaa yhteen sivuun. Vuoden viimei-
sessd numerossa nurkka kasvaa takaisin
totuttuihin mittoihinsa. Medianurkassa
ruoditaan Turun Seudun TST ry:n julkai-
semaa Tyottomyys ei ole kirosana -video-
ta.

Talousartikkelissamme Kristian
Sundman pureutuu ennaltaehkdisevaan
tyollistavaan elvytykseen. Kuinka se saa-
taisiin aikaan ja paljonko se sadstdisi ver-
rattuna nykytilanteeseen.

Timo Krohnin syvdiluotaava katsa-
us palkkatukiuudistukseen saa tdssa nu-
merossa paatoksensa.

Jyvéaskyldassa SAK-pdivilla raken-
nettiin Uutta Keskusjdrjest6d, avattiin
SAK:n kannanottoa Juha Sipilan hal-
lituksen pakkovaateisiin sekd ojennet-
tiin Turvan palkkio Jyvdsseudun tyollis-
tamisyhdistyksen Sirpakka-hankkeelle.
Sirpa Niemisen vetdma hanke on saa-
nut aikaisemmin JHL:n Hyvissa kdsissa
-kunniamaininnan.

Unohtaa ei pidda my6skaan JST ry:n
Myotatuuli-kampanjaa, jossa jaetaan tu-
hat JYP:n pddsylippuja ty6ttomille ja va-
havaraisille.

TVY jarjesti Tatsi ry:n kanssa tyotto-
mien ja vahdvaraisten voimaannuttamis-
loman Sipoon saaressa. Lopputulemat
olivat niin lampimat, ettd vastaavaa tu-
lisi harkita uudemman kerran.

Juha Kerdnen
TVY:n talous-ja jarjestdsihteeri
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Puheenjohtajan palsta

" Tyollisyydenhoito on muutakin
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Poikkesin viime viikonloppuna pitkasta
aikaa iltakavelylld kotikulmillani olevaan
Idhiébaariin. Rockabilya soittavan
livebandin saundi oli kerrassaan
vastustamaton, joten jdin yhdelle.

Juttelin muutamalle taysin

random ihmiselle, jotka olivat
juttutuulella. Yksi kaski ”’painua
painokelvottomasti”, koska epaili
minun olevan toimittaja, toinen
vastusti maahanmuuttoa, kolmas oli
kylldstynyt maahanmuuttokeskusteluun
ja tarjosi kuunteluvinkkejd ja neljas
osoittautui pitkdaikaisty&ttomaksi,
jolla oli paha alkoholiongelma. Hanelle
pullo koskenkorvaa ja kymmenen
tuoppia poistivat vapinan, ADD:n ja
paniikkihdirién aiheuttamat ongelmat.

Kahden pojan isé salasi alkoholi-
ongelmansa lapsiltaan. Toinen lapsista
oli palannut Auroran laitoshoidosta
isansa kotiin. Kuulemma isdnsa

luona 12-vuotiaan pojan ADHD-oireet
olivat paremmat. Aitinsé luona han

ei parjannyt, koska didilla saattoi olla
narsistinen persoonallisuushdirio.
Isélta kysyin, etta onko sinulla mitaan
intohimoa? Ei ollut.

9 vuoden ty6t logistiikkakeskuksessa
olivat loppuneet, kun sairauspoissaoloja
oli kertynyt 75 % tydajasta. 3 vuotta oli
ollut sen jdlkeen ty6ttdmana.

2 kuukauden pituiset antabuskuurit
eivat olleet auttaneet lopettamaan
alkoholinkdyttda. Hanen alkoholisti-
veljensa ymmarsi miksi.

kuin kilpailukykyongelma

ikdhdn tdmadn tarinan ope-
tus on? Miten se liittyy Sipi-
lan hallitusohjelman toteut-
tamisen ensiaskeliin? Miten
se liittyy ty6ttomyyden ratkaisemiseen?
Aluksi totean, etta maahanmuutto-
keskustelu ja raportointi on padosin ol-
lut surullista ja osin jarkyttavadkin luet-
tavaa, jota lehdist6 on paisutellut. Paa-
ministeri Juha Sipild on maininnut, etta
maahanmuutto-ongelma on niissd mit-
tasuhteissa, ettd tyottomyysongelmakin
jaa jalkeen.
Onko tosiaan niin, etta mahdollisesti
50 000 paadosin pakolaistaustaisen maa-
hanmuuttajan ongelmat ovat suurem-
mat kuin yli 100 000 suomalaisen pit-
kdaikaisty6ttdoman ongelmat? Varmaan
monelle suomalaiselle maahanmuutto
on "nakyva ongelma”, kun kaikista tyot-
tomistd ei paallepdin ndy tyottdmyyson-
gelma. Ennakkoluulot ja "painukaa sinne
jonnekin” -asenne tekevit ndistd asiois-
ta suurempia ongelmia kuin ne voisivat
olla. Ongelmien kieltamisella ei paasta
edes alkuun niiden ratkaisemisessa.
Sekd tyottomia ja maahanmuuttajia
pitdd auttaa. Pakolaistaustaisia maahan-
muuttajia tdytyy auttaa siksi, ettd he pa-
kenevat sotaa, josta onneksi enda harval-
la suomalaisella on omakohtaista koke-
musta. Tai ainakin niin kauan pakolaisia
taytyy auttaa, kun Suomi on osa Euroo-
pan Unionia, ja haluaa jatkossakin lukeu-
tua lansimaisten sivistysvaltioiden jouk-
koon, jossa ihmiset kantavat edes rahtus-
ta laajempaa sosiaalista omaatuntoa.
Tyottomia tdytyy auttaa siksi, ettd
pitkittyneen ty6ttomyyden jdlkeen on
yksinkertaisesti vaikeampi saada tyo6-
paikka. Ongelmana eivdt ole yksin-
omaan sosiaalietuudet, tai tukiviidakko,
jotka mukamas passivoivat. Suurimmat
ongelmat tulevat siitd, ettd Suomesta ja
monelta suomalaiselta puuttuu se teke-
misen meininki tai ndkyma, etta tyotto-
myydestd johtuville ongelmille saadaan
jotain tehtyd, tydpaikkoja luotua ja ihmi-
sid palkattua. My6skdan ei osata arvos-
taa riittavasti sita, mita meilld jo on, vaan
tuijotetaan yhd syvemmin oman navan
ongelmiin.

Kuva: Satu Yldavaara



tai kannustinloukku”’

Paisuneen maahanmuuttokriisin
hoitaminen ei tunnu mahtuvan hallitus-
ohjelmaan. Ty6ttomyyden hoitaminen-
kaan ei tunnu mahtuvan hallitusohjel-
maan. Sekd OECD ja IMF ovat ihmetel-
leet, miksi Suomi sddstda tyollisyyden-
hoidosta vaikka ty6ttomyys kasvaa. Syy-
ta onkin ihmetelld. Sokeat leikkaukset
tyollisyydenhoidosta tdssa tilanteessa
ovat tdysin jarjettomia ja vastuuttomuu-
dessaan tuomittavia!

Pelkdstddn yritysten kilpailuky-
vyn kasvattamisella, tai sosiaalietuuksi-
en leikkauksilla emme ratkaise maam-
me tyottdmyysongelmaa. Tyottomyys on
laaja yhteiskunnallinen ongelma, josta
esimerkiksi alkoholinkdyttoon liittyvat
ongelmat on yksi iso haaste, jota ei rat-
kaista yritysten veronkannon vahenta-
misella.

Yritysten tyollistimisen varaan ei
voida laskea, kun yritysten voitonmaksi-
mointi menee kaiken muun ylitse. Miten
voidaan esimerkiksi uskoa, ettd yritysten
kilpailukykya hiukan parantamalla saa-
daan peruttua paatokset, jossa Nokian
renkaat sulkevat ovensa 122 tyontekijalle
8 miljoonan siistotavoitteen takia, kun
yhti6 jakaa osinkoja 192 miljoonan euron
edestd osakkeenomistajilleen?

Irtisanomisia selitetadn globalisaati-
on mukanaan tuomilla kilpailuhaasteil-
la, ja strategialla, etta pitaa tehda tehtaat
sinne, missa tuotteet kulutetaan. Suo-
messa tyon hintaa ei saada painettua pit-
kiin aikoihin Vendjan, Kiinan, Bangla-
deshin tai Pohjois-Korean tasolle.

Pitdisiko sdataa laki, jotta nama suu-
remmat yritykset ymmartavat kantaa
laajempaa yhteiskuntavastuuta? Voitai-
siin esimerkiksi velvoittaa yli 50 henki-
16a palkkaavien yritysten palkkaavan
joko maahanmuuttajan, pitkdaikaistyot-
toman tai osatyokykyisen tai sitten mak-
savan veroa siitd, etta joku hoitaa timan
yhteiskunnallisen velvoitteen. Kun yri-
tyskoko kasvaa, niin kasvaa my6s yhteis-
kunnallinen velvoite ty6llistaa niita hen-
kil6ita, jotka eivat tyollisty muutoin.

Erittdin arveluttavia ovat myo6s halli-
tuksen aikomukset rajata subjektiivista
pdivdhoito-oikeutta. Pdivdahoito on tar-
kein tasa-arvoa luovista mekanismeista
maassamme. Esimerkiksi yo. case, jossa
vanhempien alkoholinkaytté on pahasti
riistaytynyt kasista. Ehkdpa vanhemmat
eivat kehtaisi tunnustaa sosiaalityonte-
kijoille ja lapset karsisivat kotonaan paa-
osan paivastd. Kokopaivaisessa paivahoi-
dossa lamminruokahuolto pelaa ja hoita-
jat ovat patevia kasvattajia — joskus pate-
vampid, kuin seka tyotatekevat, tai tyot-
tomat vanhemmat. Vanhemmuuteen ei
tarvita todistusta.

Ty6ttomien yhdistykset ja laajemmin
kolmas sektori voivat auttaa laajempien
yhteiskunnallisten ongelmien ratkaise-
misessa. Esimerkiksi TST ry on tehnyt
julkilausuman Turussa, jossa ovat val-
miita kantamaan yhteiskunnallista vas-
tuuta maahanmuutosta. Tdma lienee
osaltaan johtanut siihen, ettd Turun kau-
punki palkkaa pitkdaikaistyottomia tu-
kemaan maahanmuuttajia.

Tyottomien yhdistykset ovat pitkdan
auttaneet ihmisid, jotka toipuvat alkoho-
lin vadrinkayton aiheuttamista sosiaa-
lisista ja terveydellista ongelmista. Par-
haissa tapauksissa on syntynyt uusia in-
tohimon kohteita - ty6td, uusia liikun-
nallisia tai kulttuurillisia harrastuksia,
joskus jopa kestdvid ja hyvia parisuh-
teita! Maahanmuuttajien ja ty6ttomien
kohtaaminen palkkatukitoissa on aut-
tanut purkamaan ihmisten vdlisid en-
nakkoluuloja. Kulttuurieroista on voi-
tu nauttia esimerkiksi maittavien ja ter-
veellisten kansainvélisten ruoka-annos-
ten lomassa

Tama toiminta hiipuu nopeasti, silla
nykyinen hallitus tinkii tyollisyysmaa-
rarahoista, joiden pohjalla ammattimai-
nen yhdistystoiminta lepaa ja tukee tyot-
tomiad. Lasku tyottomyyden holtittomas-
ta hoidosta seuraa ihan varmasti perdssa.
Ja neljan vuoden jalkeen tatd menoa uusi
hallitus perii vield raskaamman taakan
kannettavaksi.

Pahoittelen, ettd ndinkin tylya teks-
tid on pitanyt kirjoittaa. Ei vain nyt yk-
sinkertaisesti ty6ttomien maailmassa
ndytd tulevaisuuden suuntaviivat yhtaan
hyvalta. Toivon kuitenkin kaikille luki-
joille ja ty6ttomille tsemppid ndiden ai-
kojen haasteiden keskella. Teilla kaikilla
on ihmisarvo, ja olette tarkeitd itsellenne
ja toisille ihmisille. Halatkaa vaikka la-
hintd ihmista. Sekin helpottaa.

Ja sille kulmakunnan kuppilan ka-
verille lahetan vield sen viestin, etta
hén itse sairaudestaan huolimatta tart-
tuu siihen pulloon. Eli tarkedt paatokset
paremmasta ja vastuullisemmasta ela-
mastd tehdaan me kaikki itse. Yhteis-
kunnan on vain varmistettava se, etta
apua on saatavilla silloin kun sitd todel-
la avun tarpeessa olevat ihmiset tarvitse-
vat. Apuun eivat riitd pelkat pillerit, vaan
tarvitaan myos toisia ihmisid, aikaa ja
ammattitaitoa ongelmien ratkomiseen.

Kiireiden keskelta,

Puheenjohtaja
Jukka Haapakoski
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Kuvat: Jukka Haapakoski

Kaavista loppuivat kesalla

tyollisyysm

Helsingistd 3 200 asukkaan Kaaviin on
bussimatkaa 9 tuntia. Bussi pysahtyy
kaupan takana olevalle pysdkille. Edessa
siintdd vanha paloasema ja paloaseman
ikkunasta minua katselee yksindinen
hahmo. Hahmo paljastuu Kaavin
Tydnhakijoiden toiminnanjohtaja Pekka
Kettuseksi.

aararahat

oisessa kerroksessa on myds va-
rapuheenjohtaja Tuula Ket-
tunen sekd Meeri Kirjavainen.
Isoihin tiloihin mahtuisi kuiten-
kin paljon enemmén ihmisid esimer-
kiksi rupattelemaan ja sydmaan ruokaa.
Joskus ndissakin tiloissa on ollut toista-
kymmenta tyontekijaa palkkatuella. Nyt
riittdisi alkuun, ettad saisi kokille pal-
kan. Kokkikin olisi tiedossa. Mutta mis-
td palkka, kun ei ole rahaa milld palkata?

Kaavin ty6énhakijat toimii yleis-
hyodylliselld pohjalla tehtdvanadan tukea
tyottémien ja vdhdvaraisten hyvinvoin-
tia. Tallaista toimintaa ei voi Kaavissa
markkinaehtoisesti jarjestaa - tuskin se
olisi kannattavaakaan. EU-ruokajaon yh-
teydessa Kaavin Tyonhakijoiden tilojen
eteen muodostuu leipdjono.

Suomen hallitus ei lisda palkkatuki-
tyollistamiseen tyollisyysmadrarahoja li-
saa, vaikka ne ovat loppuneet ja tyotto-
myys kasvaa. Kaavin ty6nhakijoissa poh-
ditaan toiminnan ja yhdistyksen lopetta-
mista. "Onko se sitten jarkevaa, ettd ih-
miset pidetddn ty6ttomana?” kysyy Pek-
ka. "Ty6ttomyys tekee ihmisistd arkoja.”
Tyonantajat suhtautuvat nihkedsti pe-
lokkaisiin tyonhakijoihin.

Jos Kaavin Tyonhakijat ry lopettaa,
niin silloin havida my6s Touhulan kahvio
ja kirpputori. Touhulan kahviota eman-
noi topakka ja iloinen tati Laila Savolai-
nen. Huomaan, ettd Touhulassa kay vie-
13 sulkemisajankin jalkeen nuoria lapsi-

perheita katsomassa, mita kirpputorilla
on myytdvand. Menekkid tuotteille siis
on.

Leila on viihtynyt 6 kuukautta maa-
raaikaisessa tyOpaikassaan. Han on en-
nenkin tehnyt to6itd Kaavin Tyonhaki-
joissa. Valilla hdan on my6s ollut myyja-
na paikallisissa yrityksissd. Tyopaikan
hakeminen kaukaa kaupungeista ei tun-
nu realistiselta - eivdt myoskddn 9 eu-
ron tyokokeilut. Yli 30 kilometrin mat-
koihin menee jo yli 9 euroa. Han tuntee
tyottomid, jotka ovat saaneet karenssin,
kun eivdt ole suostuneet tyokokeiluihin
nailld edellytyksilld. Leilalla on oma koti
Kaavissa. Kuka sen ostaisi muuttotappio-
kunnassa? Ja mistd saisi yhta hyvan tilal-
le? Ty6ta otetaan vastaan, kun sitd oi-
keasti tarjotaan.

Kun kyselen seurueelta, mihin kol-
meen asiaan pitdisi puuttua, hiukan poh-
timisen jalkeen seurue esittdd seuraavat
asiat: tyollistdmiseen rahaa, pienlainoi-
tus koyhille paremmaksi seka lisda rahaa
avustuksiin sosiaalitoimistossa. Tyollis-
tymisen mdardrahat mahdollistavat pa-
remman henkisen hyvinvoinnin, ja tie-
tysti kaikki muutkin hyédyt. Sosiaalitoi-
mistossa lasketaan tulot ja menot niin
alakanttiin, ettei elamiseen jda rahaa.
Pitkdaikaistyottomat tarvitsevat valilla
my0s virkistykseen rahaa.

Pitkdaikaisty6ttomyys on Kaavissa
monelle tosi asia, eikd asiantilaan nayta
nyt tulevan muutosta.

Jukka Haapakoski
Puheenjohtaja

Tuula ja Pekka Kettunen.
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Valitydmarkkinatoimijoiden yhteistyéryhma

Valityomarkkinoiden
asemaa vahvistettava

Valtakunnalliset valityémarkkinatoimijat
paattivat viime syksynd yhdistaa voimat
kehittamis- ja vaikuttamistydssa.
Ajankohta on tarkea jo sikalikin,

etteivat valitydmarkkinat jaisi

omaksi saarekkeekseen tydelaman
kehittamisessa.

Vatesissa on toiminut Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittama
Vilitydmarkkinat osana tydelamaa
-projekti, joka on toteuttanut alueellisia
tiedotus- ja verkostoitumistilaisuuksia.
Projekti on paattymdssa vuoden
lopussa, mutta yhteistyéryhma voi
hy6dyntaa siitd saatuja kokemuksia.

Vélitydmarkkinatoimijoiden
yhteisty6ryhma:

Karoliina Ahonen, ty6- ja koulutus-
valmennuspaallikkd, Mielentervey-
den Keskusliitto MTKL ry

Mari Ahonen-Walker, toiminnanjoh-
taja, Valtakunnallinen Ty6pajayhdis-
tysTPYry

Jukka Haapakoski, puheenjohtaja,
Ty6ttomien Valtakunnallinen Yhteis-
toimintajarjestd - TVYry

Hilkka Halonen, toimitusjohtaja,
Meri-Lapin Tydhénvalmennus-
saatio ry (ryhméssa edustaa Oktetti
ry:td)

Paivi Heimonen, kehitysjohtaja,
Sininauhaliitto

Juha Levidkangas, asiamies, Val-
mennus- ja sosiaalipalveluyhteiséjen
yhdistys Oktetti

Juha Lehtikuja, toimitusjohtaja,
Padkaupunkiseudun Kierratyskes-
kus Oy

Ari Montonen, tyollistamistoimin-
nan paallikkd, SPR Kontti

Yhteistydoryhman koordinaattori:
Vates-saatio

Jaana Pakarinen, toimitusjohtaja
Jukka Lindberg, kehittamispaallikko

Artikkeli on julkaistu kokonaisuudes-
saan Vatesin Kyvyt kdyttd6n -lehdes-
sd 1/2015 ja se on uudenjulkaisu tdssd
TVVYtterissd kirjoittajan luvalla.
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Odotukset
yhteistyoryhmalta

TVY:n puheenjohtaja Jukka Haapakoski
odottaa valitydmarkkinoiden yhteistyol-
ta edunvalvontaa ja hyvien kaytdntojen
jakamista. TVY:hyn kuuluu sata jasenyh-
distystd, joissa on yli 6 400 jasenta.

- Vilityomarkkinoiden pelisaantoja
muutetaan usein, ja sen olemassaolo pe-
rustuu monien lakien, ohjeiden ja rahoi-
tuskanavien yhteissummaan. Lakimuu-
tokset saattavat olla ristiriidassa valityo-
markkinoiden toimintalogiikan kanssa.
Siten valityomarkkinat ovat haavoittu-
vaiset ja hauraat, sanoo Haapakoski.

Meri-Lapin tyohénvalmennussaation
toimitusjohtaja Hilkka Halonen korostaa
my0s yhteisty6td etenkin nyt, kun tapah-
tuu suuria valtakunnallisia muutoksia,
kuten TEOS ja sote-uudistukset.

- On tdrkeda vahvistaa valitydmark-
kinoiden legitimiteettia.

Halonen edustaa yhteistyoryhmadssa
Oktetti ry:td. Sithen kuuluu 14 vality6-
markkinoilla toimivaa organisaatiota.

Ty6- ja koulutusvalmennuspaallikko
Karoliina Ahonen MTKL:sta uskoo, etta
tyoryhmadn kautta saadaan yhteisten ta-
voitteiden darelle erilaista osaamista, ko-
kemusta ja lahtokohtia.

- Saamme aidosti moniddnisen tyo-
ryhmadn, jolloin useiden ndkokulmien
huomioiminen varmistuu. Yhteinen ta-
voite synnyttdd synergiaa ja tekee toi-
minnasta vaikuttavuudeltaan tehok-
kaampaa. Samalla my6s tavoitteet sel-
kiintyvét ja keinot konkretisoituvat. Yh-
teistyd on ndahdékseni ainoa tapa tehda
kehittdmis- ja vaikuttamisty6td, painot-
taa Ahonen.

Sininauhaliitto on valtakunnallinen,
lahes sadan kristillisen paihdejdrjeston
keskusliitto.

- Yhdessd voimme nostaa esiin vali-
tyomarkkinoiden merkitysta yhteiskun-
nallisesti ja yksilotasolla. Ihmisten kirjo
on moninainen ja sisaltaa erilaisia ela-
mantilanteita. Meilld valitydmarkkina-
toimijoilla tulee yhdessa olla valmius tar-
jota muutakin palvelua kuin omaamme.
On hyva tuntea muiden toimintaa. Yh-
dessd loyddmme polkuja, jotta ihmiset
padsevat eteenpdin eri toimijoiden valil-
13, sanoo kehitysjohtaja Paivi Heimonen
Sininauhaliitosta.

Mihin valitydmarkkinoita
tarvitaan?

Vilityomarkkinoita tarvitsee laaja asia-
kaskunta, jota yhdistdd heikko asema
tyomarkkinoilla. Syyna voi olla esimer-
kiksi pitkittynyt ty6ttomyys, osatyoky-
kyisyys tai palveluiden valiinputoami-
nen.

Riskind on syrjdytyminen tai asia-
kas on jo syrjaytynyt. Valitydomarkkinat
tarjoat heille monenlaista palvelua, ku-
ten osallisuutta tukevaa toimintaa, kun-
toutusta sekd tukea ty6honpaluuseen tai
opiskeluun - siirtymia eldmdssa eteen-
pain.

- Taystyollisyys on utopia, mutta ih-
miselld on silti tarve kuulua hénelle re-
levantilla tavalla yhteiskuntaan ja antaa
oma osaaminen ja vahvuudet yhteisen
hyvan rakentamiseen. Ty6elaman kasite
ja ty6elamdosallisuuden kdsite muuttu-
nee kokonaisuudessaan hiljalleen ja vali-
tyomarkkinat ovat tdssd keskeisessd roo-
lissa, muistuttaa Ahonen MTKL:sta.

Rakenteiden ndkokulmasta valityo-
markkinat ehkdisevdt putoamasta syr-
jaan, ja Heimonen Sininauhaliitosta na-
kee toiminnan ennaltaehkdisevana.

- Vilityomarkkinoita toteutetaan yh-
teisoissd, joilla on samalla ihmisid osal-
listava, kuntouttava ja kannustava rooli.
Tama tuottaa hyvinvointia niin yksil6il-
le, perheille kuin alueille, paikallisille yh-
teisoille seka yhteiskuntaan, hén listaa.

Haapakoski haastaa valityomarkki-
noita kehittymdan innostaviksi ja moni-
puolisiksi, jotta ty6ttomat voivat kokeil-
la siipiddn mahdollisimman kirjavasti eri
tyotehtavissa ja luoda polkuja, jotka joh-
tavat avoimille tydmarkkinoille.

- Etenkin pitkdaikaisty6ttomat tar-
vitsevat pehmeitd tyomarkkinoita ja
koulutusta silloin, kun avoimet tydmark-
kinat eivat veda. Joissakin diskursseis-
sa valitydmarkkinat ndhdaan myos pe-
lotteena, jotta tyottomat hakeutuisivat
nopeammin avoimille tydmarkkinoille.
Tama kasitys johtaa harhaan. Suurin osa
tyottomistd haluaa tehda toitd, mutta so-
pivaa ty6td ei 16ydy, muistuttaa Haapa-
koski TVY:sta.

Kuva: TVY:n arkisto
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Hilkka Halosen mielesta kehittamis-
tyossd nousevat keski6éon tyd- ja toimin-
takyvyn tunnistaminen, tyohénkuntou-
tuksen palveluiden laatu, siirtymien tu-
keminen - ty6honkuntoutuksen proses-
si.

- Vilitydmarkkinoilla ja lainsdadan-
noéssd on tunnustettava vajaa tyokyky.
Osaty6kykyisella on oltava mahdollisuus
ns. kantaa kortensa kekoon, vaikka tyo-
kykya olisikin jaljelld vain 40 prosenttia.
Ikadntyva Suomi tarvitsee kaikkien tyo-
panoksen, korostaa Halonen.

Haasteet

Vilityomarkkinoiden kehittymisen yksi
suuri haaste nousee toimintaympariston
muutoksista.

Hilkka Halonen pelkdd, ettda palk-
katukisaadoksilla heikennetdan valityd-
markkinoiden toimintaa ja sen mahdolli-
suutta tarjota tuettua tyota yleishyodylli-
sissd ja avustavissa tehtavissa.

- Liian tiukkaan tulkitut EU-saa-
dokset ovat yleishyodylliselle toiminnal-
le ongelma. Verottajalla on omat tulkin-
tansa elinkeinotoiminnan harjoittami-
sesta ja TE-toimistolla omansa. Kilpai-
lutuksissa yleishyodylliset toimijat ovat
samalla viivalla suurten kansainvélisten
firmojen kanssa! Haasteita siis riittdd, to-
teaa Halonen.

- Pitdisi hyvaksyad, ettd meilld on va-
lityomarkkinat. Tulisi huolehtia, ettd
meilld on vakaa ja koordinoitu rahoi-
tusjarjestelmd, jolla se hoidetaan, sanoo
puolestaan Pdivi Heimonen.

Karoliina Ahonen nédkee toimintaym-
paristén myds mahdollisuutena.

- Suurien palvelujarjestelmiin liitty-
vien muutosten vuoksi valitydmarkki-
noiden rooli voi jopa tulevaisuudessa ko-
rostua siltana ennen erillddn olevien toi-
mintasektoreiden valilld. Haasteena on
saada olemassa oleva tieto ja hyvat koke-
mukset pdattdjien ja toimijoiden tietoi-
suuteen, sanoo Ahonen.

Jukka Haapakosken mielestad valityo-
markkinoiden kannalta on tarkeaa, etta
kunnat hy6dyntavat nykyistd enemman
sosiaalisten kriteerien kaytt6a julkisis-
sa hankinnoissaan. Lisdksi koulutuksen
ja palkkatuen yhteensovittamista pitdisi
mahdollistaa nykyista laajemmin.

Yhteisty0 yritysten kanssa

Hilkka Halosen mielestd valitydmarkki-
nat voivat tukea elinkeinoeldmda mm.
valmennuspalveluissa, jolloin yritykset
saavat tarvitsevaansa tyovoimaa.

- Yhteisty6 valitydmarkkinoiden
kanssa on yrityksille myds vayla kantaa
sosiaalista vastuuta, uskoo Halonen Ok-
tetti ry:sta.

Vilityomarkkinoilla toki tiedetddn
yritysyhteistyon merkitys, mutta se koe-
taan haasteellisena. Pdivi Heimonen us-
koo sosiaalisen sponsoroinnin edistavan
yhteistyota.

- Yhteistydssd on tdarkedd luoda eri-
laisia mahdollisuuksia yrittgjille osallis-
tua sponsorointiin, kuten ruoan lahjoi-
tus, hyvistd kdytannoistd kertominen,
ryhmien tutustumiskdynnit, kurssien ja
neuvonnan antaminen osaamisalueel-
taan, listaa Heimonen.

Jukka Haapakoski toivoo, ettd yrityk-
siin vietdisiin nykyista enemman raata-
16ityja palveluita osatyokykyisille.

- On suosittava nykyistd pysyvampid
rahoituksia pitkdaikaisille toimijoille ja
kehitettdva pitkdkestoisempia kumppa-
nuuksia julkisen vallan, yritysten, oppi-
laitosten sekd yhdistysten ja saatididen
kesken, han sanoo.

Merkitys alueen
hyvinvoinnille

Kuntien vastuu tydllisyyden hoidosta
kasvaa. Tyollisyyden hoito yhdessa vali-
tyomarkkinoiden kanssa edellyttda Ha-
losen mielestd, ettd kunnilla on myos
valtaa jarjestda palveluita.

- Palveluiden jarjestdmisvastuun
siirtyminen kunnilta suuremmille sote-
alueille tuo valitydmarkkinakenttdan
uuden toimijan. Roolien, vallan ja vas-
tuun tyonjakokysymykset on ratkaista-
va, jotta tyottdmien palvelut voidaan to-
teuttaa saumattomasti ja tarveldhtoises-
ti, sanoo Halonen. Valitydmarkkinoiden
vaikutus alueella nakyy siind, ettd yh-
teiskunnan palveluiden ulkopuolella ole-
via ihmisid on vidhemman. Hyvinvointi
kohenee, verorahat kohdentuvat parem-
min ja tyovoiman saatavuus paranee.

Vilityomarkkinat yllapitavat ja ke-
hittavat tyovoimareservid sekd pirista-
vt hieman ostovoimaa tukien paikalli-
sia yrittgjia.

- Lisdksi valitydmarkkinat tuottavat
jasenilleen ja yhteisty6kumppaneilleen
matalan kynnyksen sosiaalisia palvelui-
ta, joilla voi olla erittdin merkittava roo-
li sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitdmi-
selle. Lisdantynyt hyvinvointi voi nakya
esimerkiksi sddstyneind kustannuksina
ns. kovissa sosiaali- ja terveyspalveluissa.
Taten alueen verotaakka saattaa olla pie-
nempi, sanoo Haapakoski.

Pitkadaikaisia tydpaikkoja vality6-
markkinoilla ovat erilaiset alhaisen tuot-
tavuuden alat, kuten kierrétys, pesula-
toiminta ja ymparistotyot.

- Kaikki nama tyot ovat tdrkeita ja
sopivat hyvin eri syista pitkdan tyotto-
man olleille, joiden osaaminen ja koulu-
tustaso ei vastaa avointen tyomarkkinoi-
den tarpeita, toteaa Hilkka Halonen.

Tiina Jappinen

TVYtter 3/2015 9




EU:n vahavarasiten ruoka-apuohjelma v. 20152020

EU:n ruoka-apuohjelma

paivitettiin

Maaseutuvirasto (Mavi) jarjesti
kumppaniorganisaatioilleen 14.9.2015
infotilaisuuden, jossa avattiin

uuden EU:n vahdvaraisten avun
toimeenpideohjelman yksityiskohtia.

Tilaisuus videoitiin ja se on katsottavissa
YouTube-kanavalta (ks. linkki oheessa).

Mavin EU:n vahavaraisten avun

toimeenpideohjelman videoitu
infotilaisuus Pasilassa 14.9.2015:
www.youtube.com/
playlist?list=PLoQeryet PXW2lIvt-
SEdDAJRmM3g5HIwKn

Eviran oheet: www.evira.fi/portal/fi/
elintarvikkeet/valmistus +ja+myynti/
elintarvikehuoneistot+/ruoka-apu

EU:n ruoka-avun materiaalit:
www.mavi.fifruoka-apu

Mavin yhteystiedot:
www.mavi.fifruoka-apu
ruoka-apu@mavi.fi

Sari T. Nieminen, puh. 0295 312362,
sari.t.nieminen@mavi.fi

Tuomas Viitsaari, puh. 0295 312474,
tuomas.viitasaari@mavi.fi
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ahasto tukee EU-maiden toimia
antaa aineellista apua yhteiskun-
nan heikompiosaisille. Suomes-
sa tukea jaetaan pelkdstdan elin-
tarvikkeina 34 kumppaniorganisaation
noin 480 paikallisen yhdistyksen tai seu-
rakunnan kautta. Suomen osuus ohjel-
makaudella 2014-2020 on noin 26,5 mil-
joonaa euroa, josta jasenvaltion rahoitus-
osuus on 15 %. TVY:n jasenyhdistykset
ovat elintarvikepotin suurin jakaja.
Suomen EU-tason edustaja on tyd- ja
elinkeinoministeri6 (TEM) ja toimeen-
panon hallinnoija Mavi. Ohjelman tar-
kastusviranomainen on valtiovarainmi-
nisterion (VM) valtionvarain controller.
Eli tulli ei tee enda elintarviketarkastuk-
sia, vaan ne on nyt VM:n kontolla.

Kolmen ensimmaisen jaon
aikataulut

Uuden organisaation kdynnistamisesta
sekd elintarvikkeiden kilpailuttamises-
ta johtuen v. 2015 jako pddsi alkamaan
vasta lokakuussa. Ensimmadinen jakoera
on pienempi, silla kevaan jakoa aletaan
suunnittelemaan jo joulukuussa 2015.

Kevaan jako aloitettaneen jo helmi-
kuussa 2016 ja viimeinen jakso syksysta
2016. Taman jdlkeen elintarvikejaot py-
ritddn pitamdan kevat/syksy-syklilla il-
man katkoksia.

Jaettavat tuotteet

Mavi kilpailuttaa tuotteet seka toimittaa
kuljetuspakkaukset ilmaiseksi jakopai-
koille. Ensimmadisen vaiheen (2015-2016)
elintarvikemdard on noin 2,9 miljoonaa
kiloa.

Elintarvikejaossa ovat seuraavat
tuotteet: vehnd- ja saimpyldjauho, puuro-
hiutale, pastatuote eli makaroni, lihasai-
lyke, hapankorppu, aamiaisviljavalmis-
te eli mysli, valmisateria-aines eli pas-
ta juustokastikkeessa, hernekeitto seka
maitojauhe.

Uudistunut organisaatio

Jakeluorganisaatiossa on mahdollisim-
man vaha muutoksia itse vahavaraisten
nakokulmasta.

Raportoinnissa hy6dynnetddn aiem-
pia raportointilomakkeita, jotka kuiten-
kin uudistuvat jonkin verran.

Kumppaniorganisaatiot eivat voi
enda jatkossa laskuttaa toimenpideoh-
jelmasta omia hallinto-, varastointi- tai
kuljetuskustannuksia.

Avunsaajalta ei pyydetd endd kuitta-
usta tuoteketjun yhteydessa. Sen sijaan
jakajat tekevat silmdmddrdisid arvioita
tuen kohdentumisesta eri vaestoryhmil-
le: alle 15-vuotiaat, yli 65-vuotiaat, naiset,
maahanmuuttajat, ulkomaalaistaustai-
set tai eri vahemmistéryhmiin kuuluvat,
vammaiset ja kodittomat.

TVY hakee ESR-rahotteista avustus-
ta elintarvikejaon yhteydessa tehtdvdan
valistukseen hakijoiden elamanhallin-
taan. Rahoituksesta saadaan p&datds ai-
kaisintaan vuoden vaihteessa.

Kuljetusten vastaanotto

Mavi soittaa jokaiseen jakelupisteeseen
ja sopii kunkin kanssa toimituspdivasta.
Tarkedad on tietdd etukateen, ettd 16ytyy-
ko paikalta lastauslaituria, onko lastaus-
alue riittava seka kuinka korkea on ovi,
josta tavara lastataan sisaan.

Kaikki tuotteet on pakattu tukku-
pakkausiin ja pienin kuljetusmaara on
tuhat kiloa/jakelu.

Yhteyshenkil6 on koko ketjun tar-
kein henkild. Jos henkilo vaihtuu, siita
on ilmoitettava valittomasti Maville. Yh-
teyshenkil6lld tulee olla valmius todistaa
henkilollisyytensa tarvittaessa kuljetta-
jalle.

Rahtipdivana tulee olla paikalla riit-
tavasti henkilokuntaa. Tuotteet kuljete-
taan arkena klo 8-16. Kuljetusliikkeel-
ta tulee soitto vahintdadn tuntia ennen
kuorman saapumista.

Mikali kuorma ei tule sovittuna pai-
vand, otetaan yhteys Kaukokiitoon (puh.
010 510 1300 tai selvitys@kaukokiito.fi).
Asiasta pitaa informoidan my6s Mavia.

Kuljettaja jattda rahdin toimipaikan
valittémdan laheisyyteen, mutta ei itse
osallistu tavaroiden kuljettamiseen si-
satiloihin tai lavapakkausten purkami-
seen. Tyhjat lavat jaavat jakelupsiteelle,
eikd niitd palauteta.



Varastointi

Varastotilat tulee olla soveltuvia elin-
tarvikkeiden varastointiin (ks. Eviran
oheet). Kuiva, valolta suojattu tila, joka
on helposti puhtaana pidettdva ja sinne
ei padse haittaeldimid. Hajut ja maut ei-
vt saa siirtya elintarvikkeisiin. Muut ta-
varat eivat saa turmella elintarvikkeita.
Varaston on oltava lukollinen tila, jonne
ei ole asiattomilla paasya.

Kiinnitd huomiota varastokirjanpi-
toon, erityisesti erillis- ja yleisvarastois-
sa. Muista parasta ennen ja viimeinen
kayttopaiva -seuranta. Se tarkoittaa, ettd
vanhimmat toimitukset jakeluun ennen
uusia toimituseria.

Mikali tuotteita padsee epahuomios-
sa vanhenemaan tai pilaantumaan, nou-
datetaan Eviran ja hakuoppaan mukaisia
ohjeita. Mavi auttaa ongelmatilanteissa.

Jakelusta tulee pitad kirjanpitoa ja ra-
portointia. Myds ruoista valmistetuista
aterioista pidetdan kirjaa.

Tiedottaminen

Jakeluista pitda tiedottaa paikallistasol-
la avoimesti mitd, missa ja milloin jakelu
tapahtuu. Tiedottamisessa seka jakelus-
sa tulee kdyttda EU:n logoa.

Mavi on tuottanut EU:n ruoka-apu
-julisteita, joita toimitetaan jakelupai-
koille. Lisdksi julistetta saa tulostettua
Mavin sivuilta. My6s EU:n lippu voi olla
toimituspaikalla.

' Saarijarven Ty6ttomat ry

Virtain Ty6ttomat ry

Moniosaajat ry:
Uusikaupunki ja Laitila

Lempaaldn-Vesilahden Ty6ttomat ry

Mynamaden
Seudun
Tyottomat
Ty6nhakijat ry

Lohjan Seudun Tyottomat ry

Pihtiputaan Tyottomat ry
Lapuan Tyonhakijat ry

Kankaanpaan Toimitupa ry

Kuhmoisten Ty6voimareservi ry

Loimaan Seudun Ty6ttomat ry
Turun Seudun TST ry
Kaarinan Tyottomat ry

Varissuon Ty6ttomat VT ry K45
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Jakaminen

EU-ruoka jaetaan paketteina tai
aterioina. EU-tuotepakkauksis-
ta tai niistd valmistetuista ateri-
oista ei saa perid maksua!

Ivalon Seudunty6ttémat ry

Juha Kerdnen

Kolarin Tyottomat ry

Sallan Menokkaat ry

Kemijarven Tyénhakijat ry

TVY:n vahdvaraisten ruoka-
avun jakelupaikkakunnat 2015

Ty6petari ry, Pudasjarvi

Puolangan
Tyévoimayhdistys ry

Kajaanin Rautavaaran
Ty6voimayhdistys ry TyOraitti ry

Nurmeksen Aktiivit
Tyonhakijat ry

uuan Ty6ttomat ry Kaavin Ty6énhakijat ry

Haukiputaan Tyonhakijat ry

Ylivieskan Ty6ttomien
Yhdistys ry

Kokkolan Tyottémat ry § Haapaveden Uhanalaiset ry

Kauhavan Tyénhakijat ry Kiuruveden Tydttomaét ry

lisalmen Tyottomat ry

Pihtiputaan Ty6ttomat ry Lapinlahden

Tyottdmien Tuki ry

Suonenjoen Tehddanitse ry

Kuopion Tyottomat ry

Kontiolahden tyottomat ry
Suolahden Ty6ttomat ry ' —

Aktiiviset Tyotahakevat ry, Joensuu
Tohmajarven Nurkka ry .

Mikkelin Ty6ttomat ry y Rantasalmen Ty6ttémat ry .
Mantyharjun Ty6ttomat ry Imatran Tysnhakijat ry I

ouvolan Seudun Lappeenrannan
Tyottomatry | Seudun Tyonhakijat ry

D Kymijoen Tukipuu ry,
Kohti Tyota ry, Kotka Myllykoski
Porvoon Seudun
Tyonhakijat ry

Jyvdsseudun ty6voimayhdistys ry

Kangasniemen Ty6ttémat ry p Juvan Tyollisttettdvét ry

« Vantaan
Tyottomat ry

Sipoon Tyottomat ry

-

Korson Ty6ttomat ry
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Kolumni: Joe Majanen

Ns. hyvinvointivaltion tyhjakaynti
uhkana yhteiskuntarauhalle

Onko kysymys todellisuudentajun
menettamisesta vai valinpitamatto-
myydestd, kun maan hallitus laiminlyd
tdysin tydllisyydenhoidon turvaamisen?
Oikeus- ja tydministeri Jari Lindstrom
kommentoi taannoin Kalevassa
pitkaaikaistyottémyyttd ja kolmannen
sektorin “'tydllistamisongelmaa”.
Tyéllistamisongelma on tédman

maan hallituksella ja eduskunnalla, ei
kolmannella sektorilla!

Tyéllistymisongelma on my&s niilld
yli 110 000 pitkdaikaisty&ttomallg,
jotka palkkatukirahojen loppumisen
vuoksi menettavat sen viimeisenkin
mahdollisuuden padsta palkkatsihin!
Koskaan ndiden 16 vuoden aikana,
kun olen tydskennellyt tyéllistamisen
parissa, ei olla tehty ndin paljon
paattomyyksia tyollistamisrintamalla
kuin viimeisen vuoden aikana.
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olmas sektori luo ja on luonut pit-

kdaikaistyottomille palkkatuet-

tuja tyopaikkoja, koska eduskun-

ta on ndin padttanyt jo ldhes 20
vuotta sitten.

Kolmannen sektorin paikka
yhteiskunnassa

1990-luvun lopusta alkaen kolmatta sek-
toria on pyydetty ideoimaan ja keksi-
madn mielekdsta yhteiskuntaa hyodyt-
tavia ja tydmarkkinoille johtavaa tyo6ta,
mika ei kuitenkaan saa kilpailla yksityi-
sen sektorin kanssa, mutta jonka pitaa
toimia ponnahduslautana avoimen sek-
torin tydpaikkoihin.

Palkkatukijarjestelmdn luominen on
mahdollistanut, etta on voitu tehda sel-
laisia tehtdvia, joita ei ole muuten yhteis-
kunnan taholta pystytty hoitamaan. Kol-
mas sektori auttaa tyollistimistoimin-
nan kautta mm. vanhuksien hoivaami-
sessa, koululaisten iltapdivatoiminnas-
sa, luonnon ja ympdristén hoitamisessa
ja paljon muussa.

Nyt tyollistavda kolmas sektori on
erittdin huolissaan palkkatukirahoi-
tuksen supistamisesta ja loppumises-
ta. Tyollisyysmadrarahoja on leikattu 7
vuotta perakkdin, joka on johtanut valta-
vaan pitkdaikaistyottomyyteen. Valityo-
markkinoita on rakennettu 15 vuotta ja
kolmas sektori on huolissaan, etta tama
ty6 on valumassa hukkaan.

Ympaéri maata on tehty kiitettavasti
tyotd ja kehitetty monenlaisia tyopaik-
koja. Parhaiten tyomarkkinoille johta-
via ovat olleet palvelualan, lasten ja van-
husten arkea tukevat tydt. Suuri arvo on
ollut my6s muilla tydmahdollisuuksilla,
joilla on saatu katkaistua ihmista raas-
tava pitkdaikaistyottomyys. Paatoksen-
tekijoiden pitdd nyt tietdd, mitd ovat te-
kemadssa ja mita ovat lopettamassa. Yh-
teiskunnalle hy6dyllisten toimintojen
uudelleen rakentaminen tulee kalliiksi!

Ministerion linjaukset

Ministerion linjauksen mukaan tyolli-
syysmddrdrahojen kdytossa painottuu
tand vuonna erityisesti pitkdaikaistyot-
tomyyden alentaminen. Ajatuksena on
myos ollut helpottaa kuntien rahoitus-
vastuuta ty6ttomyyden hoidossa.

Kaytdnnossa linjaus on tarkoittanut
sitd, ettd vahintddn 300 pdivaa tyotto-
myyden perusteella tydmarkkinatukea
saanut henkild voi saada palkkatukea.
Tyottomyys on kestdnyt tdlléin noin 3
vuotta 3 kuukautta. Pitkdaikaistyotto-
myyden madritelman raja on yksi (1) vuo-
si. Suurin osa pitkdaikaistyottomista on
siis rajattu tuen ulkopuolelle! Ja kaiken
huipuksi elimme nyt syyskuuta ja kaik-
ki médararahat ovat loppuneet ajat sitten
koko maassa.

Haastava tilanne
kaikenkaikkiaan

Kuntien talousvastuulliset saavat myos
meiltd ddrimmaistd myotatuntoa osak-
seen. Tilanne on erittdin haastava! Turku
maksaa vuonna 2015 arviolta 25 miljoo-
naa valtiolle takaisin kelan maksuosuut-
ta. Mikali valtio leikkaa edelleen lisaa
ty6llisyysmadrdrahoja, niin ensi vuonna
maksua kertyy huimasti enemman.

Turun kaupunki ansaitsee suurkii-
toksen ty6llisyydenhoidon rytminmuu-
toksesta. Uutena, kannustavana ja vii-
saana paatoksend Turun kaupunki mak-
saa 1.8. ldhtien kuntalisdd mm. tyo6llista-
ville yhdistyksille.

Turussa kuntalisd maksetaan kau-
punginhallituksen paatéksen mukaises-
ti valtion tuen paalle ja ehtona on valtion
tyollistimistuen saaminen. Ilman val-
tion tyollisyyttd vauhdittavaa lisdbud-
jettia tervetullut uudistus sutii Turun
kaduilla tyhjaa. Valtion pitdd helpottaa
kuntien rahoitusvastuita valittémasti! I1-
man valtion tukea tuhannet palkkatuki-
paikkaa kaipaavat kuntien asukkaat jaa-
vat ilman yhteiskuntaa hyodyttavaa tyo-
paikkaa!



Kuva: Janne Kaijarvi

Suuret kaupungit ovat ottamassa yha suurempaa vastuuta tydllistamisessa valtion
supistaessa panostustaan. Kuvassa ovat keskustelemassa linjauksista Turun
kaupunginjohtaja Aleksi Randell ja TST ry:n puheenjohtaja Joe Majanen.

Valitydmarkkinat poluttajina

Toimivan kolmannen sektorin rooli on
ollut toimia valitydmarkkinoina, polku-
na tyottomyydesta opiskelemaan uutta
alaa tai sijoittua avoimen sektorin ty6-
paikkoihin. Toiminta on rakennety6tto-
myyden aikana oiva mahdollisuus esim.
alanvaihtajille.

Kolmannen sektorin henkil6std on
myo6s kannattanut, rohkaissut ja tuke-
nut tyonhakijaa, kun tdlla on ollut vaike-
aa. Mika rooli kolmannelle sektorille ha-
lutaan jatkossa vai halutaanko mitdan?
Huudetaanko kolmatta sektoria apuun
vain, kun ei muuta keksita? Toivottavasti
tyoministeriossa on ryhdistdydytty ja he-
ratty todellisuuteen. Onko virkamiehilla
takataskussa suunnitelma, jossa valityo-
markkinoiden kohderyhma saa ansaitse-
maansa ty6td ja tekemistd?

Vierityshoitoa

Todellisuudessa kdytantd on osoitta-
nut, ettd hallintoviranomaiset pakoile-
vat vastuuta tehdyistd muutoksista ja
linjauksista - niista ei ota vastuuta ku-
kaan. Jokainen toimijataho vain vierit-
tad vastuun toiselle: TE-hallinto TEM:n
antamille ohjeille, TEM alueellisille toi-
mijoille (TE-toimistoille) tai lakeja saa-
tavdlle eduskunnalle, joka taas puoles-
taan ei kiireen keskelld ole valttamatta
ymmadrtanyt lainkaan, mistd tehdyissa
virkamiestyond valmistelluissa lakimuu-
toksissa on ollut kyse. Niinpa edellisen
eduskunnan tehdystd paatoksesta ei tul-
lut metallihohtoista johtotdhted, vaan
tuli ruosteinen Lada!

Tyollisyysdenhoidon
tyhjakaynnia

Onko meilld ylipadtdnsa (entisena?) hy-
vinvointivaltiona varaa tdllaiseen tyo6l-
lisyydenhoidon tyhjdkayntiin? Pitkdai-
kaistydttomyyden pitkittyminen ja sen
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laajentuminen nékyy jo nyt ihmisten pa-
hoinvointina, joka johtaa vihaan valtio-
valtaa ja yhteiskuntaa kohtaan. Radika-
lisoituminen ja yhteiskuntarauhan me-
nettdminen uhkaa, jos ei aleta tekemdan
pikaisia paatoksid tyottomyyden katkai-
semiseksi.

Paljon puhuttu yhteiskuntasopimus
ei ole vastaus kohderyhman haasteeseen.
Positiivisena ihmisena jaksan uskoa, etta
virkamiehet ministerifissa ja maan hal-
litus ymmartavat, mihin ollaan menos-
sa. Tyoministerio (TEM) ei voi enda pyr-
kia aktiivisesti etsimdlld etsimdan estei-
ta kaikenlaiselle ty6llistamistoiminnal-
le, vaan oikeasti alkaa keskittyd rakenne-
tyottomyyden purkamiseen ja tyollista-
misen mahdollistamiseen, keinoilla mil-
13 hyvansa.

Nyt tyoministeri6lta (TEM) odote-
taan pikaista esitysta tyollisyydenhoi-
don lisimaararahasta hallitukselle. Lisa-
panostukselle on nyt kiire, silla pitkdai-
kaisty6ttomat haluavat toihin!

Aktiivisten ihmisten asialla!
Joe Majanen

Puheenjohtaja
Turun Seudun TST ry



Kansanedustaja Satu Taavitsainen TVY:n kesapaivilla

Tyottomien terveydenhoito kunnissa

TVY:n kesdpaivilla vieraili elokuussa
Kaakkois-Suomen vaalipiirin
kansanedustaja Satu Taavitsainen.
Hanen yksi johtaista teemoista oli
ty6ttomien terveydenhoito ja sen
jarjestdminen kunnissa. Keskusteluista
padtellen asian esille nostaminen oli
perusteltua, silla vaikutti silta, ettd aihe
ei ole kunnissa kovin tuttu.

Kansanedustaja

Satu Taavitsainen (SDP)

Ik&: 38 vuotta

Perhe: Aviomies ja kolme lasta

Ura: Ensimmaisen kauden kansan-
edustaja Kaakkois-Suomen vaalipii-
ri, Mikkelin kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja, valtuustotydskente-
lya 15 vuotta, koulutukseltaan sosio-
nomi, sosiaali- ja terveysalan jar-
jeston (ESTERY) toiminnanjohtaja,
opiskeluaikana 22-vuotiaana harjoit-
telujaksolla Kaliforniassa kodittomi-
en katutydssa Los Angelesin alueen
koéyhien parissa. Liittyi kokemuksen
jalkeen SDP:n jaseneksi.
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o reilu neljd vuotta on ollut voimas-
sa laki, joka velvoittaa kunnat jar-
jestamdan tyottomille terveyden-
huollon palveluita. Keskusteluissa
Taavitsaisen kanssa nousi muutama asia
esille ohitse muiden. Kdytannot tyotto-
mien terveydenhuollon suhteen ovat hy-
vin erilaisia paikkakunnasta riippuen.

Mit3 pitaisi tehds?

Kysyd kunnan paattdjilta tai valtuute-
tuilta, onko heilla tietoa, milla tolalla
kunnassa asia on?

Pitdd vaikuttaa pdattdjiin, ettd tyot-
tomien terveydenhuoltoon osoitetut va-
rat tosiaan kdytettdisiin nimenomaan
sithen, mihin ne on mydnnetty. Kyse on
kuntalain mukaisesta subjektiivisesta
oikeudesta terveydenhoitoon. Maardra-
hat eivat valttamatta mene siihen tarkoi-
tukseen, koska niita ei ole korvamerkit-
ty.

Kuntien terveydenhoitoon on maa-
rattdva vastuuhenkildt ja huolehdittava
siitd, etta heilld on riittava tieto, mita pi-
taa tehda.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tuksessa on sitkedsti pidettava huolta sii-
td, ettd perusterveydenhuolto tulee niin
vahvaksi, ettd ihmiset saavat palvelunsa
oikea-aikaisesti ja ty6ttomien terveysasi-
at eivat jaa uudistuksen myllerryksessa
muiden jalkoihin.

Tiedottaminen

Asiasta tulee informoida henkil6itd, jot-
ka ovat tyottomien kanssa tekemisissa,
kuten TE-toimistot, sosiaalitoimi, KELA
ja terveydenhoitohenkilstd. Heidan teh-
tava on saattaa asia tyottomien tietoisuu-
teen.

Tyottomien terveydenhoidosta pitaa
viestid myos ammattiliitoille ja -osastoil-
le, jotta tieto kulkee my6s ansiosidonnai-
sille tyottomille.

Tiedottamisessa on hyva jakaa hy-
vid kdytdntdjd ja onnistuneita toiminta-
tapoja muille. Esim. Mikkelin Ty6ttomat
ry on tiedottanut pitkdaikaisty6ttomien
terveydenhoidosta verkkosivuillaan yh-
teistyossd Mikkelin kaupungin edustaji-
en kanssa.

Kuntouttava tyGtoiminta ja
palkkatuki

Keskustelu siirtyi jouhevasti kuntoutta-
vaan tyotoimintaan. Sitd pidettiin erit-
tdin hyvdna asia silloin, kun ty6toimin-
ta kohdistetaan oikealle kohderyhmalle.
Tamanhetkinen akuutti mdararahojen
puute vdahentda palkkatukipaikkoja ja
johtaa helposti siihen, ettd kuntouttavia
paikkoja osoitetaan my®ds sellaisille, jot-
ka pystyisivat palkkatukityohon.

Tama vaaristad tilannetta niin, etta
henkil6t, jotka tarvitsisivat kuntoutta-
vaa tydtoimintaa, putoavat palvelun ul-
kopuolelle. Madararahojen vahyys aiheut-
taa my0s sen, ettd valitydmarkkinapai-
kat ovat vaarassa.

Nykyisessd tilanteessa jotkut palk-
katukityohon kykenevat henkil6t, halu-
avat vapaaehtoisesti kuntouttavaan tyo-
toimintaan, koska siitd saa yhdeksan (9)
euroa paivassd verottomana sekd mah-
dollisesti matkaliput toimeentulotuke-
na. Ndin heille kéteen jadva raha on suu-
rempi kuin palkkatukityossa.

Myos vuosien velkataakan alla ela-
vat henkil6t suosivat kuntouttavaa tyo-
toimintaa, silld ulosottokdytantd verot-
taa tyostd maksettavaa palkkaa huomat-
tavasti enemman.

Palkkatukity6ssd esim. pitkat tyo-
matkat aiheuttavat sen, ettd tyo ei aina
valttamatta ole taloudellisesti kannatta-
vaa.

Yleisokysymykset

Varissuon ty6ttomien edustaja (Turusta)
ihmeteli, miksi poliitikko ei kaupungin-
valtuuston puheenjohtajana voisi paat-
taa, etta virkamiehet saisivat toteuttaa
esim. ty6ttémien terveydenhoitoa kun-
nassa kuten kunta- ja terveydenhuolto-
laki maaradvat. Kansanedustaja vastasi,
ettd valtuutetuille on kerrottava havai-
tuista epakohdista ja edellytettdva hei-
td korjaamaan tilanne. Luottamushen-
kiléiden perustehtdva on olla kuntalais-
ten asialla ja saada korjaukset aikaan ot-
tamalla asia puheeksi viranhaltijoiden
kanssa ja vaadittava lakien noudattamis-
ta.

Kesapadivat 2015

Kuva: Jukka Haapakoski



Satu Taavitsainen jakaa TVY:n
leikkimielisten Olympialaisten palkinnot
TVY:n Kesdpaivilla Tallukassa.

Yleison joukosta ehdotettiin ty6tto-
mien kouluttamisessa, etta Valtion ta-
lousarviossa osoitetut ty6ttomien kou-
lutusmaararahat n. 200 miljoonaa eu-
roa kaytettdisiin erddnlaisen koulutus-
setelijarjestelman rahoittamiseen ja, etta
esim. ay-jasenmaksujaan hydédyntden
tyottomat osallistuisivat koulutusseteli-
vakuutusjarjestelmdn rahoittamiseen.

Lyhykdisyydessa tdmad tarkoittaisi
sitd, etta tyoton voisi esim. TE-toimistos-
ta tai kassastaan kuitata koulutussete-
lin, minka han vapaaharkinnaisesti voisi
kdyttdad ammattitaidon kehittdmiseen ja
ylldpitamiseen. Ty6ton voisi ndin osallis-
tua vapaiden markkinoiden tarjoamiin
ammattitaitoa yllapitaviin kursseihin ja
samalla verkostoitua tydelamadssa olevi-
en kanssa. Kansanedustaja piti ehdotus-
ta hyvand avauksena, mutta siitd ei kdyty
juurikaan keskustelua.

Kirjallinen kysymys

Kansanedustaja Satu Taavitsainen ker-
toi aikomuksestaan jattaa sosiaali- ja ter-
veysministerille kirjallisen kysymyksen
tyottomien terveystarkastuksista. Kysy-
mys ja ministerin vastaus on julkaistu
toisaalla tdssa lehdessa.

Kéytannon toivomuksia, miten
tyottémien yhdistykset voisivat yh-
teisty®ssa edistdd terveydenhoitoa
ja muita yhteisia asioita:

¢ Perustetaan terveydenhoidon
edunvalvonta- ja tiedotustyoryh-
ma

Ty6ryhma miettii jasenyhdistys-
ten tiedotusmuotoa edelleen
jasenilleen. Mallina esim. Mikkelin
Ty6ttémat ry:n tiedotus

Lahdetdan ennakkoluulottomasti
vaikuttamaan siihen, ettd kuntien
velvollisuuksiin kuuluu Iahettaa
jokaiselle pitkaaikaistyottomalle
henkil6kohtainen kutsu terveys-
tarkastukseen. Talld taattaisiin
yhtendinen kansallinen minimi-
tutkimustaso kaikille

Muita vaikuttamistavoitteita voisi-
vat olla mm. tydmarkkinatuen ve-
rottomuus ensiaskeleena perustu-
loyhteiskuntaan; peruspdivarahan
elakekertyminen ansiosidonnaisen
tapaan; koulutussetelin pilotointi.

bom
rr ey

_;' 1
¥
=
& A
- ﬂ -
3 o

Kirjallinen kysymys on eduskunnas-
sa kaytdssa oleva tapa pyytaa lisitietoa
hallituksen tai ministerin toimista ja val-
voa ministerin toimien laillisuutta. Kysy-
myksen voi esittdd kuka tahansa yksit-
tainen kansanedustaja ja siihen vastaa
se ministeri, kenen toimialaan kysymys
kuuluu.

Eduskunnan tydjarjestyksen mukaan
kirjalliseen kysymykseen tulee vastata 21
paivan kuluessa sen toimittamisesta val-
tioneuvostolle. Vastaus jaetaan kirjallise-
na kaikille kansanedustajille.

Jalkipuintia

Kansanedustajan vierailusta TVY:n ke-
sapdiville jai myonteinen mielikuva.
Vierailunsa padtteeksi Satu jakoi aamu-
paivdlla pidettyjen TVY:n perinteisten
Olympialaisten palkinnot. Palkittujen
joukkueiden sijoitukset olivat seuraavat:

1. Suokiitajat (Varissuon Ty6ttomat):
17 pistetta

2. Pinkit Puumat (Kouvolan Seudun
Tyottomat, Virtain TyGttomat):
16 pistetta

3. Ryysyranta (Kajaanin Tyévoimayh-

distys): 12 pistetta

Lea Vallius
Kristian Sundman
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VY:n Kesdapadivat 2015 vietettiin

viehdttdvissd Vaiksyn maise-

missa Tallukassa 19.-21.8. Kesa-

pdiville osallistui enndtykselli-
sesti lahes neljakymmentd ty6ttomien
yhdistysten jasenta.

Tallukan omistaja Kalevi Grahn
avasi Kesdpdivat ja majoittautumisen jal-
keen TVY tarjosi paikalla oleville mak-
karaa ja salaattia Tallukan kodan luona.
[lta vietettiin karaoken ja tanssin mer-
keissa.

Seuraavana paivina otettiin mittaa
toisista perinteisilld Olympialaisilla. Oli
tarrapallon heittoa neljan metrin korke-

Kuvat: TVY
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uteen piilossa oleviin lautasiin, puupali-
koiden kantoa, soikiopallon heittoa ko-
riin, petangue pallon kuljetusta jalkojen
vélissd, puupallon lyémista sulkapallo-
mailalla koriin sekd paikkakunta-aihei-
nen tietokilpailu. Illasta kaytiin tikkaki-
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sa, josta tulokset oheessa.

Koulutusosuudessa kansanedustaja
Satu Taavitsainen kertoi mm. tyo6tto-
mien terveydentarkastuksista. Satu ja-
koi ostuutensa paatteeksi Olympialais-
ten palkinnot; lue lisad edelliseltd auke-
amalta.

Ennen yhteista illallista porukka ha-
jaantui geokdtkeilyyn, ndkoalojen ihas-
teluun sekad esiintymistaidon worksho-
piin, jota veti Pentti Kallio.

Kesapdivien viimeisena paivana pu-
heenjohtajamme Jukka Haapakoski
kertoi TVY:n tulevaisuudesta.

Kesdpdivat onnistuivat sekd sdin ettd
osallistumisenndtyksen suhteen hyvin.
Ennakkotiedoista poiketen Tarja Fila-
tov ei padssyt paikalle, mutta hoidimme
koulutuksen Satun suosiollisella avus-
tuksella.

YIIa tikkakisan pistesaalis,
allailmaisutaidonndyte.



Kirjallinen kysymys eduskunnan puhemiehelle

Kirjallinen kysymys tyottomien
terveystarkastuksista

Ty6ttomien on todettu useissa
kotimaisissa ja kansainvalisissa
tutkimuksissa sairastavan tyollisia
enemman ja voivan huonommin.
Tyypillisid terveysongelmia ovat
muun muassa astma, diabetes,
verenpainetauti ja alaselkakivut.
Tutkimusndyttéa on myds
ty6ttémyyden yhteydestd varhaiseen
kuolleisuuteen.

Lisaksi Satu Taavitsainen on tehnyt
kirjallisen kysymyksen 23.9. koskien
pienituloisten ulosottovelallisten
tilanteesta:
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/
Kysymys/Sivut/KK_187+2015.aspx
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yottomien oikeudesta kunnalli-

siin terveystarkastuksiin sdade-

taan vuonna 2011 voimaan tul-

leessa terveydenhuoltolaissa.
Tyottomien terveystarkastusten tarkoi-
tuksena on edistda tydttoman terveytta
ja yllapitaa tyokykya. Talla halutaan en-
naltaehkdista mahdollisten terveyson-
gelmien syntya sekd pitdd huolta henki-
sesta ja fyysisesta terveydesta.

Ty6ttomaksi jaavan terveyden ja tyo-
kyvyn arvioinnista sdddetddn tyoter-
veyshuoltokdytdntoja koskevassa valtio-
neuvoston asetuksessa. Sosiaali- ja ter-
veysministerio lahetti kunnille elokuus-
sa 2013 yksityiskohtaisen ohjeistuksen
ty6ttémien terveydenhuollon jarjesta-
misestd. Kunnan terveyspalvelujen teh-
tavdnd on jdrjestad tyottomien tyokyvyn
arvioimiseksi tarvittavat terveystarkas-
tukset sekd niiden perusteella huoleh-
tia mahdollisten sairauksien hoidosta ja
kuntoutuksen jarjestamisesta.

TE-toimistojen vastuulla on tunnis-
taa terveystarkastusta tai tyokykyselvi-
tystd tarvitsevat tyottomat ja ohjata hei-
dat terveyskeskukseen. Jos terveystar-
kastuksen yhteydessa todetaan tydkyvyn
heikentyneen, terveydenhuollon tulee
ohjata ty6ton hoitoon tai kuntoutukseen.

Tama tarkoittaa jatkotutkimuksiin
ohjaamista, sairauksien hoitamista ja
ladkinnallisen kuntoutuksen toteutta-
mista tai sithen ohjaamista sekd amma-
tilliseen kuntoutukseen ja kuntoutus-
psykoterapiaan ohjaamista. Jos toimen-
piteiden seurauksena todetaan tyoky-
vyttomyys, tyoton tulee ohjata hakeutu-
maan sairauslomalle tai eldkkeelle. Tal-
16in tyottomalle tulisi kirjoittaa todistus
tyokyvyttomyydesta ja tarvittaessa aut-
taa hidntd eldkehakemuksen tekemises-
sa.

Kaupunkien ja kuntien vastuulla ole-
viin terveystarkastuksiin on paikoin ker-
tynyt jonoa. Lausuntoja ja ajan saamista
on jouduttu odottamaan jopa puolikin
vuotta. My0s tiedotus terveystarkastuk-
sista on ollut puutteellista. TE-toimiston
asiakkaita ei voida kaikissa tapauksissa
ohjata TE-toimiston muihin palveluihin
ennen kuin terveydentila on kunnan ter-
veyskeskuksessa selvitetty. Terveystar-
kastusten viivdstymisestd on syntynyt
pullonkaula jatkotoimenpiteille.

Ty6ttomien madrd on merkittavas-
ti lisddntynyt. Samanaikaisesti kaikki
kunnat eivat toteuta ty6ttomien terveys-
tarkastuksia eli lakisdateistd tehtdavaan-
sd. Riskina on, etta maassamme on tule-
vaisuudessa entistd enemman tyottomid,
joiden tyokyky alenee pdiva kerrallaan ja
tyollistymisen vaikeus kasvaa.

Joissakin kunnissa on toimivia kay-
tantoja tyottomien terveystarkastuksia
varten, mutta osa kunnista ei ole viela-
kdan, nelja vuotta lain voimaantulon jal-
keen, tarttunut toimeen. Kunta ei ole va-
pautettu suorittamasta lain velvoittamaa
tehtavaa, vaikka se ei olisikaan ottanut
talousarvioonsa mdardrahaa sita varten.

Edelld olevan perusteella ja eduskun-
nan ty6jarjestyksen 27 §:34n viitaten esi-
tdn asianomaisen ministerin vastatta-
vaksi seuraavan kysymyksen:

Onko ministeri6lla yleiskuvaa siita,
miten kunnat tdyttavat tyottomien ter-
veystarkastuksia koskevan lakisdateisen
velvollisuutensa ja milld tavalla tdman
velvollisuuden hoitamista valvotaan?

Helsingissa 20.8.2015
SatuTaavitsainen/sd

Kuva: Juha Keranen



Perhe- ja peruspalveluministeri
Juha Rehula vastaa

Satu Taavitsainen TVY:n Kesapaivilld 2015
Tallukassa.

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ssa
mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa
puhemies, olette toimittanut
asianomaisen ministerin vastattavaksi
kansanedustaja Satu Taavitsaisen /sd
nain kuuluvan kirjallisen kysymyksen
KK 128/2015 vp:

Onko ministeriélld yleiskuvaa siitd,
miten kunnat tdyttdvdt tyGttomien
terveystarkastuksia koskevan
lakisddteisen velvollisuutensa ja milld
tavalla tdmdn velvollisuuden hoitamista
valvotaan?

astauksena kysymykseen esitdan
seuraavaa: Terveydenhuoltola-
ki (1326/2010) velvoittaa kuntia
seuraamaan asukkaittensa ter-
veyttd ja hyvinvointia sekd niihin vai-
kuttavia tekijoitd vdestéryhmittdin seka
kunnan palveluissa toteutettuja toimen-
piteitd, joilla vastataan kuntalaisten hy-
vinvointitarpeisiin. Ty6ttomat ovat sel-
lainen vadestéryhmad, jonka terveyttd ja
hyvinvointia on perusteltua seurata ja ra-
portoida kunnissa ja valtakunnallisesti.

Ty6ttdmien ja muiden tyoterveys-
huollon ulkopuolella olevien henkil6i-
den terveystarkastuksista ja terveysneu-
vonnasta saddetdan terveydenhuolto-
laissa. Kuntien on toimittava suunnitel-
mallisesti tydttdmien terveyden ja tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi, yllapitd-
miseksi ja palauttamiseksi. Tyottomien
terveydenhuollon palveluita kehitetdan
vahvistamalla eri sektoreiden yhteistyo-
td, jotta tyottomien mahdolliset terveys-
ongelmat tunnistetaan mahdollisimman
varhain.

TE-toimistolla on koordinaatioteh-
tdva tunnistaa ne tyottomat tyonhakijat,
joiden tydkykyd on syytd arvioida ja oh-
jata heidat terveystarkastukseen ja tar-
peen mukaan esimerkiksi kunnan sosi-
aalipalveluihin, Kelaan ja ty6eldkekun-
toutukseen. Tulevassa Sote-uuditukses-
sa hoito- ja kuntoutuspolut seka proses-
sit rakennetaan sujuviksi ja palvelut oi-
kea-aikaisiksi, jotta turhilta viiveiltd val-
tytddn. Tdma on huomioitu my6s halli-
tuksen karkihankkeessa Osatyokykyisil-
le tie ty6elamdan.

Kuntien valmiuksista ja toiminnan
jarjestamistd saadaan tietoa Terveyde-
nedistamisaktiivisuus (TEA) peruster-
veydenhuollossa tiedonkeruulla, joka pe-
rustuu kuntien vastauksiin. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos toteuttaa tiedonke-
ruun joka toinen vuosi.

Terveystarkastusten tarjoamises-
sa on tapahtunut myonteistd kehitysta.
Vuonna 2013 terveyskeskuksista 86 pro-
senttia tarjosi terveystarkastuksia tyot-
tomille. Vastaavat prosenttiosuudet vuo-
sina 2011, 2009 ja 2007 olivat 70, 46 ja 40.

Terveystarkastusten tarjoamisessa
oli vaihtelua aluehallintoalueiden ja ter-
veyskeskuksen vdestomaaran mukaises-
sa tarkastelussa. Vuonna 2013 Lansi- ja
Sisd-Suomen aluehallintoalueen terveys-

keskukset tarjosivat terveystarkastuksia
muita useammin (97 %) ja Lapin alueen
muita harvemmin (76 %). Tyottomien
terveystarkastuksia tarjottiin muita ter-
veyskeskuksia useammin 20 000-49 999
vdestopohjan terveyskeskuksissa (94 %).
Yli 50 0ooo vdestopohjan terveyskeskuk-
sissa tarjoaminen taas oli vahdisempaa
(76 %).

Terveyskeskusten on ollut erittdin
vaikeaa ilmoittaa ty6ttomille tehtyjen
terveystarkastusten lukumddaraa tai nii-
den kattavuutta eli prosenttiosuutta
kohdevaestosta. Tata selittavat osaltaan
haasteet tietojarjestelmissd. Toisaalta
taas vaeston hyvinvointitietojen seuraa-
misessa ja raportoinnissa on edelleen pa-
rannettavaa mm. kunnan valtuustolle.

Terveydenhuollon toimintaa val-
voo valtakunnallisesti Sosiaali- ja terve-
ysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira.
Aluehallintovirastot valvovat toimintaa
toimialueillaan. Valvira ja aluehallintovi-
rastot toteuttavat suunnitelmaperusteis-
ta valvontaa yhdessa laatimansa valvon-
taohjelman mukaisesti.

Valvontaohjelmaa kaytetaan oma-
valvonnan tukena. Omavalvontaa kehi-
tetddn myos julkisen puolen sosiaali- ja
terveyspalveluiden valvontamuotona.
Tahan liittyvid sadnnodksia oli kevaalla
2015 rauenneessa hallituksen esitykses-
sa laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi. Tavoitteena on, etta omavalvonta
on ensisijainen ja valvontaviranomaisen
jalkivalvonta on toissijainen valvonta-
muoto. Suunnitelmallisella omavalvon-
nalla ehkaistddn epdasianmukainen me-
nettely, havaitaan epékohtia, joihin puu-
tutaan valittomasti, sekda varmistetaan
potilas- ja asiakasturvallisuus. Se aut-
taa kohdistamaan organisaation voima-
varoja riskien kannalta oleellisiin asioi-
hin ja toimenpiteisiin seka lisdd toimin-
nan suunnitelmallisuutta ja laatutietoi-
suutta.

Helsingissa 9.9.2015

Perhe-ja peruspalveluministeri
Juha Rehula
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Kolumni: Ty6terveyslaitos

Tyoterveyslaitos

Tyoelaman ulkopuolella olevan
oman tyokyvyn arvioinnin tarve

Harva tulee ajatelleeksi, ettd itsesta
huolehtiminen on osa ammattitaitoa
ja tydsuojeluosaamista oli talld hetkella
tyOssd tai ei. Terveelliset elintavat
esimerkiksi edistavat (tyo)vireyttd ja
ehkaisevat muun muassa lihavuutta,
joka vaikuttaa toimintakykyyn ja
jaksamiseen merkittavasti. Toisissa
ammateissa terveyden merkitys voi
korostua enemman kuin toisissa.

On eri asia pysya vireana ratissa kuin
konttorissa. On my®ds eri asia olla
fyysisesti hyvakuntoinen siirrellessa
raskasta maitokarrya kuin kavellessa

kopiokoneen ja oman tyhuoneen vdlid.

Oman vireyden ja hyvinvoinnin yllapito
tyOsta tai tydttomyydesta rijppumatta
on osa tervettd ammatillista
identiteettia. Miten ty6elaman
ulkopuolella voi sitten pitda huolta ja
arvioida omaa tyokykyaan?

Vinkkeja ja nikseja:

Liikkeelle! www.ttlfiffiftyohyvin-
vointifelintavat_ja_tyokyky/liikunta
Unta palloon! www.ttl.fi/fiftyohy-
vinvointi/elintavat_ja_tyokyky/
lepo_ja_palautuminen
Tydaikainen ruokailu: www.ttlfi/fi/
tyohyvinvointifelintavat_ja_tyoky-
ky/tyoaikainen_ruokailu
Kykyviisarin kehittamisvaihe:
www.ttl.filkykyviisari
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Kykyviisari

Tyoterveyslaitoksessa alkaneessa Solmu-
koordinaatiohankkeessa kehitetdan tyo-
elaman ulkopuolella olevien ty6- ja toi-
mintakyvyn arviointiin verkossa toimi-
vaa menetelmda, Kykyviisaria. Tydela-
madn ulkopuolella olevien asioista puhu-
taan usein asiantuntijavetoisesti ilman
heidédn itsensd lasndoloa. Kykyviisarin
kehittdminen tapahtuu kuitenkin yh-
teisty0ssd ohjelmakaudella 2014-2020
rahoitettavien ESR-hankkeiden ja ty6-
elamdn ulkopuolella olevien henkiléiden
kanssa.

Kykyviisari on tarkoitettu ihmisten
kdyttoon, iloksi ja hyddyksi. Mittari tar-
joaa luotettavan ja anonyymin tavan ar-
vioida omaa tyo- ja toimintakykya. Viisa-
rista saa tiedon lisdksi palautetta, tukea
ja apua eli kyse ei ole perinteisestd mit-
taamisesta. Arviointimenetelmdn luo-
tettavuus ja ihmisten osallistaminen ei-
vit sulje toisiaan pois.

Mita tyokyky tarkoittaa?

Mita jarked on viilata omaa tyokykyaan,
jos tyosta ei ole tietoakaan?

Tyokyky on osa ty6ta ja se mielletddan
turhan usein pelkdksi terveydentilaan
liittyvaksi kasitteeksi. Tyokykya kannat-
taa tarkastella kokonaisvaltaisemmin
esimerkiksi Tyokyvyn talo -mallin kaut-
ta.

Tyokyvyn talossa on neljd kerrosta.
Kolme alinta kerrosta kuvaavat yksilon
voimavaroja eli terveyttd ja toimintaky-
kyd, mutta myos osaamista, arvoja, asen-
teita sekd motivaatiota. Neljds kerros ku-
vaa tyotd, tyooloja, ty6yhteisoa ja johta-
mista. Lisdksi tyokyvyn taloa ymparai-
vét perhe ja lahiyhteis6 seka yhteiskunta
ja toimintaymparisto. (Lundell, Tuomi-
nen ym. 2011: 54-55).

Oman tyokyvyn arviointi

Oman tyokyvyn tilanteen ja omien voi-
mavarojen ndkyvaksi tekeminen on
mahdollisen muutoksenkin ldhtékohta
ja edellytys. Jatkossa Kykyviisarin avul-
la voi 16ytaa uusia keinoja oman tyoky-
kynsa edistaimiseen. Hyva tyo- ja toimin-
takyky voi lisdta tyollistymisenkin mah-
dollisuuksia ja ainakin se lisdd omaa hy-
vinvointia ja jaksamista.

Tyokyvyn ylldpitdminen on siis kiin-
ni paitsi omista valinnoista, asenteista
ja suhteesta tyoh6én myds toimialan ja
ympardivan yhteiskunnan kulttuurista,
pelisdannoistd ja hyvista kaytannoista.
Helpoiten omaan ty6kykyyn voi vaikut-
taa omilla valinnoilla, asenteilla ja toi-
minnalla.

Tyokykyyn vaikuttavat yksilollisten
ominaisuuksien, koulutuksen ja koke-
muksen kautta kehittyneen osaamisen
lisdksi muun muassa perhe, lahiyhteis6
ja sosiaaliset verkostot. Tyokyky kehittyy
jatkuvasti, kun oppii uusia taitoja ja ke-
rda uusia kokemuksia.

Tyokykyyn vaikuttavien asioiden la-
pikdyminen antaa kuvan tyokyvyn koko-
naisuudesta ja siitd, miten voi itse toimia
tyokykyd ja terveytta edistavasti.

Kun ymmartad tyékyvyn merkityk-
sen, on helpompi toimia sita edistavalla
tavalla.

Jos vastasit kylld kaikkeen, niin
omasta tyokyvystd ja jaksamisesta huo-
lehtiminen on selvasti tarkeda sinulle,
vaikka duunia ei juuri nyt olisikaan.

Anne Salmi, erityisasiantuntija, Solmu-
koordinaatiohanke, Ty&terveyslaitos

Tama kolumni starttaa Solmu-koordinaatio-
hankkeen pysyvan kolumnipalstan TVYtte-
rissd. Aiheena tulevat olemaan mm. Kyky-
viisarin kehittdminen, ty6- ja toimintakyvyn
muutos ja sen edistéminen, muutoksen
tekemisen prosessi, tydeldman ulkopuolella
olevien terveys, asenneilmapiiri.

Mista sind haluaisit lukea? Tai mitd jaarituksia
et ainakaan haluaisi nahdd lehden palstalla?
Nakkaa Annea vinkilld ja anna palautetta,
anne.salmi@ttl.fi



Kun meilla on suurinpiirtein 3.600
pitkaaikaistyoténtd, minulla on sellainen
kasitys, ettei muissakaan isoissa
kaupungeissa ole sen helpompaa.
Tilanne on tietenkin vaikea, kun
puhutaan niin isoista madristd.” (Minna
Arva, Turun kaupunginhallituksen
puheenjohtaja)

Hirveen moni juttu yhteiskunnassa
perustuu siihen, kuinka paljon olet
julkisuudessa, kuinka paljon tienaat.
Silloin vastavirtaan kulkeminen vaatii
hirmuisesti rohkeutta. Mutta mun
mielesta se on ihan ehdotonta, koska
se on ainoa tapa, miten ihmiset voivat
oikeasti olla onnellisia. Ettd jokainen
kokee arvostusta. Kokee, ettd on
ihmisend oikeasti arvokas.” (Petri
Laitinen, Yhteiskunnallisen tyén pastori)

TST kantaa yhteiskuntavastuuta.
Yritetdan pitaa ihmiset eldmassa
mukana.” (Joe Majanen, TST ry:n
puheenjohtaja ja toiminnan
koordinoija)

Uskon, ettad meille tulee arvojen paluu.
Etta heiluri kdantyy takaisinpain.”
(Petri Laitinen, Yhteiskunnallisen tyon
pastori)

Turun Seudun TST ry (Tyota, So-
siaalisuutta, Terveytta) on vuonna

1992 perustettu demokraattinen,
puolueisiin ja uskontokuntiin si-
toutumaton yhdistys, jonka ta-
voitteena on tukea ja kuntouttaa
tyotonta tyonhakijaa, sekd toimia
palveluntuottajana, tyollistden erilaisten
projektien kautta vuosittain yli 300 tyo-
tontd tyonhakijaa.

Jokaisen elamadssa koittaa aikoja, jol-
loin tekisi mieli aloittaa alusta ja tehda
perusteellinen elaman inventaario. Mut-
ta lilan usein tyydytdin tuijottamaan
horisonttiin. Emme uskalla ottaa riskeja.
Taitosvaiheet voivat johtua niin tervey-
dellisistd kuin henkisistdkin syista.

Oman mukavuusalueen ulkopuolelle
astuminen vaatii rohkeutta. Mutta se as-
kel on otettava, jos haluaa luoda uutta ja
ndhda asioita toisesta kulmasta.

Tyottomien yhdistykset toimivat aktiivi-
sesti, mutta ulkoinen tiedottaminen on
usein rajoittunutta.

Turun Seudun TST ry on pureutunut
tdnd vuonna tyottomyyden hdpedan ja
ulkoiseen tiedottamiseen julkaisemalla
videon Tyéttémyys ei ole hdped! Videol-
la ndytetdan positiivisen avoimesti, mita
Turussa on tyottomyyden ehteen tehty.

Samalla video valaisee Suomen mui-
denkin noin sadan ty6ttdmien yhdistys-
ten arkea. Monessa yhdistyksessa vide-
olla esitettyja osa-alueita toteutetaan it-
senaisesti, mika isommassa mittakaa-
vassa, mika vaatimattomammin. Turku
Suomen isoimpana yhdistyksend on to-
teuttanut niistd lahes kaikkea.

Turussa oli vuonna 2009 yhteensa
14702 ty6tontd. Luku kasvoi viisi vuotta
myO6hemmin yli viidelld tuhannella. Tur-
ku jdrjestaa kaikille avoimia tapahtumia,
joilla se tuo itseddn hienosti tunnetuksi.

TST:ssa on teatteritoimintaa, musiik-
kia, tapahtumia, liikuntaa, retkia, Tarp-
pi-lehden taittoa, ruokalatoimintaa, ylei-
solle avoimia tietokoneita, jarjestdtori,
tdsmdtoimintaa sekd naisille ettd mie-

hille, risteilyd, kuorolaulua ja
runolausuntaa, tyopaikkoja ty6ttomil-
le ja etenkin pitkaaikaistyottomille seka
kuntouttavaa toimintaa niille joiden ela-
madnhallinta on karannut omista kasista.
Pdamaaransa toteuttamiseksi TST tekee
yhteisty6td muiden jirjestéjen seka kau-
pungin kanssa.

TST kulminoituu, kuten moni muu
yhdistystoiminta, yhden keulahahmon,
Joe Majasen, ymparille. Tietenkdan ku-
kaan johtaja ei ole mitdan ilman kans-
sa-auttajia. TST:ssd ydinryhma on tiivis
noin kymmenen hengen porukka, jota li-
saksi auttaa suuri joukko vapaaehtoisia
avustajia. Isojen tapahtumien jarjesta-
miseen tarvitaan yhteishenked ja TST:n
hyva yhteishenki huokuu videolta.

Videosta kdy hyvin ilmi, kuinka
TST:lle on saatu kerattya paljon osaavia
ihmisid. Tama onkin hyvin toimivan ko-
neiston valttamattomyys. Yhdistyksissa
saadaan paljon aikaan, kun kaikki tieta-
vdn oman osaamisalueensa ja hoitavat
sen tyylikkaasti maaliin. TVY:n Vuosiko-
kous 2015 jarjestettiin TST hulppeissa ti-
loissa ja TVY voi antaa vain kiitosta ta-
pahtuman jarjestelystd TST:lle.

Videon pituus on 57 minuuttia ja se on
valmistunut vuonna 2015. Dokumentti on
suomenkielinen, vaikka videolla esiintyy
myés maahanmuuttajataustaisia henki-
l6itd. Videolla ei ole tekstitystd (paitsi yh-
dessd haastavassa kohtauksessa). Kuva-
suhde on laajakangas 16:9 ja ddni stereo.

Lisdksi dokumentin yhteydessd on li-
sdmateriaalina videot: Joulujuhla 2014,
Gangut Regatta, Juhannusristely, Mat-
ka Vironperdlle, kaksi traileria, Ruokaa
TST:Itd, Matka Seilin saarelle, Halikoira,
Videopelitraileri sekd valokuvia ensi-illas-
ta.

Juha Kerénen
Talous- ja jarjestosihteeri
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Ennaltaehkaiseva

elvytys on aina oikein!

Suhdannepoliittisena toimenpiteena
tyollistava elvytys on mielestani

aina oikein. Tydllistava elvytys
rahoitettaisiin valtion lainanotolla, aivan
kuten talla hetkella ns. passiivisten
tyottomyysturvamenojen kohdalla.
Elvytysvarat lainattaisiin edelleen
padasiassa kuntasektorille perus-
jainfrakorjaushankkeita varten.

Valtion taseeseen kohdistuva rasitus
muodostuisi tdten minimaaliseksi, kun
varat ns. riskittdmasti sijoitettaisiin
pitkdaikaisina lainasaamisina
vipuvaikutuksia hyddyntaen
kuntasektorille seka yksityisille
tiehoitokunnille ja asunto-osakeyhtidille.

Resursseja on aina, kyse
on siita, miten resursseja
kdytetaan

Perdankuulutan jarkevampaa tyollisyys-
politiikkaa ja jarkevampaa yhteisten va-
rojen kayttéa. Oheisiin taulukkoihin
olen kerannyt lukuja siitd, miten tyotto-
myysmenot ja laaja ty6ttomyys maaralli-
sesti ovat kehittyneet ajanjaksolla 2008-
2015.

Mrd. Ty6ttémyysmenot ja tydllistavan elvytyksen tulot
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[ e Kuntouttava tyétoiminta
B ¢ Omaehtoinen opiskelu

B ¢ Vuorotteluvapaasijaiset

Tyollistava elvytys

tyollistava

Ensinndkin tyottomyyden kokonais-
menot kyseiselld ajanjaksolla ovat olleet
n. 38,9 mrd. euroa. Menot ovat nousseet
v. 2008 n. 3,0 mrd. tasosta vuoden 2015
arvioituun 6,7 mrd. vuositasoon. Mikali
tyOttomyysmenot oltaisiin kyetty jaadyt-
tamaan esim. v. 2009 tasolle (3,9 mrd.),
olisi kumulatiivinen saasto v. 2015 lop-
puun mennessd noussut 8,3 mrd. euroon.
Nain laskien huomattava maara "tulevia”
sdastoja olisi v. 2008 ollut kdytettavissa
ennaltaehkdisevddn tyollistavaan elvy-
tykseen.

Rahoittamallav. 2009 esim. n. 5 mrd:in
infrapaketti lainalla saavutetaan kaytan-
noén hyo6tyind korjausvajeen lyhennysta
(infran kunnostusta). Lisdksi n. 75 0oo
henkil6a tyollistyisi vuodeksi ja verotulo-
ja tyottomyyskorvausmenosddstoja toteu-
tuisi. Jotta oheisen taulukon luvut toteu-
tuisivat, vaatisi se rakentamista 5 mrd.
eurolla joka vuosi (jaksolla 2010-2015).

Vipuvaikutuksia hyédyntden on ra-
hoitus yhteistyossa yksityisten tiehoito-
kuntien ja asunto-osakeyhtidéiden kans-
sa mahdollista toteuttaa. Aluksi niin,
ettd ohjelmalla kdynnistettdisiin etupai-
notteisesti rakentamista 5 mrd:in edes-
td, minka jalkeen ohjelman vaikutuksia
seurattaisiin ja sopeutettaisiin tarvitta-
essa joko kiihdyttamalla tai hillitsemal-
14 sita.

Yhteenveto

Kun ajanjaksolla 2008-2015 erilaiset me-
not tyottomyyden lievittamiseen tulevat
nousemaan 38,9 mrd. euroon ja julkisen
sektorin, tiehoitokuntien ja asunto-osa-
keyhtiiden korjausvelan oletetaan ylta-
van n. 30 mrd. euroon, alkaa vaihtoeh-
to ennaltaehkdiseva “ty6llistava elvytys”
ndyttdytymaan jarkevana vaihtoehtona.

Toteuttamalla ty6llistava elvytys saa-
vutetaan yhteiskunnassa karkeasti ar-
vioiden seuraavia hy6tyja. Laaja tyotto-
myys ei kdytdnnossa olisi noussut enda
vuoden 2009 tasosta, vaan jaanyt n.
300-350 t. henkil66n. Vuosittain olisi n.
75 000 henkil6da vihemman ty6ttémana,
tosin lukua nakertaa hieman ulkomai-
nen rakennustyévoima joka tulouttaa
tienestinsa kotimaihinsa. Lisdaksi myon-
teisind vaikutuksina on tietenkin myds
mm. julkisen ja osittain yksityisen sek-
torin korjausvelan lyhennys, siis perus-
korjattu infra.



Esimerkkini ei ole matemaattisesti aukoton, mutta silld voidaan kuiten-
kin osoittaa hyddyt kansantaloudelle. Oletettu rakennuskantaan ja lii-
kennevayliin kohdistuva korjausvelka (n. 30 mrd. euroa) lyhennettdisiin
matalasuhdanteen aikana verrattuna siihen, jos infran peruskorjaukset
lykattaisiin hamaan tulevaisuuteen.

Selvennyksena todettakoon, etta verotulo- ja tyottomyysturvahyotyja
saavutettaisiin my6s, mikali ohjelma toteutettaisiin joskus tulevaisuu-
dessa. Kirjoituksen oletukset ja numerotietojen suuruusluokat perustu-
vat keskusteluihin asiantuntijoiden kanssa. Seuraavien organisaatioiden
edustajat ovat avustaneet numerotietojen kyseenalaistamisessa ja
niiden tarkastamisessa: Kela, TEM, THL, Veronmaksajain Keskusliitto,
Rakennusliitto, RIL-ROTI, Forecon, mista kiitan kyseisia asiantuntijoita.
Seuraavassa perusoletukset.

Tyottomyyden lievittamisen resursointi tulee mitoittaa 5 vuoden
pituisten syklien mukaisesti ja rauhoittaa ns. paivanpolitiikan ulko-
puolelle
Yhden miljardin euron rakentaminen ty6llistaa 15 000 henkil6a vuo-
deksi
Ty6ttdmyysmenot v. 2008-2015: yht. n. 38,9 mrd. euroa
Vaihtoehtoinen infrarakennusohjelma vaatisi n. 30 mrd. euroa
(5 mrd. kuudessa vuodessa)
Rakennusteollisuuden ldhteiden mukaan esim. asuntokannan
korjausvelka on n. 15 mrd. euroa (http://www.rakennusteolli-
suus.fi/Ajankohtaista/Tiedotteet1/2015/kaupungistuminen-hei-
jastuu-asuinrakennusten-korjaustarpeeseen)
Vuosittaiset tydttomyys menot ovat nousseet ajanjaksolla 3,0 mrd.
eurosta 6,7 mrd. euroon
Tydllistava elvytys: 50 000 matalapalkkaista, 20 000 keskipalkkaista
Potentiaalinen kumulatiivinen sdastd v. 2009 tasosta: 8,3 mrd. euroa
Kunta-, ansio- ja vdlilliset verotulot tydllistavan elvytyksen seurauk-
sena: n. 500 mrd. euroa/vuosi; kumulatiivisesti: 3,0 mrd. euroa
Ty6ttomyysturvameno sadstot: n. 500 mrd. euroa/vuosi;
kumulatiivisesti: 3,0 mrd. euroa
Ns. haitallisten yritystukien sadstdpotentiaali, esim. n. 850/2 = 422
mrd. euroa/vuosi; kumulatiivisesti: 2,5 mrd. euroa. Helsingin Sano-
mat/19.5.2015: Ns. haitallisia yritystukia jaetaan 850 milj. euroa/vuosi
(http://www.hs fiftalous/a1431921950807)

Taulukoissa esitettyjen vaihtoehto-
jen hyotyerotus selittyy kunta-, ansio-,
ja valillisilla verotuloilla seka sdastyneil-
1a tyottomyyskorvausmenoilla sen seu-
rauksena, ettd n. 75 ooo henkiléa enem-
man olisi tydeldmdassa ajanjaksolla 2009—
2015. Rakentamisen kustannusten nousu
ja rahavirtojen nykyarvon madarittely on
jatetty tarkastelun ulkopuolelle.

Pienen maan vahvuus on siing, etta
osapuolet tuntevat toisensa jolloin edel-
lytykset sille, ettd voidaan istua alas p6y-
dan dareen ja sopia asiasta ovat olemas-
sa. Valtion rooli elvytysohjelmassa olisi
lahinnd toimia erdanlaisena pitkaaikai-
sen halvan rahoituksen mahdollistaja-
na kunta-, yliopisto- ja korkeakoulusek-
torille, yksityisille teille ja asunto-osa-
keyhtioille. Omat rakennuksensa valtio
voisi peruskorjata lainoittamalla Senaat-
ti-kiinteist6ja joka hallinnoi valtion ra-
kennuskantaa. Ehkd my6s Senaatti-kiin-
teistéjen strategisiin toimintaohjeisiin
tulevaisuudessa voisi kuulua suhdan-
ne "o0”-marginaali lainoitus kirjoitukses-
sa aikaisemmin mainituille kolmansille
osapuolille. Ndin toimimalla Senaatti-
kiinteistot yhtiona voisi omalta osaltaan
olla lunastamassa kiinteistohallinnointi
malliin asetettuja yhteiskuntahyoty odo-
tuksia, joista toistaiseksi ollaan oltu hy-
vin hiljaa.

Ty6voiman riittavyydesta ndin mas-
siivisen elvytysohjelman seurauksena
voidaan tietenkin olla montaa mielta,
mutta tyollistetddn nyt ensin ne n. 10 ooo
rakentajaa jotka talld hetkelld ovat kor-
tistossa. Valilliset vaikutukset tyollisyy-
teen lienevat alkajaisiksi samaa suuruus-
luokkaa. Ndiden t6iden osalta ty6voima-
pulasta ei tarvitse olla huolissaan.

Kristian Sundman

Vallitseva tapa hoitaa ty6ttémyyta v. 20092015

Vaihtoehtoinen tydllistava elvytys -ohjelma v. 2009-2015
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Palkkatukiuudistus vuonna 2015, osa 2

Kuva: Mahmoud Afshartous

Palkkatukilainsaadannon
uudistus valmistuu

Ty6- ja elinkeinoministeri6 antoi
luonnoksen palkkatukilainsdadanndn
muutoksista toukokuussa 2014 ja
|ahetti sen lausuntokierrokselle.
Useat lausunnon antajat, muun
muassa TVY, esittivat kovaa kritiikkia
lainsdddantéhankkeesta. Kritiikin ydin
oli siing, etta lakiluonnos vaikeuttaa
palkkatuella tydllistymista ja myds
lisaa byrokratiaa lain soveltamisessa.
Ministerié otti huomioon kritiikin
osittain ja muutti lakiehdotusta.
Kasittelen jdliempana ensin muutokset,
jotka tyo- ja elinkeinoministerid teki
lakihankkeeseen. Sen jdlkeen selostan
eduskuntakasittelyn vaiheet.

Artikkelin ensimma&inen osa on
luettavissa edellisesta TVYtterista.
Lehti on luettavissa sahkoisesti TVY:n
verkkosivuilta tai tilaamalla ilmaisen
lehden TVY:n toimistolta.

Kirjoittaja on koulutukseltaan
varatuomari ja merkonomi. Han
on talla hetkella ty6harjoittelussa
TVY:ssa.
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Vamman ja sairauden
yhtendinen tukiprosentti

Ministerié poisti lakiluonnoksessa ol-
leen palkkatuen porrastuksen 30, 40 tai
50 prosenttiin, silloin kun palkkatuetul-
la on vamma tai sairaus, joka aiheuttaa
tuottavuuden alentumista. Lakiin tuli
kirjauksena, etta palkkatuen maara on
50 % palkkakustannuksista, silloin kun
tyontekijalld on tuottavuutta alentava
vamma tai sairaus. Kritiikkid luonnok-
sessa olevaan porrastukseen olivat esit-
tdneet erityisesti TE-oimistot ja ELY-kes-
kukset.

60 prosentin vai
65 prosentin tyGaika

Lakiluonnos olisi merkinnyt yhdistyk-
sissd ja saatidissd palkkatuella tyosken-
televille selkead heikennystd, koska esi-
tyksen mukaan palkkakustannukset oli-
si korvattu tdysimdardisesti 60 prosentti-
seen tyOaikaan asti. Tdstd kohdasta esit-
ti kovaa kritiikkid muun muassa TVY ja
Suomen Kuntaliitto. Jos lakiluonnos oli-
si jaanyt voimaan, olisi se merkinnyt yh-
distyksille ja saatidille heikennysta kuu-
kausitasolla 233,66 euroa palkattaessa
henkil6 60 prosenttisella tyoajalla. Las-
kelmassa on kiytetty pohjana keskimaa-
rdaistd minimipalkkaa 1.834,16 euroa,
mika edellyttda vahintdan 85 prosentin
tyoaikaa.

Ministeri6 nosti maaran ty6ajan osal-
ta 65 prosenttiin. Tama helpotti yhdis-
tysten ja sdatididen asemaa 91,70 eurol-
la kuukausitasolla ja siten tukitason va-
hennys jdi vain 141,96 euroon. Tuen maa-
rd on tietenkin suorassa yhteydessa palk-
katuella palkatun tilipussiin, joten voi-
daan sanoa lakiluonnosta koskevan kri-
tiikin nostaneen yhdistyksissa ja sadti-
Oissa tyoskentelevien henkil6iden tuloja
vastaavalla maaralla. Tama parannus ei
poista sitd tosiasiaa, ettd palkkatukiuu-
distus merkitsi monelle yhdistyksissa ja
sdatidissd tyoskenteleville tulojen alen-
tumista.

Mihin unohtuivat tyon-
suunnittelijat luonnoksessa

Lakiluonnoksessa oli jatetty pois tyon-
suunnittelijoiden oikeus pidempddn
palkkatukeen. Lainvalmisteluasiakir-
joista ei ilmene, miksi tdima aikaisem-
massa laissa ollut oikeus palkata tyon-
suunnittelijoita 24 kuukauden palkkatu-
ella oli jdanyt pois. Muutamat valtion vi-
ranomaiset kiinnittivat huomiota tdhan
ja pitivat sitd heikennyksend. Ministeri6
ei kokenut asiaa arvovaltakysymyksend
tai lilan suurena myonnytyksena talou-
dellisesti, vaan palautti hallituksen esi-
tyksessa tyonsuunnittelijoiden oikeuden
pidempadn palkkatukeen.

Vaikuttaa siltd, ettd tyonsuunnitteli-
joiden poisjaddminen luonnoksessa on ol-
lut lipsahdus valmistelutyossa, silla tyon-
suunnittelijat on mainittu pidempain
tukeen oikeutettavana ammattiryhmana
ainakin vuoden 1987 tydllisyysasetuk-
sesta ldhtien. Silloin palkkatuki ei ollut
vield voimassa, vaan puhuttiin tyollista-
mistuesta. En 16ytanyt luotettavaa tietoa
siitd, kuinka paljon tyonsuunnittelijoita
on ollut kuntien tai muiden ty6nantajien
palkkalistoilla.

Lomaraha, palkka-
kustannusta vai ei

Lomaraha oli laskettu mukaan palkkaus-
kustannuksiin jo vanhan lain aikana. La-
kiluonnoksessa tdama oli poistettu ja sitd
perusteltiin sill, ettd tynantaja saattaa
velvoittaa palkkatuella ty6llistetyn pita-
madadn lomansa palkkatukijakson aikana.
Tama merkitsisi eriarvoisuutta tyonteki-
joiden osalta ja sen vuoksi luonnoksessa
oli jatetty lomaraha pois palkkakustan-
nuksista. Lomarahaa ei pida sekoittaa lo-
makorvaukseen, joka ei ole ollut ennen
eikd ole nytkddan mukana korvattavissa
palkkakustannuksissa.



Lausunnonantajista ainakin Suomen
sosiaali- ja terveys ry, TVY ja Kainuun
TE-toimisto kritisoivat lomarahan pois-
jattamista. TVY korosti erityisesti sitd,
ettd yhdistykset ja sdatiot ovat velvolli-
sia noudattamaan voimassaolevia tyo6-
ehtosopimuksia ja siten ty6llistdminen
vaikeutuu, jos lomarahaa ei lasketa palk-
kakustannuksiin. Kritiikki kannatti jal-
leen; TEM muutti esitystdan siten, ettd
my0s jatkossa lomaraha luetaan palkka-
kustannuksiin.

Muu valtion tuki

Aikaisemmassa palkkatukilainsaa-
ddnnossa saddettiin, ettei palkkatukea
myonnetd, jos tydnantaja saa tuella pal-
kattavan henkilon palkkauskustannuk-
siin samalta ajalta muuta valtion tukea.
Ministerion tekemadssa lakiluonnoksessa
tama kohta oli sdilytetty ennallaan.

Sosiaali- ja terveysministeri6 oli esit-
tanyt, ettd my6s muiden kuin valtion tu-
kien tulisi estdd palkkatuen my6ntami-
nen. Ty6- ja elinkeinoministeri6 ei kui-
tenkaan muuttanut esitystd sosiaali- ja
terveysministerion haluamalla tavalla,
vaan muutoksen suunta oli painvastai-
nen.

Hallituksen esityksessd asiaa oli
muutettu siten, ettei tybnantajan saama
muu valtion tuki estd palkkatuen my6n-
tamista. Hallituksen esityksen peruste-
luissa todetaan, etta muu valtion tuki
on kdytdnnossd Raha-automaattiyhdis-
tyksen tai veikkausvaroista maksettavaa
avustusta. Muutoksella pyritddan paran-
tamaan tyonantajien mahdollisuuksia
palkata tyontekijoita palkkatuella.

Eduskuntakasittely

Perustuslakivaliokunnan lausunto
Perustuslain 6 §:n mukaan ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketddn ei saa
ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkil66n liittyvan syyn pe-
rusteella.

Perustuslain 18 § 2 momentin mu-
kaan julkisen vallan on edistettdva tyol-
lisyyttd ja pyrittava turvaamaan jokai-
selle oikeus tyohon. Vaikka lakiesityk-
sessd alle 30-vuotiaille ty6ttomille ja 60
vuotta tayttdneille tydttomille annetaan
muita paremmat mahdollisuudet tydllis-
tyd tukitoimin, katsoi hallitus, ettd asi-
asta voidaan sdatdd tavallisen lain sdata-
misjdrjestyksessa.

Koska palkkatuen myontamisen pe-
rusteet kuitenkin muuttuisivat merkit-
tavasti, piti hallitus suotavana, ettd esi-
tyksestd pyydettaisiin perustuslakivalio-
kunnan lausunto. Ndin myos tapahtui.

Perustuslakivaliokunta katsoi ty6tto-
myyden olevan alle 30-vuotiaiden koh-
dalla sen verran korkeampi kuin van-
hemmilla ikdaryhmilld, ettd positiivisel-
le erityiskohtelulle on riittavat perusteet.
Toisena perusteena oli saada ikdryh-
mdan kuuluvat sijoittumaan tydomarkki-
noille. Lisdksi kysymys oli maaraaikai-
sesta sdantelysta ja palkkatuki oli mui-
hin ikdryhmiin verrattuna vain vdhan
pidempi.

Yli 60-vuotiaiden tyo6llistyminen on
muita ikdryhmia paljon vaikeampaa ja
valiokunta katsoi olevan vahvat perus-
teet tukea tdmdn ikdryhman tyollisty-
mista muita enemmadn. Laki sdadettiin
tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessa
kuten hallitus oli esittanyt.

Kaksi lakialoitetta ja yksi toivomusaloite
SDP:n kansanedustaja Mika Kari teki
lakialoitteen, joka olisi edesauttanut ty6-
pajoihin tyollistymistd tyokokeilulla.
Keskustapuolueen kansanedustajat te-
kivat lakialoitteen, jonka mukaan start-
tirahaa voisi saada, vaikka henkilo olisi
perustanut yrityksen ennen kuin oli jou-
tunut tyottomdéksi. Edellytyksend olisi
ollut, ettei henkil6 ole ollut paatoiminen
yrittdja ennen starttirahan hakemista.

Eduskunta hylkdsi molemmat lakia-
loitteet. Kuriositeettina voi mainita, etta
keskustan lakialoitteen oli allekirjoitta-
nut myds perussuomalaisten Laila Kos-
kela.
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Kokoomuksen Heikki Autto oli jo
vuonna 2012 tehnyt toivomusaloitteen,
jossa hédn ehdottaa hallituksen ryhtyvin
toimenpiteisiin selvittddkseen pikaisesti
edellytykset kokeilulle, jossa vdljenne-
tadn ja yksinkertaistetaan lyhyiden maa-
rdaikaisten tydsuhteiden tyottomyystur-
van saannin ehtoja niiden tydttomien
tyonhakijoiden osalta, jotka ovat nuor-
ten yhteiskuntatakuun tarkoittamia alle
25-vuotiaita ja alle 30-vuotiaita vastaval-
mistuneita.

Eduskunta hylkdsi my6s tdman aloit-
teen.

Vammaisfoorumi ry:n lausunto
valiokunnalle

Vammaisjarjestot hammastelivit muu-
toksen valmistelua ja viittasivat vuon-
na 2013 STM:n tekemddn arvioon osa-
tyokykyisten tyollistymistd edistavista
sdddésmuutostarpeista. Tassd raportissa
tyoryhma piti hyvand, ettd tyo- ja elin-
keinoministeriossa selvitetian, voidaan-
ko palkkatukea ja sen hakemismenette-
lyd edelleen yksinkertaistaa. Vammais-
foorumi huomautti, ettda hakemismenet-
telyn yksinkertaistaminen on taysin eri
asia kuin palkkatuen maaran pienenta-
minen.

Lausunnossa oli laskelma, jonka mu-
kaan palkkatuki pienenisi vammaisen
osalta. Esimerkissd tyond oli toimistotyo
ja palkkatuki vdhenisi uuden lain mu-
kaan noin 175 euroa kuukaudessa.

Lausunnon lopussa kirjoitetaan seu-
raavasti:

"Vammaisfoorumi ymmdrtdd tavoit-
teen suunnata palkkatukea pitkdai-
kaistyottémille, mutta haluaa kuiten-
kin muistuttaa vammaisista nuorista,
jotka jddvdt nyt jo nuorisotakuussa
heikompaan asemaan. Tdmdn uudis-
tuksen myoétd heiddn asemansa ei pa-
rane, vaan heikkenee. Samalla kun ke-
hitetddn toisaalla, heikennetddn edel-
lytyksid toisaalla.”
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Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry:n
lausunto valiokunnalle
Valtakunnallinen tyopajayhdistys kan-
natti palkkatukijarjestelmdn yksinker-
taistamista. Hallituksen esityksen mu-
kaan tavoitteena on erityisesti lisatd yri-
tysten osuutta palkkatuetun tydn tarjo-
ajana. TPY ry esitti kysymyksen, tapah-
tuuko tama kuntien, jarjestojen, sdatioi-
den ja muiden yleishyddyllisten toimijoi-
den kustannuksella?

Tyopajayhdistys piti kannatettavana,
mutta vajavaisena uudistuksen linjaus-
ta palkkatuen suuntaamisesta erityises-
ti osatyokykyisiin, pitkdaikaisty6ttomiin
ja ikdantyneisiin. Epdedullisessa ase-
massa olevien tyontekijoiden ryhmasta
puuttuivat nuoret. Yhdistyksen mukaan
ainoa nuorten aseman parantamiseen
kohdistuva uudistus on palkkatuen sai-
lyttaminen 10 kuukauden mittaisena 6
kuukauden sijasta. Tata pidettiin hyvana
mutta riittamattomana.

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys
kertoi, kuinka 1.6.2014 voimaan tullut
muutos lakiin julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta on vaikeuttanut dramaatti-
sesti tyOpajojen toimintaa.

Tallgin vahvistettiin tydsopimuslain
kirjausta, jonka mukaan tyénantajan on
ensisijassa tarjottava tyotd jo palveluk-
sessaan olevalle osa-aikaiselle henkil6s-
tolle. Tdma oli aiheuttanut sen, ettd jos
esimerkiksi kunnallinen nuorten tyo6-
paja haluaa palkata nuoren palkkatuel-
la omaan mediayksikkoonsd, tyota on
tarjottava ensin kaikille kunnan osa-ai-
kaisille tyontekijoille. Jos joku osa-aikai-
nen haluaa lisda ty6td, ei palkkatukipe-
rusteista sopimusta nuoren kanssa voi-
da kdytdnnossa tehda. Téllaisessa tapa-
uksessa myds osa-aikainen ei saa lisda
tyotd, koska varatut palkkatukirahat on
kohdennettu tyopajatoimintaan.

Yhdistys piti kestdmdattomana sita,
etta tyOpajatoiminta rinnastetaan yritys-
toimintaan. Ty6pajojen perustehtdvand
on valmennus ja pajojen henkilston teh-
tavana on valmentaa nuoria eteenpdin.
Tyopajan tehtdvana ei ole tuottaa voit-
toa omistajalleen. Suunniteltu palkka-
tukilainsdddannoén uudistus eika silloin
voimassa ollut lainsdddanto tunnistanut
tatd tyopajojen erityisluonnetta.

Kritiikki kannatti, silla lakiesitys
muuttui eduskuntakasittelyssa.

26 TVVYtter 3/2015

Vates-sddtion lausunto

Saatio pyrki parantamaan yleishyodyllis-
ten toimijoiden asemaa lausunnossaan.
Vates ehdotti, ettd myos muut yleis-
hyddylliset toimijat kuin yhdistykset ja
sdatidt saisivat oikeuden 65 % tyGajan
mukaisiin palkkauskustannuksiin, kun
tuella palkattava on ollut ty6ttomana va-
hintadn 24 kuukautta. Perusteena esitet-
tiin, ettei yleishyddyllisten toimijoiden
organisaatiorakenne saisi olla maaraava-
nd tekijand, kun tyonantajalle annetaan
oikeus palkkatukeen.

Hallituksen esityksen mukaan yleis-
hyodylliset saatiot ja yhdistykset saavat
palkkatukea, kun he palkkaavat tyonte-
kijan muihin kuin elinkeinotoiminnaksi
katsottaviin tehtdviin. Toisena muutok-
sena yleishyodyllisiin toimijoihin liittyen
Vates ehdotti, etta yleishyodylliset toimi-
jat saisivat palkata palkkatuella tyotto-
mdn myds elinkeinotoimintaan liittyviin
tehtaviin.

Vates pelkdsi, ettd jarjestosektoril-
la elinkeinotoiminta tulee supistumaan,
eikd tdta pidetty hyvand toiminnan ra-
hoituksen ja tyollistimisen edistaimisen
nakokannalta.

S&atio6 oli samoilla linjoilla kuin TVY,
kun se katsoi uudistuksen heikentdvan
osa-aikaisten ja matalapalkka-aloilla
tyoskentelevien tyollistymistd tukitaso-
jen alentuessa. Jos ty6llistamisen volyy-
mit aiotaan turvata eikd avoimet tyo-
markkinat tuota tyopaikkoja aikaisem-
paa enemman, katsoi sdatio, etta kustan-
nukset kaatuvat kuntien niskaan. Tama
tapahtuu niin sanottuina sakkomaksui-
na, toimeentulomenojen kasvuna ja tu-
kity6llistamisen kuntalisien kasvuna.

Lausuntonsa lopussa Vates-sddtid
pohti, onko palkkatuesta tehtava entista
selkeammin avoimille tydmarkkinoille
johtava tuki ja valityomarkkinoiden ra-
hoittaminen turvataan muilla selkeam-
milld, pitkdkestoisemmilla ja kattavam-
milla vélineilld. Vates mainitsi lausun-
tonsa lopussa konsultoineen seuraavia
valityomarkkinatoimijoita: Meri-Lapin
Tyohonvalmennus-sdatio, Mielentervey-
den Keskusliitto, Oktetti ry, Sininauha-
liitto, Suomen kierratyskeskusten yhdis-
tys ry, TVY ry ja Valtakunnallinen Tyd-
pajayhdistys.

Eduskunnan tekemat
muutokset
Palkkatuen yleiset edellytykset

Aikaisemmassa laissa palkkatuen myon-
tdmisen tarkoituksena oli parantaa tyot-
tomdan tyonhakijan ammattitaitoa, osaa-
mista ja tydmarkkina-asemaa ja ndin
edistdd hanen tyollistymistddn avoimille
tyomarkkinoille. Edellytyksena oli, etta
tuella palkattavan tuottavuuden arvioi-
daan olevan tarjolla olevassa ty6tehta-
vdssd alentunut osaamisessa ja ammatti-
taidossa olevien puutteiden, tyottomyy-
den keston, vamman tai sairauden taikka
muun syyn johdosta.

Hallitus oli yksinkertaistanut lain
sanamuotoa ja esityksessd palkkatuen
edellytyksena oli, ettd ty6- ja elinkeino-
toimisto arvioi tarjolla olevan ty6tehta-
van parantavan tyottdmdan tyonhakijan
ammatillista osaamista. Vamman tai
sairauden osalta edellytyksena oli, ettd
tyottoman tyonhakijan tuottavuus oli
alentunut tarjolla olevassa ty6tehtdvas-
sa.

Eduskunnassa ty6- ja tasa-arvovalio-
kunta muutti palkkatuen yleisid edelly-
tyksid.

Uuden lain mukaan palkkatuen
mydntaminen edellyttds, ettd tyo- ja
elinkeinotoimisto arvioi tuella palkatta-
van tuottavuuden olevan alentunut tar-
jolla olevassa tyotehtdavassa ammatilli-
sessa osaamisessa olevien puutteiden
johdosta. Eduskunta lisési lainkohtaan
my6s maininnan 60 vuotta tayttaneiden
palkkatuesta.

Muutoksen syyksi valiokunta tote-
si lainkohdan vastaavan nyt hallituksen
oman esityksen perusteluja. Laki muut-
tui 7 luvun 2 §:n kohdalla.

Tekninen korjaus: yhdistykset ja saatiot
Hallituksen esityksessd puhuttiin 7 lu-
vun 9 §:ssa rekisterdidyistd yhdistyk-
sistd ja sdatidistd. Valiokunta pois-
ti sanan ’rekisterdidyille”. Tdma johtui
siitd, ettd julkisoikeudellisten yhdistysten
toiminta perustuu lakiin tai asetukseen eikd
rekisterdintiin. Yksityisoikeudelliset yh-
distykset ja sdatiot tulevat oikeustoimi-
kelpoisiksi vasta rekisteréinnilla eika
palkkatukea voida mydntdd muille kuin
oikeustoimikelpoisille.



Tyontarjoamisvelvoite

Hallituksen esityksessa annettiin tyon-
antajalle oikeus tietyssa tilanteessa poi-
keta takaisinottovelvollisuudesta, joka
koski lomautettuja ja osa-aikatyota teke-
vid seka takaisinottovelvollisuuden pii-
rissd olevia entisia tyontekijoitd. Muutos
koski kuntia ndiden palkatessa tyotto-
mia tyollistamisvelvoitteen perusteella.
Lisdksi muutos koski yhdistysta tai sia-
tiotd, joka palkkaa vahintddn 24 kuu-
kautta palkkatuen hakemista edeltdnei-
den 28 kuukauden aikana ty6ttoméana ol-
leen ty6ttoman tehtdviin, joita ei katsota
elinkeinotoiminnaksi.

TyGeldma- ja tasa-arvovaliokunta to-
tesi muutosten olevan hyvida mutta riit-
tamdattomid. Sen vuoksi valiokunta teki
lakiin lisdyksen, jonka mukaan kunta,
kuntayhtyma, yhdistys tai sadtio saa pal-
kata henkilon tyontarjoamisvelvollisuu-
den estamattd tyOpajaan tai vastaavaan
valmennusyksikkoon tydkokeiluun tai
palkkatuettuun ty6hén tehtéviin, joita
tyonantajan palveluksessa ty6- tai vir-
kasuhteessa oleva henkildsto ei muutoin
tee.

Téhan lakimuutokseen vaikutti var-
masti Valtakunnallisen tyépajayhdistyk-
sen esittdma kritiikki.

Valiokunnan mietinngssa tarkenne-
taan, mitd tarkoitetaan tyopajalla ja vas-
taavalla valmennusyksikélla. Itse laki-
tekstiin tatd madrittelya ei otettu.

Ty6eldma- ja tasa-arvovaliokunnan
muut kannanotot

Valiokunta piti palkkatukijirjestelman
selkeyttidmistd ja kehittamistd seka yh-
denvertaisuuden parantamista tarkea-
nd asia. Valiokunta esitti seuraavat huo-
mautukset lakiuudistuksen johdosta.

Tyo- ja elinkeinotoimistoilla sdilyy
uudistuksessa harkintavalta palkkatuen
pituudesta sen enimmaiskestoon saakka.
Valiokunta korosti, ettd palkkatuen tyo-
jakson enimmadiskesto tulee maaritelld
samoin perustein kaikissa ty6- ja elinkei-
notoimistoissa ja ettd kesto mdaritelldan
kautta vuoden samoin perustein.

Ikdantyneiden 60 vuotta tayttdnei-
den palkkatukea valiokunta piti erittdin
hyvana ja edellytti, ettd uudistuksen toi-
meenpanoa seurataan tarkasti ja ettd
tarvittaessa havaittuihin ongelmiin puu-
tutaan viipymatta.

Uudistuksesta tiedottamista pidet-
tiin my0s erittdin tarkednd ja valiokun-
ta korosti kolmannen sektorin asemaa
tiedotuksessa. TVY on omalta osaltaan
hoitanut tiedotusta kasittelemalld palk-
katukiuudistusta monissa artikkeleissa.

Monen lausunnonantajan kritiikki
vaikutti varmasti siihen, etta valiokunta
mietinn6ssddn piti ongelmallisena osa-
aikaisissa ja matalapalkkaisissa tehtdvis-
sd olevien tuen pienenemistd. Valiokunta
kiinni erityista huomiota siihen, etta uu-
distus lisdisi nykyiselld tyollistettavien
madrallda kuntien kustannuksia arviolta
25 miljoonalla eurolla. Palkkatuettu ty6
on pitkaaikaistyottomien ty6llistymisen
edistaimisessd keskeinen vdline. Tuen
pieneneminen vaikeuttaa kuntien mah-
dollisuuksia tyollistaa pitkaaikaistyotto-
mid ja johtaa kuntien menojen kasvuun,
jos tydllistettdvien mdadrd pysyy nykyi-
selld tasolla. Tata valiokunta piti erittain
ongelmallisena tilanteessa, jossa kunti-
en mahdollisuudet tydllistymiseen ovat
samanaikaisesti heikentyneet kasvavan
ty6ttomyyden ja heikon taloustilanteen
takia.

Palkkatuella osa-aikaisesti sovitel-
tuun tyomarkkinatukeen oikeutettujen
tyollistaiminen ei vihennd kuntien ra-
hoitusvastuuta tyémarkkinatuesta. Tata
valiokunta piti epatarkoituksenmukaise-
na ja katsoi, etta palkkatukiuudistuksen
tulisi pdinvastoin kannustaa kuntia en-
tistd aktiivisempaan tyollistimiseen. So-
viteltu tydmarkkinatuki tulisi valiokun-
nan mielestd rahoittaa kokonaan valtion
varoista.
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Lopuksi omia mietteitad

Palkkatukilainsdadddannén muutokset
valmisteltiin kiireelld, eika kaikkia vai-
kutuksia osattu ennakoida. Hallituk-
sen esityksessd todetaan nimenomaises-
ti, ettd palkkatuen madrdytymisen pe-
rusteet muuttuvat niin olennaisesti, et-
tei ehdotettujen muutosten taloudellisia
vaikutuksia eri tydnantajaryhmiin ole
mahdollista euromaardisesti arvioida.
Ty6nantajaryhmind mainitaan yritykset,
kunnat, yhdistykset ja sdatiot.

Oli erittdin hyva, ettd jotkin lausun-
nonantajat, muun muassa TVY, esitti-
vat konkreettisia laskelmia lakiesityk-
sen vaikutuksista. Piddn erittdin tarked-
nd sitd, ettd palkkatukea kayttavat tyon-
antajat ja heidan etujdrjestonsd pyrkivat
seuraamaan palkkatukilainsaddannon
uudistuksen kaytdnnon vaikutuksia ja
my0s antavat palautetta lainsaatdjalle ja
ministeridlle.

Kesalld 2015 on tullut eri TE-toimis-
toista tietoa palkkatukimdardrahojen
loppumisesta. Tama on johtunut tyotto-
myyden jatkuvasta kasvusta. Toivotta-
vasti palkkatukiuudistuksen vaikutuk-
sia osataan seurata ja mitata, jotta ndah-
daan, paastiinkd uudistuksella sille ase-
tettuihin tavoitteisiin. On itsestdadn sel-
vaa, ettei palkkatukilainsdadanté onnis-
tu tavoitteessaan rakennety6ttomyyden
vahentdmisessd, jos madrdrahoja ei lisa-
td, puhumattakaan siitd, ettd niitd va-
hennetdan vield entisestdan.

Timo Krohn
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Hyvissa kasissa -kunniamaininta
Sirpakalle Sirpalle!

Jarjestotyon tekemista ohjaa usein
auttamisen halu ja tarve luoda
toiselle ihmiselle hyva eldma niista
lahtokohdista kasin, jotka talla ovat.

Tunnustuksena tallaisesta
pyyteettdmasta ja sitoutuneesta
auttamistydsta Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL:n Eeva Eronen,
Helena Marin-Kokkonen sekd Riitta
Vehovaara ojensivat Jyvaskylassa
27.8.2015 valtakunnallisen ’Hyvissa
kdsissa” -kunniakirjan Sirpakka-
arjenhallintahankkeen hankevastaava
Sirpa Niemiselle.

I KA-hankkeesta
L S‘RPAt‘z(a mahdollisuuksis-
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AY-rahoitteisen Sirpakka-hank-
keen tavoitteena on lisdtd Jyvas-
seudun alueen ty6ttomien arjen-
ja elamanhallintataitoja seka hy-
vinvointia. Hankkeen toimintamuoto-
ja ovat mm. yksild- ja ryhmatapaamiset,
kotikuntien kulttuuritarjontaan ja eri-
laisiin liikuntamuotoihin tutustuminen,
luontoliikunta ja palstaviljely.

Sirpakka-hanketta hallinnoi Jyvds-
seudun tyo6llistimisyhdistys - JST ry ja
sen toivotaan jatkuvan vield ainakin kah-
den tulevan vuoden ajan.

Tahdan mennessd Sirpakka-hankken
palveluihin on osallistunut 74 eri hen-
kil6a, joista 26 on kdynyt yksilovastaan-
otolla. Asiakkaitaan Sirpa on auttanut
tekemaan mm. toimeentulo-, asumistu-
ki- ja tyottomyysetuushakemuksia, vali-
tuksia kuntoutustukipaatoksistd, autta-
nut laskujen maksujarjestelyissd, tehnyt
hakemuksia jdlkiveroista vapautukseen,

Vaaruvuoret

selvitellyt ty6ttéman mahdollisuutta toi-
mia sovitellulla pdivarahalla osuustoi-
minnassa ja mm. oikeutta omaishoidon
tukeen. Moni ongelma on ratkennut jo
Sirpan kanssa keskustellessa ja osallistu-
jat ovat olleet poikkeuksetta iloisia ja kii-
tollisia saamastaan avusta.

Teemapadivistd on ennattdanyt toteu-
tua hyvinvointipdiva, jossa Jyvaskylan
Ammattioppilaitoksen ldhihoitajaopis-
kelijat suorittivat mm. verenpaine- ja ve-
rensokerimittauksia sekd jakoivat tee-
maan liittyvaad informaatiota.

Green Care -osioon liittyva Viljely-
ryhma harjoittaa hyotykasvien kaupun-
kiympdaristo6n soveltuvaa palsta- ja lava-
viljelyd. Syksyn puutarhasato korjattiin
yhdessa ja siitd valmistettiin herkulli-
nen elonkorjuuateria, jota kokoonnuttiin
nauttimaan viiden kymmenen henkil6n
voimin.

Sirpakan liikuntaryhma on puoles-
taan kdynyt aktiivisesti uimahallilla,
kuntosalilla, rusettiluistelutapahtumas-
sa sekd JAMK:n fysioterapiaopiskelijoi-
den pitamilld kokemusliikuntatunneil-
la nauttimassa esimerkiksi kahvakuula-,
jumppapallo ja pilatesrullaliikunnasta.

Luontoliikuntaa ajatuksella "luonto
liikuntasalina” on puolestaan harrastet-
tu retkilld, jotka ovat suuntautuneet Jul-
mille Lammille, Vuorilammelle, Lehti-
saareen ja Vaaruvuoreen. Ja joka kerta on
”ilmojen herra” ollut hyvin suosiollinen.

Hakolan maatilalla tutustuttiin oma-
varaistalouteen, separoitiin maitoa ja
padstiin rapsuttelemaan monenmoisia
kotieldmia.

My6s Voimauttavan valokuvauksen
ja draamaryhma ovat jo aloittaneet toi-
mintansa ja ndiden tuotoksia paastda
katselemaan loppu vuodesta.

Luvassa on vield monia hienoja mah-
dollisuuksia alueen ty6ttomille, kuten
esimerkiksi Marttojen jarjestima kokki-
kurssi, joka alkaa 30.9. ja painonhallinta-
ryhma, joka starttaa vield kuluvan syys-
kuun aikana seka syksyn aikana toteutu-
va Ehkaiseva Pdihdetyé - EHYT ry:n Tai-
tolaji-koulutus.

Katso myds vakuutusyhtié Turvan
palkinto TVYtterin lyhyet seuraavalla
aukeamalla.

Eija Tuohimaa
Jyvasseudun tyéllistamisyhdistys —
JST ry:n toiminnanjohtaja

Toimintaa Jyvaskyldassa

Kuvat: JSTry



Riitta Vehovaara, Sirpa
Nieminen, Eija Tuohimaa ja
Kari Otollinen.
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Myotatuulikampanija:
Kiekkoelamyksia tyottomyysarkeen

JYP kdynnistaa My6tdtuulikampanjan,
jolla kannustetaan alueen yrityksid
lahjoittamaan JYP-kausikortteja
hyvantekevaisyyteen.

Kortit ohjataan lippuvihkoina
tyottémien ja heidén perheidensa
kayttdon Jyvasseudun tydllistamis-
yhdistys — JST ry:n ja Jyvdskylan
seurakunnan diakoniatydn kautta.
Tavoitteena on, etta tiukankin
talouden perheilla olisi mahdollisuus
kokea liigaelamyksia JYPin
kotiotteluissa.

Lisatietoja:
JYP, toimitusjohtaja Kari Tyni,
puh. 0400 642876
Jyvasseudun tyéllistamisyhdis-
tys — JST ry, toiminnanjohtaja Eija
Tuohimaa, puh. 040 5956504

Jyvaskylan seurakunta, diakoni
Tero Reingoldt, puh. 040 5609927

yvasseudun tyollistamisyhdis-
tys - JST ry iloitsee JYPin ja kes-
kisuomalaisten yritysten yhtei-
sen Mydtdtuuli-kampanjan mu-
kanaan tuomasta positiivisesta virees-
ta tyottdmien ja heiddn perheidensa ar-
keen. Olemme innolla mukana viemas-
sa litkuntakulttuuria ja jadkiekkoviih-
dettd my6s niiden henkiléiden pariin,
joilla ei sithen muutoin olisi taloudelli-
sia mahdollisuuksia, kertoo toiminnan-
johtaja Eija Tuohimaa Jyvdsseudun
tyollistamisyhdistyksesta.

My®6s Jyvaskylan seurakunnan dia-
koniatydlle JYPin soitto oli mukava yl-
latys

- Yllatyin puhelusta. Nopeasti kui-
tenkin oivalsin ajatuksen. Diakonia-
tyon vahvuus on monenkirjava tapa
auttaa. Nyt voimme olla mukana yh-
dessa toisten toimijoiden kanssa, jokai-
nen vahvuuksillaan, tukemassa ja kan-
nustamassa erilaisia "elamdn merel-
13” kulkevia - My6tdtuulessa! Voimme
tarjota elamyksia ja iloa monille, vaik-
ka koko perheelle, kertoo diakoni Tero
Reingoldt Jyvaskyldn seurakunnasta.

JYP lahjoittaa kampanjaan 5 kausi-
korttia, joista JYPin liigajoukkue kus-
tantaa yhden.

— Me kaikki tarvitsemme eldimaam-
me myotdtuulta. Siksi haluamme tukea
myos joukkueen puolesta kampanjaa,
toteaa JYPin kapteeni Tuomas Pihl-
man.

Kampanjan henki on, ettd JYP kan-
nustaa JYPin yritysverkoston yrityk-
sid ja kaikkia alueen yrityksia hankki-
maan yhden lisdkortin tai uuden kortin
hyvéantekevdisyystarkoituksiin. Yhdel-
1d kortilla liigaeldmys on mahdollista
30:lle ihmiselle, kymmenelld jo 300 ih-
miselle.

- Jyvaskyldn ty6ttdmyysaste on
suurin isoista kaupungeista. Mietimme,
miten JYP seurana ja meiddn kanssam-
me vahvaa yhteistyota tekeva yritysver-
kostomme voisi antaa tilanteeseen jon-
kinlaisen positiivisen signaalin. Nain
syntyi My6tatuulikampanja, kertoo JY-
Pin toimitusjohtaja Kari Tyni.

JYP julkistaa omissa kanavissaan
kampanjaan mukaan ldhtevien yritys-
ten nimet. JYPin ensimmadinen kotipe-
li Synergia-areenalla on 12.9. pelattava
JYP-Assit.

Eija Tuohimaa

Jyvasseudun tyéllistamisyhdistys —

JST ry:n toiminnanjohtaja
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Toimintaa ty6ttomille

Kesakoti
Kallioniemi

Sipoo

Tyottomien tuettu
loma Sipoossa

TVY ja Tatsi ry jarjestivat Hyvinvointilomien
kautta pitkdaikaistyottomille suunnatun
tuetun Eldmysten saari-loman ajalla 3.-8.8.2015
Kesakoti Kallioniemessa, Sipoon saaristossa.

VY:n edustajana lomansa oheessa toimi
Sari Siimes. Hédn toimi TVY:n tiedotta-
jana vuoden alusta. Pyynnostd hén esit-
teli TVY:n lisdksi my6s HeTyn toimintaa.

Kuinka loma-aika sujui viehattdavassa Sipoon
saaristossa?

- Loma oli oikein onnistunut. Paikka oli kau-
nis, porukka mukava ja ilmapiiri ystavéllinen.
Tykkasin todella!

Kesakoti Kallioniemi on saari, jonne pddsee
vain veneelld. Millaisena koit itse lomapaikan?

- Paikkaan oli uskomattoman helppo men-
nd ja kuitenkin sielld oli ihan merellisen luon-
non helmassa vapaana kaikesta, kaupungista ja
arjen kuvioista.

- Lomakodin tontti ulottuu lapi saaren, paik-

Lomakoti Kallioniemen ka paikoin melko kapeanakin, joten rantaa on
fasadi: venelaituri, kahdella puolella. Saaren molemmissa pdissd on
pihapaviljonkija vanha lisdksi yksityisid huviloita.

paarakennus. — Me asuimme toisessa suuressa, vanhassa

rakennuksessa, jossa meilld oli hirsiseindinen
suuri huone, jossa oli kolme suurta ruutulasi-ik-
kunaa. Vanhassa puurakennuksessa oli todella
hyva nukkua ja hengittaa.

— Meri oli kivenheiton padssa huvilasta. Ka-
vimme uimassa ensimmaistd kertaa tand kesa-
nd. Vesi oli kylmaa ja niin virkistavaa! Voi, oli-
sin helposti voinut jddda saareen vield pariksi
viikoksi.

Tatsi jarjesti lomalla ohjelmaa. Millaisena
koit sen? Lomien kokonaishintahan oli 2,50 eu-
roa/paiva.

— Ohjelmaa oli sopivasti ja oli hienoa, etta
se oli vapaaehtoista. Ruokaa oli mahdottomas-
ti kaikki iltagrillaukset mukaan lukien. Loman
hintaan suhteutettuna laatukin oli oikein hyva.

- Hintahan oli kerrasssaan kdsittamaton!
Moni muukin oli luullut, etta hinnassa oli virhe,
ettd alusta puuttui ainakin yksi ykkénen. Toi-
saalta, jos loma olisi ollut kalliimpi, ei monella-
kaan tyomarkkinatuella olevalla olisi ollut aitoa
mahdollisuutta osallistua.

— Luulen, etta kaikki sielld olivat todella kii-
tollisia ja onnellisia lomasta. Oli mukava ndh-
d&, kuinka ihmiset alkoivat muutamassa pai-
vassd virkistyd, voimaantua ja suunnitella tule-
vaisuutta. Loma palveli tarkoitustaan aivan var-
masti.

Lampimin terveisin
Sari



TVYtterin lyhyet

Kuva: Juha Keranen

TVY ry:n tapahtumakalenteri

TVY ry:n Laivakoulutus 2015
Tallinna 18.—20.11. Ks. takakansi.

TVY:n Vuosikokous 2016 Tallukka
5.—6.4.2016. Uusi hallitus valitsee
jarjestélle uuden puheenjohtajan.
TVY:lle palkataan mydskin toimin-
nanjohtaja.

Suomi-Areena, Pori heindkuu 2016
TVY:n Kesdpaivat 2016 elokuussa

TVY:n Laivakoulutus 2016 marras-
kuussa

Muut tapahtumat

Kuka kuuntelee kdyhaa
osatyokykyista?

16.11.klo 17 pidetaan Pikkuparlamentin
Kansalaisinfossailta, jossa puhutaan
osatyokykyisten tyollistymis- ja
tydllisyysasioista. Osatyokykyisella
tarkoitetaan mm. vammaisia,
mielenterveyskuntoutujia ja
pitk3aikaissairaita. Heistd moni
kykenee apuvdlinein, muin tukitoimin
tai jopa ilman niitd, tekemaan osa- tai
kokoaikaty6ta kuin kuka tahansa
vastaavan koulutuksen saanut henkil,
mutta toita on vaikea saada.

Vastaa kyselyyn sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksujen
alentamisesta

Sosiaali- ja terveysalan jarjestdissa
ja kirkon diakoniatydssa on usein
tullut vastaan tietamattémyys
asiakasmaksulain 11 §n sisallosta.
Pykalassa saddetaan sosiaali-ja
terveydenhuollon asiakasmaksujen
alentamisesta tai perimatta
jattamisestd, jos maksu vaarantaa
henkilén toimeentulon. EAPN-
Finin K6yhyys ja Terveys -tyéryhma
haluaa selvittad, kuinka laajasti
tata lain kohtaa sovelletaan. Kysely
16ytyy EAPN-Finin verkkosivuilta
otsikolla Vastaa kyselyyn sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksujen
alentamisesta. Vastausaikaa on
16.11.2015 saakka.

Innomarkkinat 2015, Helsinki 19.11.

Terveys- ja hyvinvointialan kehittdjille,
ammattilaisille ja muille toimijoille ke-
hittamistyon tueksi. www.innokyla.fi

Talous- ja hallintofoorumi 25.-26.11.,
Helsinki

Valtakunnallisessa ajankohtaissemi-
naarissa kasitelldan jarjestojen taloutta
ja hallintoa koskevia kysymyksid. Pai-
vat tarjoavat tietoa ja tukea jarjesto-
toimijoille ja mahdollistavat talous- ja
hallintoasioiden aarella tyoskentelevi-
en keskindista verkostoitumista.

TVYtterin lyhyet

Kymijoen Tukipuu ry:n Myllyn Kodin,
kahvion ja toimistotilojen toiminta
paattyvat marraskuun lopussa torin
laidassa olevissa Kenraalintie 4:n ja
Myllykoskentie 4:n toimipaikoissa.

Myllykosken Paperitehtaantiella Pyora-
paja Myllyn Py6rd, Luova tekstiiliosas-
to seka ATK-paja sailyvat entisilla pai-
koillaan ja toiminta jatkuu tavalliseen
tapaan.

Samoin Paatielld Inkeroisissa Kierratys-
myymala Padtien Koti&Kirppis jatkaa
toimintaansa normaalisti. Muutoksia ei
tule my6skaan Keltakankaan Kahvion
tai Ruokalan toimintaan.

Tukipuun uusi toimitila on Kouvolan Te-
hokeskuksessa, osoitteessa Tehontie
31, 45200 Kouvola, valtateiden 6 ja 15
risteyksen I3helld ja Kouvolan kaupun-
gin bussilinjan 12T varrella.

Kymijoen Tukipuu ry jakaa noin 1 000
neliometrin kokoisen, entisen Valion
paakonttori-kiinteiston Kouvolan kan-
sainvalinen kohtauspaikka ry:n kanssa.
Vuokraan kuuluu kiinteist6d ympardéiva
suuri tontti, jossa on seka nurmi- ettd
metsdalueita.

Kiinteistoon saman katon alle siirtyvat
mm. Kymijoen Tukipuun kierratys-
myymala ja muita kierratystoimintoja,
Kouvolan kansainvalisen kohtauspai-
kan yllapitama Saaga-toimintakeskus
sekd molempien yhdistysten koulutus-,
kulttuuri- ja hallintotiloja. Uudet tilat
avataan nadilla ndkymin 1. joulukuuta.

Turva palkitsi Sirpakan

Vakuutusyhtio Turva palkitsi
SAK-padivien iltatilaisuudessa Jy-
vasseudun tydllistamisyhdistys
JST ry:n Sirpa Niemisen vetdaman
Sirpakka-hankkeen. Katso toisaal-
la téssd lehdessd Sirpakan saama
aikaisempi JHL:n Hyvissa kdsissa
-kunniamaininta.

mmmmm

TVYtterin edellinen numero on luettu
tarkkaan! Helsingin Sanomat uutisoi-
vat 25.9.2015 Oulun ja Ruotsin Luulajan
vdlille kaavaillaan junayhteyttd. ”’Nope-
asti kasvavasta Luulajasta toivotaan
t6ita myds Pohjois-Suomen nuorille”,
lehdessa kirjoitetaan. ’Matka taittuisi
jopa kolmessa tunnissa”. Perdmeren
kaarella sijaitsee kahta puolta seitse-
man ruotsalaista ja nelja suomalaista
seutukunta, jotka tiivistavat keskinais-
ta yhteisty6ta. Luulajan ja Haaparan-
nan vdlille on jo saatu nopea ratayhte-
ys. Haaparannasta lahti viimeisin juna
vuonna 1992. Vastaavasti Kemin ja
Haaparannan vélinen henkildliikenne
lakkautettiin vuonna 1988.

SAK

SAK vietti (tdssa muodossaan) viimei-
set SAK-pdivansa Jyvaskylan Paviljon-
gissa 3.-4.10. Jarjestolld on hanke, joka
kantaa nimed Uusi Keskusjarjesto (UK).
Hankkeen selvitysvaiheessa on muka-
na 49 ammattiliittoa (kaikki SAK:n ja
STTK:n jasenliitot, kaksi Akavan jasen-
liittoa seka kymmenen keskusjarjestoi-
hin kuulumatonta ammattiliittoa). UK
on moniarvoinen, puoluepoliittisesti
riippumaton, kansallisesti ja kansain-
valisesti toimiva jarjestd ja se aloittaa
toimintansa 1.1.2017.

Lisatietoa: www.uusikeskusjarjesto.fi.
Paivilla vedettiin paalinjoja siita, mita
kenttd UK:lta haluaa. Lauri Lyly avasi
ja perusteli tarkemmin my&skin SAK:n
linjauksia liityen Juha Sipilan hallituk-
sen vaatimiin leikkauksiin.

Paivilla oli poliittinen paneeli, joka
videoitiin suorana sanomalehti Keski-
suomalaisen verkkosivuston kautta.
Paneeliin osallistuivat kaikki padapuolu-
eiden edustajat.

KESKUSJARIESTO
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e i i
Ensimmainen koko paivad Sorndisissd, Helsingissa (maissa)
Seuraava paiva Tallink Spa Hotelli, Tallinnassa, Eestissa (kaksi yota)

KESKVIIKKO 18.11.

Paikka: Talpan Auditorio Saldo,

Sorndisten rantatie 27 A, Helsinki

11:00 Tervetuliaiskahvit

11:30 Jukka Haapakoski, TVY:n puheenjohtaja, Pdivien avaus

11:45 Oikeus- ja tydministeri Jari Lindstrém, Tyéllisyyspolitiikan iso kuva

12:45 Tommi Eskonen, kuntaliitto, Ty6llisyyden edistdminen kunnissa
13:15 Lounas

14:15 Hallitusneuvos Pdivi Kerminen, Ajankohtaista tydvoimapalveluista
15:45 Kahvit

16:00 Filha, Tydttdmien tupakoinnistavieroitusprojekti

16:15 Projektipaallikké Minna Kotilainen, Miksi uraohjaus toimii?

16:45 Sokra-ja Solmu-hankkeet esittdytyvat, Tehot irti ESR-hankkeista
17:30 Bussikuljetus laivalle

19:30 Tallink-Silja Iahtee Helsingista (Lansisatama)
21:30 Tallink-Silja saapuu Tallinnaan (D-terminaali)

TORSTAI 19.11.2015

Paikka: Tallink Spa Hotelli, Tallinna, Eesti

10:00 Tydttdmien yhdistysten toiminnan kehittdminen 2015-2019
11:30 Tauko

11:45 Ty6ttdmien yhdistysten toiminnan kehittdminen 2015-2019
13:00 Ohjelma paattyy

PERJANTAI 20.11.2015

10:30 Tallink-Silja lahtee Tallinnasta (D-terminaali)
12:30 Tallink-Silja saapuu Helsinkiin (Lansisatama)

OSALLISTUMISMAKSU

TVY:n jdsenyhdistysten jasenet:

50 €/hl6:  yksi paiva, 18.11. sis. ruokailu

200 €/hl6: koko ohjelma, 2 hl6 huoneessa (sis. Tallinnan matka ja ruokailut®)

320 €/hl6: koko ohjelma, 1 hlé huoneessa (sis. Tallinnan matka ja ruokailut*)

*) 18.11. lounas, 19.11. aamiainen, buffet ja illallinen, 20.11. aamiainen

80 €/hl6: muut kuin TVY:n jasenyhdistysten osallistujat: yksi paivd, 18.11. sis. ruokailu
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