Pitkaaikaistyottomien kokemukset

terveydestaan ja hyvinvoinnistaan

Aniisa Soini

2021 Laurea






Laurea-ammattikorkeakoulu

Pitkaaikaistyottomien kokemukset terveydestaan

ja hyvinvoinnistaan

Aniisa Soini

Hoitotyon koulutusohjelma
Opinnaytetyo

Marraskuu, 2021






Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Sairaanhoitajakoulutus
Sairaanhoitaja (AMK)

Aniisa Soini
Pitkadaikaistyottomien kokemukset terveydestaan ja hyvinvoinnistaan

Vuosi 2021 Sivumaara 58

Tyottomien ja tyollisten valilla on terveys- ja hyvinvointieroja ja keskimaarin tyottomat ovat
sairaampia ja voivat huonommin, kuin tyolliset. Taman opinnaytetyon tarkoituksena on ku-
vailla pitkaaikaistyottomien kokemuksia omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan. Opinnay-
tetyon tavoitteena on lisata tietoutta pitkaaikaistyottomien terveydesta ja hyvinvoinnista.
Opinnaytetyossa halutaan selvittaa, millaisia kokemuksia pitkaaikaistyottomilla on omasta
terveydestaan ja hyvinvoinnistaan. Opinnaytetyo on toteutettu yhdessa Tyottomien Keskusjar-

jeston Terveydeksi-hankkeen ja ViisNollaTuki Ry:n kanssa.

Laadullisen opinnaytetyon aineistona on pitkaaikaistyottomien kanssa kaydyt haastattelut,
joissa haluttiin selvittaa haastateltavien kokemuksia terveyteen ja hyvinvointiin liittyen.
Haastatteluihin osallistui kolme henkiloa, joista kaksi olivat miehia ja yksi nainen. Aineisto
kerattiin marraskuussa 2020. Haastatteluista kaksi toteutettiin kasvotusten ja yksi puhelin-
haastatteluna. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluna ja haastattelusta saatu aineisto

kasiteltiin aineistolahtoisen sisallonanalyysin ja teoriaohjaavan analyysin keinoin.

Opinnaytetyon tulosten mukaan pitkaaikaistyottomien omat kokemukset terveydesta ja hyvin-
voinnista ovat vaihtelevia ja yksilollinen tilanne vaikuttaa kokemukseen. Fyysinen terveys
koetaan paaosin hyvaksi. Psyykkisen terveyden kokemuksessa on huomattava haasteita. Koke-
mus pitkaaikaistyottomien hyvinvoinnista on psyykkisen terveyden kokemuksen tavoin haas-
teellinen. Hyvinvoinnin kokemukseen vaikuttavat pitkaaikaistyottomyydesta johtuvat sosio-

ekonomiset ja psykososiaaliset tekijat, jotka heikentavat pitkaaikaistyottoman elamanlaatua.

Opinnaytetyossa on tulosten perusteella esitelty jatkotutkimusaiheita ja jatkokehittamiside-
oita. Tyottomien terveyspalveluiden kaytossa on todettu laadullisia ja maarallisia eroja tyolli-
siin verrattuna ja tyottomat kokevat syrjintaa tyoelamaan hakeutuessaan ikansa ja tyotto-
myytensa puolesta. Edella mainitut ovat tarkeita kehittamiskohteita tasa-arvoisen yhteiskun-

nan saavuttamiseksi.
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There are differences in health and well-being between the unemployed and the employed,
and on average the unemployed are sicker and may be worse off than the employed. The pur-
pose of this thesis is to describe the experiences of the long-term unemployed about their
own health and well-being. The aim of the thesis is to increase knowledge about the health
and well-being of the long-term unemployed. The aim of the thesis is to find out what kind of
views the long-term unemployed have about their own health and well-being. The thesis has
been implemented together with the Unemployed Central Organization's Health Project and
ViisNollaTuki Ry.

The material of the qualitative thesis is interviews with the long-term unemployed, in which
the aim was to find out the interviewees' experiences related to health and well-being. Three
people participated in the interviews, two of whom were men and one a woman. The mate-
rial was collected in November 2020. Two of the interviews were conducted face-to-face and
one as a telephone interview. The interviews were conducted as a thematic interview and the
material obtained from the interview was processed by means of material-based content

analysis.

According to the results of the thesis, the long-term unemployed 's own experiences of health
and well-being are varied, and the individual situation affects the experience. Physical health
is mostly perceived as good. There are considerable challenges in the experience of mental
health. The experience of the well-being of the long-term unemployed is as challenging as
the mental health experience. The experience of well-being is influenced by socioeconomic
and psychosocial factors resulting from long-term unemployment, which impair the quality of

life of the long-term unemployed.

Based on the results, further research topics and ideas for further development have been
presented in the thesis. There have been qualitative and quantitative differences in the use
of health services by the unemployed compared to the employed. Unemployed people also
experience discrimination when applying for employment because of their age and unemploy-

ment. The above are important areas for development in order to achieve an equal society.

Keywords: unemployment, long-term unemployment, health, well-being
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1 Johdanto

Tyottomyys vaikuttaa haitallisesti yksilon terveyteen ja hyvinvointiin. Tyottomien ja tyollisten
valilla on terveys- ja hyvinvointieroja. Keskimaarin tyottomat ovat sairaampia ja voivat huo-
nommin kuin tyolliset (Tyolliset 2019; Whalbek, Hannukkala, Parkkonen, Valkonen & Solan-
taus 2017, 986). Erityisesti pitkaaikaistyottomyys vaikuttaa henkilon toimeentuloon ja sita
kautta lisaa koyhyyden riskia. Tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys vaikuttavat heikentavasti
terveyteen, mutta toisaalta huono terveys ja varsinkin mielenterveysongelmat voivat johtaa
suurempaan tyottomyysriskiin. Pitkittyva ja jatkuva tyottomyys voi vakavimmillaan nayttaytya
merkittavina kuolleisuuseroina tyollisten ja tyottomien valilla. (Tyollisyys 2019.) Terveyson-
gelmien ohella tyottomat eroavat tyollisista myos terveyspalveluiden kaytossa ja heidan on

todettu olevan eriarvoisessa asemassa tyollisiin verrattuna. (Sinervo & Hietapakka 2013, 15.)

Tassa opinnaytetyossa kuvaillaan pitkaaikaistyottomien kokemuksia omasta terveydestaan ja
hyvinvoinnistaan. Pitkaaikaistyottomien terveyden ja hyvinvoinnin kokemusten selvittaminen
on ajankohtaista myos terveyspolitiikan nakokulmasta, silla suomalaisen terveyspolitiikan kes-
keisia tavoitteita on pitkaan ollut terveydentilassa esiintyvien sosioekonomisten terveyserojen
kaventaminen. Terveyserot ovat kuitenkin paaosin sailyneet ennallaan tai kasvaneet. (Kokko
& Kotiranta 2010, 14.)

Suomessa tyottomien maara syyskuussa 2020 oli Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mu-
kaan noin 208 000 henkiloa. Alkuvuonna 2020 tyottomyys kasvoi vuoden takaiseen verrattuna
noin 15 000 henkilolla koko maassa. Syyskuussa 2020 tyottomien maara oli jo 47 000 henkea

enemman vuoden takaiseen verrattuna. (Tyovoimatutkimus 2020.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvailla pitkaaikaistyottomien kokemuksia terveydestaan ja

hyvinvoinnistaan. Opinnaytetyon tavoitteena on lisata tietoutta pitkaaikaistyottomien tervey-
desta ja hyvinvoinnista. Opinnaytetyon yhteistyokumppaneina toimivat Tyottomien Keskusjar-
jesto Ry ja ViisNollaTuki Ry, joille opinnaytetyo tehtiin. Opinnaytetyo tehdaan Laurea-ammat-

tikorkeakoulun Ohjaus hoitotydssa -hankkeessa.

2  Katsaus tyottomyyteen

Tyottomyytta on erilaista ja se maaritellaan eri tavoin riippuen tyottomyyden kestosta ja

luonteesta. Seuraavissa alaluvuissa tyottomyytta kasitellaan yleisena kasitteena, seka pereh-



2.1 Tyottomyys Suomessa

Tyottomyys maaritellaan eri tavoin. Kuukausittain tyottomyydesta julkaistaan kahta eri tilas-
toa, joissa tyottomien lukumaarat poikkeavat toisistaan. Tilastokeskus julkaisee oman haas-
tattelututkimukseen perustuvan tyovoimatutkimuksensa. Tilastokeskuksen tyottomyyden maa-
ritelma perustuu kansainvalisen tyojarjeston (International Labour Organization, ILO) hyvaksy-
maan maaritelmaan. Tyo- ja elinkeinoministerion tuottamat luvut puolestaan perustuvat tyo-
voimatoimistojen asiakasrekisterin pohjalta laadittuun tyonvalitystilastoon. (Tilastojen ABC
2020.)

Tyo- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilastossa tyottomaksi maaritellaan TE-toimistossa
tyonhakijaksi rekisteroitynyt henkilo, joka ei ole tyosuhteessa eika muullakaan tavoin tyollisty
paatoimisesti. Tyottomaksi luetaan myos tyosuhteessa oleva henkilo, joka on kokoaikaisesti
lomautettu tai jonka viikoittainen tyoskentelyaika on alle nelja tuntia. (Tyovoimatutkimus
2016.)

Tilastokeskuksen mukaan tyoton henkilo voidaan maaritella kolmella eri tavalla. Ensimmaisen
maaritelman mukaan tyottomaan tyovoimaan luetaan 16-64-vuotiaat henkilot, jotka vuoden
viimeisena arkipaivana ovat olleet tyottomia. Tulonjakotilastossa puolestaan tyottomaksi luo-
kitellaan vuoden aikana vahintaan kuusi kuukautta tyottomana ollut henkilo. Kolmannen maa-
ritelman mukaan henkilo, joka on tutkimusviikolla vailla tyota, seka henkilo, joka on aktiivi-
sesti etsinyt tyota viimeisen neljan viikon aikana yrittajana tai palkansaajana ja voi aloittaa
tyon kahden viikon kuluessa, luetaan tyottomaksi. Lisaksi tyottomaksi luetaan henkilo, joka
odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, vaikka voisi aloittaa tyon kahden
viikon kuluessa. Tyopaikaistaan toistaiseksi lomautettu henkilo luetaan tyottomaksi, jos han
tayttaa edella luetut kriteerit. (Tyoton 2020.)

Tyottomyysasteella tarkoitetaan tyottomien prosenttiosuutta saman ikaisesta tyovoimasta eli
tyollisista ja tyottomista. Tyottomyysaste lasketaan 15-74-vuotiaiden tyottomien prosentti-

osuutena saman ikaisesta tyovoimasta. (Tyottomyysaste 2020.)

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tyottomia oli tammikuussa 2020 196 000,
joista miehia oli 106 000 ja naisia 91 000. Luku on 15 000 enemman kuin vuotta aiemmin.

Tyottomyysasteen trendiluku oli 6,8 prosenttia. (Tyovoimatutkimus 2020.)

Kevaalla 2020 maailmaa ravistellut uusi koronavirus COVID-19 (Anttila 2020) jatti jalkensa
Suomen talouteen nostamalla tyottomyytta. Tama nakyi muun muassa TE-toimistoihin tyotto-
miksi tyonhakijoiksi lomautuksen tai muun syyn vuoksi ilmoittautuneiden maarissa seka TE-
toimistoihin saapuneissa yritysten yhteistoimintaneuvotteluilmoituksissa (Koronaviruksen vai-

kutukset tyollisyystilanteeseen 2020).
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Tyottomyys jaetaan usein kitkatyottomyyteen, kysyntakuilutyottomyyteen, kausityottomyy-
teen ja rakenteelliseen tyottomyyteen. Ymmartaaksemme rakenteellista tyottomyytta, on
maariteltava myos muut tyottomyyden tyypit. (Raisanen 2002.) Kitkatyottomyytta esiintyy,
kun ihmiset ovat entisen ja uuden tyopaikan valissa. Kitkatyottomyyden syyt ovat tyomarkki-
noiden dynamiikassa, informaation epataydellisyydessa seka tyopaikan etsinta- ja kohtaanto-
ajassa, koska tyomarkkinat ovat jatkuvasti voimakkaassa liikkeessa, jolloin kitkatyottomyytta
esiintyy. Suhdanneluontoinen tyottomyys eli suhdannetyottomyys eli kysyntakuilutyottomyys
on seurausta kokonaiskysynnan laskusta palkkojen ollessa alaspain joustamattomia. Kysynta-
kuilutyottomyytta syntyy, kun yrityksen tuotteiden tai palveluiden kysynta laskee ja yritys ei
ole halukas tai yrityksella ei ole mahdollisuuksia palkkojen laskemiseen, vaan paadytaan irti-
sanomisiin. Kausityottomyys johtuu samoista kysyntakuilutyottomyyden syista, mutta kausi-
tyottomyydessa tyovoiman kysynnan vaihtelut ovat ennakoitavissa noudattaen systemaattista

mallia eri vuodenaikoina. (Raisanen 2002.)

Rakenteellinen tyottomyys johtuu siita, etteivat kysynnan ja tarjonnan omaisuudet kohtaa
epatasapainossa. Rakennetyottomyytta aiheuttaa talouden rakenteellinen muutos. Vanhan
ammattitaidon omaavat henkilot jaavat tyottomiksi, eika tallaisella osaamisella ole tyomark-

kinoilla kysyntaa. (Raisanen 2002.)

2.2  Pitkaaikaistyottomyyden erityispiirteita

Tilastokeskuksen laatiman kasitteen mukaan pitkaaikaistyottomalla tarkoitetaan henkiloa,
joka on yhtajaksoisesti ollut tyottomana yli vuoden tai pidempaan (Pitkaaikaistyoton 2020.)
Pitkaaikaistyottomia oli Suomessa vuoden 2020 toukokuun loppuun mennessa noin 69 800 hen-
kiloa. Maara kasvoi vuoteen 2019 verrattuna noin 7 400 henkilolla. Yhtaaikaisesti yli kaksi
vuotta tyottomana olleiden maara on noin 30 400 henkiloa. Enemmisto pitkaaikaistyottomista
on miehia. (Pitkaaikaistyottomat 2020.)

Tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuksen mukaan syyskuussa 2018 pitkaaikaistyottomien osuus
tyovoimasta oli suurinta Pohjois-Karjalan, Hameen, Kaakkois-Suomen ja Pohjois-Savon ELY-
keskusten alueilla. Puolestaan Etela- ja Lansi-Suomessa on taloudellinen kehitys ollut jo pi-
dempaan positiivista, ja tyovoiman saamisessa on ollut haasteita. Lokakuun lopussa 2018 tyo-
paikkoja oli koko maassa tarjolla 46 500 ja tyottomia tyonhakijoita 230 100. Vaikka pitkaai-
kaistyottomiin on kohdennettu paljon erilaisia tyollistamis- ja koulutustoimenpiteita, tulokset
avoimille tyomarkkinoille tyollistymisessa ovat olleet heikompia, kuin oli toivottu. Tyotto-

missa on tyovoimapotentiaalia, mutta pidempaan tyottomana olleiden tyovoimapotentiaali ei
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nayta kohtaavan tyonantajien tyovoimatarpeita. Lisaksi tyottomien muuttohalukkuus tyon pe-
rassa on vahaista. (Kurvinen, Jolkkonen, Lemponen & Ylhainen 2019, 17-19).
Pitkaaikaistyottomyydesta on tullut merkittava yhteiskunnallinen haaste useille maille (Duell,
Thurau & Vetter, 2016). Hyvin pitkaaikaisen tyottomyyden on todettu aiheuttavan merkittavia
haasteita seka Euroopan Unionin (EU) tyomarkkinoille etta sen taloudelle. (European Commis-
sion 2016, 26).

Pitkaaikaistyottomyydella on todettu olevan vakavia sosiaalisia ja taloudellisia vaikutuksia
seka yksilolle etta yhteiskunnalle. Pitkaaikaistyottomyys voi johtaa yksiloiden ja kotitalouk-
sien tulojen vahenemiseen, mika lisaa koyhyyden ja syrjaytymisen riskia ja vaikuttaa kieltei-
sesti terveyteen aiheuttaen isoja kustannuksia yhteiskunnalle ja yksilolle. Pitkaaikaistyotto-
myys voi myos vahentaa yksilon paaomaa heikentaen yksilon tulevaisuuden tyomahdollisuuksia
ja tulotasoa. (European Commission 2016, 26; Duell ym. 2016). Yhteiskunnallisella tasolla pit-
kaaikaistyottomyys lisaa eriarvoisuutta ja koyhyytta. Pitkaaikaistyottomyys onkin ensisijainen

syy koyhyydelle ja sosiaaliselle syrjaytymiselle (Duell ym. 2016).

2.3  Pitkaaikaistyottomyyden syytekijoita

Pitkaaikaistyottomyyden syita mietittaessa esiin nousee kaksi keskeista kysymysta: miksi osa

tyoikaisista on ylipaataan tyottomina, ja miksi osa tyottomista jumiutuu pitkaaikaistyottomyy-
teen? Heikkinen (2016, 18) mainitsee yhteiskunnallisten, poliittisten ja talouteen liittyvien te-
kijoiden olevan usein ensimmaisen kysymyksen syytekijoita, mutta sitkeana jatkuneeseen pit-

kaaikaistyottomyyteen syita etsitaan laajemmin yksilotasolta.

Pitkaaikaistyottomyys kohdistuu usein ihmisiin, joilla on suhteellisen heikot siteet tyomarkki-
noille, useita esteita tyollistymiselle tai heikot ammattitaidot. Joillakin vaestoryhmilla on
suurempi riski menettaa tyopaikkansa talouden rakennemuutosten seurauksena ja nain joutua
pitkaaikaistyottomaksi. Erityisesti tama koskee ikaantyneita ja heikentyneiden ammattialojen
tyontekijoita. Vaikka ikaantyneet tyontekijat jaavat muita harvemmin tyottomiksi, on heilla
suuremmat vaikeudet tyottomiksi jaadessaan palata tyoelamaan kuin muilla ikaryhmilla.
Tyottomat, joilla on matala koulutustaso, kohtaavat usein vakavimmat vaikeudet tyopaikan
turvaamisessa ja heilla on suurempi riski joutua pitkaaikaistyottomiksi. Kuitenkin useissa ta-
louskriisin karsineissa Euroopan maissa keski- ja korkeasti koulutettujen osuus pitkaaikaistyot-
tomista on huolestuttavan korkea (2,6 %). Useimmissa Euroopan maissa Suomen tavoin pitka-
aikaistyottomyyden riski on korkeampi miehilla kuin naisilla. Pitkaaikaisella tyottomyydella on
vakavia negatiivisia vaikutuksia myos nuorten nakymiin. Tutkimusten mukaan pitkittynyt tyot-
tomyys vaikuttaa voimakkaasti nuoren psykologiseen hyvinvointiin ja elamanlaadun ulottu-

vuuksiin samalla heikentaen nuoren tyollistymismahdollisuuksia. (Duell ym. 2016.)
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Tyomarkkinoiden ulkopuolella olevan vaeston irtisanoutumista tyomarkkinoilta on yleensa vai-
kea mitata, silla varhaiselakkeelle siirtyminen, tyokyvyttomyysetuuksien saaminen seka ter-
veysongelmat ovat tarkeita syita tyon hakemattomuudelle. On merkittavaa, etta maissa,
joissa pitkaaikaistyottomien osuus kaikista tyottomista on suhteellisen pieni, on huomatta-
vasti suurempi osuus elakkeella olevista tai tyovoiman ulkopuolella terveydellisista syista ole-
vista. (Duell ym. 2016.)

Hyvin pitkaan tyottomana olleiden paasya tyomarkkinoille voivat estaa henkilokohtaiset teki-
jat seka tyonantajien ennakkoluulot. Nain ollen pitkaan jatkunut tyottomyys aiheuttaa tyotto-
myyden jatkumisen (Duell ym. 2016). Niemela (2019, 19-21) siteeraa Machia & Manningia
(1999): “Mita pidempaan henkild on tyottomana, sita epatodennakoisempaa hanen tyollisty-
misensa on. Pitkaaikaistyottomat erkaantuvat tyomarkkinoista lopulta niin kauas, ettei heita

enaa lasketa mukaan tyovoimaan”.

Pitkaaikaistyottomyyteen on liitetty ikaantyminen, heikko sosioekonominen asema seka alhai-
nen koulutustaso. Nailla tekijoilla on nahty olevan vaikutusta pitkaaikaistyottomyy-

teen. (Heikkinen 2016, 21.) Myo0s tyo -ja elinkeinoministerio kertoo korkean ian olevan todis-
tetusti yksi merkittavimpia tyollistymisen esteita. Alle 30-vuotiaita pitkaaikaistyottomia oli
Suomessa kahdeksan prosenttia, kun taas 50-59-vuotiaita 30 prosenttia ja 60 vuotta taytta-

neita 27 prosenttia. (Kurvinen ym. 2019, 17-19.)

Kurvisen ym. (2019, 51-52) tutkimuksessa tehdyn kyselyn mukaan 42 prosenttia vastanneista
oli kokenut syrjintaa tyonhakutilanteessa. 50-vuotta tayttaneet tai vanhemmat olivat koke-
neet muita vastaajia enemman syrjintaa tyonhakutilanteissa ja yleisimmin syrjintaa oli koettu
ian takia. Toiseksi yleisin syy koetulle syrjinnalle oli tyottomyys. Muita tutkimuksessa tehdyn
kyselyn vastausten perusteella syrjinnan syita olivat yksinhuoltajuus, lapset, alle 30-vuoden
ika, naissukupuoli ja lapsettomuus, seksuaalinen suuntautuminen, uskonto, mielipide, poliitti-
nen aktiivisuus, persoonallisuus, rikkonainen tyoura, ylipaino, ylikoulutus, kielitaidon puute,
suhteiden puuttuminen tyonantajiin, ulkomaalaisuus, ennakkoluulot tyottomia kohtaan ja

ihonvari.

3 Pitkaaikaistyottoman terveys ja hyvinvointi

Terveys on moniulotteinen kasite ja se voidaan maaritella monella eri tavalla. Viittaako ter-
veys hyvinvointiin laajemmin vai onko terveys ainoastaan sairauden poissaoloa? (Reivinen &

Vahakyla 2012, 10.) Terveys myos painottuu eri tieteenaloilla eri tavoin (Savola & Koskinen-
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Ollongvist 2005, 10). Hyvinvointiin liittyy puolestaan henkinen, sosiaalinen, aineellinen ja po-
liittinen ulottuvuus. Hyvinvointi kuvastaa seka hyvaa terveydentilaa etta henkisesta ja ruu-
miillisesta tilasta huolehtimista (Savola & Koskinen-Ollongvist 2005, 12). Seuraavissa luvuissa

kasitellaan terveytta ja hyvinvointia erikseen ja laajemmin.

3.1 Terveyden ja hyvinvoinnin kasitteista

Usein terveytta maariteltaessa viitataan terveysjarjesto WHO:n terveyden maaritelmaan vuo-
delta 1948 (Savola & Koskinen-Ollonqvist 2005, 10). Terveysjarjesto WHO maarittelee tervey-
den olevan taydellinen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila. WHO:n keskeiset
edellytykset ja keinot terveydelle ovat rauha, suoja, koulutus, ravinto, ansiotulot, vakaa
ekosysteemi, oikeus ja tasa-arvo seka kestavat resurssit. Hyvan terveyden nahdaan olevan
merkittava voimavara sosiaaliselle, taloudelliselle ja henkilokohtaiselle kehitykselle, seka sita
pidetaan tarkeana elamanlaadun ulottuvuutena. Poliittiset, taloudelliset, sosiaaliset ja kult-
tuuriset tekijat seka ymparisto, kayttaytyminen ja perima voivat vaikuttaa terveyteen positii-
visesti tai heikentaa sita. (The Ottawa Charter for Health Promotion 1986.)

WHO:n maaritelmaa terveydesta on kritisoitu, silla taydellista fyysisen, psyykkisen ja sosiaali-
sen hyvinvoinnin tilaa on mahdotonta saavuttaa. Terveys on jatkuvasti muuttuva tila, johon
vaikuttavat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset elinymparistot seka ihmisen omat kokemukset,
arvot ja asenteensa. (Huttunen 2018.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kertoo terveyseroja
olevan sosioekonomisten ryhmien valilla koetussa terveydessa, pitkaaikaissairastavuudessa,

mielenterveydessa seka suun terveydessa. Eroja esiintyy myos elintavoissa. (Terveys 2019.)

Koettu terveys tarkoittaa henkilon ilmaisemaa kokemusta omasta yleisesta terveydentilastaan
(Koettu terveys 2019). Huttusen (2018) mukaan ihmiset kokevat ja maarittelevat terveyden
eri tavoin. Ihmisen kokema terveys saattaa poiketa muiden ihmisten kasityksista ja laakarin
arviosta. Tarkea koetun terveyden osa on ihmisen autonomia, riippumattomuus, mahdollisuus
ja kyky paattaa itse toiminnoistaan ja teoistaan, seka huolehtia itse itsestaan. (Huttunen
2018.)

Noin kolmannes suomalaisesta aikuisvaestosta kokee terveytensa keskinkertaiseksi tai sita
huonommaksi. Sosiaalisen aseman on todettu olevan yhteydessa terveyden kokemukseen.
Noin 25 prosenttia korkeasti koulutetuista kokee terveytensa olevan keskitasoinen, kun taas
matalasti koulutetuista terveytensa enintaan keskitasoiseksi kokee noin 40 prosenttia. Pieni-
tuloiset kokevat terveytensa puutteellisemmaksi, kuin suurituloiset. Samoin myos tyottomien

koettu terveys on huonompaa kuin tyollisilla. (Koettu terveys 2019.)
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan hyvinvointi jaetaan kolmeen osatekijaan,
joita ovat terveys, materiaalinen hyvinvointi seka koettu hyvinvointi eli elamanlaatu. Hyvin-
vointiin kuuluu yksilon ja yhteison hyvinvointi. Yksilon hyvinvointiin katsotaan vaikuttavan so-
siaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja paaoma. Yhteison hyvinvointiin lue-
taan asuinolot ja ymparisto, tyollisyys ja tyoolot seka toimeentulo. Elamanlaatu on mittari
koetulle hyvinvoinnille. Elamanlaatuun vaikuttavat terveys, materiaalinen hyvinvointi, ihmis-
suhteet, odotukset hyvasta elamasta, omanarvontunne ja mielekas tekeminen. (Hyvinvointi
2019; Ohisalo 2017, 39.)

Kun THL kasittaa hyvinvoinnin olevan ylakasite terveydelle, maaritellaan Savolan & Kosinen-
Ollongvistin (2005, 12) teoksessa puolestaan hyvinvoinnin olevan terveyden lahikasite, joka
kuvastaa terveyden myonteista ulottuvuutta. Hyvinvointi on subjektiivinen hyvinvoinnin tun-
temus, johon vaikuttavat ihmisen mielentila ja onnellisuus tietylla hetkella, jota kuitenkin tu-

lisi tarkastella myos objektiivisesti kiinnittaen huomiota hyvinvoinnin tunteen lahteisiin.

Ohisalon (2017, 39) tutkimuksessa todetaan subjektiivisen eli koetun hyvinvoinnin eroavan
materiaalisesta eli objektiivisesta hyvinvoinnista. Esimerkiksi niukat elinolot saatetaan kokea
tyydyttaviksi, jos ne eivat poikkea merkittavasti ymparoivan yhteison elintasosta tai jos hen-
kilo ei tieda paremmasta tai odota parempaa. Subjektiivinen hyvinvointi koostuu yksilon kasi-
tyksesta omasta elintasostaan ja statuksestaan seka siita, millaisen elintason ja statuksen pi-
taisi olla. Vaestotasolla yhteiskunnan ylittaessa materiaalisen elintason rajan, keskimaarainen
tyytyvaisyys ei enaa lisaanny. Tama johtuu hyvinvoinnin kokemuksen syntymisesta suhteessa
muuhun yhteisoon. Kun tietty materiaalinen elintaso saavutetaan, hyvinvointia maarittavat

enemman muut kuin aineelliset tekijat.

3.2 Pitkaaikaistyottomien terveyden ja hyvinvoinnin haasteet

Virpi Heikkisen (2016) vaitoskirjassa todetaan terveydeltaan heikompien ihmisten valikoituvan
tyottomyyteen ja tyottomyys yksilotasolla puolestaan voi heikentaa terveytta. Eri vaestotason
tutkimuksissa tyottomat arvioivat oman terveydentilansa vastaavan ikaista tyossa kayvaa va-
estoa harvemmin hyvaksi. Varsinkin tyottomyyden pitkittymiseen liittyy heikentynyt terveys
ja huono fyysinen toiminta- ja tyokyky. Erityisesti pitkaaikaistyottomien terveydentila on huo-
nompi, kuin tyossa olevien. Terveysongelmat vaikeuttavat tyopaikan saamista ja lisaavat ris-
kia joutua tyottomaksi ja tyottomyys itsessaan aiheuttaa epaedullisia terveysvaikutuksia. Ei
kuitenkaan ole selvaa, milloin tyottomien heikentynyt terveys ja tyokyky johtuvat tyottomyy-
den vaikutuksesta, ja milloin sairaat ja tyokyvyltaan heikommat valikoituvat tyottomiksi.
(Heikkinen 2016, 35-39.) Tyottomyys nayttaisi siis olevan seurausta sairaudesta, mutta myos

syy sairastumiseen (Herbig, Dragano & Angerer 2013). Terveydeltaan heikommat kuitenkin
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selviytyvat muita huonommin jo koulutuksessa ja tyomarkkinoilla. Erityisesti pitkaaikaistyot-
tomyyden on todettu olevan yhteydessa kouluvaikeuksien raportoimiseen, ja lapsen aggressii-
vinen kaytos voi ennakoida nuorten aikuisten pitkaaikaistyottomyytta. (Heikkinen 2016, 35-
37.)

Suomessa terveys on yhteydessa sosiaaliseen asemaan (Heikkinen 2016, 35-37). Heikon sosiaa-
lisen tuen ja verkoston on todettu vaikuttavan merkittavasti etenkin tyottoman naisen itsear-
vioituun terveyteen (Hult 2014, 13-15). Heikommassa yhteiskunnallisessa asemassa olevilla
terveyden tila on heikompi, sairastavuus suurempi ja elama lyhyempi, kuin hyvassa yhteiskun-
nallisessa asemassa olevilla. Tata kutsutaan sosioekonomiseksi terveyseroksi. (Heikkinen 2016,
35-37) Sosioekonomisten terveyserojen tekijana pidetaan terveydentilaan perustuvaa valikoi-
mista, kulttuuria ja elintapoja, psykososiaalisia tekijoita, aineellisia olosuhteita ja elaman-
kaarta. Vaikka suomalaisten terveydentila on kohentunut, sosioekonomiset terveyserot ovat
jopa kasvaneet. (Heikkinen 2016, 38.) Tyottomyytta voidaan pitaa kuitenkin yhtena sosioeko-
nomisena avaintekijana selittamassa terveyseroja, silla sosiaalinen epatasa-arvo johtaa ter-
veysongelmiin ja tyottomilla tulojen menetys johtaa stressireaktioon ja terveellisten elaman-

tapojen noudattamisen vaikeuteen (Hult 2014, 13).

Yhteiskunnallisten tekijoiden on todettu vaikuttavan tyottomien naisten ja miesten koettuun
mielenterveyteen. Yhteiskunnan sosiaalisilla normeilla on vaikutusta hyvinvointiin ja tyotto-
myys heikentaa hyvinvointia eritysesti yksilokeskeisissa maissa. Yksilon omaisuuksilla on va-
hemman vaikutusta, kuin yhteiskunnan normeilla. Myos valtion harjoittama hyvinvointipoli-
tiikka vaikuttaa tyottomien terveyteen, silla pohjoismaisen mallin todetaan lisaavan tyotto-
mien ja tyollisten naisten valista epatasa-arvoa. Naiset ovat erilaisten sosiaalisten tukien
vuoksi pois tyoelamasta pitkaankin, jolloin heidan tyottomyysturvansa jaa heikommaksi. (Hult
2014, 13-15.)

Suomalaisessa vuosina 1993-1995 tehdyssa kyselytutkimuksessa mielenterveyshairioita oli
tyottomilla yleisemmin kuin vaestolla keskimaarin. Mielenterveysongelmiin olivat yhteydessa
huono koettu terveys, itsemurha-ajatukset ja huono taloudellinen tilanne. Pitkaaikaistyotto-
mien tyokyvyttomyyselakkeista suuri osa onkin myonnetty mielenterveyshairion perusteella.
(Heikkinen 2016, 40-42). Laajamittaiset meta-analyysit ja systemaattiset katsaukset ovat
osoittaneet pitkaaikaistyottomilla olevan vahintaan kaksinkertainen riski sairastua mielenter-
veyssairauksiin, eritysesti masennukseen ja ahdistuneisuushairioihin verrattuna tyollisiin. On
myos todettu, etta pitkaaikaistyottomilla alkoholin kaytto on suurempaa muuhun vaestoon
verrattuna; alkoholin kaytto voi olla seka syy etta seuraus tyottomyydelle. (Herbig ym. 2013.)
Tyottomilla on todettu muita yleisemmin olevan rajoittavia pitkaaikaissairauksia. Esimerkiksi

vastentahtoisen tyon menettaminen on yhteydessa yli kaksinkertaiseen riskiin saada
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aivohalvaus ja lahes kaksinkertaiseen riskiin saada sydaninfarkti. (Heikkinen 2016, 40-42; Her-
big ym. 2013.)

Hultin (2014, 13-15) mukaan sukupuolittuneet asenteet ja mallit sairautta ja terveytta koh-
taan saattavat selittaa raportoituja eroja tyottomien naisten heikommasta terveydesta ver-
rattuna miehiin. Naisten puhuvat terveydestaan helpommin, kun miehet puolestaan kertovat
terveydestaan sosiaalisesti rakentuneen maskuliinisuuden kautta. Tama saattaa myos selittaa
tyottomien miesten suuremman alkoholin kulutuksen verrattuna tyottomiin naisiin, silla mie-
het kertovat luontevammin alkoholinkaytosta kuin omista terveysongelmistaan. Hultin (2014,
13-15) tutkimuksessa kerrotaan myos tuloksista, joiden mukaan tyottomyydella olisi negatiivi-
sempi vaikutus miesten hyvinvointiin. Tata selitetaan miesten vahvemmalla sitoutumisella
tyoroolinsa seka roolilla perheen elattajana, jolloin miehilla on enemman menetettavaa jou-

tuessaan tyottomaksi.

Drydakisin (2014, 43-51) tutkimuksessa tulokset viittaavat tyottomyyden vaikuttavan negatii-
visesti naisten terveyteen ja mielenterveyteen vahvemmin, kuin miesten mielenterveyteen
ennen talouskriisia ja sen aikana. Nykyiset Euroopan Unionin empiiriset tutkimukset osoittavat
tyottomyyden kielteisten vaikutusten vaikuttavan suuresti naisiin. Naisten suurempi haavoit-
tuvuus terveyden ja mielenterveyden ongelmille voidaan selittaa seuraavilla tekijoilla: korkea
pitkaaikainen tyottomyys, velka, sosiaalinen eristaytyminen, huono asuminen ja ravinto seka
sukupuolisyrjinta, jotka kaikki vaikuttavat paaasiassa naisiin. Nama kaikki tekijat liittyvat

haavoittuvuuteen ja hyvinvoinnin heikkenemiseen.

Tyottomyyden negatiiviset vaikutukset terveyteen pienenevat korkean tyottomyyden aikana,
silla korkean tyottomyyden aikana tyottomyydesta koetaan vahemman hapean tunteita. Toi-

saalta korkean tyottomyyden aikana kuolleisuuden on todettu nousevan. (Hult 2014, 13-15.)

3.3 Pitkaaikaistyottomien haasteet terveys- ja hyvinvointipalveluiden kaytossa

Tyottomien terveyspalvelujen kaytossa on todettu laadullisia ja maarallisia eroja verrattuna
tyollisiin. Esimerkiksi suomalaisessa 16 000 henkilon tutkimuksessa tyottomat kayttivat tyolli-
sia enemman julkisia terveyspalveluita, kun taas tyolliset kayttivat enemman tyoterveyshuol-
lon ja yksityisen sektorin palveluita. (Heikkinen 2016, 45.) Tyottomien on todettu olevan
eriarvoisessa asemassa tyolliseen vaestoon verrattuna, silla he jaavat tyoterveyshuollon asiak-
kaille maksuttomien terveyspalveluiden ulkopuolelle, jolloin tyottomien terveysongelmat voi-

vat jaada huomaamatta terveyspalvelujarjestelmassa (Sinervo & Hietapakka 2013, 15).
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Riittamattoman terveydenhuoltopalveluiden kaytto tyottomilla on liitetty taloudellisten re-
koulutukseen seka huonoon sosiaaliseen verkostoon. Esimerkiksi Suomessa laakarin vastaanot-
tokaynnit ovat jakautuneet hieman enemman suurituloisia suosivasti viime vuosikymmenina.
Suurituloiset kayvat enemman yksityislaakareilla seka tyoterveyshuollon laakareilla ja pienitu-

loiset enemman terveyskeskuslaakareilla. (Heikkinen 2016, 46.)

Yhteiskunta myos ohjaa tyottomien terveyspalveluiden kayttoa tarjonnalla, viranomaisyhteis-
tyolla ja toimeentuloetuuksien kautta. Eri jarjestelmien valinen koordinaation puute ja laaka-
reiden kyky havaita tyottomien tyokyvyttomyys vaikuttavat terveyspalveluiden kayttoon.
(Heikkinen 2016, 46.)

Osa tyottomista ei myoskaan hakeudu terveyspalveluihin esimerkiksi sen vuoksi, etteivat he
usko hoidosta olevan apua omiin ongelmiin. Erilaiset sairaudet voivat myos aiheuttaa passivoi-
tumista ja palveluiden ulkopuolelle vetaytymista. Myos aiemmat huonot kokemukset terveys-
palveluista, asenteet, sosioekonomiset tekijat ja tiedon saannin vaikeudet voivat olla esteena

terveyspalveluihin hakeutumiselle. (Sinervo & Hietapakka 2013, 15.)

4  Yhteistyokumppanin esittely

Opinnaytetyon yhteistyokumppaneina toimivat Tyottomien Keskusjarjesto ry:n Terveydeksi-
hanke seka ViisNollaTuki ry. Tyottomien Keskusjarjesto ry on tyottomien edunvalvontajar-
jesto. Jarjesto perustettiin vuonna 1991 ajamaan ja valvomaan tyottomien sosiaalisia etuja,
jarjestamaan koulutusta, hoitamaan tiedotusta ja edistamaan tyottomien tyollistymista. Jar-
jestoon kuuluu yli 80 jasenyhdistysta, joissa on runsaat 5000 jasenta. Tyottomien Keskusjar-
jesto on riippumaton jarjesto. Jarjeston tavoitteena on hakea kumppanuuksia ja rakentaa
Suomea, jossa ihmiset voivat paremmin. Se tukee jasenyhdistystensa toimintaa tyottoman hy-
vinvoinnin edistamiseksi ja tekee yhteistyota useiden eri yhteiskunnallisten vaikuttajien, ku-
ten tyohallinnon, kansalaisjarjestojen, ammattiliittojen, oppilaitosten, kuntien, kirkkojen ja
yritysten kanssa. Jarjesto ottaa kantaa tyottomia koskeviin kysymyksiin seka tekee aloitteita
tyottomien oikeuksien turvaamiseksi, epakohtien korjaamiseksi ja tyollistymismahdollisuuk-

sien lisaamiseksi. (Tyottomien keskusjarjesto ry 2020.)

ViisNollaTuki ry:n yhdistyksen tarkoituksena on paaasiassa yli 50-vuotiaiden tyottomien, tyot-
tomyysuhan alla olevien ja osatyokykyisten tyottomyyden vahentaminen ja tyollistymismah-
dollisuuksien parantaminen. Yhdistyksen tavoitteena on vahentaa syrjaytymisriskia seka pa-

rantaa pitkaan tyottomana olleiden ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien paasya
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tyomarkkinoille. Lisaksi yhdistyksen tavoitteena on edistaa tyottomien fyysista, psyykkista ja

sosiaalista hyvinvointia. (ViisNollaTuki ry 2020.)

5  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvailla pitkaaikaistyottomien kokemuksia omasta ter-
veydestaan ja hyvinvoinnistaan. Opinnaytetyon tavoitteena on lisata tietoutta pitkaaikaistyot-
tomien terveydesta ja hyvinvoinnista. Taman opinnaytetyon tutkimuskysymys on: Millaisia na-

kemyksia pitkaaikaistyottomilla on omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan?

6  Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

Tassa opinnaytetyossa tutkimusmenetelmana kaytetaan laadullista menetelmaa. Aineistonke-
ruumenetelmana kaytetaan teemahaastattelua. Aineiston analyysimenetelmana kaytetaan si-

sallonanalyysia.

6.1 Laadullinen menetelma

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on tutkimusmenetelmasuuntaus, jossa pyritaan ym-
martamaan tutkittavan kohteen ominaisuuksia, laatua ja merkityksia kokonaisvaltaisesti (Laa-
dullinen tutkimus 2015). Ensisijaisesti laadullinen tutkimus kohdistuu tutkittavan ilmion laa-
tuun eika sen maaraan (Kylma & Juvakka 2007, 16). Tassa opinnaytetyossa laadullinen tutki-
mus tuleekin esiin jo haastateltavien pienessa, kolmen hengen maarassa. Laadullisen tutki-
muksen lahtokohtana on induktiivinen paattely, joka on useissa eri yhteyksissa maaritelty laa-
dullisen tutkimuksen ominaispiirteeksi. Induktiivisessa paattelyssa tehdaan aineistolahtoisesti
havaintoja yksittaisista tapahtumista, jotka yhdistetaan laajemmaksi kokonaisuudeksi. (Kylma
& Juvakka 2007, 22). Teemahaastattelun ja sen myota tehdyn aineiston analyysin avulla saa-
daan tehtya havaintoja haastateltavien kokemuksista omaan terveyteen ja hyvinvointiin liit-

tyen.

Laadullista tutkimusta voidaan toteuttaa monella erilaisella menetelmalla, joiden yhteisena
piirteena korostuu kohteen esiintymisymparistoon ja taustaan, tarkoitukseen ja merkitykseen
seka kieleen ja ilmaisuun liittyvat nakokulmat (Laadullinen tutkimus 2015). Kvalitatiivinen

menetelma antaa mahdollisuuden kartoittaa tiettya yhteiskuntailmiota kaikessa
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rikkaudessaan. Tutkimushenkilot saavat kvalitatiivisessa tutkimuksessa hyvin vapaamuotoi-
sesti kertoa aihealueeseen liittyvista mielipiteistaan ja kokemuksistaan esimerkiksi syvahaas-
tattelussa tai ryhmatilanteessa. (Kvalitatiivinen tutkimus 2020.) Haastateltavat kertovat
omista kokemuksistaan ennalta laadittujen kysymysten perusteella, joka mahdollistaa haasta-

teltavan vapaamuotoisen kerronnan.

Alkuperaisena tarkoituksena oli opinnaytetyossa haastatella noin kahdeksaa espoolaista pitka-
aikaistyotonta. Tyottomien keskusjarjeston Terveydeksi-hankkeen ja ViisNollaTuki ry:n henki-
lokunta jakoi kutsua (Liite 2) omilla Facebook sivuillaan kesalla 2020. Osallistujien tavoittami-
nen osoittautui kuitenkin vaikeaksi. Yhteydenottoja ei tullut aluksi ollenkaan. Opinnaytetyon
yhteistyokumppaneiden kanssa keskusteltiin maantieteellisen rajauksen poistamisesta, mika
ei laadulliselle tutkimukselle ollut ongelma. Haastateltavilta tarvitaan vain henkilokohtaisen
suostumus (Liite 3) haastatteluun. Pitkaan aikaan ei vapaaehtoisista haastatteluun suostuvista
pitkaaikaistyottomista kuulunut. Samana syksyna aloin kaymaan erilaisissa vapaaehtoistyopa-
koissa, joissa paatin jakaa kutsua ja kertoa opinnaytetyostani kasvotusten. Eraasta paakau-
punkiseutulaisesta paikasta, jonka nimea ei osallistujien yksityisyyden suojaamiseksi paljas-
teta, saatiin kaksi pitkaaikaistyotonta haastateltavaksi ja haastattelut toteutettiin marras-
kuussa 2020 (Taulukko 1). Samaan aikaan marraskuussa 2020 tuli yksi yhteydenotto muualta
Suomesta jaetun kutsun perusteella. Kutsun avulla tavoitettiin siis sosiaalisen median kautta
vain yksi haastateltava ja kaksi tavoitettiin kasvotusten. Koska haastateltavien tavoittaminen
oli hankalaa, paadyttiin naihin kolmeen haastateltavaan, joka oli laadulliseen tutkimukseen
riittava maara (Kylma & Juvakka 2007, 16). Haastateltavista kaksi ovat miehia ja yksi nainen.

Haastateltavat ovat ialtaan 45-59-vuotiaita.

6.2 Teemahaastattelu

Opinnaytetyon aineistonkeruumenetelmana kaytetaan teemahaastattelua eli puolistrukturoi-
tua haastattelua. Muodollisuudessaan teemahaastattelu sijoittuu avoimen haastattelun ja lo-
makehaastattelun valiin. (Teemahaastattelu 2020.) Avoimuudessaan teemahaastattelu on la-
hella syvahaastattelua (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87). Teemahaastattelu on keskustelunomai-
nen tilanne, jossa edetaan ennalta suunniteltujen teemojen mukaisesti, ja jonka aihepiirit ja
teemat on tehty kaikille haastateltaville samanlaisiksi (Teemahaastattelu 2020). Metodologi-
sesti teemahaastattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista, heidan antamia merkityk-
sia asioille seka, miten merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87).
Teemahaastattelussa liikutaan joustavasti ilman tarkkaa etenemisreittia ja ihmisen vapaalle

kerronnalle annetaan tilaa tulkinnat ja merkityksenannot huomioon ottaen.



20

(Teemahaastattelu 2020.) Etuna teemahaastattelussa on, etta haastattelussa kysymyksia voi-
daan tarkentaa ja syventaa haastateltavien vastauksiin perustuen (Tuomi & Sarajarvi 2018,
87).

Teemahaastattelun toteuttaminen edellyttaa hyvaa ja tarkkaa perehtymista aihepiiriin ja
haastateltavien tilanteen tuntemista. Kasiteltavat teemat valitaan tutkittavan aiheen pereh-
tymisen pohjalta ja tutkimusaihe ja tutkimuskysymykset on muutettava tutkittavaan muo-
toon. Teemahaastattelun avulla tutkittavaa ilmiota on helppo ryhtya analysoimaan teemoit-
tain. (Teemahaastattelu 2020.)

Teemahaastattelu voi antaa syvallisempia tuloksia kuin kysely, koska nain tutkija voi teema-
haastattelussa arvioida vastausten totuudenmukaisuutta, seka havainnoida haastateltavan
oheisviestintaa eli ilmeita ja kayttaytymista. Teemahaastattelu sopii aineistonkeruumenetel-
maksi, silla nakemykset omasta terveydesta ja hyvinvoinnista voivat sisaltaa hankalasti sanoin
esitettavia psyykkisia tuntemuksia ja teemahaastatteluun sisaltyva keskustelu voi helpottaa
haastateltavan vastaamista. Teemahaastattelu edesauttaa vastausten ymmartamista ja kuul-
lessaan yllattavan vastauksen haastattelussa, tutkijan on helppo keskustelunomaisesti udella
vastauksen syita ja taustoja. Teemahaastattelussa on kuitenkin muistettava, etta tutkija oh-
jailee teemahaastattelun mahdollistavaa avointa keskustelua siten, ettei se erkane kokonaan
tutkimusongelmasta. (Kyselevat tutkimustavat 2007.) Tassa opinnaytetyossa teemahaastatte-
lussa edetaan etukateen laaditun haastattelurungon mukaan (Liite 1). Ennalta laadittujen
paakysymysten ja tarkentavien kysymysten lisaksi tutkijalla on mahdollisuus poiketa haastat-

telurungosta ja kysya lisakysymyksia keskusteltavasta aiheesta.

Teemahaastattelua kaytetaan tassa opinnaytetyossa aineistonkeruumenetelmana, silla teema-
haastattelun avulla saadaan tietoa haastateltavan yksilon omasta nakemyksesta aihepiiriin
liittyen. Koska opinnaytetyon tarkoituksena on kuvailla pitkaaikaistyottomien nakemyksia
omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan, teemahaastattelu sopii hyvin tutkittavan kohteen

ominaisuuksien ja ilmididen kuvailemiseen.

Haastateltavista kahta haastattelin yksitellen ja kasvotusten tiloissa, jossa he tyoskentelivat
vapaaehtoisina. Yhta haastattelin puhelinhaastatteluna. Kasvotusten haastateltaville annoin
ennen aloitusta suostumuslomakkeen (Liite 3), jonka haastateltavat lukivat huolellisesti lapi
ja allekirjoittivat. Varsinais-Suomessa asuvalle haastateltavalle postitin suostumuslomakkeen,
ja lahetti minulle kuvan allekirjoitetusta suostumuslomakkeesta. Nain pystyin varmistumaan
siita, etta haastateltavat olivat taysin vapaaehtoisesti osallistumassa ja ymmarsivat omat oi-
keutensa haastattelussa ja tiesivat syyn haastattelulle. (Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi 2019.) Tarkeaa oli myos mai-

nita haastateltaville haastatteluiden nauhoituksesta. Paateemoina haastattelussa olivat
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pitkaaikaistyottomien kokemukset omasta terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin liittyvista

haasteista. Paateemojen alla oli useita tarkentavia kysymyksia (Liite 1.)

6.3 Sisallonanalyysi

Sisallonanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kaikissa laadullisen tutki-
muksen perinteissa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103). Taman opinnaytetyon aineiston analyysi-
menetelmana kaytettiin sisallonanalyysia. Sisallonanalyysissa aineistoa tarkastellaan ja tutki-
taan eritellen ja tiivistaen, etsien yhtalaisyyksia ja eroja. Se on tekstianalyysia, jossa tarkoi-
tuksena on tarkastella jo valmiiksi tekstimuotoisia aineistoja tai tekstimuodoksi muutettuja
aineistoja. Tarkasteltavat tekstit voivat olla kirjoja, paivakirjoja, haastatteluita, puheita ja
keskusteluita. Opinnaytetyon aineiston analyysimenetelmaksi sisallonanalyysi sopii siksi, etta
aineisto kerataan haastattelemalla. Sisallonanalyysin avulla muodostetaan aineistosta tiivis-
tetty kuvaus. Tiivistetty kuvaus kytkee sen tulokset ilmion laajempaan kontekstiin ja ilmiota

koskeviin muihin tutkimustuloksiin. (Sisallonanalyysi 2020.)

Koska opinnaytetyon tutkimusmenetelma on laadullinen, sisallonanalyysissa on tarkoitus pirs-
toa aineisto ensin pieniin osiin, jotka kasitteellistetaan ja jarjestetaan sitten uudelleen uu-

deksi kokonaisuudeksi. Tekstin sisalto kuvaillaan sanallisesti.

Sisallonanalyysi voidaan tehda aineistolahtoisesti, teoriaohjaavasti tai teorialahtoisesti. Tassa
opinnaytetyossa analyysi ja luokittelu perustuu aineistoon ja sisallonanalyysi tehdaan aineis-
tolahtoisesti. (Aineisto- ja teorialahtoisyys 2020.) Kuitenkin tutkimuksen paatulokset ovat yh-
tenevaiset teorian kanssa. Analyysi siis aloitetaan aineistolahtoisesti, mutta analyysin ede-
tessa teoria ohjaa lopullista luokittelua. Aineistonanalyysina on kaytetty siis seka aineistolah-

toista etta teoriaohjaavaa analyysia.

Tassa opinnaytetyossa sisallonanalyysia on toteutettu litteroimalla ensin haastattelunauhoi-
tukset. Litteroidusta tekstista korostettiin eri vareilla tietokoneen naytolta niita sisaltoja,
jotka vastaavat tutkimuskysymykseen. Litteroinnin jalkeen tekstiksi muutettu aineisto on pil-
kottu pienempiin osiin, jotka on kasitteellistetty ja jarjestetty kokonaisuuksiksi. Kokonaisuu-
det on eri pohjavareilla jaettu omiin ryhmiinsa sisaltonsa perusteella. Alkuperaisilmaisuuk-
sista muodostettiin pelkistykset, jotka koottiin eri alaluokiksi ja siita ylaluokiksi (Taulukko 2).

Paaluokkia eli tyon tuloksia muodostui kaksi.
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ALKUPERAISILMAUS

PELKISTYS

ALALUOKKA

PAALUOKKA

YLALUOKKA

”Se on sekd fyysinen ja psyykki-
nen, erottaisin ne toisistaan ja

se on ehkd niiden kokonaisuus”

Terveys mielle-
taan fyysiseksi
ja psyykkiseksi

kokonaisuudeksi

”sitten on mielenterveys myos,

eli ettei murheet kaataisi.”

Terveyteen kuu-
luu mielenter-

veys

”No varmaan ensimmdiseksi tu-
lee niin kuin fyysinen terveys

mieleen, eli, ettd pddsee kdve-
lemddn, pddsee liikkeelle ja ei

ole kipuja”

Terveyteen kuu-

luu kivuttomuus

”No pysyy toimintakykyisend, ei
sen kummemmin ja ettei nyt
ole ihan sairaalakamaa. Paddsee
joko toihin, tyohaastatteluun ja

harrastuksiin.”

Terveyteen kuu-

luu toimintaky-

kyisyys

”No olisi se mukavempi kuin
olisi terveend, silloin just jak-
saa ja pystyy tehdd kaikkea,
niin kuin kivaa ja vahemmdan ki-

vaa.”

Terveena jaksaa

tehda asioita

Terveys on fyy-
sinen ja psyyk-
kinen koko-

naisuus

Terveys on toi-
mintakykyisena

pysymista

KOKEMUS TER-
VEYDEN MER-
KITYKSESTA

Taulukko 1: Ote aineistotaulukosta

7  Tulokset

Opinnaytetyon paatuloksia muodostui kaksi, jotka ovat: kokemukset terveydestd ovat vaihte-

levia ja yksilollisid ja kokemukset hyvinvoinnista ovat haasteellisia. Tuloksissa kasitellaan,

millaisia vastauksia saatiin tutkimuskysymykseen. Ensimmainen paatulos kertoo vastaajien eli
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haastateltavien pitkaaikaistyottomien kokemuksesta omaan terveyteen liittyen. Toinen paatu-

los kertoo tuloksia vastaajien kokemuksesta omaan hyvinvointiin liittyen.

7.1 Kokemukset terveydesta ovat vaihtelevia ja yksilollisia

Tama paatulos muodostuu viidesta ylaluokasta, joita ovat kokemus terveyden merkityksesta,
kokemus fyysisesta terveydesta, kokemus psyykkisesta terveydesta, kokemus fyysista ter-

veytta edistavista tekijoista ja kokemus psyykkista terveytta edistavista tekijoista.

Vastaajat kuvailevat terveyden olevan seka fyysinen etta psyykkinen kokonaisuus, jossa mie-
lenterveydella ja toimintakyvylla on tarkea rooli. Terveyden koetaan olevan toimintakykyi-
sena pysymista ilman toimintakykya heikentavia tekijoita, kuten kipua. Mahdollisuus erilais-
ten asioiden tekemiseen seka fyysinen ja psyykkinen jaksaminen nahdaan pohjana tervey-
delle.

Haastattelija: Mitd terveys merkitsee sinulle?

Vastaaja 1: ”No varmaan ensimmdiseksi tulee niin kuin fyysinen terveys mie-

leen, eli, ettd pddsee kdvelemddn, pddsee liikkeelle ja ei ole kipuja”

Vastaaja 1: ”Sitten on mielenterveys myos, eli ettei murheet kaataisi.”

Vastaajien kokemukset fyysisesta terveydesta ovat paaosin positiivisia. Vastaajat kokevat
oman fyysisen terveyden olevan hyvalla tai melko hyvalla tasolla. Psyykkisen terveyden koe-
taan puolestaan olevan haasteellinen. Vastaajien mukaan kokemukseen omasta psyykkisesta
terveydesta vaikuttavat psyykkiset sairaudet ja taloudelliset vaikeudet. Mielenterveyshairi-

oista tutkimustuloksissa mainittiin kaksisuuntainen mielialahairio.

Haastattelija: Kuvaile, millaiseksi koet oman fyysisen terveytesi.

Vastaaja 1: ”Hyvidksi. Mulla on hyvd kunto ja tieddn ettd tunnen sen kun lenk-

kid teen ja ei kolota mistddn eikd ole mitddn kipuja.”
Haastattelija: Kuvaile, millaiseksi koet oman psyykkisen terveytesi.
Vastaaja 1: "Mulla on...kylld sen saa tdssd sanoa mutta mulla on bipolaarinen

mielialahdirié eli masennuskausia ja sitten sellaisia...mutta se on lievdd, se on

lievd, taisi olla kakkostyypin”
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Terveytta edistavia tekijoita kuvaillaan olevan elamantapaan liittyvat valinnat. Vastaajat ylla-
pitavat omaa terveyttaan ruokavaliolla, jossa toteutuvat ravintosuositusten mukaiset lautas-
mallit. Liikunnan koetaan olevan tarkea osa oman fyysisen terveyden yllapitamisessa. Kunto-

salilla voimistelun ja jumppaamisen, lenkkeilyn ja muun kevyen liikunnan harrastamisen koe-
taan yllapitavan terveytta.

Haastattelija: Kuvaile, miten ylldpiddt fyysistd terveyttdsi.

Vastaaja 1: ”Mietin aina pddssdni, ettd mitd kaupasta ostan, mutta koitan pi-

tdd sen (ruuan) sellaisen ruokaympyrdmallin mukaisena, ettd tulee vdhdn kaik-
kea.”

Vastaaja 3: Kylld kdyn ja pystyn kdymddn erittdin mielelldni treenaamassa
kaksi kertaa viikossa sddnnéllisesti salilla ja sitten urheiluhallissa, missda voi

tyonnelld kuulaa ja hyppid pituutta.”

Psyykkista terveytta edistavien tekijoiden koetaan olevan omasta psyykkisesta jaksamisesta
huolehtiminen ja sosiaalisista suhteista huolehtiminen. Esiin tulivat oman psyykkisten sairauk-
sien hyvaksyminen ja niiden kanssa sinuiksi tuleminen. Uskonnon, toiveajattelun tulevaisuu-
desta seka itsensa toteuttamisen harrastusten kautta koettiin olevan omaa psyykkista ter-
veytta edistavia tekijoita. Omissa uskonnollisissa tilaisuuksissa kayminen, laheisten ihmisten
tapaaminen ja ajatusten suuntaaminen tulevaan ovat keinoja pitaa omasta psyykkisesta ter-
veydesta huolta. Esiin nousivat toivon positiivinen vaikutus terveyteen seka asioiden murehti-
mattomuus. Myos ennaltaehkaisyn tarkeys tuli esille haastattelussa, vaikka ihminen ei olisi

taysin terve, on muiden mahdollisten sairauksien ennaltaehkaisy oleellinen osa oman psyykki-
sen terveyden yllapitamisessa.

Haastattelija: Kuvaile, miten yllapiddt psyykkistd terveyttdsi.

Vastaaja 2: "Silld tavalla, ettd koitan kerdtd voimia ja koitan suunnata ajatuk-
sia tulevaan ja, ettd minne nyt sitten menenkin, ehkd tyokokeiluun tai tdllai-
seen tyollistdvadn toimenpiteeseen tai oikeisiin tdihin niin koitan miettid, ettd

tekisin itselleni hyvdn ja fiksun ratkaisun.”

Vastaaja 1: ”Joutunut asennoitumaan niin, ettd hyvdksyy sen, ettd sellainen
kaksisuuntainen mielialahdirié on eldmdissd tai on osa eldmdd ja véahdn mu-
kauttanut ajattelua, ettd eletddn tdmdn asian kanssa ja ihminen sopeutuu sit-
ten ajattelemaan uudella tavalla.”
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Vastaaja 2: “Jdttdd turhaa murehtimista ja asioiden miettimistd pois ja ettd

mikd on tdrkedd.”

Vastaaja 3: ”se on varmaan niin kuin on toivo, se on sellainen asia, ettd jos ih-
miselld on toivoa, niin kylla vaikka ei olisi ihan tervekddn niin aina voi niin

kuin pyrkid, pyrkid ja toisaalta sitten ennaltaehkdista”

7.2 Kokemukset hyvinvoinnista ovat haasteellisia

Tama paatulos muodostuu seitsemasta ylaluokasta, joita ovat kokemus hyvinvoinnin merkityk-
sesta, kokemus henkilokohtaisesta hyvinvoinnista, kokemus hyvinvointia edistavista psykososi-
aalisista tekijoista, kokemus hyvinvointia edistavista taloudellisista tekijoista, kokemus pitka-
aikaistyottomyyden psykososiaalisista vaikutuksista henkilokohtaiseen hyvinvointiin, kokemus

pitkaaikaistyottomyyden sosioekonomisten tekijoiden vaikutuksesta hyvinvointiin seka koke-

mus kuormittavista tekijoista terveyden ja hyvinvoinnin ylapitamisessa.

Vastaajat kokivat hyvinvoinnin olevan terveyden, ihmisoikeuksien, sosiaalisten suhteiden, ta-
loudellisen tilanteen ja harrastusten kokonaisuus, jossa toteutuu hyva terveydellinen tilanne,
hyvat ystavyys- ja perhesuhteet, vakaa taloudellinen tilanne ja mahdollisuus tehda ja harras-
taa itselleen tarkeita asioita. Myos elamantarkoituksen ja toivon koetaan olevan hyvinvoinnin

osatekijoita.

Haastattelija: Mitd hyvinvointi merkitsee sinulle?

Vastaaja 1: "kylld siihen kuuluu tavallaan ihmissuhteita”

Vastaaja 1: ”Ja tietenkin no, terveys.”

Vastaaja 3: Siis just talous, ettd jos on murheita - ettd ei ole tarpeeksi...ei
pysty ruokaa ostamaan tai ei pysty harrastamaan tai ei saa linja-autokorttia
tai muuta, niin kylld se sitten taas rasittaa niin paljon”

”Et voisin ajatella et se hyvinvointi muodostuu aika paljon siitd toivosta, ettd
sellaisista asioista, jotka tuo toivoa eldmddn ja sitten taas mikd tuo epdtoi-

”

voa.



26

Vastaajien kokemus omasta henkilokohtaisesta hyvinvoinnista vaihtelee. Osa vastaajista ko-
kee hyvinvointinsa haasteelliseksi ja osa hyvaksi. Henkilokohtaisen hyvinvoinnin kokemukseen

vaikuttavat elamantilanne ja omat fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen liittyvat tekijat.

Haastattelija: Kuvaile, millainen on kokemuksesi omasta hyvinvoinnistasi.
Vastaaja 1:”Tdlld hetkelld, koska mulla on ollut just tdmd aika nyt niin mulla
on tiettyjd...tai tdmd on vdhdn haastavaa aikaa ja mulla on koko ajan olo, ettd
ehkd puolen vuoden pddstd md saan tiettyjd asioita taas ja tietyt stressijutut

vihenee.”

Vastaaja 3: ”Mulla on tuolta murrosidstd asti on sellaista jannittyneisyyttd ol-
lut, mutta ei sekddn nyt niin kuin silld tavalla haittaa ettd joskus térmdd sii-

hen enemmdn”

Omaa hyvinvointia edistavista psyykkisista ja sosiaalisista tekijoista keskeisimpia ovat muiden
ihmisten auttaminen ja oman uskonnon harjoittaminen. Taloudellisten tekijoiden koettiin ole-
van osa hyvinvointia ja sen yllapitoa edistavia tekijoita koetaan olevan taloudellisista asioista
huolehtiminen, kuten laskujen maksaminen ajallaan. Hyvinvointia edistaa mm. kuntouttavan

tyotoiminnan mahdollisuus, jonka koetaan vaikuttavan merkittavasti tyottoman yksilon hyvin-

vointiin siita saadun palkan vuoksi.

Haastattelija: Kuvaile, miten yllapiddt hyvinvointiasi.

Vastaaja 3: ”nyt olen kuntouttavassa tyétoiminnassa, tdlld hetkelld saan sen
vhdeksdn euroa, sen kulukorvauksen ja sitten tddltd saa ruuan ja linja-auto-
kortin niin se vaikuttaa talouteen ihan valtavasti, ettd nyt on silldkin jo pysty-

nyt antamaan lapsille jotain.”

Stressin koetaan olevan merkittava tekija pitkaaikaistyottomyyden vaikutuksesta hyvinvoin-
tiin. Tyokokeilun ja tyottomyyden vaihtelu, pitkaaikaistyottomyys seka elaman suunnittelemi-
nen patkissa vakituisen tai muun varman tyopaikan puuttumisen vuoksi aiheuttaa vastaajille
stressia vaikuttaen siten kokemukseen hyvinvoinnista. Vastaajien mukaan pitkaaikaistyotto-
myys aiheuttaa myos hapean tunteita etenkin vieraiden ihmisten parissa. Toisaalta osa vas-
taajista kokee pitkaaikaistyottomyyden vahentavan varsinkin tyoelamasta aiheutuvaa stressia
ja pitkaaikaistyottomyyden koetaan lisaavan yksilon vapaa-aikaa, jolloin mahdollisuus viettaa
aikaa laheisten kanssa on helpompaa. Eras vastaaja ei kokenut pitkaaikaistyottomyyden vai-

kuttavan millaan tavoin kokemukseen omasta hyvinvoinnista.
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Haastattelija: Onko pitkaaikaistyottomyys vaikuttanut hyvinvointiisi? Jos on,

niin milla tavoin?

Vastaaja 1: ”Tuttujen parissa se (pitkdaikaistyottomyys) ei aiheuta hdpedn

4

tunnetta, mutta vdhdn ehkd sitd kokee, hieman kokee hdpedn tunnetta siitd.’

Vastaaja 1: “Eldmdd joutuu suunnittelemaan pdtkissd, niin silloin kun edelli-
nen tyokokeilu loppuu, heti pitdd miettid mitd seuraavakasi niin sitten tulee
paineita, koska jdnnittdd miten pdrjdd, mistd saa sen uuden ja miten sielld

pdrjéaa.”

Vastaaja 3: "Silld tavalla varmaan positiivisesti vaikuttanut, ettd ensinndkin

on ollut aikaa olla lapsien kanssa”

Pitkaaikaistyottomyyden koettiin vaikuttavan hyvinvoinnin sosioekonomisiin tekijoihin. Vas-
taajat mainitsivat ammatti-identiteetin puuttumisesta seka heikosta taloudellisesta tilan-
teesta. Pitkaaikaistyottomyys aiheuttaa rahallisesti vaikeaa tilannetta ja estaa auttamasta ta-

loudellisesti omia perheenjasenia.

Vastaaja 3: ”Just kun on tyottéomdnd niin rahat on hyvin pienid ja sitten miten

pystyy heitd (lapsia) auttamaan niin se on sitten sellainen asia mikd painaa”

Vastaaja 3: "kylld varmaan se pdivittdinen ajatus olisi ettd haluaisi ettd on

ammatti. Se ammatti-identiteetti”

Vastaajien kokemukset pitkaaikaistyottomyyden aiheuttamista kuormittavista tekijoista oman
terveyden ja hyvinvoinnin yllapitamisesta olivat vaihtelevia. Osa vastaajista kokee pitkaai-
kaistyottomyyden vaikuttavan heikentavasti omaan henkiseen jaksamiseen. Tassa esille tule-
vat mm. vaikeus pitaa laheisiin ihmisiin yhteytta ja kokemus elaman epasaannollisyydesta ja
epatasaisuudesta, tyosta tulevan elaman rutiinien puuttumisen vuoksi. Toisaalta osa vastaa-

vinvoinnin yllapitamisessa.

Haastattelija: kuvaile, millaisia haasteita koet terveytesi ja hyvinvointisi ylld-

pitdmisessd olevan.

Vastaaja 1: ”No se, ettd eldmd on mennyt silleen aaltomaisesti, mitd sanoi-
sin...vdlilld tuntuu et menee hyvin, vililld tuntuu et menee ihan tosi huonosti

ja sitten taas meneekin ihan hyvin.”



28

Vastaaja 2: ”No tdlld hetkelld ei kylld ole mitddn hirveitd haasteita.”

8 Pohdinta

Pitkaaikaistyottomyys vaikuttaa yksilon elamaan ja elaman eri osa-alueisiin laajasti. Tyotto-
maksi jaaneen ja pitkaan tyoelamasta poissa olleen elamanlaatu psykososiaalisesta ja sosio-
ekonomisesta nakokulmasta on haasteellista. Tutkimuksen tulokset kertovat pitkaaikaistyotto-
mien kokemuksien omasta terveydesta ja hyvinvoinnista seka muista terveyteen ja hyvinvoin-
tiin liittyvista tekijoista olevan vaihtelevia. Osa pitkaaikaistyottomista kokee esimerkiksi hy-
vinvoinnissaan olevan runsaasti haasteita, kun taas osa ei koe omassa hyvinvoinnissaan tai ter-
veydessaan olevan minkaanlaisia vaikeuksia, saati puhuttaessa pitkaaikaistyottomyyden vaiku-

tuksista yksilon kokemukseen omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan.

Tutkimus pitkaaikaistyottoman kokemuksesta omasta terveydesta, terveyden merkityksesta ja
sen yllapitamisesta antoi runsaasti eri nakokulmia ja pohdittavia asioita. Fyysisesta tervey-
desta nousi esille paaosin positiivisia asioita, samaa ei kuitenkaan voi sanoa pitkaaikaistyotto-
man kokemuksista omaan psyykkiseen terveyteen liittyen. Hyvien elamantapojen noudattami-
sesta huolimatta psyykkisessa terveydessa oli huomattavia haasteita. Heikko psyykkinen ter-
veys nakyi selkeasti psyykkista hyvinvointia tarkasteltaessa. Psyykkiset sairaudet ja mielenter-
veysongelmat voivat olla seka seurausta tyottomyydesta, etta syy yksilon tyottomyydelle,

joka jo itsessaan heikentaa yksilon elamanlaatua.

Pitkaaikaistyottomyys vaikuttaa yksilon hyvinvointiin varsin monella eri tavalla, jotka paaosin
ovat negatiivisia vaikutuksia. Tyottomyyden psykososiaalisia vaikutuksia ovat hapean tunteet,
stressi, heikko jaksaminen sosiaalisessa elamassa ja elaman epatasaisuus. Nama edella maini-
tut vaikutukset ovat kuitenkin hyvin yksilollisia, osa kokee, etta tyottomyys tuo enemman va-

paa-aikaa ja siten mahdollistaa sosiaalisen elaman, kun ei ole sidottu toihin.

Voi siis sanoa pitkaaikaistyottomyyden vaikuttavan yksilon elamaan laaja-alaisesti, eli lahes
kaikkeen. Vaikutukset ovat erilaisia, ja niilla on paljon ulottuvuuksia. lhmisen yksilollinen ka-
sitys terveyden ja hyvinvoinnin merkityksesta ja yksilon elamantilanne maarittavat yksilon ko-
kemuksen omasta terveydestaan ja hyvinvoinnistaan. lhmiselle ja yksilolle tarkeat hyvan ela-
manlaadun peruselementit, sosioekonomiset ja psykososiaaliset tekijat, ovat pitkaaikaistyot-

tomalla uhattuna.
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8.1  Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeen mukaan tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti
hyvaksyttavaa ja luotettavaa ja sen tulokset uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan
tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla. Opinnaytetyoprosessi edellyttaa, etta opiskelija
tietaa ja ymmartaa hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohdat. (Hyva tieteellinen kaytanto ja

sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012.)

Tutkimustyo koskee pitkaaikaistyottomien nakemyksia omasta terveydestaan ja hyvinvoinnis-
taan. Tutkimuksessa tulee noudattaa rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta itse tutkimus-
tyossa, seka tulosten tallentamisessa ja esittamisessa ja tutkimusten tulosten arvioinnissa.
Tutkimustyossa tulee soveltaa tieteellisten tutkimusten kriteerien mukaisia ja eettisesti kes-
tavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen

loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012.)

Tyossa tulee ottaa muiden tutkijoiden tyo ja saavutukset huomioon asianmukaisella tavalla
siten, etta muiden tutkijoiden tekemia toita kunnioitetaan ja viitataan muiden tutkijoiden
julkaisuihin asianmukaisella tavalla ja annetaan heidan saavutuksilleen kuuluva arvo ja merki-
tys omassa tutkimuksessa seka tutkimuksen tuloksia julkaistaessa. Ennen tutkimustyon aloit-
tamista, tulee varmistaa tarvittavien tutkimuslupien hankkiminen seka tehda eettinen ennak-
koarviointi. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa
2012.)

TutkimustyOssa aiheeseen perehtyminen tapahtuu itsenaisella tiedonhankinnalla. Tutkimus-
eettiset ohjeet seka henkilotietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvat periaatteet tulee hal-
lita ennen opinnaytetyoprosessin aloittamista. Ohjaavan opettajan kanssa tulee selvittaa tyon
edellyttamat resurssit ja tarve eettiseen ennakkoarviointiin. (Ammattikorkeakoulujen opin-

naytetoiden eettiset suositukset 2018.)

Opinnaytetyossa ei saa toteuttaa epaeettista ja eparehellista toimintaa, joka vahingoittaisi
tieteellista tutkimusta ja pahimmillaan mitatoisi sen tulokset. Talla tarkoitetaan tieteellista
kaytannon loukkausta. Tieteellisen kaytannon loukkaukset jaetaan kahteen kategoriaan, joita
ovat vilppi tieteellisessa toiminnassa ja piittaamattomuus hyvasta tieteellisesta kaytannosta.
Vilppia ovat sepittaminen, havaintojen vaaristely, plagiointi ja anastaminen. Opinnaytetyon
tekijan tulee hallita nama tieteelliset kaytannot opinnaytetyoprosessissa. (Ammattikorkea-
koulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset 2018.) Tassa opinnaytetyossa olen tyoskennellyt
hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita noudattamalla ja kaikki opinnaytetyon vaiheet on

toteutettu huolellisesti ja rehellisesti.
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Haastateltavien hankala tavoittaminen heratti paljon ajatuksia. Yhteydenottoja tuli heikosti
huolimatta siita, etta kutsua haastatteluun jaettiin sosiaalisen median eri kanavilla. Vain yksi
haastateltava kiinnostui tutkimuksesta Facebookissa nahdyn kutsun myota. Kaksi haastatelta-
vista tavoitettiin kasvotusten vapaaehtoistoiminnan parissa. Mika on syy sille, ettei yhteyden-
ottoja tullut sosiaalisen median kautta, ja vain muutama kiinnostui, kun tutkimuksesta kerrot-
tiin kasvotusten? Syy mita todennakoisimmin loytyy aiheesta. Tyottomaksi vasten tahtoaan
jaanyt henkilo voi kokea monenlaisia haastavia tunteita, kuten hapeaa, arvottomuutta, ahdis-
tuneisuutta seka turvattomuutta, pettymysta ja epaonnistumista (Suomen Mielenterveys-
seura. Tukea ja apua. Tyottomyys voi aiheuttaa epavarmuutta elamaan.) Syy pitkaaikaistyot-
tomien vaikealle tavoittamiselle voi loytya aiheen arkaluontoisuudesta ja omista kokemuk-
sista kertominen vieraalle voi tuntua kiusalliselta. Pitkaaikaistyottomyys ja sen vaikutukset
ovat laaja-alaisia, josta yksilon voi olla vaikea ja hankala puhua. Pitkaaikaistyottomyys voi
murskata taysin ihmisen minakuvan ja herattaa yksilossa kipeilta tuntuvia ajatuksia ja kysy-

myksia.

Eettisesta nakokulmasta haastateltavien vaikeaa tavoittamista pohdittaessa on ollut tarkeaa
miettia, miten pitkaaikaistyottomia on lahestytty haastateltavia etsiessa. Vaikeaa aihetta
esiin ottaessa on ollut erityisen tarkeaa osoittaa oma kiinnostus aihetta kohtaan. Omaa kiin-
nostusta aiheeseen olen osoittanut osallistuessani vapaaehtoistoihin samalla tutustuen pitka-
aikaistyottomiin. Tama on voinut muuttaa pitkaaikaistyottoman uskaltamista ja tahtoa osallis-
tua haastatteluun, kun huomaa, etta aihe kiinnostaa ja siita halutaan saada lisaa tietoa. Toi-
saalta haastateltavat saattavat edustaa aktiivisempaa ja rohkeampaa osaa tyottomista ja

viela heikommassa asemassa olevien haastatteleminen olisi saattanut antaa erilaisia tuloksia.

Eettisisista syista olen my0Os haastateltavia etsiessa paattanyt, etten jaa haastattelukutsua
esimerkiksi ruokajonoissa ja nain ollen kayta yksilon tilannetta hyodyksi saada nakyvyytta tut-
kimukselleni, silla ruokajonoissa olevilla on todellinen hata. Vapaaehtoistoiminnan parissa toi-
mii kaikenlaisia ihmisia, ei ainoastaan tyottomia ja sen vuoksi pitkaaikaistyottomien etsimi-

nen vapaaehtoistoiminnasta oli eettisesti hyvaksyttavaa.

Opinnaytetyossa tutkimuksen kohteena on pitkaaikaistyottomat henkilot ja siksi tassa opin-
naytetyossa on tarkeaa ymmartaa ja hallita ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen periaat-

teet. Opinnaytetyon tekijan ja tutkittavan kohteen ja ilmion tutkijan on kunnioitettava tut-
kittavien henkiloiden ihmisarvoa ja maaraamisoikeutta. Opinnaytetyossa kaytetaan aineiston-
keruumenetelmana teemahaastattelua ja haastateltavien ja tutkijan valille on synnyttava
luottamus. Luottamus syntyy tutkittavaa henkiloa kunnioittamalla. Haastattelussa tutkittava
antaa tietoja itsestaan ja tutkimuksen eettinen periaate on tietoon perustuva suostumus osal-

listua tutkimukseen. Kun henkilo osallistuu tutkimukseen, hanella on oikeus vapaaehtoisesti
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osallistua tai kieltaytya osallistumasta tutkimukseen, eika hanelle saa syntya pelkoa kieltayty-
misen seuraamuksista eika tunnetta osallistumisen pakollisuudesta. Tutkittavalla on oikeus
keskeyttaa osallistumisensa milloin tahansa ilman kielteisia seurauksia hanelle itselleen. Tut-
kittavalla on oikeus peruuttaa suostumuksensa osallistua tutkimukseen milloin tahansa. Lisaksi
tutkittavalla on oikeus saada tietoa siita mita tutkimukseen osallistuminen tarkoittaa ja saada
totuudenmukainen tutkimuksen tavoitteista ja tutkimuksen vaikutuksista. (Ihmiseen kohdistu-
van tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi 2019.) Tassa
opinnaytetyossa henkilon suostumus tutkimukseen on varmistettu suostumuslomakkeella (Liite
3), jossa kerrotaan, millaisesta tutkimuksesta on kyse ja mika on tutkimuksen tavoite ja tar-
koitus, ja jossa haastetavalle ilmoitetaan selkeasti tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoi-

suudesta seka peruutusmahdollisuudesta ja haastattelun tulosten kaytosta opinnaytetyossa.

Tassa opinnaytetyossa aineisto kerataan tutkittavilta siten, ettei tutkittavien henkilollisyys
ole tunnistettavissa ja se pitaa selkeasti kertoa tutkimukseen osallistuville. Haastateltavilta
keratty aineisto dokumentoidaan. Lisaksi kaikki haastattelussa kaytetyt mahdolliset nauhoi-
tukset poistetaan, kun niita ei enaa opinnaytetyon tiimoilta tarvita. Suostumuslomakkeessa
(Liite 3) on kerrottu haastatteluiden nauhoituksesta ja niiden luotettavasta kasittelysta. Haas-
tateltavan tulee ennen haastattelun alkua lukea lomake huolellisesti ja allekirjoittaa se merk-
kina suostumuksesta. Yhteistyokumppaneiden kanssa on sovittu luvasta kayttaa opinnayte-

tyota yhteistyokumppanin tarpeisiin.

Kylman & Juvakan (2007, 127) teoksessa Laadullinen terveystutkimus mainitaan tieteellisen
tutkimuksen pyrkimyksena tuottaa mahdollisimman luotettavaa tietoa tutkittavasta ilmiosta.
Luotettavuuden arvioinnissa tarkastellaan, kuinka luotettavaa ja totuudenmukaista tietoa tut-
kimuksella on tuotettu (Kylma, Vehvilainen-Julkunen & Lahdevirta 2013). Laadullisen tutki-
muksen luotettavuuden kriteereja, joilla voidaan arvioida tutkimuksen luotettavuutta ovat
tyon uskottavuus, vahvistettavuus, refleksiivisyys ja siirrettavyys (Kylma & Juvakka 2007,
127).

Uskottavuus tarkoittaa tutkimuksen ja sen tulosten uskottavuuden osoittamista tutkimuk-
sessa. Tutkimustulosten tulee vastata tutkimukseen osallistuneiden henkiloiden kasityksia tut-
kimuskohteesta. Keskustelu tutkimukseen osallistuneiden henkiloiden kanssa tutkimustulok-
sista, tutkimuspaivakirjan pitaminen tutkijan valinnoista ja kokemuksista seka riittavan pitkan
ajan viettaminen tutkittavan ilmion parissa vahvistavat tutkimuksen uskottavuutta. Triangu-
laatiota hyodyntamalla tutkimuksen uskottavuutta voidaan vahvistaa (Kylma & Juvakka 2007,
128). Triangulaatio tarkoittaa kahden tai useamman nakokulman kayttoa yhtaaikaisesti sa-
massa tutkimuksessa (Kylma & Juvakka 2007, 17). Taman opinnaytetyon uskottavuutta vahvis-
taa, etta ilmion parissa on opiskeltu eri opintojaksoilla opinnaytetyon kuluessa. Opinnoilla on

kasitelty kyseista ilmiota, pitkaaikaistyottomyytta, jonkin verran ja opintojaksoihin kuuluvilla
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projekteilla on paasty viettamaan aikaa eri sosioekonomisessa asemassa olevien, kuten haa-
voittuvien asiakasryhmien kanssa. Lisaksi olen viettanyt aikaa vapaaehtoistyon parissa pitkaai-

kaistyottomien kanssa.

Tutkimuksen vahvistettavuus edellyttaa tutkimusprosessin kirjaamista siten, etta toinen tut-
kija voi seurata prosessia. Tutkimuspaivakirjan ja muistiinpanojen avulla tutkija voi hyodyn-
taa raporttia kirjoittaessaan muistiinpanojaan tutkimusprosessin eri vaiheista. Laadullisessa
terveystutkimuksessa tutkimuspaivakirjan merkitys korostuu, silla tutkimuksen suunnitelma
tarkentuu tutkimuksen edetessa. (Kylma & Juvakka 2007, 129.) Opinnaytetyon prosessin kulu-
essa olen tehnyt valtavan maaran muistiinpanoja, useita Word-tiedostoja, joissa pohditaan
opinnaytetyon suunnittelua ja raporttia muistiinpanojen kanssa seka paljon ajatuskarttoja py-

syakseni loogisessa jarjestyksessa opinnaytetyota tehdessa.

Refleksiivisyydella tarkoitetaan tutkimuksen tekijan tietoisuutta omista lahtokohdistaan tutki-
muksen tekijana, seka arvioita siita, kuinka paljon tekija vaikuttaa aineistoonsa ja tutkimus-
prosessiinsa. Opinnaytetyota aloittaessa, minulla ei ollut aikaisempaa kokemusta tutkimuksen
tekemisesta ja tutkijana olemisesta minkaan aiheen parissa. Opinnaytetyon alusta asti eri me-
netelmien opetteleminen oli taysin uutta. Tama on vaikuttanut tutkimuksen tyostamiseen sel-
keasti ensinnakin hidastavasti ja toiseksi aiheuttaen haasteita tutkimuksen oikeanlaisessa to-
teuttamisessa ja siita raportoimisessa. Tutkimuksen tekeminen on opettanut valtavasti ja pro-
sessin kuluessa antanut runsaasti pohdittavaa ja opettanut itsenaista tyoskentelya. Lisaksi
tutkimus on vaatinut hyvia sosiaalisia taitoja tulla ammattimaisesti toimeen haastateltavien

ja yhteistyokumppaneiden kanssa ja samalla vahvistanut naita taitoja.

Siirrettavyys tarkoittaa tulosten siirrettavyytta muihin vastaavanlaisiin tilanteisiin. Kaytan-
nossa tama tarkoittaa, etta tutkimuksen tekijan on annettava riittavasti esimerkiksi kuvaile-
vaa tietoa tutkimuksen osallistujista ja ymparistosta, jotta lukija voi arvioida tulosten siirret-
tavyytta. (Kylma & Juvakka 2007, 129). Tassa opinnaytetyossa tutkimuksen tulokset ovat eri-
laisia riippuen haastateltavasta. Lisaksi aineiston pieni koko vaikuttaa siihen, ettei kuvailta-
vaa tietoa ole valttamatta tarpeeksi, jotta sita voitaisiin hyodyntaa laajasti. Toisaalta tutki-
muksen tulokset antavat sellaista tietoa, jota voidaan kayttaa esimerkiksi pitkaaikaistyotto-

mien terveyden ja hyvinvointia kehitettaessa.

8.2 Tulosten tarkastelu

Taman opinnaytetyon tulosten mukaan haastateltavat kokevat oman fyysisen terveyden ole-

van paaasiassa hyvalla tasolla. Hyva fyysinen terveys koetaan pitkaaikaistyottomyydesta
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huolimatta melko hyvaksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (Koettu terveys 2019) kertoo pie-
nituloisten ja pitkaaikaistyottomien kokevan terveytensa puutteellisemmaksi, kuin suurituloi-
set. Myos Heikkisen (2016) vaitoskirjassa todetaan pitkaaikaistyottomilla olevan heikompi ko-
ettu terveys samanikaiseen tyolliseen vaestoon verrattuna. Pitkaaikaistyottomien kokemus
omasta terveydesta on taman opinnaytetyon tulosten mukaan paaosin hyva. Psyykkisen ter-
veyden kuvaillaan kuitenkin tassa opinnaytetyossa olevan haasteellinen. Heikkinen (2016)
mainitsee tyottomilla olevan mielenterveyshairioita olevan yleisemmin kuin muulla vaestolla.
Opinnaytetyon tuloksissa ilmenee kaksisuuntaista mielialahairiota. Herbigin ym. (2013) mu-
kaan pitkaaikaistyottomilla onkin vahintaan kaksinkertainen riski sairastua mielenterveyssai-

rauksiin verrattuna tyollisiin.

Herbigin ym (2013) tutkimuksessa todetaan pitkaaikaistyottomilla olevan suurempaa alkoholin
kayttoa muuhun vaestoon verrattuna, alkoholin kaytosta pitkaaikaistyottomilla ei tullut tu-
losta tassa opinnaytetyossa. Myoskaan rajoittavia pitkaaikaissairauksia ei tutkimustuloksissa

tullut esille, toisin kuin Heikkisen (2016) vaitoskirjassa todetaan.

Ohisalon teoksessa kerrotaan yksilon hyvinvointiin kuuluvan sosiaaliset suhteet, itsensa to-
teuttaminen, onnellisuus ja paaoma. Samoja tekijoita tuli ilmi myos tassa opinnaytetyon tu-
loksissa. Haastateltavat kertoivat hyvinvoinnin merkitsevan sosiaalisia suhteita, hyvaa talou-
dellista tilannetta ja harrastuksia. Edellisten lisaksi luettiin mukaan myos ihmisoikeudet. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteaa hyvinvoinnin yhtena osatekijana olevan terveys ja

myos tutkimuksen haastateltavat kokivat terveyden olevan osa hyvinvointia.

Kuten Hultin (2014, 13) vaitoskirjassa kerrotaan, tyottomyytta voidaan pitaa yhtena sosioeko-
nomisena avaintekijana selittamassa terveyseroja. Sosiaalinen epatasa-arvo johtaa mielenter-
veysongelmiin ja tyottomilla tulojen menetys johtaa stressireaktioon ja terveellisten elaman-
tapojen noudattamisen vaikeuteen. Taman opinnaytetyon tulosten mukaan pitkaaikaistyotto-
puuttuminen ja heikko taloudellinen tilanne vaikuttavat yksilon psykososiaaliseen vointiin,

silla stressin, elaman epatasaisuuden ja epavarmuuden, hapean tunteen todetaan tassa opin-

naytetyossa vaikuttavan psykososiaaliseen hyvinvointiin heikentavasti.

Sosioekonomisia vaikutuksia ovat talouteen liittyvat vaikutukset. Pitkaaikaistyottomyyden
myota ihminen menettaa vakituiset tulonsa, joka johtaa tulevaisuuden taloudellisen suunnit-
telemisen mahdottomuuteen. Elamaa joutuu suunnittelemaan patkissa, eika elaman pidem-
man tahtaimen suunnittelu valttamatta ole mahdollista. Tyottomalta myos puuttuu ammatti-
identiteetti, joka on monelle meista tarkea oman itsensa kasittamisessa ja monelle se var-
masti kertoo siita, kuka on. Voi siis todeta, etta tyottomyyden aiheuttamat psykososiaaliset ja

sosioekonomiset tekijat vaikuttavat vahvasti toisiinsa. Ammatti-identiteetin puuttuminen,
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vaikea taloudellinen tilanne ja muut taloudelliset tekijat vaikuttavat yksilon psykososiaalisiin
nakokulmiin, kuten esimerkiksi hapean tunteeseen sosiaalisessa elamassa. Se voi johtaa esi-
merkiksi siihen, ettei pitkaaikaistyoton hakeudu sosiaaliseen elamaan tuomittavuuden ja ha-
pean tunteen pelossa. Myos Whalbekin, Hannukkalan, Parkkosen, Valkosen & Solantauksen
(2017, 985) artikkelissa todetaan eri sosioekonomisten ryhmien valilla olevien psyykkisten hy-
vinvoinnin erojen olevan merkittavia ja tyottomyys ja taloudelliset vaikeudet aiheuttavat
kuormittavuutta tyottoman perheelle. Opinnaytetyossa tuli esiin myos tuloksia, joiden mu-
kaan pitkaaikaistyottomyys ei merkittavasti vaikuta yksilon kokemukseen omasta hyvinvoin-

nista.

Ihminen voi yksilotasolla vahvistaa taitoja ja tehda sellaisia valintoja, jotka edistavat mielen-
terveytta. Opinnaytetyon tutkimustulosten mukaan pitkaaikaistyottomat edistavat omaa
psyykkista terveyttaan huolehtimalla omasta jaksamisestaan ja sosiaalisista suhteistaan, har-
joittamalla uskontoaan seka ajattelemalla tulevaisuudesta optimistisesti. Wahlbekin ym.
(2017, 989) artikkelissa todetaan terveellisen elamantyylin, oppimisen ja uteliaisuuden edis-
tavan mielen hyvinvointia. Samoin saannollisesti liikkuvilla ihmisilla on parempi mielenter-
veys. Samanlaisia kokemuksia tuli tassa tutkimuksessa ilmi. Muiden pitkaaikaistyottomien
kanssa esimerkiksi vapaaehtoistyon tekeminen ja samalla vertaistuen saaminen ymparistosta
on tutkimustulosten mukaan pitkaaikaistyottoman hyvinvointia edistava tekija. Pitkaaikais-
tyottoman hyvinvointia edistaa taloudellisen elaman hoitaminen kuntoon ja tulevaisuuden
suunnitteleminen esimerkiksi kuntouttavan tyotoiminnan, vapaaehtoistyon tai muiden avus-

tusten tuella.

Kuten Hultin ym. (2016, 109) tutkimuksessa kerrotaan tarkeimmat hyvinvoinnin tekijat tyotto-
myyden kontekstissa olevan selviytymisstrategioiden kehittaminen, aktiivisena pysyminen, lii-
kunnan harrastaminen, aktiivinen osallistuminen yhteiskuntaan vapaaehtoistyon tai palkka-
tyon kautta, vuorovaikutus vertaisryhmien kanssa seka henkilokohtaisten haasteiden ja tavoit-
teiden asettaminen, myos tassa opinnaytetyon tuloksissa mainitaan ihmisten auttaminen ja
yhteiskuntaan osallistuminen esimerkiksi vapaaehtoistyon kautta. Sosioekonomiset tekijat
nousevat voimakkaasti esille pitkaaikaistyottoman terveytta ja hyvinvointia pohdittaessa. Jo-
kaiselle yksilolle riippumatta sosioekonomisesta asemasta on tarkeaa tulla taloudellisesti toi-
meen ja se vaikuttaa kokemukseen hyvinvoinnista. Tassa tutkimuksessa esiin nousi myos us-

konnon tarkeys osana oman hyvinvoinnin edistamista.

8.3 Jatkotutkimusaiheet ja jatkokehittamisehdotukset
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Jatkotutkimusaiheita mietittaessa esiin nousee kaksi keskeista kysymysta taman opinnayte-
tyon tuloksiin ja johtopaatoksiin liittyen. Toistuvasti esiin on noussut epaselvyys siita, onko
tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys seurausta yksilon huonosta psyykkisesta terveydesta ja
hyvinvoinnista vai onko tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys syy yksilon huonoille psyykkisen
terveyden ja hyvinvoinnin kokemuksille. Ja mika puolestaan on taysin vaikuttanut siihen, etta
osa vastaajista ei koe terveydessaan tai hyvinvoinnissaan haasteita. Naista ensimmainen kysy-
mys on opinnaytetyota tehdessa noussut jatkuvasti mieleen ja se on myos nakynyt muiden

tutkijoiden artikkeleissa ja vaitoskirjoissa.

Toisena keskeisena kysymyksena mieleen nousee pitkaaikaistyottomien vaikeus puhua ai-
heesta. Miksi yhteiskuntamme tyottomiksi jaaneiden ihmisten on niin vaikeaa puhua avoimesti
tyottomyyden aiheuttamista terveys- ja hyvinvointivaikutuksista? Milla keinoin loytaisimme
yhteiskunnasta hyvaksyvampia asenteita tyottomyytta, pitkaaikaistyottomyytta ja naiden ai-

heuttamia haasteita kohtaan?

Jatkokehittamisehdotuksia pitkaaikaistyottomien terveyteen ja hyvinvointiin liittyen on muu-
tamia. Kuten opinnaytetyon teoriassa todetaan, tyottomien terveyspalveluiden kaytossa on
todettu seka laadullisia etta maarallisia eroja verrattuna tyollisiin. Tyottomat kayttavat
enemman julkisia terveyspalveluita, kun taas tyolliset kayttavat enemman tyoterveyshuollon
ja yksityisen sektorin palveluita. (Heikkinen 2016, 45.) Kehittamisen kohteena voi tyottomien
terveyteen liittyen olla helpompi ja nopeampi paasy terveyspalveluihin. Tietysti tama on hel-
pommin sanottu, kuin tehty. Suomen terveydenhuoltojarjestelma on kuormittunut, Suomessa
terveydenalan ammattilaisista on huutava pula, mika ei edesauta yhteiskuntamme haavoittu-
vassa asemassa olevien paasya esimerkiksi laakarin tai sairaanhoitajan vastaanotolle julkisella

sektorilla.

Toinen kehittamisen kohteena oleva asia on tyottomien ja pitkaaikaistyottomien syrjinnan va-
hentaminen tyoelamassa. Pitkaaikaistyottomyyteen liitetty ikaantyminen, heikko sosioekono-
minen asema ja alhainen koulutustaso (Heikkinen 2016, 21) nakyy esimerkiksi Kurvisen ym.
(2019, 51-52) tutkimuksessa, jossa 42 % kyselyyn vastanneista oli kokenut syrjintaa tyonhaku-
tilanteessa, ja joista 50-vuotta tayttaneet tai vanhemmat olivat kokeneet syrjintaa tyohakuti-
lanteessa. lasta johtuvan koetun syrjinnan jalkeen toisiksi yleisin syy koetulle syrjinnalle tyo-
hakutilanteissa oli tyottomyys. Ajatuksia ja kehittamisehdotuksia tulee tyottomien uudelleen
kouluttamisen kannustamiseen ja kehottamiseen, erilaiseen vapaaehtoistyohon kannustami-

nen seka muu tyopajatoiminta. Nailla erilaisilla tyollistamiskeinoilla voitaisiin mahdollisesi
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Liite 1: Teemahaastattelun paateemat ja tarkentavat kysymykset

Teemahaastattelun paateemat ja tarkentavat kysymykset

1. Kokemus terveydesta

- Mita sinulle tarkoittaa/miten ymmarrat kasitteen terveys?

- Mita terveys merkitsee sinulle?

- Kuvaile, millaiseksi koet oman fyysisen terveytesi. (miksi
kokee ndin?)

- Kuvaile, millaiseksi koet oman psyykkisen eli henkisen ter-
veytesi. (miksi kokee ndn?)

- Kuvaile, miten yllapidat fyysista terveyttasi.

- Kuvaile, miten yllapidat psyykkista terveyttasi.

2. Kokemus hyvinvoinnista

- Mita sinulle tarkoittaa/miten ymmarrat kasitteen hyvin-
vointi

- Mita hyvinvointi merkitsee sinulle?

- Kuvaile, millainen on kokemuksesi omasta hyvinvoinnis-
tasi.

- Kuvaile, miten yllapidat hyvinvointiasi.

- Onko pitkaaikaistyottomyys vaikuttanut hyvinvointiisi?

- Jos on, niin miten/milla tavoin pitkaaikaistyottomyys on
vaikuttanut hyvinvointiisi?

3. Kokemus terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista haasteista

Kuvaile, millaisia haasteita koet terveytesi ja hyvinvointisi
yllapitamisessa olevan.
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Liite 2: Kutsu haastatteluun

Heil

Olen sosiaali- ja terveysalan AMK-opiskelija Laurea-ammattikorkeakoulusta. Teen opinnaytetyota
yhteistyossa ViisNollaTuki ry:n ja Tyottomien Keskusjarjesto ry:n Terveydeksi -hankkeen

kanssa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvailla pitkaaikaistyottomien nakemyksia terveydestaan ja hy-

vinvoinnistaan.

Etsin opinnaytetyotani varten haastateltavaksi pitkaaikaistyottomia. Haastattelut toteutetaan kas-
votusten tai puhelimen valityksella yksilohaastatteluna. Haastattelut nauhoitetaan ja tallennetaan
seka havitetaan opinnaytetyon valmistuttua. Haastattelut tehdaan anonyymisti, eli opinnaytetyossa

ei esiinny tietoja, joista Sinut voisi tunnistaa.

Jos Sinulla on kysyttavaa, kerron mielellani lisaa tietoa opinnaytetyosta ja haastattelusta. Kiitok-
sena haastatteluun osallistumisesta haluaisin tarjota Sinulle kahviin ja pullaan oikeuttavan kupongin
R-kioskille.




Haluaisitko Sind olla osana opinndytety6ta ja saada aanesi kuuluviin?

Ystavallisin terveisin,

Aniisa Soini

Sairaanhoitajaopiskelija AMK
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Liite 3: Suostumus haastatteluun

SUOSTUMUSLOMAKE

Suostun haastatteluun, joka kasittelee pitkaaikaistyottomien nakemyksia omasta ter-

veydestaan ja hyvinvoinnistaan.
Olen tietoinen opinnaytetyon tarkoituksesta ja tavoitteesta.
Olen tietoinen siita, etta haastatteluun osallistuminen on taysin vapaaehtoista.

Olen tietoinen oikeudesta kieltaytya haastattelusta ja mahdollisuudesta perua suos-

tumukseni haastatteluun, milloin tahansa syyta antamatta.

Olen tietoinen siita, etta haastattelun tuloksia saa kayttaa opinnaytetyota varten si-

ten, ettei osallistujan henkilollisyys ole tunnistettavissa missaan vaiheessa.

Ymmarran, etta tietoja kasitellaan luotettavasti koko opinnaytetyoprosessin ajan ja
etta haastattelut nauhoitetaan ja ne havitetaan asianmukaisesti opinnayteyon val-

mistuttua.

Osallistujan nimi ja ika:

Osallistujan puhelinnumero:

Paivamaara ja paikka:

Osallistujan allekirjoitus:
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ALKUPERAISILMAUS PELKISTYS ALALUOKKA YLALUOKKA
”Se on sekd fyysinen ja psyykki-
nen, erottaisin ne toisistaan ja
se on ehkd niiden kokonaisuus” UERESS e
taan fyysiseksi
ja psyykkiseksi
kokonaisuudeksi e o
sinen ja psyyk-
kinen koko-
naisuus
”sitten on mielenterveys myos, | Terveyteen kuu-
eli ettei murheet kaataisi.” luu mielenter-
veys
”No varmaan ensimmdiseksi tu-
lee niin kuin fyysinen terveys
mieleen, eli, ettd pddsee kdve- Terveyteen kuu- KOKEMUS TER-
lemddn, pddsee liikkeelle ja ei luuikivuttomuus VB MER
KITYKSESTA

ole kipuja”

”No pysyy toimintakykyisend, ei
sen kummemmin ja ettei nyt
ole ihan sairaalakamaa. Pddsee
joko toihin, tyohaastatteluun ja

harrastuksiin.”

Terveyteen kuu-

luu toimintaky-

kyisyys

”No olisi se mukavempi kuin
olisi terveend, silloin just jak-
saa ja pystyy tehdd kaikkea,
niin kuin kivaa ja véhemmdn ki-

vaa.”

Terveena jaksaa

tehda asioita

Terveys on toi-
mintakykyisena

pysymista

PAALUOKKA




”Hyvdksi. Mulla on hyva kunto
ja tieddn ettd tunnen sen kun
lenkkid teen ja ei kolota mis-

tddn eikd ole mitddn kipuja.”

Fyysinen terveys

koetaan hyvaksi

Fyysinen terveys

koetaan melko

Kokemus henki-
lokohtaisesta
fyysisesta ter-

veydesta

No aika hyvdksi hyvaksi
”Kylld olen varmaan ahne, kun | Tyytyvaisyys KOKEMUS FYY-
kaipaan koko ajan enemmdn, omaan fyysiseen SISESTA TER-
mutta niin kylld varmaan pitdd | terveyteen pai- VEYDESTA
aika tyytyvdinen olla, sain non tippumisen
tuossa vuoden alussa painoa myota
tippumaan, se oli aika oleelli-
nen asia.”
Kivut olkapaissa | Kokemus henki-
lokohtaisista
itse henkilokohtaisesti vaivaa fyysisistd sai-
ndd kiertdjakalvot rauksista
Psyykkisessa ter- | Kokemus psyyk-
veydessa on kisen terveyden
Siind on enemmdn haasteita. haasteita haasteista
”No kylld sekin on ihan ok, en Psyykkinen ter-
ole tuota koskaan mietti- veys on kohtalai-
nyt...Kai se on, ettd asiat suun- nen, kun on saa-
nilleen rullaa hyvin, silleen niin | nut velkoja pois KOKEMUS
kuin ettei ole tullut velkoja PSYYKKISESTA
vaan on saanut niitd pois. TERVEYDESTA

”Mulla on - kylld sen saa tdssd
sanoa mutta mulla on bipolaari-

nen mielialahdirio eli

Kaksisuuntainen

mielialahairio,

Kokemus henki-

lokohtaisista
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masennuskausia ja sitten sellai-
sia...mutta se on lievdd, se on

lievd, taisi olla kakkostyypin”

joka sisaltaa

masennuskausia

psyykkisista
sairauksista

”Mietin aina pddssdni, ettd
mitd kaupasta ostan, mutta koi-
tan pitdd sen (ruuan) sellaisen
ruokaympyrédmallin mukaisena,

ettd tulee vdhan kaikkea.”

Fyysista ter-
veytta yllapide-
taan pitamalla
ruokavalion ruo-
kaympyramallin

mukaisena

”Teen paljon lenkkejd ja valilld
teen jumppaa, mutta en joka

péivé.”

Fyysista ter-
veytta yllapide-
taan lenkkeile-
malla ja jump-

paamalla

”No semmoinen pienimuotoinen
liikkuminen, se on juuri niin
kuin sanoin ndma kiertdjdkal-
vot, ei kauheesti uskalla ur-
heilla mutta kavely mahdolli-
simman paljon ja sitten tddlld
se on niin kuin pientd noste-

lua.”

Fyysista ter-
veytta yllapide-
taan kevyella lii-

kunnalla

”Kylld kdyn ja pystyn kdymddn
erittdin mielelldni treenaa-
massa kaksi kertaa viikossa
sddannollisesti salilla ja sitten
urheiluhallissa, missd voi tyon-
nelld kuulaa ja hyppid pi-
tuutta.”

Fyysista ter-
veytta yllapide-
taan treenaa-
malla kuntosa-
lilla ja urheilu-

hallissa

Fyysisen ter-
veyden yllapi-
taminen ruoka-

valiolla

Fyysisen ter-
veyden yllapi-
taminen liikun-

nalla

KOKEMUS TER-
VEYTTA EDIS-
TAVISTA TEKI-
JOISTA

” Joutunut asennoitumaan niin,
ettd hyvdksyy sen, ettd sellai-
nen kaksisuuntainen mieliala-
hdirié on eldmdssd tai on osa

eldmdd ja vdhdn mukauttanut

Psyykkisen sai-
rauden hyvaksy-

minen

Psyykkisten sai-
rauksien hyvak-

syminen
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”kylld se sitdkin on, ettd on aika

vapaat oikeudet”

Hyvinvointiin kuu-

luu vapaat oikeudet

”sellainen vapaus eldd niin kuin

itse kokee”

Hyvinvointiin kuu-
luu vapaus elaa niin

kuin itse haluaa

Ihmisoikeudet

”kylla siihen kuuluu tavallaan Hyvinvointiin kuu- Sosiaaliset suhteet
ihmissuhteita” luu ihmissuhteet osana hyvinvointia
”harrastuksia” Hyvinvointiin kuu-

luu harrastukset

Harrastukset osana

hyvinvointia

”ettd on kokemus, ettd on joku

tarkoitus eldmdssa”

Hyvinvointiin kuu-
luu, etta on jokin

tarkoitus elamassa

Elamantarkoitus osana
hyvinvointia

”Ja tietenkin no, terveys.”

Terveys kuuluu hy-

vinvointiin

Terveys osana hyvin-

vointia

”Ruokaa kaapissa, laskut mak-

settu, katto pddn pddlla.”

Taloudellinen va-
kaus kuuluu hyvin-
vointiin

KOKEMUS
HYVINVOIN-
NIN MERKI-
TYKSESTA
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”Siis just talous, ettd jos on
murheita - ettd ei ole tar-
peeksi...ei pysty ruokaa osta-
maan tai ei pysty harrastamaan
tai ei saa linja-autokorttia tai
muuta, niin kylld se sitten taas

rasittaa niin paljon

Taloudellinen va-
kaus kuuluu hyvin-

vointiin

Taloudellinen vakaus

osana hyvinvointia

Et voisin ajatella et se hyvin-
vointi muodostuu aika paljon
siitd toivosta, ettd sellaisista
asioista, jotka tuo toivoa eld-
mddn ja sitten taas mikd tuo

epdtoivoa.”

Hyvinvointi muo-
dostuu asioista,
jotka tuovat toivoa

elamaan

Toivo osana hyvinvoin-

tia

”Tdlld hetkelld, koska mulla on
ollut just tdmd aika nyt niin
mulla on tiettyjd...tai tdmd on
vahdn haastavaa aikaa ja mulla
on koko ajan olo, ettd ehkd puo-
len vuoden pddstd md saan tiet-
tyjd asioita taas ja tietyt stres-

sijutut vahenee.”

Hyvinvoinnissa koe-
taan haastavuutta
elamantilanteen

vuoksi

”Mulla on tuolta murrosidstd
asti on sellaista jdnnittynei-
syyttd ollut, mutta ei sekddn nyt
niin kuin silld tavalla haittaa
ettd joskus tormdd siihen enem-

e 9y

man

Hyvinvoinnissa koe-
taan jannittynei-

syytta

Henkilokohtainen hyvin-
vointi koetaan haaas-

teelliseksi

”No kylld hyvd, kaikki niin kuin

sujuu.”

Kokemus omasta

hyvinvoinnista on

hyva

KOKEMUS
HENKILO-
KOHTAI-
SESTA HY-
VINVOIN-
NISTA
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”Kylld se varmaan on aika hyva” | Kokemus omasta Henkilokohtainen hyvin-
hyvinvoinnista on vointi koetaan hyvaksi

melko hyva

”No juuri se, ettd hoitamalla Hyvinvointia yllapi- | Taloudellisista asioista
laskut.”

detaan huolehti- huolehtiminen
malla laskuista
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”nyt olen kuntouttavassa tyotoi- | Kuntouttava tyotoi- | Kokemus kuntouttavan KOKEMUS

minnassa, t.glla hetkelld saan minta vaikuttaa tyotoiminnan vaikutuk- HYVINVOIN-

sen yhdeksdn euroa, sen kulu- .

korvauksen ja sitten tddltd saa suuresti talouteen sesta talouteen TIA EDISTA-

ruuan ja linja-autokortin niin se VISTA TA-

vaikuttaa talouteen ihan valta- LOUDELLI

vasti ettd nyt on silldkin jo pys- ou )

tynyt antamaan lapsille jotain.” SISTA TEKI-
JOISTA

”Silld tavalla, ettd koitan kerdtd | Ajatuksia suunna- Tulevaisuuden ajattele-

voimia ja koitan suunnata aja- taan tulevaan ja minen osana oman hy-

tuksia tulevaan ja, ettd minne tehdaan itselleen vinvoinnin yllapitoa

nyt sitten menenkin, ehka tyo- jarkevia ratkaisuja

kokeiluun tai tdllaiseen tyollis-

tavddn toimenpiteeseen tai oi-

keisiin toihin niin koitan miet-

tid, ettd tekisin itselleni hyvdn

ja fiksun ratkaisun.”

”Se varmaan on vaikuttanut sil- | Tyokokeilun ja

leﬁn, ettd ?{ka-ajorn on enem- tybttomyyden vaih-

mdn stressid, koska mulla on

sellaisia, ettd oon ollut puoli- telu koetaan stres-

vuotta tyokokeilussa ja sitten saavana

tyottomdnd ja sitten taas tyoko-

keilussa.”

”Eldmdad joutuu suunnittele- Pitkaaikaistyotto- KOKEMUS

maan pdtkissd, niin silloin kun myys pakottaa PITKAAI-

edellinen tyokokeilu loppuu, suunnittelemaan KAISTYOT-

heti pitdd miettid mitd seuraa- elamaa patkissa TOMYYDEN

vakasi niin sitten tulee paineita, PSYKOSOSI-

koska jdnnittdd miten pdrjdd, Kokemus stressista AALISISTA

mistd saa sen uuden ja miten VAIKUTUK-

sielld pdrjad.” SISTA HEN-
KILOKOH-
TAISEEN HY-
VINVOINTIIN

”Ne tyoasiat just, ettd ei ole
stressannut ja on ollut niin kuin

fyysisesti energiaa touhuta

Kokemus tyotto-

myydesta




heiddn (lasten) kanssa ja heidén

asioihin keskittyd”

johtuvavasta stres-

sittomyydesta

”Mulla on juuri se, ettd kun olen

pitkdaikaistyoton, niin kysymys,

Pitkaaikaistyotto-

myys koetaan stres-

ettd mitd tekisin ja se on yksi saavaksi
stressitekijd, kun mikd olisi seu-

raava askel.”

”Tuttujen parissa se (pitkdai- Pitkaaikaistyotto-

kaistyottomyys) ei aiheuta hd-
pedn tunnetta, mutta vdhdn
ehkd sitd kokee, hieman kokee

hdpedn tunnetta siitd.”

myyden koetaan ai-
heuttavan hapean
tunnetta vieraiden

parissa

”Sellainen on oleellinen asia,
ettd jos joku kysyy, ettd mitd
teet tyoksesi tai mikd ammattisi
on, niin kylld siind alkaa sellai-

Pitkaaikaistyotto-
myyden koetaan ai-

heuttavan hapean

Kokemus hapeasta

nen selityksen maku sitten tunnetta
tulla”
”Silld tavalla varmaan positiivi- | Pitkaaikaistyotto-

sesti vaikuttanut, ettd ensinnd-
kin on ollut aikaa olla lapsien
kanssa”

myyden koetaan li-
sanneen mahdolli-
suutta olla lasten

kanssa

Kokemus pitkaaikais-
tyottomyyden vaikutuk-

sesta vapaa-aikaan

”No en tiedd, ei. Kylld nyt aina
keksin tekemistd”

Pitkaaikaistyotto-
myys ei ole vaikut-

tanut hyvinvointiin

Kokemus pitkaaikais-
tyottomyyden vaikutta-
mattomuudesta henkilo-

kohtaiseen hyvinvointiin

kylld varmaan se pdivittdinen
ajatus olisi ettd haluaisi ettd on
ammatti. Se ammatti-identi-
teetti

Ammatti-identitee-

tin puuttuminen

Kokemus ammatti-iden-

titeetista

KOKEMUS
PITKAAI-
KAISTYOT-
TOMYYDEN
SOSIOEKO-
NOMISTEN
TEKIJOIDEN
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VAIKUTUK-

SESTA HY-

VINVOINTIIN
”rahallisesti on ollut vaikeeta” Rahallinen vaikeus

Kokemus tyottomyyden
vaikutuksesta talouteen

”Just kun on tyottomdnd niin ra- | Tyottomyys vai-
hat on hyvin pienid ja sitten mi- keuttaa perheen-
ten pystyy heitd (lapsia) autta-
maan niin se on sitten sellainen | jasenten taloudel-
asia mikd painaa” lista auttamista
”No se, ettd eldmd on mennyt
silleen aaltomaisesti, mitd sa-
noisin...vililld tuntuu et menee Elamassa koetaan Kokemus elaman epata-
hyvin, viililld tuntuu et menee epatasaisuutta saisuudesta
ihan tosi huonosti ja sitten taas
meneekin ihan hyvin.”
“Ettd jaksaa sitten eldd sen KOKEMUS
kanssa, sen epdvarmuuden KUORMITTA-
kanssa ja suhtautua siihen ja Jaksaminen ja suhs VISTA TEKI-
asennoitua niin, koska se on ol- tautuminen jatku- JOISTA TER-
lut vuosia tdllaista, niin se on vaan €pavarmuu- VEYDEN JA
haaste jaksaa yrittdd ajatella | 9€N kanssa elami- HYVINVOIN-
ettd kaikki jérjestyy ja olla posi- | S€€" NIN YLLAPI-
tiivinen.” TAMISESSA

”Mulla on valilla vaikeuksia
saada soitettua ja nahtyd niitd
ihmisid, kylld joillekkin, mutta

on myos silleen, ettd haluaisin

Vaikeus pitaa lahei-
siin ihmisiin yh-

teytta

Kokemus heikosta henki-

sesta jaksamisesta
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tiettyjd kavereita nahdd enem-

mdn mutta en jaksa.”

Hmm en oikein nde, ettd olisi

mitddn vaikeuksia ainakaan.

Terveyden ja hyvin-
voinnin yllapitami-
sessa ei ole haas-

teita

”No talld hetkelld ei kylld ole

mitddn hirveitd haasteita.”

Terveyden ja hyvin-
voinnin yllapitami-

sessa ei ole merkit-

Kokemus hyvinvoinnin
yllapitamisen haasteet-

tomuudesta
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