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Hallinnon jarjestamista ohjaavat lahteet

* Yhdistyslaki
e Yhdistyksen saannot

* Sisaiset ohjesaannot: Talous- ja
hallintosaanto, hallituksen
tyojarjestys jne.

» Toissljaiset oikeuslahteet: lain esityot,
oikeuskaytanto, oikeusperiaatteet,
yleinen yhdistyskaytanto,
oikeuskirjallisuus

« Strategia ja toimintasuunnitelma
e Talousarvio
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Mita on hyva hallintotapa?

e Termin tausta julkisoikeudessa: PeL 21 §: "Hyvan hallinnon takeet
turvataan lailla.”

 Yhdistystoiminnalla kansanvaltainen luonne: Hyvan hallinnon
periaatteet soveltuvin osin analogisesti kayttokelpoisia:
« Vallan kayton perustuttava lakiin/saantoihin
« Jasenia kohdeltava yhdenvertaisesti (samalla tavalla samanlaisessa asiassa)
o Paatdksenteko sidoksissa yhdistyksen tarkoitukseen
« Paatoksenteon oltava ennakoitavaa.
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Hyvan hallinnon edellytyksia

e Tunnetaan/noudatetaan saantoja ja yhdistyslakia

 Luottamushenkiloiden, toimivan johdon, muiden toimihenkiloiden,
vapaaehtoisten rooli, tehtavat ja vastuut on maaritelty selkeasti ja
avoimesti.

 YhteistyO ja vuorovaikutus toimii.

» Hallitus ohjaa ja valvoo jarjeston toimintaa jaseniston edun
nimissa.

 Toiminnasta, taloudesta ja tuloksista raportoidaan selkeasti.
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Hallitus yhdistyksessa

SOSTe



Hallituksen toimivalta ja tehtavat

 Toimivallan jaon peruslahtokohta: Yhdl 16 §: Paatosvalta yhdistyksessa
kuuluu sen jasenille.

» Halila & Tarasti, Yhdistysoikeus: ”Hallituksen toimivaltaan
kuuluvat yhdlstyksen asloita hoidettaessa yleensa kaikki ne
normaalit jarjestoelaman toiminnot, jotka eivat lain mukaan

vaadi yhdistyksen kokouksen paatosta.”

 Hallituksen tehtavien kaksi tarkoitusta: hallintofunktio ja

valvontafunktio — naiden painottuminen taysin _
yhdistyskohtaista ja riippuu mm. sdannoista, jaseniston koosta ja

aktiivisuudesta, toimihenkildista, omaisuudesta...
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Hallituksen yleiset tehtavat

e YhdL 35 §:

Hallituksen on lain ja saant6jen seka yhdistyksen paatdsten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen
o(rj\ h%olehﬂ:jt_te%vats_nta, etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus
edustaa yhdistysta.”

e Hallitus mm.:

« Huolehtii toiminnan suunnittelusta ja organisoimisesta ( saannot, strategia,
toimintasuunnitelma, talousarvio, taloussaanto jne.)

» Valmistelee yhdistyksen kokouksen paatdoksenteon ja taytantoon panee
jaseniston paatokset.

e Seuraa ja hoitaa yhdistyksen taloutta (kirjanpito, varainhoito, tilinpaatokset)

e Rekrytoi toimihenkilot(/toiminnanjohtajan)

» Vastaa suhteista ulkopuolisiin kontaktitahoihin. (sopimukset, viranomaisasiat)

Tiivistaen: Hallitus jarjestaa hallinnon siten, ettd yhdistys huolehtii
lakisaateisista ja sopimuksiin perustuvista velvoitteistaan.
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Hallituksen muita lakisaateisia tehtavia

 YhdL 11 § Jasenluettelo: Rekisterinpitajalle kuuluvista tehtavien
hoitamisesta vastaa rekisterdidyn yhdistyksen hallitus.

 YhdL 12 8: Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus, jollei sdanndissa ole
toisin maaratty.

 YhdL 61 §: Yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin paattaa
yhdistyksen hallitus.

« KPL 3.7 §: Jos kirjanpitovelvollinen on yhteiso tai saatio, tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen allekirjoittavat hallitus tai vastuunalaiset yhtiomiehet ja
toimitusjohtaja tai muu vastaavassa asemassa oleva henkilo.

e YhdL 38 a 8§, TTL 3.9-3.10 8: Velvollisuus avustaa tilin-
/toiminnantarkastajaa
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Nimenkirjoittajista

« 36 §8: Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi, jollei tata oikeutta
ole rajoitettu niin, etta kahdella tai useammalla henkil6lla on vain yhdessa oikeus Kirjoittaa
yhdistyksen nimi. Yhdistyksen sddnndissa voidaan maarata, etta oikeus yhdistyksen nimen
Kirjoittamiseen on lisaksi:

1) yhdella tai useammalla hallituksen jasenellg;
« 2) asemansa perusteella muulla henkildllg; tai
» 3) henkildlla, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkilékohtainen oikeus.

* Nimenkirjoitusoikeus tuottaa vastaavan oikeuden edustaa yhdistysta kuin hallituksella on 35
§:n nojalla. Se ei kuitenkaan itsessdan tuota paatdsvaltaa.
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Hallituksen toiminnasta

« Hallitus on kollektiivi, tehtavia hoidetaan yhteisesti —Toiminnan oltava
avointa.

o Hallituksen paatoksentekoa el voi jakaa jasenten kesken esim. niin, etta tietty
jaosto paattaisi tietyista asioista

 Valmistelu-ja taytantoonpanotehtavia voidaan jakaa hallituksen jasenten
kesken.

o Hallituksen toimintaa rajaa yhdistyksen jasenille kuuluva paatoksenteko-
oikeus ja yhdistyksen kokouksen mahdollisesti antama toimintapoliittinen
ohjaus
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Hallituksen jasenyyden elinkaari

e Toimikausi maaritelladn saanndissa (YhdL 8 8)

« Hallituksen jasen voidaan milloin tahansa toimikauden aikana erottaa
tehtavastaan

* Erottamiseen riittaad pelkka epaluottamus, erottamispaatosta ei tarvitse
perustella.

o Samalla tavalla toimineita hallituksen jasenia ei tarvitse kohdella samalla
tavalla — voidaan paattaa erottaa vain osa tietylla tavalla toimineista.

o Hallituksen jasen vol myads erota, vaikkel tasta erillisia saéanndksia.

o Hallitusta pitaa taydentaa, jos jaljella olevia jasenia on niin vahan, ettei
hallitusta saada enaa paatosvaltaiseksi.
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Hallituksen jasenten vastuu

 Toimintapoliittinen vastuu, vahingonkorvausvastuu ja rikosvastuu

 Toimintapoliittinen vastuu: hallituksen jasenten on aina nautittava
jaseniston luottamusta ->Yhdistyksen kokous voi aina erottaa hallituksen
jasenia.

« Hallituksen jasen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on
toimessaan tahallisesti tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhdistykselle.

* Yhdistyksen hallituksen jasen on velvollinen korvaamaan yhdistyksen jasenelle
tal muulle henkildlle yhdistyslakia tai yhdistyksen saantgja rikkomalla
alheuttamansa vahingon.

 Rikosvastuu: esim. luottamusaseman vaarinkaytto tai kavallus
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Korvausvastuun syntyminen/vastuusta
vapautuminen

Pelkka yhdistyksen asioiden huolimaton hoitaminen el synnyta korvausvelvollisuutta.
Korvausvelvollisuus syntyy vain, jos yhdistykselle on aiheutunut huolimattomuudesta
vahinkoa.

Esim. liike- tai sijoitustoiminnan tappiollisuus ei itsessdan osoita huolimattomuutta.

Vastuun perustana saattaa olla paitsi se, mita asianomainen on itse tehnyt, myos
valvontatehtavien laiminlyonti.

Hallituksen jasen el voi vain jattaytya paatoksenteosta sivuun halutessaan valttaa
korvausvastuun. Aito esteellisyys tal patevasta syysta poissa oleminen kuitenkin
sulkee pois korvausvastuun. Samoin paatoksen vastustaminen: eroaminen
hallituksesta, tilintarkastajien informointi, eriavan kannan kirjaaminen poytakirjaan.

« MyOnnetty vastuuvapaus suojaa vain yhdistyksen vahingonkorvausvaatimuksilta.
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Hallituksen jasenten esteellisyys

 YhdL 37 §: Hallituksen jasen tai yhdistyksen toimihenkilo el saa osallistua
hanen ja yhdistyksen valista sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen
asian kasittelyyn eikéa ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa
olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

 YhdL 26 §: Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon
kuuluva tehtava, ei saa aanestaa paatettaessa tilintarkastajan tai
toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta, tilinpaatoksen
vahvistamisesta taikka vastuuvapauden myontamisesta, kun asia koskee
hallintoa, josta han on vastuussa.
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Vahingonkorvausvastuusta oikeuskaytannosta

e Ita-Suomen HO 673/2008: Dementiayhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja oli palkannut yhdistykselle henkilokuntaa, jolle ei ollut
aslanmukaista kayttoa, ja sopinut normit ylittavasta palkkauksesta. Hanet
tuomittiin korvaamaan yhdistykselle nain aiheuttamansa vahinko.

« KKO 2001:111 Yhdistyksen hallitus oli yhdistyksen varojen
sijoitustarkoituksessa myontanyt yksityishenkilolle lainan, joka oli
muodostanut suurimman osan yhdistyksen varallisuudesta. Hallituksen

puheenjohtaja oli velvollinen korvaamaan tehdysta toimesta yhdistykselle
altheutuneen vahingon.

« KKO 1938 11 501: hallituksen jasenet olivat korvausvelvollisia heidan
laiminlyotyaan valvoa isannoitsijaa
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Hallituksen jasenten tiedonsaannista

« Hallituksen on hoidettava korvausvastuun uhalla huolellisesti yhdistyksen asioita.
o Tama edellyttaa, etta hallituksen jasenet saavat kayttoonsa tarvitsemansa tiedot.

« Hallitus hallinnoi yhdistyksessa olevaa informaatiota, ja se voi kieltaytya antamasta tiettyja
tietoja toimistolle. Sen sijaan toimisto ei voi menetella vastaavalla tavalla.

 Muu lainsaadanto voi rajoittaa hallituksen jasenen tiedonsaantia. Esim.
toiminnanjohtajan/tydntekijoiden sahkdposti/tyopiste yksityisyyden suojan piirissa.

« Hallituksen jasenet velvollisia pitdmaan salassa esim. tietoonsa tulleet litkesalaisuudet.
* My0s tiedonsaantioikeuksien kaytdssa syyta muistaa hallituksen kollektiivisuus.
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Hallituksen kokousmenettelyt

« Hallituksen kokouksia koskien ei saannoksia. Ellei menettelykysymyksista ole maaratty yhdistyksen
saannoissa tai mahdollisissa ohjesaanndissd, on noudatettava vakiintunutta jarjestokaytantoa.

» Hallitus tekee paatokset kokouksissaan, erilaiset etdkokousmenettelyt mahdollisia.

* Puheenjohtaja vastaa kutsujen toimittamisesta ja kokousten johtamisesta. Kutsu toimitetaan niin
ajoissa, etta kaikilla jasenilla on realistiset mahdollisuudet osallistua paatoksentekoon.
Noudatetaan vakiintunutta kutsumistapaa, mutta muutkin tavat tarvittaessa mahdollisia.

« Kaikilla hallituksen jasenilla on kaytettavissaan riittavat ja yhtalaiset tiedot kasiteltavista asioista.

« Hallitus on paatdsvaltainen, jos yli puolet jasenista puheenjohtaja/varapuheenjohtaja mukaan
lukien on paikalla.

o Paatokset tehdadn maaraenemmistolla, puheenjohtajan aani ratkaisee tasatilanteen.
» Hallituksen kokouksista pidetaan poytakirjaa. Kaikki tehdyt paatokset poytakirjataan.

« Hallituksen jasen jaavaa itsensa paatoksenteosta, hdnen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa
yhdistyksen edun kanssa (YhdL 37 §)

SOSTe



Yhdistysten hyva hallintotapa -suositus

e https.//www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-
opas_ nettiin.pdf
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https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf

Yhdistyslain uudistus
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Valmistelun taustaa

 Yhteisollinen kansalaistoiminta 2020-luvulla —tyorynma maaliskuu
2019-helmikuu 2021.

-> Laajat verkkokyselyt, tyopajat, kansalaiskeskustelu 2019. Hallituksen
esitysluonnoksen valmistelu 2020-2021. Valiaikaiset poikkeamislait 2020-
2022

« Hallitusohjelma Rinne/Marin 2019

e Helmikuu 2021: Luonnos hallituksen esitykseksi yhdistyslain
muuttamiseksi ja toimintaryhmalaiksi (OM 2021:8)

o HE:t etdosallistumissaantelysta vk 16/2022 (Voimaan 11.7.2022), muilta
osin eduskuntaan 39/2022.
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Tavoitteet

 Tavoitteena on edistaa ja helpottaa yhdistysmuotoista
kansalaistoimintaa ja muuta yhteisollista kansalaistoimintaa
%lten,_ejt_ta saantely paremmin vastaisi yhdistysten muuttuviin
arpeisiin.

* Yhdistystoiminnan toimintamuotojen ja toimintaympariston kehitys (esim.
kilpailu sote-aloilla, digitalisoinnin ja verkkopalveluiden mahdollisuudet)

« Hallintovelvoitteiden rasitus pienille toimijoille (esim. kirjanpitovelvoitteet >
tilinpito tiliotetiedoilla, PRH:n ohjatut sdhkoiset palvelut, toimintaryhmalaki)

 Tukee kansallisen demokratiaohjelman 2025 tavoitteita ja
toimeenpanoa

 kehitetaan hallinnon avoimuutta ja kansalaisyhteiskunnan toimintaedellytyksia
edistamalla osallistumista seka tunnistamalla ja poistamalla kansalaistoiminnan
esteitd, erityisesti pienten jarjestojen osalta
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Heinakuussa 2022 voimaan tulleet
uudistukset
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Etaosallistuminen

o Lait osakeyhtitlain, asunto-osakeyhtitlain, osuuskuntalain ja
yhdistyslain saantelyn muuttamiseksi etaosallistumisen
helpottamiseksi ja etakokouksen sallimiseksi tulivat voimaan
11.7.2022

e Etaosallistuminen yhdistyksen hybridikokouksiin nyt mahdollista
yhdistyksen kokouksen/hallituksen paatoksella, jollel saannoissa
rajoitettu/kielletty

 Digitalisoinnin mahdollisuudet kayttoon, valtetaan saantomuutos- ym.
kuluja, hyvat kokemukset valiaikaisen lain aikaisesta kokouskaytannosta
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Etakokous

 Sallitaan 100% etakokoukset perinteisen yhdistyksen kokouksen tai
valtuutettujen kokouksen vaihtoehtona

e Perustuu aina saantdihin ja jasenten kaytossa kaikki perinteisen kokouksen
osallistumiskeinot

» Reaalialkainen osallistuminen
o Hallitus vastaa jarjestelyista
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Sitova ennakkoilmoittautuminen

e Mahdollisuus sitovaan ennakkoillmoittautumiseen
e Edellyttaa saantokirjausta, toisin kuin valiaikaisissa
poikkeamislaelssa

e Kokouskutsuaika lasketaan viimeisesta

IImoittautumispaivasta

» Jasenelld on oikeus osallistua yhdistyksen kokoukseen vain
tietolitkenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla, jos han on
IImoittanut osallistuvansa nain ja kutsussa on mainittu tallaisen
yhdistykselle ilmoitettavan osallistumistavan sitovuudesta.
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Adnestys- ja vaalijarjestys

» Hybridi-/etakokoukset eivat enaa edellyta erillista aanestys- ja
vaalljarjestysta
o Adnestys- ja vaalijarjestys oltava jasen-/ ja liittodadnestyksia varten

e Jasenaanestys (YhdL 17.6) saannocissa voidaan maarata, etta jasenet kayttavat saannoissa
erikseen mainituissa asioissa paatosvaltaansa ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa,
Eostltse taikka tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla. Maarays €l voi kuitenkaan

oskea 23 §:n 1 momentissa mainittua asiaa.

o Liittodaanestys (YhdL 19 §) paatosvaltaa voidaan saannoissa maarata kaytettavaksi
liittoaanestyksessa sellaisessa yhdistyksessd, jonka jasenina saantojen mukaan on vain yhdistyksia
taikka yhdistyksia ja yksityisia henkilgita. Saannoissa on mainittava, missa asioissa tai milla
edellytyksilla paatosvaltaa kaytetaan liittoaanestyksessa. Liittoaanestys ei voi koskea 23 8:n1
momentissa mainittua asiaa. Liittoaanestys toimitetaan erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse
taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

» Kokouskutsussa oltava riittava ohjeistus etaosallistumisen edellytyksista,
toteutustavoista ja menettelyista.
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Yksimielinen paatoksenteko ja aanestystavan
valinnanvapaus

 Jasenet voivat yksimielisind paattaa siita, etta paatos yhdistyksen
kokoukselle kuuluvasta asiasta tehdaan kokousta pitamatta. (vrt.
entinen: Jasenet voivat yksimielisina paattaa yhdistyksen
kokoukselle kuuluvasta asiasta ilman kokousta.)

e Saannoissa voildaan maarata suhteellisen vaalin toimittamisesta
avoimella aanestyksella.
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Uudistusten sisalto, HE 200/2022
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Paatosvallan delegointi jasenasioissa

« Hallitus voi valtuuttaa paattamaan jaseneksi ottamisesta ja
ottamaan vastaan eroilmoituksia

o Selventada epavirallisen yhdistyskaytannon (jossa jasenyyksia on hyvaksytty
jalkikateen vaikka jasenoikeudet ovat alkaneet jo aiemmin)

e "S&annoissa voidaan myos maarata, etta hallitus paattaa jasenten
hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista.”

« "My0Os muu hallituksen nimeama vol ottaa vastaan eroilmoituksen, jollei
saannoissa maarata toisin”

* Ei muutosta jasenen erottamiseen (el perusteita sallia delegointia)
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Jasen- ja liittoaanestys

o Jasen- ja liittoaanestys mahdollista myos hallituksen
puheenjohtajasta ja hallituksen jasenista
e HO-kirjaus
e Perustuu aina yhdistyksen saantoihin

 Liittoaanestys = esim. liiton jasenyhdistyksen henkildjasen saa aanestaa
liiton yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta.

* Nyt jasenyhdistyksen henkilGjasenelle ei voi antaa danioikeutta esim. liiton
pj:n tai hallituksen jasenen vaalissa
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Pienimmille yhdistyksille helpotettu tilinpito

 Jos yhdistyksen tuotot max. 30 000 €/v, yhdistys voi soveltaa
Kirjanpitolakia kevyempaa tilinpitonormistoa

 Maksuperusteinen yksinkertainen kirjanpito
» Tarkoituksena tulojen, menojen, varojen ja velkojen erillaan pitaminen

o Lahtokohtaisesti tiliotetiedot voivat riittaa tilinpidoksi, jos rahaliikenne tilin
kautta

« Ei pakollista tilinpaatosta, jos tilinpito vahintaan kuukausittain jasentena
nahtavana

 Mahdollisuus tilinpaatosta kevyempaan vuosilaskelmaan

* Alustavasti verohallinto, rahankerays- ja muut valvontaviranomaiset,
avustuksia myontavat viranomaiset ja pankit suhtautuvat myonteisesti
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Poydalle jaaneet esitykset

SOSTe



Toimitusjohtaja

« Sallitaan myo0s yhdistyksille toimitusjohtaja-toimielin
e Perustuu saantoihin

o Sallitaan kaikille yhdistyksille (ei koko eika toimialarajoja)
. lIEsim. sote-alalla samat mahdollisuudet hallintomallin suhteen kilpailijayritysten
anssa

 Vastaa hallituksen ohjauksessa ja valvonnassa yhdistyksen paivittaisesta
johtamisesta — rajoittaa hallituksen vastuuta paivittaisesta johtamisesta

e Toimitusjohtaja el ole tyontekija vaan toimielin

 El vaikuta yhdistysten nykyisten toiminnanjohtajien, paasihteerien ym.
tyosuhteisiin

. Tyd_s’tj_.hteen muuttamisesta tj-toimisuhteeksi pitaa sopia, sdantojen muuttaminen
el riitd
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Yhdistysten yhdistyminen (fuusio)

 Rinne/Marin hallitusohjelma:

 “tuetaan suomalaisen yhdistyskentan kehittymista helpottamalla lainsaadanndssa kahden tai
useamman yhdistysten yhdistymista.”

» Vaihtoehtoinen yhdistymisjarjestely erityisesti suurempiin yhdistymisjarjestelyihin
« Esim. mittavampaan taloudellista toimintaa harjoittaville yhdistyksille taikka liittorakenteen
muutos, jossa suurempi maara perusyhdistyksia lopetetaan ja purkautuu samanaikaisesti

 Sisaltaa varojen ja velkojen yleisseuraannon ja kaikki oikeusvaikutukset saman
aikaisesti rekisteroinnilla

« Mahdollinen uuden yhdistyksen perustaminen tai siantomuutos, jasenyyksien siirtyminen ja
yhdistyvan (fuusioituvan) yhdistyksen purkautuminen saman aikaisesti

 Yleisseuraanto vahentaa olennaisesti varojen ja vastuiden yksiléintiin ja ”jarjestamiseen”
liittyvaa selvittelyn tarvetta

» Velkojen yleisseuraannon vuoksi sisaltaa velkojansuojamenettelyn, joka vahentaa olennaisesti
varojen ja vastuiden jarjestelyyn liittyvaa selvittelytarvetta

» Velkojiensuoja on my6ds muissa yhteisolakien ja sdatiélain fuusiomenettelyssa
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Muu yhteisollinen kansalaistoiminta

 Uusi toimintaryhmalaki

* Toimintaryhma edistaa yhteisen aatteellisen tarkoituksen toteutumista.
Toimintaryhman tarkoituksena ei voi olla voiton tai muun taloudellisen
edun hankkiminen sithen osalliselle

o Maaritelma paaosin sama kuin yhdistyslaissa — vaihtoehtoinen
kansalaistoiminnan organisointimuoto
o Kevyemmat muotovaatimukset — el esim. pakollista hallitusta eika jasenten

kokousta
 Toimintaryhman sisainen viestinta ja paatoksenteko voidaan toteuttaa esim.

some-palvelussa (esim. edustaja = administraattori)

e Toimintaryhma sKntyy_rekistert')innillé — PRH:een

toimintaryhmarekisteri
e 3 v maaraaikainen rekisterdinti — jos el uusita, poistetaan rekisterista
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Toimintaryhma

» Rekisterdity toimintarynma on oikeushenkilo
 Toimintaryhmalla on ainakin yksi edustaja, jolla voi edustaa ryhmaa kaikissa
toimissa

e Toimintaryhman puolesta toiminut ja tointa koskevaan paatokseen
osallistunut ryhman edustaja ja jasen vastaavat henkilokohtaisestli, jos
velkoja el saa suoritusta toimintaryhmalta

 Ryhman edustaja ja jasen voivat milloin tahansa erota

e Toimintaryhmalaissa saannokset myos mm. toimintarynhman edustajan
vahingonkorvausvelvollisuudesta, toimintaryhman purkamisesta,
konkurssista, muuttamisesta rekisteroidyksi yhdistykseksi.

SOSTe



Kiitos!

Patrik Metsatahti

ELAUIES

040 938 3454, patrik.metsatahti@soste.fi
Yliopistonkatu 5, 00100 Helsinki

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry.



	Hyvä hallinto ja hallituksen rooli yhdistyksessä, yhdistyslain uudistuksesta
	Hallinnon järjestämistä ohjaavat lähteet
	Mitä on hyvä hallintotapa?
	Hyvän hallinnon edellytyksiä
	Hallitus yhdistyksessä
	Hallituksen toimivalta ja tehtävät
	Hallituksen yleiset tehtävät
	Hallituksen muita lakisääteisiä tehtäviä
	Nimenkirjoittajista
	Hallituksen toiminnasta
	Hallituksen jäsenyyden elinkaari
	Hallituksen jäsenten vastuu
	Korvausvastuun syntyminen/vastuusta vapautuminen
	Hallituksen jäsenten esteellisyys
	Vahingonkorvausvastuusta oikeuskäytännöstä
	Hallituksen jäsenten tiedonsaannista
	Hallituksen kokousmenettelyt
	Yhdistysten hyvä hallintotapa -suositus
	Yhdistyslain uudistus
	Valmistelun taustaa
	Tavoitteet
	Heinäkuussa 2022 voimaan tulleet uudistukset
	Etäosallistuminen
	Etäkokous
	Sitova ennakkoilmoittautuminen
	Äänestys- ja vaalijärjestys
	Yksimielinen päätöksenteko ja äänestystavan valinnanvapaus
	Uudistusten sisältö, HE 200/2022
	Päätösvallan delegointi jäsenasioissa
	Jäsen- ja liittoäänestys
	Pienimmille yhdistyksille helpotettu tilinpito
	Pöydälle jääneet esitykset
	Toimitusjohtaja
	Yhdistysten yhdistyminen (fuusio)
	Muu yhteisöllinen kansalaistoiminta
	Toimintaryhmä
	Kiitos!

