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Lisätietoa ohjelmasisällöistä
• Ohjelma-asiakirja on luettavissa rakennerahastot.fi -sivustolla

Uudistuva ja Osaava Suomi
Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027

Ohjelman keskeiset sisällöt
Lokakuussa 2022 hyväksytty päivitetty ohjelma-asiakirja

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/109299357/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma-asiakirja+20.10.2022.pdf/aa892577-5018-0ba8-3fc3-a64a328c9dfd/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma-asiakirja+20.10.2022.pdf?t=1671456623756
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ELY-keskusten toimialueet
Pohjois-Suomi: Kainuu, Lappi ja Pohjois-
Pohjanmaa

Länsi-Suomi: Etelä-Pohjanmaa, Keski-
Pohjanmaa, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Pohjanmaa, 
Satakunta, Varsinais-Suomi

Itä-Suomi: Etelä-Savo, Pohjois-Karjala, Pohjois-
Savo

Etelä-Suomi: Etelä-Karjala, Kanta-Häme, 
Kymenlaakso, Päijät-Häme, Uusimaa
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ESR+ rahoitusvaihtoehdot 
• Alueellinen ESR+ rahoitus

− Esimerkiksi Hämeen ely-keskus Etelä-Suomen alueella
o Etelä-Karjala, Kanta-Häme, Kymenlaakso, Päijät-Häme ja Uusimaa

• Valtakunnallinen ESR+ rahoitus
− Häme, Keski-Suomi, Etelä-Savo ja Pohjois-Pohjanmaa
− Valtakunnalliset teemaohjelmat, toiminta-alue koko Suomi

• Aineellista puutetta torjuva Suomi
− Ruokavirasto
− Valtakunnallinen ohjelma

+ Oikeudenmukaisen siirtymän rahasto (JTF)
− Hämeen ely-keskus Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson alueilla
− Erityistavoite 7: sisältää osaamisen ja työllisyyden teemoja
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Aluehakujen aikataulu 2023 (Hämeen ely)

Alueosion ESR+ haku Etelä-Suomessa 22.2.-12.4.2022
-Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin
-Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista työelämään

Alueosion ESR+ haku Etelä-Suomessa, arvio touko-syyskuu
-Erityistavoite 5.1. Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

-valtakunnallisesti koordinoitu haku
-koordinaatiohanke hakijoiden tukena

Alueosion ESR+ haku Etelä-Suomessa, arvio syys-lokakuu
-Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

JTF:n teema Osaaminen ja työllisyys (Etelä-Karjala ja Kymenlaakso)- kevät 2023
-jos EURA2021 -mahdollistaa

Valtakunnallisten hakusuunnitelma luettavissa rakennerahastot.fi/valtakunnalliset-tietoa-hakemisesta

Kaikki hakuilmoitukset julkaistaan aina EURA2021-järjestelmässä
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ESR+ valintaperusteet
1. Yleiset valintaperusteet

• Perustuvat EU- ja kansalliseen lainsäädäntöön

• Mikäli jokin yleinen valintaperuste ei täyty, hanke ei voi saada rahoitusta.

2. Erityiset valintaperusteet

• Erityistavoitekohtaisia

• Pisteytetään

• Eivät rajaa hankkeiden tukikelpoisuutta, vaan pyrkivät nostamaan esille parhaita hankkeita.

3. Tarkentavat valintaperusteet

• Alueellisia, teemakohtaisia tai kestävää kaupunkikehittämistä koskevia perusteita.

• Eivät voi olla ristiriidassa muiden valintaperusteiden tai ohjelma-asiakirjan kanssa.

• Tarkentavaa valintaperustetta täsmennetään hakuilmoituksella sen mukaan, mitä haussa 
painotetaan.
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Erityistavoitteiden sisällöt
- ET 4.1, 4.2 ja 4.3
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4.1 Polkuja 
töihin 
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Polkuja töihin - kohderyhmät
Työnhakijat, työttömät, työssä olevat ja työvoiman ulkopuolella olevat sekä
työmarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöt/henkilöryhmät, kuten

• nuoret ja ikääntyneet,
• koulupudokkaat,
• itsensä työllistäjät,
• maahanmuuttajataustaiset ja romanit,
• osatyökykyiset,

joiden on mahdollista tehtyjen toimien tuloksena päästä työmarkkinoille ja koulutukseen.

Lisäksi työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät ja kehittävät organisaatiot sekä niiden johto ja henkilöstö, 
joiden osaamista kehitetään osana palvelujen ja rakenteiden kehittämistä.
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Polkuja töihin -keskeinen toiminta 1/4

Työnhakijoiden työllistyminen 
• edistetään pääsyä avoimille työmarkkinoille, laadukkaisiin ja riittävän toimeentulon mahdollistaviin 

työpaikkoihin, yrittäjäksi ja itsenäiseen ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen sekä osaajien 
saamista korkeaa osaamista vaativiin tehtäviin

• hyödynnetään monipaikkaisuuden ja erilaisten työn tekemisen tapojen tarjoamia 
vaihtoehtoja huomioiden työn- ja perhe-elämän yhdistämisen mahdollisuudet

• huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun sekä tasa-arvosuunnittelun avulla hyödyntäen heidän omaa asiantuntemustaan

• yhteistyössä yritysten ja muiden työnantajien kanssa räätälöidään etenkin osatyökykyisille 
ja maahanmuuttajataustaisille työmahdollisuuksia sekä edistetään tehtävien muokkaamisen 
ja osittamisen edellytyksiä uusien työmahdollisuuksien kehittämiseksi

• kehitetään välityömarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta
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Polkuja töihin - keskeinen toiminta 2/4

Työnhakijoiden työllistyminen
• edistetään työvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta myös yhteistyössä 

rekrytoivien työnantajien kanssa luomalla näihin kannusteita ja käytäntöjä
• tuetaan mukana muuttavien puolisoiden työllistymistä
• ohjataan työnhakijoita rekrytointivaikeuksista kärsiville aloille
• luodaan työvoiman kysyntää hyödyntämällä mm. julkisten hankintojen työllistämismalleja
• tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaation vähentämistä koulutus- ja työelämässä
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Polkuja töihin - keskeinen toiminta 3/4
Työllistymistä tukevien palveluiden kehittäminen
• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja verkostomaista 

työotetta
• lisätään monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa työskentelevien osaamista toimintamallin johtamisessa 

ja muissa yhteistyöhön liittyvissä kysymyksissä sekä asiakkaiden palvelutarpeisiin liittyvissä työllisyys-, 
koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

• kehitetään toimintamalleja, joilla varmistetaan, että asiakkaan palvelupolku etenee saumattomasti työhön, 
koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun

• tehostetaan ja kehitetään toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea sesonkityyppisillä aloilla 
työskentelevien työllistymistä ympärivuotisesti ja alityöllistettyjä heidän työuransa kehittymisessä

• vahvistetaan itsensä työllistäjien mahdollisuuksia työllistyä
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Polkuja töihin - Keskeinen toiminta 4/4

Työllistymistä tukevien palveluiden kehittäminen 
• kehitetään yritysten, alueiden ja toimialojen välisiä yhteistyömalleja ja rekrytointitoimia sekä lisätään 

rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa
• vastataan työvoiman kohtaanto-ongelmiin kehittämällä ja kokeilemalla toiminta- ja palvelumalleja 

irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi
• parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja työllistämisen edellytyksiä
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Polkuja töihin - tavoiteltavat tulokset
• Hankkeisiin osallistuvat työnhakijat, työttömät ja työvoiman ulkopuolella olevat ovat pääsääntöisesti 

työllistyneet, perustaneet yrityksen tai siirtyneet koulutukseen kulloinenkin työllisyystilanne 
huomioiden.

• Työnantajien rekrytointivalmiudet ovat lisääntyneet ja työmarkkinat ovat monimuotoistuneet. Samalla 
on vähennetty työvoiman kohtaanto-ongelmaa ja rakenteellista työttömyyttä.

• Työllisyyttä on lisätty edistämällä monipuolisia työn tekemisen mahdollisuuksia mm. työn ja 
yksityiselämän paremmaksi yhteensovittamiseksi ja sekä edistämällä segregaation purkamista 
koulutuksessa ja työmarkkinoilla.

• Eri toimijoiden tarjoamia työvoima-, yritys- ja monialaisia ja -ammatillisia ohjaus- ja 
neuvontapalveluja sekä yhteistyöverkostoja on kehitetty toimivammaksi, saumattomammaksi, 
vaikuttavammaksi ja saavutettavammaksi kokonaisuudeksi paikalliset erityispiirteet huomioiden.

• Yhteiskunnallisten yritysten toimintaympäristöä sekä liiketoiminnan ja työllistämisen edellytyksiä on 
parannettu monipuolisesti.
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4.2 Uutta 
osaamista 

työelämään
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Uutta osaamista työelämään - kohderyhmät
Työikäinen väestö, niin työssä olevat, työttömät kuin työvoiman ulkopuolellakin olevat kuten 
opiskelijat. Kohderyhmään kuuluvia henkilöryhmiä ovat mm.

• nuoret ja ikääntyneet,
• koulupudokkaat,
• maahanmuuttajataustaiset, romanit,
• osatyökykyiset,
• itsensä työllistäjät ja yksinyrittäjät,
• yrityksissä ja organisaatioissa työskentelevät työntekijät ja johtajat sekä yksityisellä 

että julkisella sektorilla
• muutostilanteessa olevat työnantajat ja työntekijät sekä työssä olevat henkilöt, 

joiden osaaminen tarvitsee päivitystä tai joiden työelämässä pysymistä turvataan.

Kohderyhmään kuuluvat myös järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, 
kasvatus- ja koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut 
työelämän ja palveluiden kehittäjät ja niiden henkilökunta.
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Uutta osaamista työelämään 
- tavoiteltavat tulokset
• Hankkeisiin osallistuvien osaaminen vastaa paremmin työelämän ja yhteiskunnan tarpeisiin ja 

osaaminen tunnistetaan aiempaa paremmin. 
• Erityisryhmien ja alhaisen koulutustason omaavien henkilöiden opiskeluvalmiuksien tukemisella on 

parannettu heidän edellytyksiään jatkuvaan oppimiseen ja ehkäisty koulutuksen keskeyttämistä. 
• Osallistujat ovat suorittaneet opintonsa loppuun ja heidän työhön sijoittumisensa on parantunut.
• Koulutusjärjestelmän joustavuus ja opetusmenetelmien monipuolistuminen on lisännyt 

ihmisten mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta riippumatta.
• Tutkimus- ja kehittämistoiminta on aiempaa paremmin integroitu koulutukseen. Luovan 

osaamisen kehittäminen ja hyödyntäminen on vahvistunut.
• Organisaatioiden osaamista, työhyvinvointia ja tuottavuutta on parannettu, valmiuksia muutoksiin on 

lisätty ja ikääntyneiden työssä pysymistä edistetty.
• Palvelujen toimintamallien, yhteistyön ja ohjauksen kehittämisellä on edistetty työvoiman, ml. 

erityisryhmät, opiskelua, ammatillista liikkuvuutta sekä työllistymistä.
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4.3 
Yhdenvertaiseen 

osallisuuteen
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen-
kohderyhmät
Työmarkkinoiden näkökulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilöt, sisältäen 
vähemmistöt ja erityisryhmät, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistää, sekä 
työmarkkinoille heikosti integroituneet henkilöryhmät, kuten:

• nuoret
• ikääntyneet
• koulupudokkaat
• maahanmuuttajataustaiset
• romanit
• osatyökykyiset

Kohderyhmään kuuluvat myös mm. monialaisten taide-, hyvinvointi-, sosiaali-, 
terveys- ja kuntoutus- sekä koulutus- ja neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto 
ja henkilöstö, joiden yhteistyötä ja osaamista halutaan kehittää.
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen -keskeinen 
toiminta 1/3

Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistäminen
• tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden 

kiinnittymistä yhteiskuntaan, koulutukseen ja työmarkkinoille sekä torjutaan huono-osaisuutta ja 
syrjäytymistä

• lisätään eri väestöryhmien vuorovaikutusta 
• yksinäisten ja riippuvuus- ja/tai työ- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hyvinvointia 

lisätään mm. yhteisöllisin ja kuntouttavin toimenpitein
• edistetään vammaisten henkilöiden, etnisten vähemmistöjen ja muiden heikommassa asemassa 

olevien väestöryhmien oikeuksien toteutumista
• kehitetään kansalaistoimijalähtöistä toimintaa ja yhteisöllisiä palveluita sekä edistetään vähemmistö- ja 

erityisryhmien osallistumista päätöksentekoon ja palveluiden suunnitteluun
• hyödynnetään kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja työllisyyden 

edistämisessä
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen- keskeinen 
toiminta 2/3

Työllistymismahdollisuuksien parantaminen

• parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia päästä 
koulutukseen ja työmarkkinoille 

• rakennetaan osallistavia työmarkkinoita, lisätään työkyvyn tuen ja tuetun 
työllistymisen menetelmien käyttöä ja vaikuttavuutta sekä kehitetään 
työtoiminnan sisältöjä
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen- keskeinen 
toiminta 3/3

Palveluiden kehittäminen
• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia taide-, 

kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, koulutus- ja työllisyyspalveluita ja kehitetään mm. 
perhe- ja nuorisotyön menetelmiä ja verkostomaista työotetta

• edistetään ammattilaisten, kolmannen ja neljännen sektorin ja viranomaisten välistä kumppanuutta, 
yhteistyötä ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan 
kiinnittymisen parantamiseksi 

• kehitetään tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja päihdekuntoutuksen toimintamalleja työikäisille 
samoin kuin työ- ja toimintakyvyn palveluja

• kehitetään sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveysalalla, 
sivistystoimessa sekä työllisyyspalveluissa, jotta voidaan paremmin vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
sekä intersektionaalisen syrjinnän haasteisiin
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen- tavoiteltavat 
tulokset
• Hankkeisiin osallistuneiden työttömien ja työelämän ulkopuolella olevien nuorten ja työikäisten hyvinvointi, 

osallisuus, yhdenvertaisuus, työ- ja toimintakyky, aktiivinen toimijuus ja osaaminen ovat parantuneet niin, että 
useat heistä ovat siirtyneet koulutukseen tai työhön tai sille johtavalle polulle.

• Eri väestöryhmien (ml. sukupuolet) väliset, sekä alueelliset terveys- ja hyvinvointierot ovat kaventuneet.

• Monitoimijaiset, sektori- ja organisaatiorajat ylittävät palvelujärjestelmät toimivat saumattomasti ja oikea-
aikaisesti sekä tukevat ammattilaisten yhteistyötä.

• Kolmannen ja neljännen sektorin toimijat ja vertaistukea tarjoavat henkilöt osallistuvat palvelujärjestelmiin ja 
työllistämis- ja kehittämistoimintaan edistäen siten vaikeassa asemassa olevien henkilöiden integroitumista 
yhteiskuntaan.

• Työmarkkinat ovat aiempaa osallistavampia ja tarjoavat työllistymisen mahdollisuuksia heikossa työmarkkina-
asemassa oleville henkilöille. Tuloksena on laadukkaiden ja monipuolisten matalan kynnyksen työ- ja 
toimintapaikkojen lisääntyminen.

• Hankkeilla on torjuttu huono-osaisuutta, ylisukupolvista köyhyyttä ja syrjäytymistä.
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6.1 Eväitä 
elämään
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Sisältö ja kohderyhmä
• Erityistavoitteesta vastaa ja välittävänä toimielimenä toimii Ruokavirasto
• Aineellinen apu tarjotaan kohderyhmälle maksukortteina elintarvikkeiden ja perushyödykkeiden 

hankintaan.
• Aineellisen avun ohella hankkeissa tarjotaan samanaikaisesti myös ohjausta ja neuvontaa. Toiminnalla 

lisätään kohderyhmän tietoisuutta heidän mahdollisuuksistaan hyödyntää erilaisia palveluja ja 
tukimuotoja kuten sosiaali- ja terveydenhuoltoa, työllisyys- ja koulutuspalveluja sekä järjestöjen 
erilaisia toimintoja.

• Toiminnan pääasiallisena lopputuloksena kohderyhmään kuuluvat ovat saaneet terveellistä ruokaa 
ja/tai perushyödykkeitä. Heitä on myös ohjattu muiden palvelujen piiriin. Apua saavien 
mahdollisuudet kouluttautua, työllistyä ja selvitä aiempaa paremmin arkielämään liittyvistä haasteista 
paranevat ja köyhyyden negatiiviset vaikutukset vähenevät.
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Erityistavoitteen haku
• Erityistavoitteen ensimmäinen haku on auki 13.3-8.5.2023
• Haku on valtakunnallinen
• Hankehakemuksia voivat jättää julkisoikeudelliset yhteisöt ja 

yksityisoikeudelliset oikeushenkilöt, kuten esimerkiksi järjestöt, 
seurakunnat, kunnat tai hyvinvointialueet.

• Hankkeissa ensisijaisena kohderyhmänä ovat työttömät 
vähävaraiset henkilöt ja heidän kotitalouteensa kuuluvat henkilöt. 

• Hakuilmoitus EURA2021-järjestelmässä
• Lisätietoa hausta sekä erityistavoitteesta 

https://rakennerahastot.fi/aineellinen-apu-esr-rahastosta

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/00638acf-d758-4415-94c6-d4ce4435db0d/
https://rakennerahastot.fi/aineellinen-apu-esr-rahastosta
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ESR+ valtakunnalliset 
teemat
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ESR+ -valtakunnalliset teemat
• Osa Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 ohjelman Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) ja 

Euroopan sosiaalirahasto+ (ESR+) rahoituksesta on sovittu käytettäväksi ns. valtakunnallisten 
teemojen toteuttamiseen 

• Valtakunnalliset teemat ovat ministeriöjohtoisesti valmisteltuja, strategisesti tärkeitä 
kehittämiskokonaisuuksia, joiden toteuttaminen tapahtuu kuitenkin ohjelmassa määritellyn toiminnan 
puitteissa

• ESR+:n osalta rahoitus jakautuu 2021-2027 seuraavasti: 
OKM 69,0 M€ (37,5%)
STM 69,0 M€ (37,5%)
TEM 46,0 M€ (25 %)
Kehys yht. 184 M€

28.4.2023Työ- ja elinkeinoministeriö www.tem.fi• 29
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Valtakunnalliset ESR+ teemat (1/2)
1. Työmarkkinoiden kohtaanto (TEM 14 M€)

Välittävä toimielin Keski-Suomen ELY-keskus
2. Uusia työmahdollisuuksia työpaikkoja kehittämällä (TEM 1,4 M€)

Välittävä toimielin Etelä-Savon ELY-keskus
3. Maahanmuuttaneiden toimiva arki Suomessa: työ, osaaminen ja

osallisuus (TEM 6 M€, OKM 3 M€ ja STM 5 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

4. Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten parantaminen (TEM 9,9 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

5. Työelämän kehittäminen (TEM 14,7 M€ ja STM 13 M€)
Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

6. Jatkuva oppiminen (OKM 38,8 M€)
Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
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Valtakunnalliset ESR+ teemat (2/2)
7. Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaaminen (OKM 13,6 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
8. Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen kehittäminen ja hyvinvoinnin edistäminen kohti yhdenvertaisuutta (STM 13 M€ ja 
OKM 10 M€)     

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
9. Vaikeasti työllistyvien tukeminen (STM 13 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
10. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen, huono-osaisuuden torjunta (STM 16 M€) 

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
11. Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan sosiaalirahastotyössä 2021-
2027 (STM 5 M€ ja OKM 3,6 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
12. Sosiaalisten innovaatioiden koordinaatiohanke (STM 4,0 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
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Miksi hakea ESR+ -
hanketta?
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Miksi ESR+? (1/2)
• 3. sektorin toimijoita halutaan mukaan hanketoteuttajiksi

− Kohderyhmien hyvä tavoittaja
− Arkilähtöiset, konkreettiset kehittämiskohteet
− Vertais- ja kokemusnäkökulmat

• Uudenlaiset kustannusmallit helpottavat hankehallinnointia (flat rate 40%, 
kertakorvausmallit ja palkkakustannusten ”tuntitaksamalli”)
− Painopiste siirtynyt suunnitteluvaiheeseen, hankkeiden maksatus aiempaa 

yksinkertaisempaa

• Ryhmähankkeissa osatoteuttajana toimiminen mahdollistaa ”matalammalla 
kynnyksellä” hankkeiden toteuttamisen
− Mahdollisuus ryhmähankkeisiin esimerkiksi julkisen sektorin, oppilaitosten ja 3. sektorin 

kesken
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Miksi ESR+? (2/2)
• ESR+ -hankkeissa maksatus tapahtuu kustannusten toteuduttua, mutta 

hakuvaiheessa on mahdollista hakea ennakkoa
− Ennakkotarve tulee perustella, sitä ei myönnetä automaattisesti
− Uudella kaudella ennakkoa voi saada enintään 30 prosenttia myönnetyn tuen määrästä.

• Omarahoitusta vaaditaan 20-25% hankkeen kokonaiskuluista
− Omarahoitusosuutta voi pienentää hankkimalla hankkeeseen muuta rahoitusosuutta 

esimerkiksi kuntien avustukset tai STEAn osarahoitus
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STEA-rahoituksen hyödyntäminen 
osarahoituksena ESR+ hankkeissa
• STEA-avustusten kanssa yhdistettävää julkista rahoitusta voivat olla esimerkiksi:

− valtion (minkä tahansa ministeriön tai sen alaisen laitoksen) myöntämät valtionavustukset
− kunnan, kuntayhtymän tai maakunnan myöntämät avustukset
− TE-toimiston myöntämä palkkatuki
− EU:n rakennerahastotuki
− Kelan avustukset
− seurakuntien avustukset

• STEA-avustusta voi joissain tapauksissa käyttää osarahoituksena esimerkiksi ESR-hankkeessa. STEA-avustus 
lasketaan pääsääntöisesti osana julkista tukea.

• Jos hakija hakee tai saa samaan toimintaan rahoitusta eri rahoituslähteistä, tulee se tuoda selvästi avustushakemuksessa ja sen 
talousarviossa.

• Kun suunnittelet hanketta, jossa yhdistellään STEA-rahoitusta ja ESR+ rahoitusta, kannattaa olla yhteydessä etukäteen molempiin 
rahoittajiin -> mm. hankkeen kohderyhmän ja toimenpiteiden osalta varmistusta siihen onko lähtökohtaisesti tukikelpoista.

• STEAsta rahoitusosuutta on haettava pääasiallisesti erillisenä uutena hankeavustuksena (C). Hakemuksesta tulee käydä ilmi, miltä 
viranomaiselta muuta rahoitusta saadaan tai haetaan ja mikä on muiden rahoituspäätösten arvioitu aikataulu.
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Olisiko hankeideani rahoitettavissa? Tärpit
• Tuottaako hanke ratkaisuja ohjelma-asiakirjassa kuvattuihin haasteisiin?
• Mihin toimintalinjaan ja sen erityistavoitteeseen hanke sopisi? Ohjelma-asiakirjassa 

on kunkin erityistavoitteen kohdalla kuvattu sen pääasiallinen sisältö.
• Vastaako hankeidean kohderyhmä erityistavoitteessa kuvattuun kohderyhmään?
• Tuottaako hanke erityistavoitteen kohdalla kuvattuja tuotos- ja/tai 

tulosindikaattoreita?
• Ovatko haetut tulokset todennettavissa ja mitattavissa?
Tutustu valintaperusteisiin.
Tutustu myös maakuntasi maakuntaohjelmaan ja älykkään erikoistumisen 
strategiaan!
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Minkälainen on onnistunut projekti ChatGPT:n
mukaan?
Onnistunut projekti on sellainen, joka saavuttaa sille asetetut tavoitteet ja toteutuu budjetissa ja aikataulussa. Se myös vastaa asiakkaan 
ja muiden sidosryhmien tarpeita ja odotuksia sekä tuottaa arvoa ja hyötyä organisaatiolle ja/tai yhteiskunnalle. Seuraavassa on joitakin 
ominaisuuksia, jotka määrittävät onnistuneen projektin:

• Selkeät tavoitteet ja mittarit: Onnistunut projekti määrittelee selkeät tavoitteet ja mittarit, joiden perusteella sen onnistumista 
arvioidaan.

• Hyvä projektisuunnittelu: Onnistunut projekti aloitetaan hyvällä suunnittelulla, joka ottaa huomioon kaikki tarvittavat resurssit, 
aikataulut, budjetin ja riskit. Suunnittelun avulla varmistetaan, että projekti toteutuu suunnitellusti.

• Hyvä kommunikaatio: Onnistuneessa projektissa on hyvä kommunikaatio sidosryhmien välillä. Kaikki osapuolet ovat tietoisia projektin 
tilasta ja odotuksista ja kommunikoivat tehokkaasti keskenään.

• Hyvä projektinhallinta: Onnistuneessa projektissa on hyvä projektinhallinta, joka valvoo projektin etenemistä ja varmistaa sen 
onnistumisen. Projektinhallinnan avulla varmistetaan myös, että projektin kaikki osa-alueet toimivat saumattomasti yhdessä.

• Hyvä tiimityö: Onnistuneessa projektissa on hyvä tiimityö, joka perustuu hyvään kommunikaatioon, tiimin jäsenten vahvuuksien 
hyödyntämiseen ja hyvään johtajuuteen. Hyvä tiimityö varmistaa, että projekti etenee sujuvasti ja että kaikki osapuolet tuntevat
olevansa osa tiimiä.

• Asiakkaan tarpeiden huomioiminen: Onnistunut projekti huomioi asiakkaan tarpeet ja odotukset. Asiakas on tyytyväinen projektin 
tuloksiin ja kokonaisuuteen.

• Hyvä jälkiseuranta: Onnistuneessa projektissa on hyvä jälkiseuranta, joka arvioi projektin onnistumista, tunnistaa 
parannusmahdollisuudet ja jakaa oppimansa tiedot seuraavia projekteja varten.

Onnistuneen projektin määritelmä voi vaihdella projektilta toiselle, mutta yllä mainitut ominaisuudet auttavat ymmärtämään, mitä tarvitaan 
projektiin, joka vastaa sen tavoitteita ja tuottaa arvoa organisaatiolle ja sidosryhmille.
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Kiitos!
Iida Partanen
Rahoitusasiantuntija
Hämeen ELY-keskus
iida.partanen@ely-keskus.fi
0295 025 241

ESR+ välittävien toimielinten yhteystiedot 
löydät: www.rakennerahastot.fi

mailto:Iida.partanen@ely-keskus.fi
http://www.rakennerahastot.fi/
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