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Mista jutellaan tanaan

Miksi arviointia ja mita arviointi on?
Miten vaikutusketju liittyy arviointiin — logiikka ja kasitteet?
Vaikutusketjusta tulosten osoittamiseen

— Mita eroa on tuloksilla ja vaikutuksilla?

— Mista tieto mittariin?
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Kuntoutussaatio ja Arvioinnin osaamiskeskus

* Kuntoutuksen tutkija, kehittaja, arvioija, kouluttaja, tiedottaja ja kuntoutuspalve-
luiden tuottaja

e Tutustu Kuntoutussaation koulutuksiin ja tapahtumiin

* Erilaisten toimijoiden arviointiosaamista kehittamalla ja laadukkaita arviointeja
toteuttamalla rakennamme osallisuutta tukevaa yhteiskuntaa ja lisaamme

ihmisten hyvinvointia.

e Arvioinnin osaamiskeskus tarjoaa koulutusta, sparrausta, ulkoisia arviointeja ja

selvityksia seka yhteistyota erilaisiin hankekokonaisuuksiin.
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https://kuntoutussaatio.fi/tulevat-tapahtumat/
https://kuntoutussaatio.fi/jarjestoarvioinnin-osaamiskeskus/

Miksi arviointia ja mita arviointi on?




Ainestys 1.

Mika ensisijaisesti motivoi sinua keraamaan palautetta ja arvioimaan? Valitse yksi
vaihtoehto.

a) Haluan tehda oman tyoni entista paremmin.

b) Haluan osallistaa kohderyhmaa ja antaa heille aanen.
c) Haluan kehittaa toimintaamme.

d) Haluan varmistaa, etta toimintamme rahoitus jatkuisi.

e) Haluan osoittaa toimintamme arvon yhteiskunnalle.

e

Kuntoutussaatio




Tehtavana hyva muutos

e Jarjestojen toiminta pyrkii muuttamaan
kohderyhman elamaa parempaan suuntaan

 Toiminnan taustalla on jokin “muutoksen teoria”

* Jos muutoksen teoria toimii, saamme aikaan tuloksia
ja vaikutuksia, eli muutoksia

 Arviointia tehdaan seka

— tyon tulosten arvottamisen (onnistumisen
arvioinnin) etta

- —tyon kehittamisen (suunnittelun) tarpeisiin

-

Tarkea miettia miksi
arviointia tehdaan,
mihin arviointitietoa
tarvitaan.

~

/
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Arvioinnilla tuodaan esille muutos
ja
arviointi tukee muutosta!

W\l



Tiedolla johtaminen

* Tiedolla johtaminen on tietoinen toimintamalli, jossa tietoa hyddynnetaan
ja analysoitua tietoa tuodaan osaksi paatoksentekoprosessia.

» Tulevaisuuteen varautuminen ja vaikuttaminen

* Tiedolla johtaminen auttaa kehittamaan toimintaa ja kohdentamaan
voimavaroja sinne, missa niista saadaan suurin hyoty.

» Strategiset valinnat

* Tiedolla johtamiseen tarvitaan seka tietoa menneesta, nykyhetkesta etta
tulevasta

» Arviointitietoa ja ennakointitietoa

| 20 April 2023 Sivu
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Mita arviointi on?

* Arviointi on systemaattinen prosessi ansion, hyodyn, arvon
tai merkityksen maarittamiseksi.*
* Tiedon jarjestelmallista keruuta, analysointia ja
tulkintaa
e Vaikutuksia, tuloksia tai toimintaa peilataan asetettuihin
tavoitteisiin, normeihin ja kriteereihin
- Arvioinnin erottaa tieteellisesta tutkimuksesta sen
arvottamispyrkimys.**

*Lahde: American Evalution Society n.d; URL: https://www.eval.org/Portals/0/What%20is%20evaluation%20Document.pdf
[luettu 6.11.2022]

**Lahde (muokaten ja mukaillen)

*Ey,r' https://karvi.fi/karvi/tukea-laadunhallintaan/arvioinnin-ja-laadunhallinnan-tuen-kasitteet/ [luettu 6.11.2022]
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https://www.eval.org/Portals/0/What%20is%20evaluation%20Document.pdf
https://karvi.fi/karvi/tukea-laadunhallintaan/arvioinnin-ja-laadunhallinnan-tuen-kasitteet/

Tieteellinen tutkimus vs. arviointi (?)

Tieteellinen tutkimus* Arviointi

Tietoa "tiedon vuoksi” Tietoa asiakkaalle ja paatoksentekoon (JK:
hyodynnettavaksi moniin eri tarkoituksiin)

Tutkijat valitsevat kohteen ja metodit Rahoittaja ja asiakkaat vaik. kohteeseen ja metodeihin

Ajallinen rajaus tutkimusintressin mukaan Org. ja projektin rahoitus vaikuttavat tutk. kestoon

Tutkija maarittelee hypoteesit ja tutk. kysymykset Sidosryhmat vaik. kysymyksiin, mukana arvioivia kys.

Tieteellinen teoria takana Tieteellinen teoria, arviointiteoria, ohjelmateoria

Pyrkii olemaan arvojen suhteen puolueeton Arvottaa ja suosittelee

Ei valttamatta pyri kaytanndn soveltamiseen Soveltaminen tarkeaa alusta alkaen

Julkaistaan tiet. lehdissa ja kirjoissa Julkaistaan harvemmin, tehdaan asiakkaita varten

“The purpose of evaluation is to improve, not prove.” - D.L. Stufflebeam**

*Taulukon lahde (soveltaen): Wanzer, Dana Linnell (2021): What is **Stufflebeam, D.L. (1983). The CIPP Model for program evaluation. In G.F. Madaus, M. Scriven, and D.L.
Evaluation? Perspectives of How Evaluation Differs (or Not) from Research. Stufflebeam (Eds.), Evaluation Models: Viewpoints on Educational and Human Services Evaluation. Boston: Kluwer
American Journal of Evaluation, Vol. 42, No. 1, 28-46. Nijhof.




Vaikutusketjun kasitteet ja logiikka




STEA:n kayttama vaikutusketju

Huom. Lisaksi tarpeen kuvaus

7
)

Mita
muutoksia
toiminnalla
tavoitellaan
kohderyhman
elamassa?

W\l

Kohderyhma

Ketd/mita
tahoja
tavoitellaan
mukaan
toimintaan ja
kuinka paljon?

0e®
Fa™

Toiminta ja
tuotokset

Mita tehdaan
tavoitteen
saavuttamiseksi,
kuinka paljon ja
milla
aikataululla?

Miten muutos
nakyy
kohderyhmassa?
Mista osa-
alueista tavoite
muodostuu?
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Vaikutusketju suunnittelun ja arvioinnin tyokaluna

e Vaikutusketjulla tuodaan esiin muutoksen teoria!

* Vaikutusketju on tyodkalu, jonka avulla voidaan tunnistaa ja jasentaa tavoitteen

edistamiseksi ja muutoksen aikaansaamiseksi tarvittavaa toimintaa ja tarvittavia
aikaansaannoksia

» Vaikutusketjun avulla pyrimme osoittamaan syy-vaikutussuhteet
» Hyodynnettdvissa toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa

* HUOM. On olemassa monia erilaisia tapoja maaritella vaikutusketju — rahoittajien
“versiot” vaihtelevat

» Olennaista, etta vaikutusketju rakentuu loogisesti (”logic model”) ja kertoo
kokonaisuudesta
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Vaikutusketju-ajattelu STEA:n arvioinnin perustana

* Avustuksen saajan tulee jarjestaa avustetun toiminnan seuranta siten, etta avustuksen
kayton tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta voidaan luotettavasti arvioida.

* Tuloksellisuusarvioinnilla tarkoitetaan kerattyyn tietoon perustuvaa aikaansaatujen
tulosten tarkastelua suhteessa toiminnan tarpeeseen ja avustushakemuksessa
asetettuihin tavoitteisiin.

» Avustushakemuksessa kuvataan avustuskohteen vaikutusketju, eli tarve, tavoitteet,
kohderyhma, resurssit, toiminta, tulokset seka mittarit, joilla tuloksia mitataan.

» Tuloksellisuusraportissa kuvataan, miten avustushakemuksessa esitetyt asiat ovat
toteutuneet ja mita tuloksia avustuskohteella on saatu aikaiseksi.

Y7

Lahde: STEANn avustusopas 2022: https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/STEA-avustusopas-2023.pdf



https://www.stea.fi/wp-content/uploads/2022/03/STEA-avustusopas-2023.pdf

Ketjun kasitteet: tavoite

* Tarve maadrittelee tavoitteen (objective)

* Tavoite kuvaa sita asiaintilaa tai muutosta, joka halutaan saada aikaiseksi
kohteessa.

 Tavoite ei kuvaa toimintaa — ainakaan useimmiten.

* Tavoitteen tulee olla riittavan konkreettinen, etta sen saavuttaminen on
mahdollista kaytossa olevien resurssien ja suunniteltujen toimenpiteiden avulla ja
sen toteutumista pystyy seuraamaan ja arvioimaan.

* Tavoite kertoo, mihin ollaan tyytyvaisia.
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Tavoitteiden tarkastelua portailla

Yhteis-

Muutoksen
pidemmalle
VLTI ES kantautuvat
Esim. tapahtuu vaikutukset
. L Motivoitumi
Esim. Taitoja nen
. opittu
Esim.
. Ymmarrys
ESIm'. . kasvanut
. Osallistujat
T0|m.|ntaan saavat
Toimintaa osallistutaan tarvitsemjaan
toteutetaan asioita
e IsEaliE s Tulostavoitteet Vaikutustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet

Toiminnan laajuutta ja
kohdentumista
kuvaavat tavoitteet

Lahde: Tavoitteen tekniset kokoamisohjeet -koulutus, Soste ja STEA 26.8.2022
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[ TAVOITE Kaikki kunnossa

Loytyyko tavoitteesta saavutettava hyoty tai muutos, jota tavoittelet?
Muistisdaantd: Nakyyko esim. sana lisaantyy, vahvistuu, paranee, pysyy vylla...

(esim. avulla, keinoin, vaikuttamistoiminnalla -tyyppiset ilmaisut pois)

Onko tavoitteella selkea kohderyhma vai useita kohderyhmia?
Muistisaantd: Onko tarve pilkkoa tavoite alatavoitteisiin kohderyhman mukaan?

Pystytko saavuttamaan ja todentamaan tavoitteessa asetetun muutoksen?
Muistisadanto: Palaa muokkaamaan tavoitetta, jos tuntuu mahdottomalta tai mieti
erityisen huolella, miten tuloksessa pystyt uskottavasti kuvaamaan ja perustelemaan
toiminnan tuloksia.

\/ Onko tavoite “oikeaoppisesti” kirjoitettu?
Q Muistisdadantd: Turhat sivulauseet ja toimintaa kuvaavat rénsyt pois

Lahde: Tavoitteen tekniset kokoamisohjeet -koulutus, Soste ja STEA 26.8.2022
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Ketjun kasitteet: tulos

* Tulokset (outcomes) = aikaansaadut muutokset ihmisissa tai yhteisoissa (sisaltaa
seka tarkoitetut etta ei-tarkoitetut tulokset), valiton hyoty kohderyhmalle

 Myo0s tuloksissa kuvataan sita asiaintilaa tai muutosta, joka halutaan saada
aikaiseksi (vrt. tarve ja tavoite)

* Toiminnan suunnitteluvaiheessa maaritelladn odotettuja/tavoiteltavia tuloksia
e Arvioinnissa tarkastellaan aikaansaatuja tuloksia
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Ketjun kasitteet: mittarit

Mittarit:
— Osoittavat toiminnan edistymista ja tuloksellisuutta.
— Tekevat toiminnassa tapahtuvat muutokset nakyviksi.

— Eivat kuvaa tiedonkeruumenetelmaa eli mittarit eivat kuvaa sita kenelta tai
miten tietoa on keratty.

— Ei kuvaa osallistujien tyytyvaisyytta (lisays)
e Valitun mittarin tulee soveltua toiminnalle asetetun tavoitteen arviointiin.

* Hyva nyrkkisaantd avustushakemukseen on: Tulokset kertovat tavoitteesta
tarkemmin ja jokaisella kuvatulla tuloksella on hyva olla mittari!

e STEA jaottelee mittarit prosessi- ja tulosmittareihin
. — Hakemuksessa eri kohdissa

X -‘ /// Sivu 20




TAVOITE, TULOS JA MITTARI

* Huomaa, etta kirjoitusasultaan tavoite, tulos ja mittari voivat kaikki olla hyvin
samanlaisia.

» Merkitsevaa on niiden looginen suhde toisiinsa vaikutusketjussa!

Osallistujat ovat
saanheet uusia
Y NEENNE

Uusia sosiaalisia
kontakteja

Osallistujien
kokema yksinaisyys

vahentyy Kol saaneiden osuus
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Toiminnan muokkaaminen vaikutusketjuun

Kohderyhmalahtoinen

— Muodosta jokaiselle toiminnassa mukana olevalle kohderyhmalle oma tavoite — mika muutos
tapahtuu ko. kohderyhmassa

» Kohderyhmat ovat jokaisessa tavoitteessa erit ja toiminnot maaraytyvat sen mukaan, mika koskee ko.
kohderyhmaa

Toimintolahtoinen

— Muodosta jokaiselle toiminnolle oma tavoite — mika muutos saadaan aikaiseksi talla toiminnolla

» Toiminnot ovat jokaisessa tavoitteessa erit ja kohderyhmat maaraytyvat sen mukaan, mika toiminto heita
koskee

Tavoitelahtoinen

— Maarittele/valitse muutama muutos, jotka kohderyhmassa tulevat tapahtumaan ja muodosta niista
tavoitteet

» Kohderyhmat ja toiminnot voivat olla jokaisessa tavoitteessa samat tai erit
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Kaaoksesta jarjestykseen




Vaikutusketjun hyvat ja ei-niin-toimivat puolet

* Hyvaa:
— Yksinkertaisuus: kannustaa tiivistamaan
— Havainnollisuus
— Mittarit on helppo liittaa malliin
— Mahdollistaa (periaatteessa) laajemmasta yhteiskunnallisesta vaikutuksesta kertomisen
— Auttaa rajaamaan toimintaa - resurssiviisaus
* Ei-niin-toimivaa:
— Yksinkertaisuus: maailma ei ole yksiulotteinen
— Kyky kirjoittaa vaikutusketju auki ei tarkoita, etta kuvatun ongelman ymmartaisi syvallisesti
— Yksiulotteisuus: ketjuun voi olla vaikea tuoda mukaan kaikkien sidosryhmien nakékulmia

— Vaatii tarkkaa etukateissuunnittelua, mika ei tue kehittavaa kokeilemistoimintaa, vaan suosii
. 111 s.,ennakoitavissa olevia asetelmia

[Lahde: https://vaikuttavayritys.fi/vaikutusketju/ (luettu 8.11.2022)]
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Seuranta ja arviointi STEA-hakemuksessa

Hakemuksella tulee kertoa:
 Miten ja milloin seurantatietoa kerataan
Mita tietoa kerataan

— maarallista tietoa tavoitetuista kohderyhmista, tehdyista toimenpiteista,
kohtaamiskerroista

— saavutettuja tuloksia kuvaavaa tietoa

Kuka vastaa tiedonkeruusta ja kasittelysta

Miten saatua tietoa analysoidaan

Miten analysoitua tietoa hyddynnetaan toiminnan kehittamisessa

Tulee hakemukseen kokonaisuutena eli ei tarvitse vaikutusketjukohtaisesti kuvata, mutta tiedonkeruun toteuttaminen
kannattaa kylla miettia vaikutusketjua rakentaessa.

STEAN hakuinfo 2023, 12.4.2023




STEA:n arvio tuloksellisuudesta

Arviointialue

Arviointikysymykset

Arvio tuloksellisuudesta

Toiminnan

kohdentuminen

ja laajuus

Tulosten

todentaminen

Aikaansaadut

tulokset

i

1. Onko toiminta kohdentunut
tavoiteltuun kohderyhmaan
(Tavoitettiinko suunnitellut
kohderyhmat)?

2. Onko oikeaa kohderyhmaa tavoitettu
(madarallisesti)?

3. Tukeeko toteutunut toiminta aiottujen
tulosten aikaansaamista?

4. Tukeeko kerdtty tieto toiminnan
tulosten osoittamista?

5. Onko tulokset todennettu keratylla
tiedolla?

6. Onko toiminnalla saatu aikaan aiottuja
tuloksia (kerattyyn tietoon perustuvat
tulokset)

7. Arvio aikaansaaduista tuloksista
suhteessa avustustasoon

Hyva

Vastaus
arviointikysymykseen:

Riittava

Vastaus
arviointikysymykseen:

Heikko

Vastaus
arviointikysymykseen:

Hyvin

Hyvin/Riittavasti

Hyvin

Hyvin/Riittavasti

Hyvin

Hyvin/Riittavasti

Hyvin/Riittavasti

Hyvin/Riittavasti

Hyvin/Riittavasti

Hyva/Riittava

Lahde: Tuloksellisuuden arviointikysymykset 2021 (https://www.stea.fi/kaytto-ja-
raportointi/tuloksellisuusraportti/tuloksellisuuden-arviointikysymykset-2021/#77003734)



https://www.stea.fi/kaytto-ja-raportointi/tuloksellisuusraportti/tuloksellisuuden-arviointikysymykset-2021/#77003734
https://www.stea.fi/kaytto-ja-raportointi/tuloksellisuusraportti/tuloksellisuuden-arviointikysymykset-2021/#77003734

Vaikutusketjusta arvioinnin toteutukseen

Toiminta ja
tuotokset

Mitka ovat
kysymykset ja
valineet, joilla

WILLE Milld mene-
tasoiseen telmilla saan
tavoitteeseen kohderyhmalta
pystyn tietoa? Enta jos
kerdaamaan kohderyhmaa ei
tavoita?

Missa
vaiheessa
toimintaa
arviointitietoa
kerataan?

Miten
analysoin ja
raportoin kera-
tyn tiedon?

tieto
mittareihin
kerataan?

Ks. Myds Arviointisuunnitelmapohja Artsi: https://www.artsi-opas.fi/opas/arvioinnin-suunnittelu/
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LOPPUMITTAUS/ SEURANTAMITTAUS/TOIMINNAN

VAIKUTUKSET ELI

ALKUMITTAUS/LAHTOTASO TOIMINNAN TULOSTEN ARVIOINTI  VAIKUTUSTEN ARVIOINTI
: | : VAIKUTTAVUUS ELI LAAJA-
| | i ALAISET JA KAUAS-
; ; ; KANTOISET MUUTOKSET
i i | YHTEISKUNNALLISELLA
i i ; TASOLLA
. ARVIOITAVA PROSESSI |

<

%)

-4

N

o

N

Ow » Koko vaikuttavuusketjun
€ O ) ARVIOITAVA PITKAKESTOISEM- . _
% 5 VALIAR- KOHDERYHMA MAT TAI LAA- analyysi: Mita vaikutuksia
A :E) VIOINTI — JEMMAT/SYVEM- tavoiteltujen muutosten
§ < MA%PTOKSET saavuttamisesta seuraa
52 TULOKSET ELI | pitklla aikavalilla? Jos
= T VALITTOMAT o
&n E MUUTOKSET muutokset ovat kestavia,
D g

O+

miten ne heijastuvat

koko yhteiskuntaan?

i laajemmalle yhteisoéihin tai

AIKAJANNE/MUUTOKSEN LAAJUUS

v
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Tulos- ja vaikutusmittarit

* kokemus

Tulos- ja vaikutusmittarit

hyodyllisyydesta

Toiminnan
onnistumista
kuvaavat mittarit,
esim.

* osallistujien

Kaytdksen
muutos

Motivoituminen
ja pystyvyyden

- . . t vaisyys Taitojen tunteen
Toiminnan Iaajuutta IE ‘!"Yt‘r" vy vahvistuminen kasvaminen
kohdentumista kuvaavat Tietojen ja —
. . ymmdrryksen —
mittarit Gsa"istuja shavat Iiséiéintyml'nen — —
esim. o —
Ryhmaan vertaistukea ja _— - J\,
osallistuu 150 tietoa P -
Jarjestetaan 6 henkilds /vuosi — R e
ryhmaa fvuosi \“" L v . )
Osallistujien *  Kysely jokaisen tapaamisen
dara ddttyessa.
Tuotosten =~ Maard $ yessa. . _ -
L] - -
mEsrs limeisessa tapaamisessa, joka

SOSTe

pidetaan kuukauden tauon
jalkeen, tehdaan koko
prosessin vaikutuksia mittaava
kysely.

Yhteiskunnalliset
vaikutukset

Muutoksen
pidemmaille
kantautuvat

Yllapitaminen

vaikutukset
yksilélle _—

Oletus, joka pohjautuu
olemassa olevaan tietoon
— *  Muut tupakoinnin
lopettamisryhmat

*  Tutkittu tieto
Seurantakysely:
* 1 kk: Viimeisen tapaamisen kyselyssa

kysytaan myos tupakointistatus

* 3 kk: Kysely Pikkutopposet.fi-

sivustolla (anonymiteetist johtuen ei
mahdollisuutta ldhettdd kyselya toimintaan
osallistuneille)

Hetki mittaamisen parissa, 16.12.2021, Soste ja STEA



Tiedonkeruun tyyppeja

Esimerkkeja tiedonkeruusta

1. Alun, lopun ja jatkon huomioiva |+ Alku-, loppukysely ja seurantakysely

2. Alun ja lopun huomioiva » Alku- ja loppukysely

3. Lopun ja jatkon huomioiva * Loppukysely, jossa kysytaan osallistujan arvio muutoksesta ja seurantakysely
4. Lopun huomioiva * Loppukysely, jossa kysytaan osallistujan arvio muutoksesta

5. Osittainen * Havaintojen systemaattinen kirjaaminen

* Viestinta: kysely pienemmalle otokselle, maarallisten lukujen tarkastelu,
merkityksellisyyden itsearviointi

6. Suuntaa antava » Toiminnan aikana tapahtuva muutos (esim. itsetunnon koheneminen) indikaattorina
tulevalle muutokselle (esim. tydllistyminen). Oletuksessa pohjataan aikaisemmin/toisaalla
selvitettyyn tietoon.

» Hyédyllisyyden kokemuksen kysymisen (esim. koulutuksessa) ja sen kayttédminen
indikaattorina uuden tiedon omaksumiselle

7. Oletettu * Vaikuttamistyd: asian etenemisen seuraaminen ja oman toiminnan merkityksellisyyden
itsearviointi.

* Maarallisten lukujen hyodyntaminen, kun tekemisen ja toivotun muutoksen valilla selkea
yhteys, joka todennettu aikaisemmilla tutkimuksilla tai arvioinneilla (esim. liikkujien maara
—> terveys)

Hetki mittaamisen parissa, 16.12.2021, Soste ja STEA



Esimerkki: Mittarista tiedonkeruuseen

ESIMERKKIMITTARI: Muutos
arjenhallintataidoissa
1. Miten hyvin hallitset seuraavat arjenhallintaan liittyvit asiat asteikolla 1-4?

Tama kyselylomakkeen kysymys 1= Erittain 2= Melko 3= Melko 4= Erittain
on jaettu 6 0sa kysymykseen’ huonosti huonosti hyvin hyvin
joissa mittaus tapahtuu Koen hallitsevani hyvin arkeani O O O O
neliportaisella astellfolla."Kulfm Hallitsen vuorokausirytmiani O O O O
osakysymys luotaa tiettya arjen o - o

hallinnan osa-aluetta. Kysymysté Kodin siisteydesta huolehtiminen O O O O
voidaan kayttaa muutos- Pankkiasioiden hoitaminen O O O O
[tulosmittaukseen, kun samat Tetveydesté huolehtiminen O O O O
kysymykset toistetaan toiminnan Osaan laittaa ruokaa itselleni O O O O

alussa ja lopussa, ja verrataan
mittausten erotusta.
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Esimerkkianalyysi 1

Toimintaan osallistuneilta nuorilta pyydettiin arvioita arjenhallintaansa liittyvista,
kuudesta osa-alueesta alku- ja loppukyselyilla.

Vastaukset pyydettiin neliportaisella asteikolla (1 = Erittain huonosti, 2 = Melko
huonosti, 3 = Melko hyvin ja 4 = Erittain hyvin).

Myonteista kehitysta oli tapahtunut etenkin terveydesta huolehtimisen (ka 2,2 ->
3,6), arjen hallinnan (ka 2,2 -> 3,4), kodin siisteydesta huolehtimisen (ka 2,1 -> 3,5)
ja vuorokausirytmin hallitsemisen (ka 2,0 -> 3,1) osalta. Nuoret kokivat hallitsevansa
myads pankkiasioiden hoitamisen hieman paremmin (ka 1,8 —> 2,0). Vaittaman
”OS?n laittaa ruokaa itselleni” keskiarvo (1,9) sailyi ennallaan.
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Esimerkkianalyysi 2

* Alkumittauksen keskiarvo 2,03
* Loppumittauksen keskiarvo 2,92
* MUUTOS 0,89 yksikkoa neliportaisella asteikolla

* Toiminnan tuloksellisuutta kuvaava mittari: Muutos kohderyhman
arjenhallintataidoissa

* Millainen muutos mittarilla havaittiin?: Muutos 0,89 yksikkoa ylospain (alku- ja
loppumittaus, asteikko 1-4, 4=erittain hyvin). Kysyttiin 6 arjenhallinnan osa-
aluetta.
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Mita jai mieleen?




Kuntoutussaatio

Kuntoutuspaivat 2023
Kuntoutuminen hyvinvointialueilla -

Toimintakyvyn tuesta sosiaaliseen kuntoutukseen
1.-2.6.2023

Yhteistyossa Live-saatio

LIVE




Arvioinnin osaamiskeskuksen mennytta ja tulevaa

SROI-koulutus 9.5. klo 9-15

e Lue lisaa Artsi-opas.fi.

e Artsissa luodut tyokalut ja mallit ovat kaikkien kaytettavissa.

e Artsin perustamaan Arviointi jarjestoissa -keskusteluryhmaan (Facebook).

 Arvioinnin osaamiskeskuksen vuosi 2022

NS ///,
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https://www.artsi-opas.fi/tietoa-artsista/haku
https://www.artsi-opas.fi/opas/
https://www.facebook.com/groups/arviointijarjestoissa
https://kuntoutussaatio.fi/2023/03/08/arvioinnin-osaamiskeskuksen-vuosi-2022-tiedolla-johtamisen-ja-kehittamisen-kumppanina/

Kiitos mielenkiinnosta!
Lisatietoja:
erna.alitalo@kuntoutussaatio.fi

e

Kuntoutussaatio


mailto:erna.alitalo@kuntoutussaatio.fi

Seuraa Kuntoutussaation toimintaa
sosiaalisessa mediassa!

Kuntoutussaatio
Twitter @Kuntoutussaatio

Facebook Kuntoutussaatio

Instagram Kuntoutussaatio

Kuntoutussaation Yhteisomedia
Twitter @yhteisomedia fi

Instagram yhteisomedia

-+
-~



https://twitter.com/Kuntoutussaatio
https://www.facebook.com/Kuntoutussaatio
https://www.instagram.com/kuntoutussaatio/
https://twitter.com/Yhteisomedia_fi
https://www.instagram.com/yhteisomedia/
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