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1. Toimintaymparisto
1.1. lkdantyva Suomi tydn murroksessa

Suomi on globaalisti verrattain vauras hyvinvointivaltio, jossa on suhteellisen suuri ikdantyva vaesto.
Vaestoltaan pienend maana se on vahvasti mukana kansainvalisessa markkinataloudessa ja toimii sen
saanngilla. Kansainvalisen talouden syklit heijastuvat Suomen tydmarkkinoille. Talouden lamat ja
nousukaudet rakentuvat pitkalti kansainvalisen kaupan vetovoiman mukaan.

Tyollisyyden nousu ja lasku seuraavat globaaleja trendeja. Suomi tavoittelee 80 % tydllisyysastetta.
Tyollisyysasteen nousun merkittdvampina tekijéina on ollut osa-aikainen tyd. Tyottdmyysturvalla
tyoskentely on lisdantynyt. Digitaalinen alustatalous muokkaa tydn tekemisen tapoja ja haastaa
perinteisen, kokoaikaisen tyon mallin.

Euroopan unionin jasenyys rakentaa Suomea valtiona ja vaikuttaa kansalaisiin seka ty6ttémiin monin
tavoin. Etenkin toimintamallit ja palvelut, joilla julkinen sektori voi tukea tydttémien tyéllistymista ovat
EU:n lainsaadantdédn pohjautuvia. Euroopan muut maat kohtaavat samoja demografiaan liittyvia
haasteita kuin Suomi. Lisaksi ajankuvaan vaikuttaa Ukrainan sota ja vahva maahanmuuttoaalto.

1.2. Yhdistysten toimintaymparisto ja tyottémien tilanne

Valtio ja kunnat ovat vastuussa ty6ttdéman perusturvasta seka tyollisyyspalveluista. Tyottomyyskassat ja
Kela vastaavat ty6ttdmyyden ajan turvasta. Kolmas sektori, julkiset ja yksityiset palveluntuottajat
tarjoavat tyollistymista edistavia palveluita. Hyvinvointialueet vastaavat tyottomien terveys- ja
sosiaalipalveluista. Kunnat vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Julkiset instituutiot, lait, poliittinen ilmapiiri sekd media maarittelevat tydéttdman asemaa. Tydttdman
identiteetti rakentuu osittain ndiden pohjalle. Neljan vuoden valein tehdyt hallitusohjelmat ovat
merkittavia tarkastelun paikkoja, jossa tyottdmien toimeentuloon ja palveluihin liittyvista
toimintamalleista ja taloudellisista raameista linjataan. Tyottdmien Keskusjarjestd osallistuu tahan
keskusteluun tekemalla oman tydllisyysohjelman tai vaalitavoiteohjelman.

Henkildina tyottdmat ovat laaja ja heterogeeninen joukko. Tydéttdmana voidaan olla monenlaisissa
elamantilanteissa. Media, poliittinen keskustelu, kansalaiskeskustelu ja poliittinen paatoksenteko
maarittelevat tyottdmyyden eri tavoin. Tyottdmyyden syita on yksinkertaistettu ja monet ty6ttomat
kokevat, etta heitd syyllistetaan eri suunnista. Tydn murroksen vaikutusta tyottdmyyteen on vaikea
tunnistaa. Tyottomien Keskusjarjestod jasenyhdistyksineen pyrkii turvaamaan etenkin niiden tyottémien
edunvalvontaa, jotka eivat muutoin saa aantaan kuuluviin.

Ty6ton on velvoitettu hakemaan aktiivisesti ty6ta ja parantamaan tyollistymismahdollisuuksiaan, jotta
han on oikeutettu ty6ttdmyysturvaan. Tama velvoittavuus luo suomalaisen tyollisyyspolitiikan perustan.

Kaupungistumisen, taloudellisten tuloerojen rajun kasvun, pitkien koulutusten ja viestintateknologisen
murroksen takia ihmisten kokemusmaailmat ovat aiempaa eriytyneemmat. Etenkin pitkaaikaistyottomat
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ovat vaarassa paatya syrjaan sosiaalisista verkostoista. Tyonteko yhdistaa ihmisia, jotka ovat eri
elamantilanteissa ja omaavat eriavia kiinnostuksen kohteita. Naista verkostoista ja taloudellista turvasta
putoaminen heikentda tutkitusti koettua hyvinvointia ja terveytta. Tydttdmien yhdistykset ovat tassa
tarkea turvaverkko.
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Tyottdmien yhdistykset ovat tyottdmien tyollistymistd, sosiaalista hyvinvointia ja terveytta edistavia
yhdistyksia. Ne tukevat ty6ttdmia yksildllisesti heidan arjessaan eteenpdin seka tarjoavat apua ja
neuvontaa erilaisissa elamantilanteissa, paikallisista lahtékohdista kasin. Tavoitteena on |6ytaa
tyottomille tydnhakijoille uusia vaylia osaamisen kehittamiseen, tydpaikkoihin ja tydllistymiseen.

2. Keita me olemme?

Tyottdmien Keskusjarjestdé on vuonna 1991 perustettu tyoéttdmien edunvalvontajarjestd ja
asiantuntijaelin. Meilla oli vuoden 2022 lopulla 64 yhdistysta. Missionamme on tyottdmyyden
vahentaminen Suomessa, tyottdmien toimeentulon parantaminen seka psyykkisen, fyysisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen. Jasenyhdistysten kautta tuomme edunvalvontaan mukaan
kokemusasiantuntijoiden aanen.

Jasenyhdistystemme kanssa olemme nakyva ja kuuluva yhteiskunnallinen vaikuttaja. Kokoamme niilta
tietoa ja vaikutamme sen pohjalta lausunnoilla lainsaadantéon, pidamme yhteyttd yhteiskunnan
paattdjiin ja verkostoidumme alan asiantuntijoiden kanssa. Tuomme esiin tyottéman todellisuuden
yleiseen keskusteluun.

Jaamme jasenyhdistyksille, sidosryhmille ja yhteistydkumppaneille ajan tasalla olevaa tietoa
tyottomyyden kehityksesta, tiedossamme olevan lainsaadanndn valmistelusta ja muutoksista seka
niiden vaikutuksista. Tuemme mm. tiedonvalityksen, koulutuksen, verkostoitumisen ja rahoituslahteiden
etsimisen kautta jasenistomme toimintaa, ja parannamme tyottdmien yhdistysten ja tydttdmien
henkildiden toimintaedellytyksia yhteiskunnassa. Olemme aktiivinen mediasuhteissa ja vastaamme
median edustajien esittamiin kysymyksiin ja haastattelupyynt6ihin. Tuemme erilaisten selvitysten ja
tutkimusten tekemista.
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2.1. Arvot
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e Kerromme avoimesti, selkeasti ja vuorovaikutteisesti toiminnastamme. Toimimme
tyottdmyyden erityisasiantuntijana, joka kokoaa ja valittaa tydottdmyyteen liittyvaa tietoa

hyddyntaen nykyaikaisia kanavia, valineita ja keinoja.

e Huolehdimme, ettad annetut tiedot ovat oikein ja viestinta toimii tasapuolisuuden,

samanaikaisuuden ja yhtenevaisen sisallon periaatteita noudattaen.

e Viestinndassamme valittyy ty6ttdmien yhteydenottojen, jasenyhdistysten, Ty6ttdmien
Keskusjarjeston hallituksen seka tutkimuslaitosten tuloksista nouseva tyottdman arjen aani
moni-ilmeisyydessaan. Tavoitteenamme on vaikuttaa yhteiskunnassa kaikkiin paattajiin ja
valtaapitaviin tyottémien asioiden edistamisessa. Olemme aloitteellinen, itsendinen ja

poliittisesti sitoutumaton toimija.

3. Visio

Visiomme on kansalaisten yhdenvertainen asema yhteiskunnassa - siita riippumatta onko heilla toita vai
ei. Tyottdmien terveydenhoito, toimeentulo ja tyollisyyspalvelut on turvattu kaikille. Esteet tyottdmien
kouluttautumiselle on poistettu. Tyottémyys ei ole leima. Pitkaan tyottémana olleille tyéttdmille on taattu
tyo, jolla tulee toimeen.

4. Tavoitteet ja toiminta

4.1. Tyottdmien toimeentulon parantaminen ja tyollisyyden edistaminen

Tuemme tyottdmien yhdistysten verkostoitumista ja edunvalvonnan osaamista, edistden laajasti
tyottomien, pienituloisten ja kdyhien osallisuutta yhteiskunnassa. Otamme kantaa tydllisyyspolitiikkaan,
lainsaadantdon ja annamme lausuntoja. Ylldpidamme ja tuemme tyollisyytta edistavia hankkeita.
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4.2. Tyottdomien kuunteleminen seka psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edistaminen
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Edistamme osallisuutta kutsumalla ty6ttdmia mukaan yhdistysten toimintaan ja nostamalla
paamadradtietoisesti esiin sen, ettd tyottdmien yhdistystoiminnalla ennaltaehkdistdéan monia
yhteiskunnallisia ongelmia. Jarjestamme tapahtumia, joissa voidaan kohdata tyottémia eri puolilta maata
seka tilaisuuksia, joissa yhteiskunnan paattajat kuulevat heikossa tydmarkkina-asemassa olevia.

4.3. Yhteisojen rakentaminen ja tukeminen

Tuemme yhdistysten perustamista ja jasenistdon toimintaa tiedolla, koulutuksella seka jarjestamalla
foorumeita vapaamuotoiselle toiminnalle. Edistamme rahoituksen turvaamista yhdistystoiminnalle.

Jasenyhdistyksissamme on ty6ttdmia jasenia, joiden asema vaihtelee ian ja elamantilanteen mukaan.
Olemme mukana ajamassa tasavertaisia osallistumismahdollisuuksia hyvinvointia edistaviin lilkunta-,
kulttuuri- ja virkistyspalveluihin tyottémille ja vahavaraisille henkildille. Tydttdmien yhdistyksessa
tyottéman on mahdollisuus kehittda osaamistaan ja hyvinvointia. Tuemme alueyhdistysten toimintaa.

4.4. Edunvalvonnan kehittaminen ja tiedon valitys paatoksentekijoille

Keraamme tavoitteellisesti tietoa jasenyhdistystemme ja tydttdmien tilanteesta. Hyddynnamme
aineistoa omassa seka yhteiskunnallisessa paatéksenteossa. Tyottomilla tydnhakijoilla on mahdollisuus
osallistua ty6ttomien yhdistyksen jasenena toimintamme kehittdmiseen ja edunvalvontaan, aloittein ja
esityksin.

Laadimme kyselyja myos muille tyéttdmien parissa toimiville yhteisdille ja organisaatioille ty6ttémien
palvelujarjestelman kehittdmiseksi. Lausuntojen, kannanottojen ja tiedotuksen ohella osallistumme
valtionhallinnon ja eri organisaatioiden tyéryhmiin, asiantuntijakuulemisiin seka materiaalin
tuottamiseen tyottomyyteen ja tydllisyyteen liittyen. Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun.

5. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueilla ja kunnissa

Kaynnistdamme hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen edunvalvonnan hyvinvointialueilla ja kunnissa.
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5.1. Tavoitteet

Tavoitteenamme on, etta tyottdomien lakisaateiset terveyspalvelut toteutetaan hyvinvointialueilla.
Edellytamme, etta:

e Tieto jasenyhdistysten toiminnasta ja palveluista kantautuu hyvinvointialueiden
padtdksentekoon (paikallisjarjesttjen seka Keskusjarjeston yhteistydn tuloksena).

e Hoitoon paasy on sujuvaa ja laakkeiden saaminen turvattu. Jatkopolut terveystarkastusten
jalkeen syntyvat sujuvasti.

e Terveyskeskuspalveluiden maksuttomuus toteutuu. Muut terveydenhoitoon liittyvat maksut
eivat saa olla ulosottokelpoisia.

e Tyottdmien ja muiden vahavaraisten terveyspalveluiden saatavuus huomioidaan erityisesti
hyvinvointialueiden strategiatydssa.

e Tyottdmien tyonhakijoiden tydkyvyn yllapitoon liittyva tydkyvyn arviointi ja tarvittaviin
palveluihin ohjaaminen seka paasy on jarjestetty sujuvasti ja toimivasti. Kuntoutuspolut
selkeytetaan.

e Kuntouttavan tyétoiminnan rooli tyéttémien palveluissa selkeytetaan.

e Tybvoimapalveluista on sujuva ohjaus sosiaali- ja terveyspalveluihin.

e Koyhyyden ennaltaehkaisy toimii strategisin keinoin.

e Sosiaalinen luototus turvataan jatkossa kaikilla hyvinvointialueilla osana aikuissosiaality6ta.

e Asiakkaita kuullaan ja kohdataan palveluissa.

e Ennaltaehkaisevan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty® korostuu kunnissa ja

hyvinvointialueilla (HYTE-kerroin).

5.2. Toimintatavat

Kaymme jatkuvaa keskustelua seka keradamme tietoa oman jarjestékentan, asiantuntijoiden ja
asiakaskohtaamisten kautta paatoksentekoon, tutkimukseen ja edunvalvontaan. Terveytta tyottomille -
toiminnallamme tavoitetaan ty6ttémia ja tarjotaan henkilokohtaista ja yleista sosiaali- ja
terveyspalveluohjausta. Teemme ty6ta tydttdmyyden erityispiirteiden tunnistamisen ja nakyvaksi
tekemisen eteen.
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5.3. Hyte-viestinnan rakentaminen

Strategia 2023- 7

Aloitamme verkostoitumistydn hyvinvointialueilla seuraavasti:

e Luomme verkostoja hyvinvointialueiden ja kuntien avainpaattajiin.

e Lisdaamme Tyottomien Keskusjarjestdon tunnettuutta.

e Tuemme jasenyhdistyksiamme viestinnallisesti.

e Rakennamme yhteisty6ta ja kampanjoita muiden (jarjestd)toimijoiden kanssa hyvinvointialueilla
ja kunnissa.

e Jaamme tietoa yhdistyksille ja tyottomille (SOTE, HYTE, tydllisyys).

e Valitamme tietoa medialle.

5.4. Resurssit

Resursseihimme lukeutuvat:

e Jasenyhdistysten paikallinen osaaminen ja asiantuntijuus

e  www.tyottomat.fi

e Tyottdmien kokemus ja asiantuntijuus

e Kokemusasiantuntijat

e Jasenyhdistysten edustajat

e Hyvinvointialueiden ja kuntien avustukset

e Hyvinvointialuekartta, jossa jasenyhdistykset eriteltyna

5.5. Vastuut ja verkostot

Koordinoimme jasenyhdistysten ja Keskusjarjeston yhteistd hyvinvointialuevaikuttamista luomalla
Tyottomien Keskusjarjeston sisaisen hyvinvointialueverkoston, “Teho-osaston” (tyonimike).


http://www.tyottomat.fi/
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Lisaksi vuonna 2023 tydskentelemme yhteisty0ssa seuraavissa verkostoissa:

e Tyottdmien terveyspalveluammattilaisten verkosto (THL-vetoinen)

e Terveyden edistamisen verkosto (SOSTE vetoinen)

e SOSTEnN kuntoutusverkosto

e SOKRA, sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke, THL
e Muut mahdolliset valtionhallinnon verkostot/tyéryhmat

e Tutkimusryhmat, oppilaitokset, DIAK

e EAPN Finland

e Kuntaliitto

6. Vaikuttaminen ja viestinta

Viestinta tukee arvojemme ja visiomme toteutumista. Vaikuttavan viestinnan kannalta on tarkeaa, etta
tunnistamme ja priorisoimme keskeiset sidosryhmat, toimimme suunnitelmallisesti ja olemme aktiivisia
verkostojen yllapitamisessa.

6.1. Tarkeimmat ulkoiset kohderyhmat

Tarkeimmat ulkoiset kohderyhmamme ovat:

e Tyottomat ja tydottdmyysuhan alla seka vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat

e Rahoittajat (jarjestd- ja hankerahoitus)

e Muu julkishallinto, ministeriét, aluehallinto, maakunnat, hyvinvointialueet, Kuntaliitto, kunnat
o EU: EAPN- yhteisty®, Kdyhyysvahti-lehti, ESR-rahoitus
o TE-hallinto, Kela, TE-kuntakokeilut, hankkeet

e Media

e Kansalaisjarjestot

e Etu-ja tydmarkkinajarjestot

e TyOnantajaliitot

e Potilas- ja kansanterveysjarjestot
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6.2. Viestinnan tyokalut ja kanavat
Viestinnan  oikea-aikaisuus  varmistetaan  sisaisella  yhteistydlla, laatimalla  vuosittainen

viestintasuunnitelma seka aikatauluttamalla viestinnan teemat ja paakohdat vuosikelloon seka
toimintasuunnitelmaan. Valitsemme viestinnan keinot ja kanavat aina viestittavan asian ja kohderyhman
mukaan.

Ulkoiset paaviestintdkanavamme ovat omat verkkosivut seka sosiaalisen median kanavat Facebook,
Instagram seka Twitter. Selvitamme LinkedInin kayttéonottoa. Kehitamme verkkosivuja ja verkkolehteg,
ja kasvatamme niiden kavijamaaria tavoitteellisesti.

Tuotamme saannodllisesti sahkoista uutiskirjetta sidosryhmillemme. Mediatiedotuksessa kaytamme
tiedotteita, sosiaalisen median kanavia seka henkilékohtaista yhteydenpitoa.

Esitemateriaalia ja muuta printtimateriaalia teemme tarpeiden mukaan.

6.3. Viestintavastuut

Viestinta kuuluu kaikkien tyontekijoidemme perustehtaviin. Hallituksen jasenet vastaavat osaltaan
Tyottdmien Keskusjarjeston edustamisesta ja viestivat toiminnastamme tahoillaan.

Keskusjarjeston asiantuntijoina ja tyontekijoina vastaamme yhdessa siita, etta viestittavat asiat ovat
sisallollisesti oikein. Toiminnanjohtaja yhdessa jarjestdsihteerin seka viestinnan asiantuntijan kanssa
ovat padvastuussa viestintdmme toteutuksesta, keinoista, ajoituksesta ja esitystavasta.

Erillisesti maaritellyt vastuut:

e Hankkeiden seka muun vastaavan, erilliseksi kokonaisuudeksi maaritellyn toiminnan,
viestintasuunnittelusta ja koordinoinnista vastaa hankekoordinaattori tai
toimintakoordinaattori.

e Mediaesiintymiset ovat toiminnanjohtajan vastuulla.

e Jarjestoon kohdistuvissa kriisiviestintatilanteissa toimintaa johtaa toiminnanjohtaja, muun
henkildkunnan toimiessa tukena.

e Jos toiminnanjohtaja on estynyt, median ensisijaisena yhteyshenkilona ja kriisiviestinnan
vastuuhenkildona toimii hallituksen puheenjohtaja.

e Tyontekijat ja hallituksen jasenet voivat kommentoida seka julkaista tietoa mediassa ns. hyvan
tavan mukaisesti, tydnantajansa yhteiset linjaukset huomioiden.

e Sosiaalisen median paivityksista huolehtii padsaantdisesti viestinnan asiantuntija.

¢ Noudatamme ajantasaisia GDPR-saantgja. Rekisterinpitajan velvollisuuksien toteutumisesta on

padvastuussa viestinnan asiantuntija.
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6.4. Seuranta ja mittarit

Keraamme tavoitteellisesti tietoa omasta organisaatiostamme ja ymparistémme. Taman avulla saamme
kasityksen Keskusjarjeston ja sen jasenyhdistysten tilanteesta. Kokoamaamme aineistoa voidaan
hyddyntaa jarjeston paatdksenteossa.

Tarkeana keinona kaytamme luotausta eli jaseniston, median, yhteiskunnan paatéksenteon ja julkisen
keskustelun seurantaa. Luotauksen tulokset eivat aina johda toimenpiteisiin, mutta saanndllisesti
toteutettuna se tuo esille kehityksen, suuntaviivat ja antaa nopean kasityksen asioista, joihin pitaa
puuttua heti. Luotauksen hyodtyna on mm. varhaisten varoitussignaalien tunnistaminen.

6.4.1. Vaikuttamistyd

Vaikuttamistyon tehokkuuden seuraamisen hyddynnamme:

e Jaseniston osallistuminen tilaisuuksiin (kyselylomakkeet, keskustelut)

e Kentan yhteydenotot, niiden maara, tarve ja tunnelma

e Epdviralliset keskustelut muiden jarjestdjen kanssa, osallistuminen tyéryhmiin yms.
e Mielipidesivukirjoittelun seuraaminen

e Jasenkyselyt

e Yhteiskumppaneille suunnatut kyselyt

6.4.2. Viestinta

Toimintaa ohjaavina mittareina toimivat:

e Mediaosumien maara

e Omien aktiivisten mediayhteyksien maara ja aihepiiri

e Median yhteydenottojen maara ja aihepiiri

e Verkkoviestinnan kavija- ja kayttajatilastointi - verkkoliikenteen kasvu

e Sosiaalisen median kanavien kavijatilastointi - yhteisojen kasvu ja aktiivisuus

e Luento- ym. asiantuntijuutta vaativat pyynnot, maara ja aihepiiri

e Aluetilaisuudet ja niiden valittamat viestit - aihepiiri ja sen valittyminen julkiseen keskusteluun

e Mielipidekyselyt jasenyhdistyksille, yhteistydkumppaneille ja muille sidosryhmille
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6.5. Viestinnallinen ohjeisto

Systemaattinen ja selkea visuaalinen ilme tukee tarkoituksenmukaisesti viestintadmme - tunnettuutta,
viestin yhtendisyytta seka saavutettavuutta kaikissa kanavissa. Varit, kirjasintyypit, julkaisujen ilmeet,
kuvat seka kuvitukset, taitot, www-sivut ym. muodostavat visuaalisen kokonaisuuden. Kehitamme
viestinndlle aktiivisesti ohjeistusta ja visuaalisen ilmeen, joka toimii kaikissa viestinnan kanavissa.
Ohjeisto koskee koko toimintaamme ja kaikkia tyontekijoitamme.

6.6. Sisainen viestinta

Sisaisen viestinnan kohderyhmiamme ovat:

e Oma henkilosto
e Luottamushenkildsto

e Jasenisto

Sisaisen viestinnan kanavina kdytdamme mm. kasvokkain kaytavia keskusteluja, saanndllisia
viikkopalavereita, sahkodpostitiedotusta seka kehityskeskusteluja. Jarjestamme jasenyhdistyksillemme
koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksia seka yhteistyokumppaneiden kanssa ajankohtaisseminaareja ja
muita tapahtumia. Lahetamme jasenistolle saannollisesti sahkdisen uutiskirjeen. Nopeaa
ajankohtaistiedotusta hoidamme sahkodpostitse. Lisaksi yllapidamme Intranetia tukemaan sisdisen

tiedon valitysta.

7. Kulttuuri- ja liikuntastrategia

Meilla oli vuoden 2023 alussa 64 jasenyhdista, joissa jasenind 3315 henkildéa. Yhdistysten koko ja
toiminnan laajuus vaihtelee suuresti paikkakunnittain. Jasenyhdistykset toimivat itsenaisesti ja niilla on
oma hallinto ja toimintamahdollisuudet.

Yhdistysten tilanne on jatkuvassa murroksessa ja muutostilassa. Ty6ttdmyyden kuva on moninaistunut
viimeisten vuosien aikana huomattavasti. Koronan aikainen digiharppaus on ollut merkittava.
Tyoikaisten keskimaardinen koulutustaso on laskussa. Tyomarkkinoilla olevien tyéttdmien
koulutustaustat ovat moninaistuneet. Muutokset nakyvat yhdistystoiminnassa.

Jasenyhdistykset ovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja kaikille tyottomille, pientuloisille ja
toiminnasta muuten kiinnostuneille. Niiden perinteiseen toimintaan kuuluvat mm. ruokalat, ruokajako,
tyOpajat, kierratystoiminta seka kulttuuri- ja liikkuntatoiminta.
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7.1 Periaatteet kulttuuritoiminnassa
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Periaatteemme kulttuuri- ja lilkuntatoiminnassamme ovat:

e Yhdenvertaisuus

e  Syrjimattomyys

e Monikulttuurisuus

e  Yksilon kunnioittaminen
e Suvaitsevaisuus

e Saavutettavuus

7.2. Tyottomien psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

Yhtena tarkoituksenamme on tyéttomien psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen.
Kulttuuritoiminta on tutkitusti tarkea osa ihmisen hyvinvointia.

Kattojarjestona haemme  kulttuurin  alalla  mydnnettdvia avustuksia yksin tai sopivien
yhteisty6kumppaneiden kanssa. Kerdamme ja jaamme tietoa jasenyhdistyksissd noudatettavista
kaytanndista tyottdmien hyvinvoinnin kohottamiseksi. Lisaksi ideoimme uusia kaytantdja tyéttomien
psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tyottdomyyteen liittyva varattomuus on este osallistumiselle yhteiskunnalliseen toimintaan. Tallgin ei
valttamatta ole resursseja ottaa osaa tarjolla olevaan kulttuuri- ja liikuntatoimintaan. Toimintamme
tahtaa tyottdmien syrjaytymisen ehkdisemiseen. Yhtena keinonamme on osallisuuden turvaaminen
kulttuurin ja liilkunnan keinoin.

7.3. Yleisen kulttuuri- ja taidetoiminnan edistaminen

Kulttuurilla ja taiteella on yhteys hyvinvoinnin ja terveyden lisaksi oppimiseen ja innovatiivisuuteen.
Kulttuuritoiminnan jarjestaminen yhdistyksissa tukee koko yhteisda. Jasenyhdistyksissamme on muun
muassa kuvataide-, kirjallisuus-, tanssi-, teatteri- ja muita opintopiireja. Ne jarjestavat myos esimerkiksi
museokaynteja, teatteriretkia ja kulttuurimatkoja.
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Tavoitteenamme on:

e Aktivoida jasenyhdistysten jasenia tarjoamalla kulttuurielamyksia seka parantaa heidan
toiminta- ja tydkykyaan.

e Avustaa jasenyhdistyksia kulttuuritoimintaan liittyvien avustusten hakemisessa, projektien
kaynnistamisessa ja niiden seurannassa.

e Julkaista jasen- ja uutiskirjeessa seka verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa kulttuurista

ja harrastamismahdollisuuksista.

7.4. Lilkkunnan edistaminen

Tutkimuksissa on todettu, etta liikunta lisaa terveytta ja hyvinvointia. Kaikilla tyéttomilla ei ole
taloudellisia edellytyksia harrastaa maksullista lilkkuntaa. Etenkin ryhmaliikuntaan kannustaminen tukee
liikuntaharrastuksen jatkuvuutta. Jasenyhdistyksemme  toimivat kanavana ryhmaliikunnan
toteuttamiselle.

Jasenyhdistyksissamme on toiminnassa useita liilkuntaan liittyvia harrastusryhmia. Tuemme tarvittaessa
jasenyhdistyksia liikkuntatoiminnassa ja terveellisten elintapojen edistdmisessa seka tiedotamme
liikuntakulttuuriin  liittyvista tapahtumista ja koulutuksista. Jaamme myo6s tietoa liikunnan
mahdollisuuksista, liikuntapalveluista ja asiaan liittyvista tutkimuksista.



