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Kasvatamme huono-osaisuutta

Pitkaaikaistyottomat on ahdistettu nurkkaan. He saavat huonosti tarvitsemiaan palveluita ja tyollistymisnakymat
ovat entistd heikommat. Monen pitkaaikaistyottoman saamat tuet eivat riita ihmisarvoiseen elamaan. Heidan
tilanteeseensa ei ole tarjolla helpotusta.

Leikkaukset heikentavat tyollistymisen mahdollisuuksia

Tyottomien tukia on leikattu kohtuuttomasti matalasuhdanteessa, jossa tyopaikkoja on vahemman tarjolla. KEHA-
keskuksen Ty6llisyyskatsauksen mukaan yli vuoden ty6ttomana olleiden pitkaaikaistyottomien maara oli kasvanut 115
000, mika on 20,5 % enemman kuin vuotta aikaisemmin. Sanktioiden lisdédminen pahentaa tilannetta, kun avoimia
tyopaikkoja ja tosiasiallisia tyollistymismahdollisuuksia ei ole.

Tehdyt sadstot sosiaaliturvaan seka sote- ja tyollisyysmadararahoihin tulevat yhteiskunnalle kalliiksi. Maksuhairiot,
ulosotto, ruoka-avun tarve, haadot seka kodittomuus ovat rajussa kasvussa. Moni ty6tén joutuu valitsemaan esimerkiksi
ladkkeiden ja ruuan valilla. Havaintojemme mukaan sosiaali- ja tyottomyysturvan leikkaukset ovat lahinna heikentdneet
tyollistymisen mahdollisuuksia. Tyottomien voimavarat, terveys, tyokyky seka sosiaaliset suhteet murenevat
taloudellisen ahdingon alle.

Pitkaaikaistyottomat tarvitsevat enemman tukea

Suurin osa tyottomiksi joutuneista ty6llistyy omin keinoin kolmen kuukauden sisallda. Huomiota kuitenkin kohdennetaan
[ahinna hiljattain tyottomiksi jadneisiin. Resursseja tulisi suunnata etenkin pitkaaikaistyottomille, jotka eivat tyollisty
itsekseen, vaan tarvitsevat tukitoimia. Nyt kuitenkin toimitaan painvastoin. Tyo- ja elinkeinoministerion
tyonvalitystilaston mukaan noin 90 % pitkaaikaisty6ttomistad on tdysin oman onnensa nojassa, eika osallistu tyollisyytta
edistaviin palveluihin.

Tyottémien ja muiden heikoimmassa asemassa olevien tilannetta karjistavat entisestadn kaavaillut 10 miljoonan
lisdleikkaukset jarjestdjen rahoitukseen. SOTE-jdrjestoilta leikataan vaalikauden aikana yhteensa 140 miljoonaa euroa.
Jarjestotoiminnan naivettaminen ajaa pitkaaikaistyottomat ja muut heikoimmassa asemassa olevat entista
voimakkaammin yhteiskunnan ulkopuolelle.

Kuka paikka aukot tyottoman palvelupolulla?

Palkkatukimaararahat on kulutettu jo tdssa vaiheessa vuotta monilla tyéllisyysalueilla. Palkka tuki on monen
pitkdaikaistyottoman ainoa mahdollisuus padasta toihin. Kuntien palkkatukimaararahoja tulee vahvistaa
valtakunnallisesti ja tuen kayttaminen tulee aina olla mahdollista pitkaaikaisty6ttomien kohdalla.

Sosiaalinen kuntoutus huutaa poissaolollaan hyvinvointialueilla, vaikka siitd sdddetdan sosiaalihuoltolaissa (178).
Sosiaalinen kuntoutus on palvelu, jolla tarkoitetaan sosiaalityon ja ohjauksen keinoin annettavaa tavoitteellista tukea
toimintakyvyn ja eldmanhallinnan vahvistamiseksi, syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja vahentamiseksi seka osallisuuden
edistamiseksi. Sosiaaliseen kuntoutukseen osallistuminen tulee mahdollistaa ja tehda saavutettavaksi siten, etta
osallistujille tarjotaan kulu- ja matkakorvauksia kuten kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisessa.

Kuntouttavaa ty6toiminta on joutunut sdastokohteeksi monilla hyvinvointialueilla. Kuntouttavaan tydtoimintaan ei joko
paase tai osallistumispadivien lukumaaraa on rajattu. Tama ei edista ihmisten tyo- ja toimintakykya. Kuntouttavaan
tyotoimintaan tulee lisata resursseja.

Tyollisyyspalveluiden asiakkaiden omia toiveita tulee kuulla siind, millaisia palveluita he kaipaavat ja tarvitsevat. Ihminen
on itse oman eldmansa ja palvelupolkunsa paras asiantuntija. Palvelut pitaa kuitenkin pystya suuntaamaan niille, jotka
niitd eniten tarvitsevat. Ennaltaehkaisy ja oikea-aikaiset palvelut sadstavat yhteiskunnan resursseja. Kéyhyys ja
syrjdytyminen ovat torjuttavissa, ja pitkdaikaistyottomyytta voi vahentda. Nyt tulee kuitenkin tarjota aidosti apua saksien
sijaan!
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