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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kuvata, miten kuntouttavaa tyotoimintaa
tulisi kehittaa siten, ettd se tuottaisi asiakkaille nykyista kuntouttavampia vai-
kutuksia. Lisaksi tarkasteltiin, millaisia vaikutuksia kuntouttavalla tyotoimin-
nalla on talla hetkella asiakkaille. Tyo toteutettiin systemaattisen kirjallisuus-
katsauksen muodossa, jonka avulla pyrittiin tuottamaan tutkittua ja laadukasta
tietoa aiheeseen liittyen. Tutkimusaineistot valittiin ennalta maariteltyjen si-
saanotto- ja poissulkukriteerien mukaisesti, ja ne vastasivat asetettuihin tutki-
muskysymyksiin. Aineiston analyysi toteutettiin sisalldonanalyysina. Aluksi tut-
kimukset koottiin katsausmatriisiin, jotta ne olisivat helpommin tulkittavissa.
Taman jalkeen suoritettiin induktiivinen analyysi, jossa tulokset kirjoitettiin tut-
kimuskysymysten kannalta olennaisista havainnoista.

Kuntouttavan tyétoiminnan tarkoituksena on toimia viimesijaisena tyollistamis-
toimenpiteena, joka tukee pitkaaikaistyottomien tyo- ja toimintakykya. Pitkaai-
kaistyottomyys on merkittdva yhteiskunnallinen ongelma, jonka katkaiseminen
on tarkeaa yksilon hyvinvoinnin kannalta. Tutkimusten mukaan kuntouttavan
tyétoiminnan lakisdateinen jarjestaminen ja aktivointisuunnitelmien laatiminen
eivat aina toteudu vaaditulla tavalla.

Kirjallisuuskatsauksen perusteella kuntouttavalla ty6toiminnalla on monia kun-
touttavia vaikutuksia asiakkaisiin, kuten: elamanhallinnan parantuminen,
saannollisen paivarytmin muodostuminen, itseluottamuksen lisaantyminen,
sosiaalisen toimintakyvyn kehittyminen, uusien ihmissuhteiden syntyminen,
tyoelamavalmiuksien vahvistuminen esimerkiksi lyhytkorttikoulutusten avulla
seka paihteiden kayton vaheneminen. Asiakkaat kuitenkin tarvitsisivat enem-
man yksilodllista ja henkilokohtaista ohjausta, silla heidan toimintakykynsa vaih-
telee suuresti. Nykyinen palvelumalli ei vastaa kaikkien asiakkaiden tarpeisiin
rittavan hyvin. Kuntouttavan tyotoiminnan viimesijaisuus suhteessa muihin
tydvoimapalveluihin ei aina toteudu, ja osa asiakkaista voisi hyotya enemman
matalan kynnyksen palveluista tai tyollistymista edistavista toimenpiteista. Li-
saksi asiakkaiden siirtyma kuntouttavasta tyotoiminnasta eteenpain johtaa
usein uuteen tyotoimintajaksoon, mika voi heikentaa palvelun vaikuttavuutta.
Palveluntarjoajilla on kaytdssaan erilaisia toimintatapoja ja menetelmia, joita
tulisi yhtenaistaa. Kuntouttavaa tyotoimintaa tulisi kehittaa lahemmaksi tyo-
markkinoita, jotta asiakkaille avautuisi paremmat mahdollisuudet siirtya avoi-
mille tydomarkkinoille.

Avainsanat: Kuntouttava tyotoiminta, Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta, pit-
kaaikaistyottomyys, terveyden- ja toimintakyvyn haasteet, systemaattinen kir-
jallisuuskatsaus.
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The purpose of this thesis was to describe how rehabilitative work activities
should be developed in terms of implementation to produce more effective re-
habilitative outcomes for clients, as well as to examine the current rehabilitative
effects these activities have. The aim was to generate researched and high-
quality information related to the topic through a systematic literature review.
The selected research materials met predefined inclusion and exclusion crite-
ria and were relevant to the research questions. The data analysis was con-
ducted using content analysis. Initially, the studies were organized into a re-
view matrix for easier interpretation, followed by inductive analysis, where the
results were written based on observations relevant to the research questions.

Rehabilitative work activity is intended to serve as a last-resort employment
measure to support the work ability and functional capacity of long-term unem-
ployed individuals. Long-term unemployment is a significant societal issue that
needs to be addressed. According to research, the statutory provision of reha-
bilitative work activity and the preparation of activation plans are not always
carried out as required. Often, the next step for clients is another round of re-
habilitative work activity.

According to the review, rehabilitative work activity has many positive effects
on clients, such as improved life management, a regular daily routine, in-
creased self-confidence, enhanced social functioning through interpersonal in-
teractions, the formation of new relationships, improved readiness for working
life through short certificate trainings, and reduced substance use. Clients par-
ticipating in rehabilitative work activities would benefit from more personalized
and individualized guidance. Their functional capacities vary significantly,
which means the service does not adequately meet everyone's needs. The
role of rehabilitative work activity as a last resort measure in relation to em-
ployment services is not always realized. Clients might benefit more from low-
threshold services or employment-promoting services, such as work trials.
Service providers use different practices and methods, which should be stand-
ardized. Rehabilitative work activity should be brought closer to the labor mar-
ket to better enable clients to access open employment opportunities.

Keywords: Rehabilitative work activity, law of rehabilitative work, long-term un-
employment, challenges in health and functional capacity, systematic literature
review.
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1 JOHDANTO

Kuntouttava tyotoiminta on ollut jo yli 20 vuoden ajan oma kuntoutuspalve-
lunsa, jonka tarkoituksena on toimia viimesijaisena tyollisyytta edistavana kei-
nona pitkaaikaistyottomyyden katkaisemiseksi. Alusta alkaen se on ollut melko
vakiintunut osa aktivointipolitikkaa, ja siihen osallistuminen on velvoittavaa
sanktioiden uhalla. Vuosien varrella kuntouttava ty6toiminta on kokenut joita-
kin muutoksia. Sen kohderyhmana ovat pitkaaikaistyéttomat, joilla on haas-

teita tyo- ja toimintakyvyssa.

Pitkaaikaistyottomyys on ollut pitkdan kasvussa, ja sen tiedetaan vaikuttavan
kielteisesti yksilon kokonaisvaltaiseen terveyteen. Taman vuoksi tyottomyys-
Kierre tulisi saada katkaistua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kun-
touttava tyotoiminta toimii viimesijaisena vaihtoehtona silloin, kun henkildn toi-
mintakyKy ei riita osallistumaan ensisijaisiin tydovoimaviranomaisen palveluihin
tai tyohon. Jotta siirtyminen tydomarkkinoille olisi mahdollista, asiakkaan toimin-
takykya seka arjen- ja elamanhallintaa tulee vahvistaa. Tama voidaan toteut-
taa kuntouttavan tyétoiminnan avulla, ja tarvittaessa sen rinnalla tarjottavien

muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden kautta.



2 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TARKOITUS

Tarkastelen systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla, millaisilla toimilla

kuntouttavaa tyotoimintaa tulisi kehittaa toteutukseltaan, jotta se tuottaisi kun-
touttavampia vaikutuksia asiakkaalle. Samalla tarkastelen valitsemieni tutki-
musten pohjalta, millaisia kuntouttavia vaikutuksia kuntouttava ty6toiminta

talla hetkella tuottaa asiakkaalle. Kuntouttavammilla vaikutuksilla tarkoitan asi-
akkaan hyvinvoinnin, toimintakyvyn seka elaman- ja arjenhallinnan kohentu-
mista. Opinnaytetyon teoriaosuudessa kayn lapi kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamista talla hetkella, miten lainsdadantdé maaraa sen toimintaa ja millai-
nen kuntouttavan tyotoiminnan historia on. Kuntouttava tyotoiminta on viime-
sijainen tyollistymista edistava toimi, joten sen tavoitteen voisi ajatella toimivan
osana syrjaytymisen ehkaisya. Jotta ymmarramme palvelun toteuttamista, tu-
lee myds ymmartaa asiakaskuntaa. Taman vuoksi kayn lapi millaisia tervey-
dellisia ongelmia ja muita haasteita pitkaaikaistyottomat ja syrjaytyneet voivat

kokea.

Kuntouttavan tyotoiminnan tulisi olla tavoitteellista toimintaa, jonka seurauk-
sena asiakkaiden tulisi saavuttaa seuraava taso tyollistymispolulla (Kuntaliitto,
2024, s. 2). Kuitenkin terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2020, s. 6) kuntaky-
selyn mukaan vuonna 2019 kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen yleisin siirtymi-
nen oli uudelle kuntouttavan tyotoiminnan jaksolle (83 %). Vain noin 10 % asi-
akkaista siirtyi kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen tyollisyytta edistaviin palve-
luihin tai avoimille tydmarkkinoille (Kuntaliitto, 2024, s. 5). Valtioneuvoston
(2024-a, s. 4) raportin mukaan, kuntouttavan tyotoiminnan lakisaateisten pal-
velujen jarjestaminen ja aktivointisuunnitelman laatiminen eivat toteudu talla

hetkella lain tarkoittamalla tavalla.

Valtioneuvoston teettdmassa julkaisussa Aho ym., (2018, s. 25) selvittavat eri-
laisten tydvoimapalveluiden vaikutuksia, ja millaisia olivat asiakkaiden siirty-
mat palvelujakson jalkeen. Toistuvat osallistumiset erilaisiin tyollistaviin toi-
menpiteisiin perakkain vaihtelivat erityisesti ensimmaisen tyollistavan toimen-

piteen tyypin perusteella. Yleisimmat osallistumiset uuteen tydllistymista



edistavaan palveluun tulevaisuudessa oli niilla, joilla edellinen toimenpide oli
kuntouttava tyotoiminta. Yli puolet kuntouttavan ty6toiminnan kayneista aloit-
taa uuden toimenpiteen puolen vuoden kuluessa. THL:n tekeman selvityksen
mukaan vuonna 2016 yleisin siirtyma kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen oli
tyoéllistyminen vain 3 %:ssa kunnista (Oivo, Keratar, 2018, s. 43). Tyollisyys-
katsauksen (n.d.) mukaan vuonna 2025 helmikuun lopussa tyéllisyyspalve-
luissa oli 326 400 tyotonta tydnhakijaa. 2024 vuonna maara oli 36 700 henki-

[64 vahemman.

2.1 Aiheen ja tutkimusmenetelman valinta

Ennen opinnaytetyon aloittamista tiesin haluavani keskittya sosiaaliseen kun-
toutukseen, syrjaytymiseen ja tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin. Olen ol-
lut pitkdan kiinnostunut naista aiheista ja toivon tulevaisuudessa tyoskentele-

vani niiden parissa.

Opinnaytetyoni sai alkunsa, kun Iahestyin eri toimijoita ja kysyin, olisiko heilla
tarvetta opinnaytetyodlle, joka liittyisi valitsemiini aihealueisiin. Sopivan toimek-
siantajan loytaminen vei noin kuukauden, kunnes keskustelin Tyottomien kes-
kusjarjeston kanssa. He tarjosivat minulle useita aihe-ehdotuksia, joista yksi
liittyi kuntouttavaan tyotoimintaan. Sain vapaat kadet aiheen valintaan, ja aloin
pohtia opinnaytetyoni tarkempaa aihetta. Aiheen rajaaminen osoittautui aluksi
haastavaksi, mutta perehdyttyani kuntouttavaan tyotoimintaan tarkemmin,

opinnaytetyoni nakokulma selkeytyi ja muodostin tutkimuskysymykset.

Seuraavaksi pohdin, milla tavalla toteuttaisin opinnaytetyoni. Mietin laadullisen
haastattelun ja kirjallisuuskatsauksen valilla, mutta paadyin lopulta kirjallisuus-
katsaukseen. Aiheeseen perehtyessani havaitsin, etta aiheesta on saatavilla
mielesta tarpeeksi tietoa ennakolta. Tutkimusmenetelmaksi valikoitui syste-
maattinen kirjallisuuskatsaus, silla halusin toteuttaa opinnaytetyon huolellisesti
ja jarjestelmallisesti. Ajatukseni oli etta, systemaattinen lahestymistapa mah-
dollistaisi todennakoisesti kattavien vastausten saamisen tutkimuskysymyk-

siin.



2.2 Tutkimuskysymys

1. Milla tavalla kuntouttavaa tyGtoimintaa tulisi kehittaa toteutukseltaan tuot-

taakseen kuntouttavampia vaikutuksia asiakkaalle?

2. Millaisia kuntouttavia vaikutuksia kuntouttavalla tyotoiminnalla on asiak-

kaalle?

2.3 Toimeksiantaja- Tyottomien keskusjarjesto

Tyottomien keskusjarjestd perustettin vuonna 1991 edistamaan ja valvo-
maan Suomen tyottdmien sosiaalisia etuja, jarjestdamaan tiedotuksia ja edista-
maan tyottomien tyollistymista. Jarjestdoon kuuluu valtakunnallisesti yli kuusi-
kymmenta jasenyhdistysta, joissa jasenia on yhteensa 4000. (Tyottdmien kes-

kusjarjestd, n.d.)

Tyottdmien keskusjarjeston toiminnan tavoitteena on tyottdmyyden vahenta-
minen Suomessa, tyottdomien toimeentulon parantaminen, seka fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen. Jarjeston toimintaan kuu-
luu monenlainen toiminta, kuten aloitteiden tekeminen ty6ttdmien oikeuksien
turvaamiseksi ja epakohtien korjaamiseksi, kannanotot ty6ttomia koskevissa
kysymyksissa, jasenyhdistysten toiminnan tukeminen tyottoman kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin edistamiseksi ja keskustelu- ja tiedotustilaisuuksien, semi-
naarien ja koulutuksien jarjestaminen. Lisaksi jarjesto tekee yhteystyota mo-
nien eri toimijoiden kanssa, kuten tyohallinnon, kansalaisjarjestojen, kuntien,
ammattiliittojen, oppilaitosten, yrityksien, kirkkojen ja muiden yhteiskunnallis-

ten vaikuttajien kanssa. (Tyottdmien keskusjarjesto, n.d.)

2.4 Tutkimusmenetelma- systemaattinen kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsauksessa tutkitaan tutkijoiden alkuperaistutkimuksia olemassa
olevan tiedon tunnistamiseksi, arvioimiseksi, tulkitsemiseksi, yhdistamiseksi ja

uuden tiedon luomiseksi. Ennalta asetettuun tutkimuskysymykseen etsitaan



vastauksia tiivistamalla alkuperaistutkimuksien olennainen tieto ja kootaan sit-
ten omat johtopaatokset kirjallisuuskatsauksen muodossa. Tavoitteena on
kriittisesti tarkasteltu synteesi eli kokonaiskuva. (Vilkka, 2023, luku 1 kohta
1.1.1.)

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tarkoitus on tiivistda tietoa suuresta
maarasta yksittaisia tutkimuksia (Vilkka, 2023, kohta 1.2.3 Systemaattinen kir-
jallisuuskatsaus). Tiivistelman pohjalta tavoitteena on tuottaa uutta tietoa. En-
nen katsauksen aloittamista tulee maarittaa tarkat sisaanotto- ja poissulkukri-
teerit tutkimukseen soveltuvaksi. Haut tietokannoista tulee toteuttaa syste-
maattisesti ja ne tulee raportoida tarkasti. Tutkimuksien valikoimisen jalkeen,
tutkija arvioi tutkimusten laatua ja mahdollista harhan riskia. (Tampereen yli-

opisto, n.d.)

Kirjallisuuskatsauksessa tulee toteutua kurinalaisuus ja lapinakyvyys. Kurin-
alaisuus tarkoittaa ennalta suunnitellun prosessin noudattamista rajatusti, jar-
jestelmallisesti ja johdonmukaisesti. Lapinakyvyys tarkoittaa tutkimusproses-
sin lapinakyvaksi tekemista, eli tutkimuksen kaikki tutkijan ottamat askeleet

tehdaan nakyvaksi tutkijan perusteluineen. (Vilkka, 2023, luku 1 kohta 1.1.2.)

3 KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kuntouttava tyotoiminta on ylhaalta katsottuna sosiaalihuoltolain (1301/2014
14§ mukaista palvelua, mutta se on myods tyollistamistd edistavaa palvelua
tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mukaan (Laitamo, 2024, s. Il). Kuntouttavan
tyétoiminta on tarkoitettu toimimaan viimesijaisena tyodllistymista edistavana
palveluna ja tarkoituksena on parantaa henkilon tyd- ja toimintakykya seka ela-
man- ja arjenhallintaa ja sita kautta mahdollistaa asiakkaan jatkumon tyohon,
koulutukseen tai tydvoimapalveluihin (Karjalainen ym., 2023, s. 3, 10).
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Hyvinvointialueiden on jarjestettava kuntouttavaa tyétoimintaa pitkaaikaistyot-
tomille henkildille, jotka saavat tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea, eivatka
terveydentilan ja toimintakyvyn aleneman vuoksi pysty osallistumaan tyo- ja
elinkeinohallinnon palveluihin. Kuntouttavan ty6toiminnan aloittaminen edellyt-
taa aktivointisuunnitelman laatimisen TE-toimiston ja hyvinvointialueen kesken
tai monialaisen tydllistymissuunnitelman. (Sosiaali- ja terveysministerid, n.d-
a.) Kuntouttava ty6toiminta on saanut alkunsa pitkaaikaistyottomien aktivointi-
politiikasta ja sita koskeva laki tuli voimaan vuonna 2001 (Karjalainen & Karja-
lainen, 2010, s. 11).

Kuntouttavan ty6toiminnan asiakaskunta on suurimmaksi osaksi yli 25-vuoti-
aita, silla alle 25-vuotiaita on noin 20 %. Asiakkailla on tutkimuksien mukaan
usein erilaisia terveydellisia haasteita, paihde- seka velkaongelmia. (Tamme-
lin, 2010, s. 25; Karjalainen & Karjalainen, 2010, s. 35). 2019 vuoden kuntaky-
selyn mukaan palvelussa naisien osuus oli 44 % ja miesten osuus 56 % (Kar-
jalainen, 2023, s. 12). Sosiaalibarometrissa havaittin SOSTEN (2021, s. 20)

mukaan tyottdomien terveysongelmien olevan keskeisin tyollistymisen este.

Kuntouttava tyétoiminta suunnitellaan asiakkaan tilanteeseen sopivaksi koko-
naisuudeksi ja sita jarjestetaan asiakkaan yksilollisen tarpeen mukaan osa- tai
kokopaivaisesti 3—24 kuukauden ajan 1—4 paivana viikossa (Sosiaali- ja ter-
veysministerid, n.d-a). Tyétoimintapaivan vahimmaiskesto on nelja tuntia (Lai-
tamo, 2024, s. 46). Asiakkaan kuntoutuksen suunnittelussa huomioidaan hen-
kilokohtainen elamantilanne (Koistilainen & Nieminen, 2018, s. 235). Karjalai-
sen (2023, s. 13) mukaan kuntouttavan tyotoiminnan toimintajakso on yleisim-
min 1-3 kuukautta tai 4—6 kuukautta. Tyotoimintaa myos usein ketjutetaan,
jolloin kuntien kokemuksen mukaan kokonaiskesto usein muodostuu yli puo-

leksi vuodeksi.

Asiakkaan toimeentulo koostuu yleensa tyottomyysetuudesta tai toimeentulo-
tuesta, joskus molemmista. Naiden etuuksien lisaksi asiakkaalle maksetaan
kuntouttavan tyotoiminnan ajalta kulukorvausta tai toimintarahaa. Kulukor-
vauksen ja toimintarahan suuruus on 9 euroa osallistumispaivaa kohden. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos, 2025-a.)
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Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta (189/2001, 13 §) saataa kuntouttavan tyo-
toiminnan palvelukokonaisuuteen sisallytettavan asiakkaan elamanhallintaa,
tyo- ja toimintakykya edistavia palveluita. Palvelut voidaan jarjestaa erilaisissa
toimintaymparistoissa yksilo- tai ryhmamuotoisena ja niiden tulee aina tarvitta-
essa sisaltaa asiakkaan tarvitsemaa tukea seka ohjausta. Oivon & Kerattaren
(2018, s. 42) raportin mukaan kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestettiin vuonna
2018 paaosin yksilovalmennuksena tai -ohjauksena tapahtuvana tyotoimin-
tana. Tyotoiminnan lisaksi kuntouttava tyotoiminta sisalsi usein ryhmatoimin-
taa, tyo- ja toimintakyvyn arviointia, tydhonvalmentajan tukea, arjen sujumisen
tukemista, velkaneuvontaa, tydelaman pelisaantdjen harjoittelua seka talous-

asioiden hoitamisessa tukemista.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2020, s. 3) tilastoraportin mukaan kun-
touttavaan tyotoimintaan ohjautumisen syy on paaosin tyottdomyyden vuoksi
pitkittynyt tyottomyysturva-asiakkuus (98,6 %). Alle 2 % ohjautumisista liittyy
toimeentulotukiasiakkuuteen. Kuntaliiton (2024, s. 3) raportin mukaan kuntout-
tavassa tyotoiminnassa aloittavien maara on vuosien aikana vaihdellut. 2023
vuonna aloittaneita henkil6ita oli 15 504, kun taas esimerkiksi ennen korona-

aikaa aloittaneiden maara oli 26 037.

Hyvinvointialue voi jarjestaa kuntouttavan tyotoiminnan itse, yhteistydossa mui-
den hyvinvointialueiden kanssa tai hankkimalla palvelun muilta palveluntuotta-
jilta. Lahtokohtaisesti palvelun hankkiminen yritykselta on kielletty. Palvelun
hankkiminen yritykselta on laillista vain tilanteessa, jossa kyseessa on tuen tai
ohjauksen antaminen kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle henkildlle.

(Karjalainen ym., 2023, s. 3.)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 6—7§) mukaan
hyvinvointialueella on ensisijainen tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessa ja sen tulee kuntien kanssa yhteistyossa toimia ihmisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi. Hyvinvointialueen tulee toimia yhteistydssa myos
muiden toimijoiden kanssa, kuten eri julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten

ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.
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Kuntouttava tyotoiminta on velvoittavaa ja se on osa porrastettua sanktiojar-
jestelmaa. Kuntouttavasta tyotoiminnasta kieltaytyminen tai kesken jattaminen
ilman hyvaksyttavaa syyta voi aktivoida sanktiojarjestelman kaynnistymisen
12 kuukauden tarkastelujaksoksi kerrallaan. Asiakkaan ensimmaisesta laimin-
lyonnista seuraa muistutus, toisesta laiminlyonnista 7 paivan korvaukseton
maaraaika etuuteen, kolmannesta 14 paivan korvaukseton maaraaika etuu-
teen. Neljannesta laiminlyonnista asiakkaalle seuraa tyossaolovelvoite, jolloin
tyonhakijan oikeus tyottomyysetuuteen palautuu asiakkaan oltaessa 12 kalen-
teriviikkoa tyossaolovelvoitetta tayttavassa toiminnassa tai kun tyossaolovel-
voite on ollut voimassa 5 vuotta. (Laitamo, 2024, s. 49-50.) Sanktioiden tar-
koituksena on lisata tyottoman halukkuutta tyoskentelyyn (Pajukoski, 2012, s.
203).

3.1 Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta saadetaan kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetussa laissa (Sosiaali- ja terveysministerid, n.d-a). Lain tarkoi-
tuksena on saataa erinaisista toimenpiteista, joilla parannetaan henkilon edel-
lytyksia tyollistya avoimilla tydmarkkinoilla, osallistua koulutukseen tai ty6- ja
elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen tydvoimapalveluun seka saataa
kuntoutukseen osallistuvan henkilén oikeuksista ja velvollisuuksista (Laki kun-
touttavasta tyotoiminnasta 189/2001, 1 luku 1 §).

Lakia kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001, 1 luku 3 §) sovelletaan alle 25-
vuotiaalle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saavalle seu-
raavissa tapauksissa: 1) henkildlle on laadittu tydllistymissuunnitelma, ja tyot-
tomyyden perusteella on saanut tydomarkkinatukea vahintaan 180 paivalta vii-
meisen 12 kalenterikuukauden aikana. 2) Henkilolle on laadittu tyollistymis-
suunnitelma ja on saanut tyottomyyspaivarahakauden ajan tyottomyyspaiva-
rahaa. 3) Henkildlle on jarjestetty tydnhakukeskustelu ja paaasiallinen toi-
meentulo neljan kuukauden aikana on ollut toimeentulotuki tyottomyyden

VUOKsi.
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Lakia kuntouttavasta tyotoiminnasta sovelletaan myos 25 vuotta tayttaneelle
tydomarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on aiemmin
laadittu tyoOllistymissuunnitelma seuraavissa tapauksissa: 1) henkild on saanut
tydmarkkinatukea vahintaan 500 paivalta tyottomyyden vuoksi. 2) Henkilé on
saanut tyottomyyspaivarahakauden jalkeen tydmarkkinatukea vahintaan 180
paivalta tai 3) henkilon paaasiallinen toimeentulo 12 kuukauden aikana on ollut
tyottdomyyden vuoksi toimeentulotuki. (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta,
189/2001, 1 luku 3 §.) Maaraaikojen tayttyminen ei ole kuitenkaan edellytys.
Kuntouttavaa tyotoimintaa voidaan jarjestaa asiakkaalle, jos sen arvioidaan tu-
kevan elamanhallintaa ja tyodllistymisen mahdollisuuksia. (Pirkanmaan hyvin-
vointialue, 2024.)

3.1.1 Aktivointisuunnitelma

Aktivointisuunnitelma tehdaan hyvinvointialueen ja TE-palveluiden edustajan
kesken yhdessa asiakkaan kanssa. Aktivointisuunnitelma on tarkoitettu pit-
kaan tyottomana olleelle henkildlle, ja suunnitelman tavoitteena on parantaa
tydnhakijan elamanhallintaa ja tyodllistymisedellytyksia. (Suomi, 2024.) Kun-
touttavaan ty6toimintaan ohjautuminen edeltaa yleisimmin aktivointisuunnitel-
man tekemisen (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-a). Asiakkaalla on vel-
vollisuus osallistua aktivointisuunnitelman tekemiseen. Aktivoinnin ensisijai-

nen tavoite on tydllistyminen. (Ala-kauhaluoma, 2005, s. 44.)

Kuivalaisen (2013, s. 22—23) mukaan osana aktivointipolitikkaa hydodynnetaan
negatiivisia seka positiivia kannustimia. Positiivisten kannustimien avulla kuten
rahallisilla kannustimilla, pyritdan tuen saajat vastaanottamaan tyota tai osal-
listumaan koulutukseen. Negatiivisilla kannusteilla pyritddn saamaan tuen
saajia pakotteen uhalla esimerkiksi koulutukseen, tydhon tai muihin vastaaviin

toimenpiteisiin.

Aktivointisuunnitelman alussa arvioidaan asiakkaan tyo- ja toimintakykya seka

millainen palveluntarve asiakkaalla on. Arvioinnissa kaytetdan erilaisia
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arvioinnin tapoja, kuten toimintakyvyn arvioinnin mittareita ja aiempia asiak-
kaan kirjauksia. Jos havaitaan ty0- ja toimintakyvyn olevan riittamaton TE-toi-
miston palveluihin, ohjataan asiakas kuntouttavaan tydtoimintaan tai muuhun
toimintakykya edistavaan palveluun. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2023-
a.) Aktivointisuunnitelmaan tulee kirjata mahdolliset sosiaali-, terveys- ja kun-
toutuspalvelut kuntouttavan tyétoiminnan rinnalla, jos niiden arvioidaan paran-

tavan asiakkaan tyo- ja toimintakykya (HE, 2020, s. 5).

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta maaraa aktivointisuunnitelmaan kirjattavat
asiat. Kuntouttavan tyotoiminnan osallistumisesta on kirjattava toiminnan ta-
voite, tydtoiminnan jarjestamispaikka ja kuvaus, tyotoiminnan alkamisajan-
kohta seka pituus, paivittainen ja viikoittainen tydaika, mahdollinen tarvittava
tuki ja ohjaus tyotoiminnan aikana seka sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja kou-

lutuspalvelut tyétoiminnan aikana. (Keratar & Koskela, 2025, s. 185.)

3.1.2 Tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Kuntouttavaan tyotoimintaan ohjaudutaan aktivointisuunnitelman lisaksi tyol-
listymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin kautta (TYM-laki)
(Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001, 8 §). Laki uudistui 2025 vuoden
alussa, jota ennen se oli Laki tyodllistymista edistavasta monialaisesta yhteis-
palvelusta (TYP-laki) (Valtioneuvosto, 2024-b, s. 5).

Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa hyvinvointialue, Kansanelakelaitos
seka tydvoimaviranomainen yhdessa arvioivat tyottdman palveluntarpeen,
osaamisen, ammattitaidon seka tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilan-
teen, terveydentilan ja tyd- ja toimintakyvyn. Seuraavaksi sopijaosapuolet
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottoman tyollistymisen kannalta tarvittavat
palvelut kokonaisuudeksi seka vastaavat prosessin etenemisesta ja seuran-

nasta. (Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023, 2 §.)

Monialaisen yhteistoimintamallin seurauksena syntyy monialainen tyollistymis-

suunnitelma. Tydllistymissuunnitelma sisaltdd asiakkaan tarpeen mukaan
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sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluita seka tarvittaessa muita palveluja,
joilla edistetaan tyottoman tyomarkkinavalmiuksia, tyo- ja toimintakykya seka
tydnhakuun liittyvia toimia. (TYM 381/2023, 5 §.)

3.2 Kuntouttavan tyétoiminnan historia

1990-luvulla aktivoinnin kasite levisi laajempaan kayttoon rakenteellisen ja pit-
kaaikaisen tyottomyyden kasvun yhteydessa, jolloin alettiin miettia uudenlaisia
politiikkatoimia, joissa korostuivat velvoitteet ja kannusteet (workfare). Uudis-
tuneita politiikkatoimia oli taloudellisten kannustimien lisaaminen, uudenlaiset
tyollistymista tukevat toimenpiteet seka viimesijaisen sosiaaliturvan ehdollistu-
minen ja siihen liittyvien osallistumis- ja tydntekovelvoitteet. (Eichhorst &
Konle-Seidl 2008; Ledemel & Moreira, 2014, viitattu lahteessa Saikku, 2018,
s. 19.)

2000-luvun tienoilla aktivointipolitikan painopisteeksi nousi aktivoivien palve-
lujen seka eri toimijoiden valisen yhteistyon kehittdminen (Karjalainen, 2013,
s. 220). Kuntouttava tyotoiminta sai alkunsa vuonna 1999 sosiaali- ja terveys-
ministerion asettaessa ministeriotasoisen tyoryhman valmistelemaan uusia
toimia pitkaaikaistyottomien tyollistamisen edistamiseksi (Ala-kauhaluoma,
2005, s. 42). Tyéryhman suunniteltaessa kuntouttavaa ty6toimintaa, Iahtékoh-
tana oli asiakkaiden omista tarpeista Iahteva toiminta ja vapaaehtoisuus (Man-
tyneva & Hiilamo, 2018, s. 18).

Tyoryhman ehdotuksena pitkaaikaistyottomien tyollistymisen edistamiseksi oli
kuntouttava tyollistaminen, joka nykyisin tunnetaan kuntouttavana tyotoimin-
tana. Tyoryhman mukaan 2000-luvun taitteessa puuttui viimesijainen aktivoin-
tijarjestelma, jolla syrjaytymisvaarassa olevat pitkaaikaistyottomat saadaan
aktivoitua. Kuntouttava tyollistaminen maaritettiin tydhallinnon ja kuntien yh-
teistoimintamuodoksi, jonka tavoitteena olisi henkilon elamanhallinnan ja toi-
mintakyvyn parantuminen seka henkilon palauttaminen joko suoraan tai tyo-
voimahallinnon palveluiden kautta avoimille tydmarkkinoille. (Sosiaali- ja ter-

veysministerio, 2000, s. 81-82.) Lakia valmisteltaessa havaittiin useiden
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pitkdaikaistyottomien olevan sosiaalitoimen seka tydhallinnon asiakkaana, jo-
ten vastuu ohjattiin kuntien sosiaalitoimelle ja toimeentulotukeen kytkettiin ak-
tivointiendot. (Sandelin, 2014, s. 12.)

Suunnitelman mukaan kuntouttava tydllistyminen edellytti aktivointisuunnitel-
man tekemisen kunnan sosiaalitoimen, tyovoimaviranomaisen ja asiakkaan
kesken. Tyoryhma suositteli kuntouttavan tyollistamisen olevan yksilOllisesti
maaritetty, huomioiden henkildn tilanteen, kunnon ja kyvyt. Ty6toiminnan tuli
olla mielekasta ja riittavan vaativaa, jotta motivaatio pysyisi ylla. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2000, s. 83-84.)

Eduskunta hyvaksyi lakiehdotuksen kuntouttavasta tyotoiminnasta joulu-
kuussa 2000 ja Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta (189/2001) tuli syyskuun
alussa 2001 voimaan ja sosiaalipolitikan keskeisena uudistuksena oli aktivoin-
tisuunnitelma. Kuntouttava ty6toiminta on ollut alusta asti osa aktiivisen sosi-
aalipolitikan reformia, jossa henkilon oikeus vahimmaismaaraiseen sosiaali-
turvaan on yhteydessa henkilon itsensa aktivoiminen tekemalla toita tai osal-

listumalla tydllistaviin toimenpiteisiin. (Ala-kauhaluoma, 2005, s. 42.)

Lain tullessa voimaan velvoite osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan aktivoin-
tiehdot tayttyessa koski vain alle 25-vuotiaita. Vuodesta 2010 Iahtien velvoitus
osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan on koskenut myds yli 25-vuotiaita. (Kar-

jalainen & Karjalainen, 2010, s. 11.)

Vuodesta 2015 lahtien monialaista yhteispalvelua (1369/2014) koskevan lain
voimaantulon yhteydessa, kuntouttavaan tyotoimintaan ohjauduttiin jatkossa
aktivointisuunnitelman lisaksi monialaisen tyollistymissuunnitelman avulla. Li-
saksi kuntouttavaan tyétoimintaan osallistumista vahennettiin yhdella arkipai-
valla, eli jatkossa tyotoimintaan oli mahdollista osallistua 5 arkipaivan sijaan
maksimissaan 4 arkipaivana viikossa. (HE 183/2014, kohta 1.1 Laki tyollisty-
mista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta & 13B Toteuttaminen.)

Vuosina 2017-2018 osana Juha Sipilan hallitusohjelmaa toteutettiin tydelama-

kokeilu, jonka ansiosta kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamista kokeiltiin
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yrityksissa. Tyoelamakokeilu suoritettiin 5 eri kokeilualueella. Kokeilun tavoit-
teena oli alentaa pitkaaikaistyottomien tyollistymiskynnysta avoimille tydmark-
kinoille. (HE 51/2017, kohta 1 Johdanto.) Kuntouttavaa tyotoimintaa ei ollut
mahdollista ennen kokeilua hankkia yritykselta, vaan toiminnan toteuttaja oli
yleisimmin kunta itse, rekisterdity yhdistys tai saatid. (Karjalainen ym., 2023,
s. 3).

Annalan ym. (2019, s. 102) raportin mukaan, tydelamakokeilulla oli vaihtelevia
tuloksia. Tama johtui asiakkaiden tilanteiden erilaisuudesta, silla osa asiak-
kaista tarvitsi tydomarkkinoille suuntaavan tyoelamakokeilun sijaan Iahinna so-
siaalipalveluita. Taman vuoksi tydelamaan suuntaava osuus jai vahaisem-
maksi eika palvelun toteutus merkittavasti eronnut normaalisti toteutettavasta
kuntouttavasta tyotoiminnasta. Positiivisia tuloksia havaittiin Porin ja Kuopion
alueilla, silla tyoelamakokeilun koettiin olevan tavoitteellisempi vaihtoehto
kohti ty6elamaa. Asteittain vahvistetut tydelamavalmiudet ja jalan saaminen
oven valiin tydelamassa tyokokeilun avulla voisivat vahvistaa jatkopolkuja
kohti tyoelamaa. Tyoelamakokeilun jalkeen kuntouttavaa tyotoimintaa ei ole

laajennettu jarjestettavaksi yrityksissa.

Alun perin kuntouttava tyotoiminta on ollut kuntien jarjestamisvastuun alai-
sena, mutta sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessa 2023 vuo-
desta lahtien kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen siirtyi hyvinvointialuei-
den vastuulle. Kuntouttavan tyétoiminnan siirtdmista takaisin kuntien vastuulle
harkittiin 2025 vuoden tyovoimapalveluiden uudistuksen yhteydessa, mutta

tama ei lopulta toteutunut. (Kuntaliitto, 2024, s. 1.)

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta ei maarita asiakkaan palvelun sisalto3, ja
se on ollut mahdollista raataldida hyvinkin yksilolliseksi asiakkaan tilanteen
mukaan (Kuntaliitto, 2024, s. 2). KUTY-lakia laatiessa 2000-luvun alussa, la-
kiin jatettiin kuntouttavan tyotoiminnan sisallon kuvaaminen tarkoituksella
avoimeksi. Paatosta perusteltiin silla, etta se mahdollistaisi asiakkaan yksilol-
lisen kuntoutuksen kokonaisuuden suunnittelun paikallisella tasolla. (HE
184/2000, 4 luku 13§.) On kuitenkin havaittu palveluntarjonnassa laajaa vaih-

telua, mika asettaa ihmiset eriarvoiseen asemaan. Taman takia lakiin halutaan
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selkeita tarkennuksia kuntouttavan tyétoiminnan sisallosta ja millaista palvelun
aikana annettava tuki ja ohjaus on. (HE 13/2020, s. 8-9.)

Paaministeri Orpon uudessa hallitusohjelmassa uudistuksena kuntouttava tyo-
toiminta on tulevaisuudessa tarkoituksena olla enemman tyollistymista edista-
vaa (Kuntaliitto, 2024, s. 1). Hallituksessa on 2025 kesalla menossa lausunto-
kierros kuntouttavan tyotoiminnan lain muuttamisesta. Jos lain muutos hyvak-
sytaan, tulevaisuudessa aktivointisuunnitelma laadittaisiin vain tyottomyyden
perusteella toimeentulotukea saaville henkildille. Tama rajaisi kuntouttavan
tydétoiminnan asiakaskuntaa merkittavasti. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2025.)

3.3 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus kirjattiin 2014 vuonna sosiaalihuoltolakiin (1301/2014),
jolloin sosiaalinen kuntoutus sai lain mukaisen maaritelmansa. Sosiaalitydssa
on kuitenkin tehty pitkdan ennen 2014 vuotta sosiaaliseen kuntoutukseen ver-
rattavaa tyota ilman virallista nimiketta. (Nieminen, 2018, s. 4.) Sosiaalisella
kuntoutuksella pyritaan edistamaan asiakkaan mahdollisuutta kohti tyoela-
maa, mutta tarkoituksena ei ole kuitenkaan kuntouttaa valittomasti tyoela-
maan. Erityisesti pitkaaikaistyottdmien kohdalla tie voi olla pitka. (Raivio & Ny-
kanen, 2014, s. 23.) Taman vuoksi tulee yksilétasolla vahvistaa tyéelamaosal-
lisuutta vahvistamalla asiakkaan tyollistymisvalmiuksia. Ty0llistymisvalmiuksia
voidaan lisata parantamalla asiakkaan elamanhallintaa ja kokonaisvaltaista
toimintakykya. Yksi keino tahan on esimerkiksi kuntouttavan tyotoiminnan

avulla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2025-b.)

Sosiaalisen kuntoutuksen maarittyva tehtava on hyvin laaja sosiaalihuolto-
laissa, kuten tuki jokapaivaisesta elamasta selviytymiseen, itsesta huolehtimi-
seen, kotona suoriutumiseen, likkumiseen, koulutukseen, tydhon, kommuni-
kointiin, sosiaalisiin vuorovaikutus tilanteisiin, yhteisollisyyteen, koulunkayn-
tiin, oppimiseen ja tiedon soveltamiseen. Tavoitteena on tarjota ennalta ehkai-

sevaa ja korjaavaa tukea. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2024-a.)
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Bockerman (2017, s. 65—66) kertoo tutkimuksessaan, etta kuntoutuminen so-
siaalisessa kuntoutuksessa tarkoittaa fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kog-
nitiivisen toimintakyvyn kohentumista. Fyysista toimintakykya voi kohentaa
saannollisen paivarytmin noudattaminen ja terveellisemmat elintavat. Psyyk-
kista hyvinvointia voi parantaa pyrkimalla tunnistamaan voimavarojaan ja li-
saamaan voimavarojaan tunnistamisen kautta. Sosiaalista toimintakykya ko-
hentaa osallisuuden tunne esimerkiksi ryhmatoiminnassa. Kognitiivinen toi-

mintakyky kohentuu prosessin tiedostamisen myota.

3.3.1 Sosiaalinen kuntoutus apuna tydkyvyn edistamisessa

Kerattaren ja Koskelan (2025, s. 198 & 202) mukaan sosiaalisella kuntoutuk-
sella on paljon annettavaa ammatillisen kuntoutuksen prosesseihin henkilolla,
jolla on useita erilaisia tyo- ja toimintakyvyn ongelmia. Sosiaalisen kuntoutuk-
sen avulla voidaan parantaa asiakkaan pystyvyyden tunnetta seka vahentaa
toimintakykya heikentavia ajatusmalleja, joilla on vaikutusta arjen-, seka ela-
manhallintaan, jolla on taas vaikutusta pystyvyyden tunteeseen kohti tyoela-
maa. Keskeista tyokyvyn edistamisessa sosiaalisen kuntoutuksen avulla on
riittdvan ajan antaminen kuntoutukselle. Riittdvan pitka kuntoutus mahdollistaa
itsed vahvistavan reflektoinnin seka erilaisten asioiden tuetut kokeilut vaihto-
ehtojen loytamiseksi ja omien vahvuuksien tunnistamiseksi. Mielekkaan toi-

minnan loytaminen lisaa motivaatiota, joka on olennaista tydelamassa.

Kerattaren ja Koskelan (2025, s. 197 & 202) mukaan sosiaalisella kuntoutuk-
sella voidaan my0s edistaa asiakkaan haastavia tai puuttuvia sosiaalisia suh-
teita erilaisten kuntoutusmuotojen avulla kuten ryhmatoiminnalla. Talla voi olla
positiivisia vaikutuksia syrjaytymiseen, sosiaaliseen kanssakaymiseen ja vuo-
rovaikutuksen kehittymiselle. Osallistuminen toimintoihin lisda myos osallisuu-
den tunnetta, joka lisaa tyo- ja toimintakykya. Sosiaalisella kuntoutuksella voi-
daan myoOs tukea arjen toimintakykya, joka nakyy esimerkiksi saannollisena
paivaryhmina ja rutiineina seka uusien asioiden, tilanteiden, terveyden parem-

pana hallintana.
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3.4 Pitkaaikaistyottomyys

Pitkaaikaistyottomana pidetaan tyotonta tyonhakijaa, joka on ollut yhtajaksoi-
sesti yhden vuoden tyottomana (Sotkanet, n.d.). Tyo- ja elinkeinoministerion
(2024-a, s. 2-3, 7) tyollisyyskatsauksessa pitkaaikaistyottomien maaran todet-
tiin olevan kasvussa viime vuosiin verrattuna. Lokakuun lopussa 2024 pitkaai-
kaistyottomia oli 101 000. Yli kaksi vuotta yhtajaksoisesti olleita tyottomia hen-
kiloita oli 52 100. Tilastokeskuksen (2024) mukaan kokonaisvaltainen tyotto-
myysaste 15-74-vuotiaiden kohdalla oli lokakuussa 2024 8,7 % vaestosta.
Nuorilla pitkaan tyottomina olevien tilanteen on havaittu olevan huolestuttava,
silla 25-vuotiaista yli puolet pitkaaikaisista tyottdomyysjaksoista alkaa suoraan

koulutuksen jalkeen tai ilman koulutusta (Oivo & Keratar, 2018, s. 23).

Tyottomyyden ohessa henkildlla esiintyy usein monenlaisia ongelmia, joten
ty6ttdmyys ei ole vain yhden toimenpiteen tai ammattikunnan ratkaistavissa.
Tarvitaan monialaisia palveluita tukemaan pitkaaikaistyotonta. (Svenlin, 2021,
Luku 17 kohta Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu.) Kivipellon
(2021, viitattu lahteessa Svenlin, 2021, Luku 17 kohta Tydllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu) mukaan pitkaaikaistyottomyys on ilmio, jolle on pel-

kan sosiaalityon turvin tehtavissa hyvin vahan.

Tyottomyyden pitkittyessa pyrkimys omaa hyvinvointiaan tukevaan toimintaan
ja aktiivisuuteen vahitellen haviaa, joka heikentaa terveytta ja merkityksellisyy-
den tunnetta. Ongelmat altistavat ihmisia mielenterveysongelmille ja niiden pa-
henemiselle. Terveyden heikentyminen vahentaa tyollistymisen mahdolli-
suutta entisestaan. Ongelmien kasaantuminen lisaa palveluiden tarvetta ja tar-
vitaan moninaista tukea eri sektoreilta. Henkilon voimavarat ovat usein vahissa
ongelmien kasaantumisen vaiheessa, jolloin asioiden hoitaminen itse voi tulla
mahdottomaksi. (Kestild & Ojanen, 2025, s. 197-198.) Vauhkosen ja Hoikka-
lan (2020, s. 22) mukaan osa pitkaaikaistyottomista ei osaa tai kykene voima-
varoiltaan hakeutumaan oikean hoidon piiriin, vaikka tunnistaisivatkin ter-
veydessaan haasteita. Saaren (2020, s. 20) mukaan mita paremmat mahdol-
lisuudet ja kyvyt ihmisella on hyédyntaa voimavarojaan, sitd enemman henkild

hyotyy palveluista myonteisten siirtymien toteutumiseksi.



21

Tutkimuksien mukaan tyottomien henkildiden terveydentila on heikompi ver-
rattuna tyossa kayviin. Tyottomyyden syyna on usein terveydentilan heikenty-
minen, mutta tyottomyydella itsessaan on myods negatiivisia vaikutuksia ter-
veyteen. Tyottomyyden on todettu heikentavan ihmisen puolustusjarjestelman
toimintaa, joka heikentaa terveytta ja altistaa sairauksille. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen tutkimuksen mukaan ty6elaman ulkopuolella olevien vakava
psyykkinen kuormittuneisuus on kolme kertaa yleisempaa koko vaestoon ver-
rattuna. (Oivo & Keratar, 2018, s. 19.) Tyo itsessaan ei Kokon ym. (2013, s.
143) mukaan kuitenkaan kuntouta, vaan kuntoutuminen edellyttaa tyoétehta-

vien ja tuen olevan raataloity yksilolliseksi ja vaikuttavaksi kokonaisuudeksi.

3.4.1 Syrjaytyminen

Syrjaytyminen tarkoittaa yhteiskunnan jarjestelmien ulkopuolelle jaamista eri-
naisista syista, kuten tyottomyyden, kdyhyyden, sairastumisen, elamanmuu-
toksen, mielenterveysongelmien tai alkoholin kaytdon vuoksi (Sosiaali- ja ter-
veysministerid, n.d.-b). Sosiaali- ja terveysministerid (2022) on luonut toimin-
tasuunnitelman kdyhyyden- ja syrjaytymisriskin vahenemiseksi. Toimintasuun-
nitelman tarkoituksena on vahentaa koyhyys- ja syrjaytymisriskissa olevien

maaraa 100 000 henkilolla 2030 vuoteen mennessa.

Sandberg (2015, s. 144-147) kertoo vaitdskirjassaan heikkojen sosiaalisten
l&ahtdkohtien ja huonon kasvuympariston altistavan syrjaytymiselle ja vaikutta-
van elamanvalintojen muovautumiseen negatiivisesti, joka ajaa yksilon her-
kemmin kohti syrjaytymista. Yksilo voi ajautua syrjaytymiskierteeseen, jolloin
ongelmat niin sanotusti kasaantuvat. Mita useampi syrjaytymisen riskitekija tu-
lee yksilon kohdalle, sitd enemman eri tekijat ruokkivat toinen toistaan ja syr-
jaytyminen syvenee. Yksittaisen riskitekijan omaaminen ei suoraan merkitse
syrjaytymiskierretta, mutta talldin tulisi kuitenkin olla valmiina reagoimaan en-
nakoivasti syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Saaren (2020, s. 96) kertoo syrjay-
tymisen olevan moninainen tapahtumaketju, eika staattinen tila tai muutamilla

kriteereilla maariteltavissa oleva kohderyhma.
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Ihminen saattaa sopeutua eli adaptoitua itselleen haitalliseen elamanvaihee-
seen siten, etta ei aktiivisesti pyri kohti myonteisia siirtymia. Kyse ei useinkaan
ole haluttomuudesta muuttaa tilannettaan parempaan suuntaan, vaan henkilo
ei valttamatta tavoittele muutosta, koska ei usko pystyvansa siihen. Usko it-
seensa on voinut jatkuvien pettymyksien myota kadota, joten henkilo tyytyy
vakiintuneeseen tilanteeseensa. Muutokseen sisaltyy erilaisia uhkia, kuten toi-
meentulon vaarantuminen, uudet pettymykset palvelujarjestelmiin, joten yksilo
saattaa valita mieluummin tutun vakaan nykytilan kuin epaonnistumisen ris-

keja sisaltavan tuntemattoman tulevan. (Saari, 2020, s. 44, 66—68.)

Sandbergin (2015, s. 152-154, 157) mukaan suurimpia syrjaytymisen riskite-
kijoita on pitkaaikaistyottomyys, toimeentulon ongelmat, asumisen ongelmat,
mielenterveyden ongelmat, paihdeongelmat seka yksilon muut pitkittyneet ter-
veysongelmat. Toimeentulonongelmat voivat ajaa pahimmillaan ylivelkaantu-
miseen seka ulosottoon, joka vaikeuttaa esimerkiksi vuokra-asunnon saa-
mista, jolloin pahimmillaan henkil6 voi jaada asunnottomaksi. Oivo & Keratar
(2018, s. 60) kertovat velkaongelmien olevan haasteena tydllisyyspolulle suun-
taamisessa. Palkkatulosta lahtee automaattisesti ulosmittaukseen suuri osa
suojaosuuden pienuuden vuoksi, kun taas etuuksien ja tukien kohdalla kateen
jaava summa on isompi. Velkaantuneella henkildlla tulisi talldin olla suuri mo-

tivaatio tyon tekemiseen.

Masennus on yleista, silld vuosittain 6,5 % suomalaista sairastaa masennusta
(Wahlbeck, 2025, s. 11). Haasteet mielenterveydessa ovat suurimpia riskiteki-
joita syrjaytymiselle, silla jopa 52 % kaikista tyokyvyttomyyselakkeista liittyy
mielenterveyden ja kayttdytymisen hairidihin. Suomalaisten psyykkinen ter-
veys on ollut laskussa, samaan aikaan kun fyysinen terveys ja elinajanodote
ovat parantuneet. Mielenterveyden ongelmat ovat yleisia, silla lahes joka vii-
dennella inmisella on jokin mielenterveyden hairid. Psyykkiset oirehdinnat ei-
vat kuitenkaan useinkaan merkitse mielenterveyden hairiota, vaan liittyvat ohi-
menevaan luonnolliseen reaktioon haastavassa elamantilanteessa. Psyyk-

kistd sairastamista kohtaan esiintyy edelleen yhteiskunnassamme syrjintaa,
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joka itsessaan heikentaa henkiléon mielenterveytta. (Vorma ym., 2020, s. 11—
16.)

Mielenterveyden keskusliiton (2021) mielenterveysbarometrin mukaan nelja
viidesta mielenterveydenhairioon sairastuneesta kokee tulleensa sairautensa
vuoksi leimatuksi. Vorman ym. (2021, s. 26—29) mukaan henkil6t eivat valtta-
matta hae ollenkaan hoitoa, koska pelkaavat mahdollisia negatiivisia seurauk-
sia, kuten syrjintaa ja ennakkoluuloja. Avun hakemattomuus ei ole kuitenkaan
merkittavin ongelmien kasautumista aiheuttava tekija, vaan yksi suuri tekija on
palveluiden saatavuuden ongelmat. Valtioneuvoston (2024-a, s. 2) mukaan
psykiatrian hoitojonot ovat talla hetkella pisimpia kaikista sosiaali- ja terveys-
palveluista. Erityisesti rikostaustaiset henkilot ovat heikossa tydmarkkina ase-
massa, koska he kohtaavat ennakkoluuloja ja syrjintaa tyomarkkinoille pyrkies-
saan (Saari, 2020, s. 153).

Mielenterveydenhairidt ja paihdeongelmat linkittyvat usein toinen toisiinsa,
silla noin joka toisella mielenterveyden haasteita omaavalla on paihteiden on-
gelmallista kayttéa (Vorma ym., 2021, s. 32). Tutkimuksien mukaan runsas
alkoholin kaytto altistaa masennukselle enemman kuin masennusoireilu alko-
holinkaytdlle. Pitkittynyt alkoholinkaytté heikentaa terveydentilaa, aiheuttaa
syrjaytymista ja pahimmillaan johtaa itsemurhaan. Alkoholiongelma nostaa it-
semurhariskin kymmenkertaiseksi. (Wahlbeck, 2025, s. 13-14, 18.)

Alkoholia ja huumeita saatetaan kayttaa keinona erilaisten ahdistus- ja masen-
nusoireiden lievittamisessa, jotka saattavatkin hetkellisesti lievittya, mutta
paihteiden vaikutusten hiipuessa oireet palaavat usein entistakin voimakkaam-
pina. Kaytdn lopettaminen aiheuttaa psyykkisia ja fyysisia vieroitusoireita, jotka
saavat henkilon herkasti turvautumaan uudestaan paihteisiin. (Hakkinen,
2023). Muita syita kayttoon voi olla esimerkiksi arjen suuri kuormittavuus, ele-
tyn elaman rankkuus, joten paihteet voivat tarjota nopean pakokeinon todelli-
suudesta (Saari, 2020, s. 159).

Tutkimuksien mukaan pelkan peruskoulun kayneista, huomattavan iso osa on

tydelaman ulkopuolella. Vuonna 2017 pelkan perustutkinnon varassa 18-24
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vuotiaista oli 38 %. (Vauhkonen & Hoikkala, 2020, s. 30.) Ammatillisen tutkin-
non puuttuminen vaikeuttaa paasya ja kiinnittymista tyéelamaan (Saari, 2020,
s. 146). Vuoden 2021 uuden oppivelvollisuuslain myota oppivelvollisuus jatkuu
18 ikavuoteen saakka tai siihen asti, kunnes nuori on suorittanut lukion yliop-
pilastutkinnon tai ammatillisen tutkinnon. Talla pyritdaan vahentamaan syrjay-
tymista. (Opetus- ja kulttuuriministerid, n.d.) Oppivelvollisuuden pidentaminen
ei kuitenkaan itsessaan esta syrjaytymista, silla tulisi tarjota tukea tarvitseville

riittavasti apua koulunkaynnin tueksi.

Saari (2020, s. 74, 76, 83, 101) tutkii kirjassaan ylisukupolvista huono-osai-
suutta ja miten vanhempien huono-osaisuus voi siirtya lapselle. Tutkimuksien
mukaan varhaislapsuuden kdyhyys on yhteydessa aikuisuudessa matalam-
paan koulutukseen seka erilaisiin terveyden ja hyvinvoinnin ongelmiin. Kyse ei
ole tyottomyyden siirtymisesta niin sanotusti perintona sukupolvelta toiselle,
vaan arvot ja asenteet siirtyvat kasvatuksen ja ympariston myota. Vanhempien
epaluottamus yhteiskuntaa kohtaan voi nakya jalkikasvussa aikuisuudessa
vastarintana instituutioita kohtaan. Lapsen kasvuymparisto vaikuttaa lapsen
kiinnostuksen kohteisiin, seka ohjaa taman kayttaytymista hyvassa seka pa-

hassa.

Syrjaytymiskeskustelua kdydaan yha enemman nakokulmasta, jonka mukaan
jatkuva itsensa kehittamisen aikakausi ja tehokkuuden lisdamisen tarve pudot-
taa kelkasta osan ihmisista. Nailla henkilGilla ei valttamatta ole resursseja,
osaamista ja voimia toimia yhteiskunnassa tasavertaisena jasenena. Toisaalta
painotetaan yksilon omaa vastuuta korostavaa asennetta, jossa korostuu ela-
manhallinnan omaaminen ja sen hyédyntadminen. (Sandberg, 2015, s. 135,
317.) Saaren (2020, s. 61) mukaan keskeisinta toimintakyvyn kehittymisessa
on yksildllisten ominaisuuksien seka ulkoisten tekijoiden, kuten palvelujen va-
linen suhde. Yksilolta tulisi I6ytya voimavaroja muutoksen mahdollistamiseksi,

mutta tarvitaan samanaikaisesti my0s vaikuttavia ja oikea-aikaisia palveluja.
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4 TOIMINTAKYVYN ULOTTUVUUDET

Toimintakyvyn ulottuvuudet ovat fyysinen-, psyykkinen-, kognitiivinen- ja sosi-
aalinen toimintakyky. Toimintakyvyn ulottuvuudet kytkeytyvat toisiinsa, ympa-
riston vaatimuksiin seka yksilon omaan terveydentilaan ja muihin yksilokohtai-
siin tekijoihin. Toimintakykyinen ihminen kykenee selviytymaan itselleen mer-
kityksellisista ja valttamattomista jokapaivaisen elaman toiminnoista, kuten
tyosta, opiskelusta, harrastuksista, sosiaalisista suhteista, itsesta ja toisista
huolehtimisesta omassa elinymparistossaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos, 2023-b.)

Toimintakykya voidaan kuvata kansainvalisen toimintakyvyn, toimintarajoittei-
den ja terveyden (ICF) luokituksen avulla. Sen avulla voidaan kuvata, milla
tavalla sairauden tai vamman vaikutukset nakyvat yksilon elamassa. ICF maa-
rittelee toimintakyvyn ja toimintarajoitteet moniulotteiseksi, vuorovaikutuksel-
liseksi ja dynaamiseksi tilaksi, joka koostuu terveydentilan, yksilon seka ym-
paristotekijoiden yhteisvaikutuksesta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2024-
b.) Toimintakyky ei ole pysyva ominaisuus, vaan se vaihtelee elaman aikana
yksilon tekemien valintojen, ymparistotekijoiden, yhteiskunnallisten muutos-

ten, palvelujen- seka tulonsiirtojen saatavuuden mukaan (Saari, 2020, s. 59).

Toimintakykyyn vaikuttavaa yksilokohtaiset seka ympariston tekijat. Yksilokoh-
taisia tekijoita on mm. elintavat, psykososiaaliset tekijat, kognitiivinen selviyty-
minen, kayttaytyminen, mukautuminen ja kompensaatio. Ymparistotekijoita on
esimerkiksi kuntoutus, Iaakitys, sairaanhoito, ulkopuolinen tuki sekd sosiaali-
seen ja fyysiseen ymparistoon vaikuttavat tekijat. (Pohjolainen, 2009, s. 50—
51.)

4.1 Fyysinen toimintakyky

Fyysisella toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen fyysisia edellytyksia selviytya
itselleen tarkeista arjen seka elaman toiminnoista. Lihasvoima- ja kestavyys,

nivelten liikkuvuus, kestavyyskunto, keskushermoston toiminta, kehon
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asennon ja liikkeiden hallinta ovat fyysisen toimintakyvyn kannalta tarkeita eli-
mistdn fysiologisia ominaisuuksia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-b,
kohta Fyysinen toimintakyky.) Fyysista toimintakykya voidaan kehittaa ja ylla-
pitaa likunnan avulla. Liikuntaharjoitteet edistavat fyysista hyvinvointia, mutta
silld on myds positiivinen vaikutus henkiseen hyvinvointiin. (Rissanen & Jau-
hiainen, 2024.)

4.2 Psyykkinen toimintakyky

Psyykkisella toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen kykya kayttaa psyykkisia voi-
mavarojaan selviytyakseen elaman jokapaivaisista haasteista tai elaman krii-
seista itsedaan hyodyttavalla ja auttavalla tavalla. Inmisella ei ole tiettya vakioti-
laa psyykkisen toimintakyvyn suhteen vaan se vaihtelee elaman aikana.
Psyykkista toimintakykya tarkastellessa taytyy huomioida kontekstisidonnai-
suus, elamantilanne seka ymparisto, jossa ihminen elaa. (Heimonen, 2009, s.
56.)

Psyykkinen toimintakyky kattaa tuntemiseen ja ajatteluun liittyvia toimintoja,
kuten kykya tuntea, vastaanottaa ja kasitella tietoa seka kykya muodostaa ka-
sityksia omasta itsesta ja ymparistosta seka kykya suunnitella, tehda valintoja
omaa elamaa koskevissa asioissa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-b,
kohta Psyykkinen toimintakyky.) Hyva mielenterveys on valttamatonta yleisen
hyvinvoinnin ja toimintakyvyn turvaamiseksi. Mielenterveyden tila ei ole kuiten-
kaan pysyva ominaisuus, vaan se vaihtelee elaman aikana yksilo,- seka ym-

paristotekijoiden myota. (Vorma ym., 2020, s. 14.)

Psyykkiseen toimintakykyyn liittyy elamanhallintataidot, joiden ansiosta ihmi-
nen kykenee hallitsemaan erilaisia tilanteita elamassaan ja selviytymaan risti-
riitatilanteista. Elamanhallintataidot lisdavat myos yksilon elaman tarkoituksel-
lisuuden tunnetta seka mielekkyytta, jolla on positiivista vaikutusta hallinnan
kokemukseen omasta elamastaan, eli siihen, miten ihminen kokee voivansa

vaikuttaa oman eldamansa kulkuun. (Heimonen, 2009, s. 58-59.)
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4.3 Sosiaalinen toimintakyky

Sosiaalinen toimintakyky ilmenee yksilolla vuorovaikutuksessa sosiaalisissa
verkostoissa, sosiaalisena aktiivisuutena, osallistumisena sosiaalisiin kanssa-
kaymisiin, rooleista suoriutumisena seka osallisuuden kokemuksina. Sosiaali-
seen toimintakykyyn vaikuttaa yksilolliset seka ymparistolliset tekijat. Nama te-
kijat voivat toimia mahdollistavana tai rajoittavana tekijana. Yksilotason teki-
j6ita on sosiaaliset taidot, temperamentti, motiivit seka tavoitteet, ja niiden hyo-
dyntaminen sosiaalisissa verkostoissa, ymparistoissa, yhteisoissa ja yhteis-
kunnassa. Sosiaaliseen toimintakykyyn liittyy kaksi ulottuvuutta: ihminen valit-
tomissa henkilokohtaisissa vuorovaikutussuhteissaan seka ihminen aktiivi-
sena toimijana yhteisdissa ja yhteiskunnassa. (Tiikkanen & Pynndnen, 2018,
s.2,4))

4.4 Kognitiivinen toimintakyky

Kognitiivinen toimintakyky kattaa tiedonkasittelyyn liittyvat tekijat, kuten muis-
tin, oppimisen, tarkkaavaisuuden, paatoksenteon, hahmottamisen, ongelmien
ratkaisun, toiminnanohjauksen ja keskittymisen. Kognitiivinen toimintakyky na-
kyy naiden eri osa-alueiden yhteistoimintana, jolloin ihminen suoriutuu erilai-
sista arkisista askareistaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-b, kohta
Kognitiivinen toimintakyky.) Kognitiivinen toimintakyky on oleellinen tekija
osana psyykkista hyvinvointia. Ymmarrys omista kognitiivisista toiminnoistaan
vaikuttaa yksilon tapaan kasitella tietoa, joka vaikuttaa hanen selviytymi-

seensa tiedonkasittelya vaativista tehtavista. (Heimonen, 2009, s. 57.)

4.5 Tyokyky

TyOkyky -kasite on muuttunut vuosikymmenien aikana, silla aiemmin huomio
oli tydkyvyttomyydessa, eika tyokyvyssa. Sairauden tai vamman katsottiin suo-
raan aiheuttavan kyvyttomyytta tehda tyota eika asiaa tarkasteltu tarpeeksi
monialaisesti. Lahtokohtana tyokyvyn heikentyessa oli l1ahinna tyokyvyn kor-
jaavat toimenpiteet. Nykyaan keskitytaan positiiviseen tyokyvyn kasitteeseen,
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jossa tavoite on tyokyvyn yllapitamisessa ja edistamisessa. Tyokykyyn tulee
keskittya kaikissa elamanvaiheissa, eika vasta ongelmien jo ilmaannuttua tai
kasaannuttua. (Jarvikoski & Juvonen-Posti, 2025, s. 66-69.)

Tyokykyyn vaikuttavia osatekijoita kuvataan monissa yhteyksissa Juhani lima-
risen laatiman tydkykytalon avulla. Sen mukaan tyokykyyn vaikuttaa monet eri
tekijat. Vaikuttavia tekijoita tyopaikassa on tyopaikan johto, tydyhteison ilma-
piiri seka tyoolot. Lisaksi tyokykyyn vaikuttaa henkildon oma terveydentila ja toi-
mintakyky, seka omat asenteet, arvot ja motivaatio tyon tekemiseen. Naiden
lisaksi tyokykyyn vaikuttaa henkilon sosiaaliset suhteet, kuten lahiyhteiso,
perhe ja toimintaymparistd, jossa ihminen elaa. (Jarvikoski & Juvonen-Posti,
2025,s.73.)

Nykypaivana keskitytadn enemman tasmatyokykyisyyteen, henkild voi olla
taysin toimintakykyinen tekemaan jotain tiettya tyota, mutta voi samaan aikaan
olla toisenlaiseen tyohon tyokyvyton. Tasmatyokykyisyys tarkastelee henkilon
jaljella olevaa tyokykya ja tarkoituksena on suunnata huomio henkildlle sovel-
tuvaan tyotehtavaan. Puhutaan myos osatyokykyisesta, eli henkilon toiminta-
kyky voi olla alentunut, mutta han voi olla taysin tyokykyinen, jos tyon vaati-
mukset vastaavat hanen toimintakykyaan. On arvioitu, ettd pitkaaikaistyotto-

mista noin puolet on osatyokykyisia. (Strand ym., 2023, s. 13 & 24).

5 AINEISTON KERUU JA KUVAUS

Tutkimussuunnitelmassani maaritin tutkimukseni eri prosesseja riittavan tar-
kasti, jotta tutkimuksellani olisi selkea suunta ja paamaara. Sisaanotto- ja pois-
sulkukriteerit maaritin tarkasti, jotta systemaattisuus toteutuu tiedonhaussa.

Alhaalla Taulukossa 1 avaan sisaanotto- ja poissulkukriteerit.
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Poissulkukriteerit

Saatavilla kayttoon maksuttomasti
Saatavilla Suomeksi, Englanniksi tai
Ruotsiksi

Kasittelee tutkimusaihetta Suomen
lainsaadantoon perustuen

Kasittelee aihetta asiakkaan kuntout-
tavan vaikutuksen nakokulmasta
Aineisto on luettavissa kokonaisuu-

dessaan

On maksullinen

Muu kuin suomen-, englannin- tai
ruotsinkieli

Ei kasittele aihetta Suomen lainsaa-
dannon puitteissa

Ei kasittele kuntouttavia vaikutuksia
asiakkaan nakodkulmasta
Luettavissa vain osana, esimerkiksi

tiivistelmana

Aineiston aikavalilla
2014-2024

Taulukko 1 Sisaanotto- ja poissulkukriteerit

julkaisuaika

Tein maalikuussa 2025 ensimmaisen tietokantojen tiedonhaun. Ennen maa-
liskuuta tein koehakuja tietokantoihin ja lueskelin millaisia hakulausekkeita tu-
lisi kayttaa. Tietokantojen hauissa kaytin eri tietokantojen ohjeiden mukaisia
operaattoreita tarkentamaan hakujani. Tein ensimmaisen tiedonhaun Kansal-
liskirjasto Artoon ja hakulausekkeenani kaytin kuntouttav* tydtoimin*. Arton tie-
tokannassa kokonaisaineistojen maara oli 36. Tutkimussuunnitelmassani
suunnittelin kayttavani rajatumpia hakulausekkeita, kuten kuntouttav* tyétoi-
min* vaikut®. Luovuin tasta kuitenkin jo ennen ensimmaista tiedonhakua, silla

olennaisia aineistoja olisi todennakdisesti rajautunut pois.

Tein huhtikuussa 2025 toisen tietokantahaun Samk finnaan ja kaytin kuntout-
tava tyotoiminta hakulauseketta. Tulokseksi sain 115 aineistoa. Julkariin tein
haun kesakuussa 2025 ja hakulausekkeena kaytin seuraavaa: kuntouttav* ty6-
toimin* dc.date.issued:[2014 TO 2024]. Sain tulokseksi 279 aineistoa. Elo-
syyskuussa tein Google scholariin tietohaun. Tama tietokanta osoittautui haas-
teelliseksi, silla kayttamani sanaoperaattorit eivat toimineet kunnolla, joten ha-
kutulos oli suuri. Yritin muuttaa hakulauseketta moneen kertaan erilaiseksi,

mutta tdma ei auttanut. Hakutuloksien maara oli 758 aineistoa ja kavin
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kuitenkin ne kaikki l1api. Usea aineistoista meni hylkyyn pelkan julkaisualustan
kuten theseus.fi tai otsikon perusteella. Kaytin lopullisena hakulausekkeena

tassa "kuntouttav* tydtoimin*” -opinnaytetyo -theseus.fi.

Tarkastelin tutkimuksia siita nakokulmasta, vastasivatko ne tutkimuskysymyk-
seeni ja tayttivatkd ne sisaanottokriteerit. Mikali otsikko tai tiivistelma ei kerto-
nut tarpeeksi soveltuvuudesta tutkimukseen, avasin tutkimuksen kokonaan |a-
pikaytavaksi. Aineiston valikoimisessa haasteeksi osoittautui havaita, oliko ot-
sikon tai tiivistelman perusteella tutkimuksessa kyse sosiaalisen kuntoutuksen
tyotoiminnasta vai kuntouttavasta tyotoiminnasta. Taman vuoksi moni tutki-

muksista paatyi tarkempaan tarkasteluun, joka vei paljon aikaa.

Tietohaut tuottivat kokonaisuudessaan 1188 hakutulosta ja naista 84 valikoi-
tuivat tarkempaan tarkasteltuun. Tutkimuksien tarkempi lapikaynti oli melko
helppoa, silla olin ennen tietokantahakujen tekemista tutustunut kuntouttavaan
tydtoimintaan aiheena hyvin kattavasti. Tama helpotti tutkimuksien lapikay-
mista, silla minulla oli selkea visio siita, millaisilla tutkimuksillani saisin vastauk-
sen tutkimuskysymyksiini. Lopullisia valikoituja tutkimuksia opinnaytetyohoni

valikoitui 7 kappaletta. Alhaalla Taulukossa 2 on tiivistelma hakutuloksista.

Tietokanta Hakulausekkeet | Haun tulokset | Valikoidut (kpl)
yht. (kpl)
Arto kuntouttav* tyotoi- | 36 2
min*
Samk Finna kuntouttava tyo- | 115 0
toiminta
Julkari kuntouttav* tyotoi- | 279 3

min*  dc.date.is-
sued:[2014 TO
2024].

Google scholar | "kuntouttav* tyo- | 758 7

toimin*” -opinnay-

tetyd -theseus.fi.

Taulukko 2 Tiivistelma hakutuloksista.



31

6 AINEISTON ANALYYSI

Suoritin aineiston analysoinnin sisalldnanalyysina. Aineiston valikoiduttua, tein
yhteenvedon aineistomatriisin muodossa kaikista sisallytetyista tutkimuksista
paremman kokonaiskuvan saamiseksi. Aineistomatriisi 10ytyy opinnaytetyon
liiteluettelosta (ks. liite 1), jossa nakyvat perustiedot artikkeleista, tutkimuksien
tekotavat, aihe seka keskeiset tulokset. Kirjoitin muistiinpanoja itselleni ylos
aineistomatriisista, kuten yhtalaisista tutkimuksen tuloksista ja tarkeista huo-
mioista. Seuraavaksi siirryin induktiiviseen analyysiin, eli kirjoitin tulokset tutki-
muskysymyksien kannalta olennaisista havainnoista. Taman jalkeen siirryin
johtopaatokset seka kehitysehdotukset osuuksiin, jossa erittelin ja tein omia

paatelmia tutkimustuloksista.

Vilkka (2023, kohta 3.1 Sisaltdanalyysi ja analyysin havainnollistaminen) ker-
too sisaltdanalyysin menetelmallisyyden tarkoittavan erilaisten taulukoiden tai
kuvioiden luomista tiedon jasentamisen, tiivistamisen ja analyysin tueksi. En-
simmaisessa vaiheessa tiedot jarjestelldaan muotoon, jossa niita on helppo tut-
kia. Esimerkiksi taulukoiksi tai kuvioksi. Toisessa vaiheessa edetaan aineiston
perusteella tutkimuskysymyksen kannalta tarkeiden tuloksien ja paatelmien
luomiseen. Kolmannessa vaiheessa analyysi ja tulokset kuvataan ja havain-

nollistetaan tavalla, joka mahdollistaa kirjallisuuskatsauksen toistettavuuden.

7 TULOKSET

Kuntouttavalla ty6toiminnalla on tutkimuksien mukaan monenlaisia kuntoutta-
via vaikutuksia asiakkaalle. Useana paivana viikossa tapahtuva tyotoiminta
mahdollistaa saanndllisen paivarytmin, joka vahvistaa elamanhallintaa. Tyo6-
toimintaa jarjestetddn monenlaisena toimintana, joka mahdollistaa erilaisten
taitojen oppimista, kuten eri laitteiden korjaamista, lounaskahvilan pyoritta-
mista, ruuan valmistusta, puu- ja pintakasittelytoita, vaatehuoltoa, astiahuoltoa
ja kassatyOskentelya. Fyysisen toimintakyvyn kehittdminen on mahdollista
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erilaisten liikkuntaryhmien avulla. Asiakkaiden mukaan ty6toiminta on edistanyt
paihteiden kayton vahentamista seka paihteettomyytta. Yhdessa tekeminen
mahdollistaa uusien ihmissuhteiden muodostumisen. (Mantyneva & Hiilamo,
2018, s.2-3,5.)

Ennen kuntouttavaa tyotoimintaa joidenkin asiakkaiden ajatukset tulevaisuu-
desta ovat olleet hyvin synkkia, ja tyotoiminta on tuonut luottamusta omaan
itseen ja tulevaisuuteen. Vapaa-ajalle mahdollistuu uusia aktiviteetteja esimer-
kiksi ilmaislipuilla erilaisiin tapahtumiin, kuten konsertteihin ja museoihin. Talla
on positiivisia vaikutuksia erityisesti sosiaaliseen seka psyykkiseen toiminta-
kykyyn. (Mantyneva, 2019, s. 3, 11.) Sandelinin (2014, s. 23-24, 28-29) tutki-
mukseen osallistui 42 asiakasta ja heista 90 % ajattelee kuntouttavan tyétoi-
minnan vaikutukset positiivisina. Tutkimuksen mukaan isoin hyoty kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa liittyy elamanrytmin paranemiseen, toiseksi eniten hyo-
tya henkilot kokevat sosiaalisten taitojensa kehittymisessa sekd saaneensa
rohkeutta olla mukana sosiaalisissa kanssakaymisissa. Asiakkaat ovat koke-
neet vertaistukea muiden tyotoiminnan asiakkaiden samankaltaisen elamanti-
lanteen vuoksi. Lisaksi muita vaikutuksia on yleisen jaksamisen parantuminen

seka unettomuuden vahentyminen.

Kuntouttavassa tyotoiminnassa voi suorittaa erilaisia lyhytkorttikoulutuksia, ku-
ten tyoturvallisuuskortin, ensiapukortin, hygieniapassin, jotka voivat parantaa
tydn saamisen mahdollisuutta ja tydelamavalmiuksia. Onnistumisen kokemuk-
set tyotoiminnassa lisdavat itseluottamusta. Vertaisryhmat voimaannuttavat
asiakasta ja ne toimivat keskeisina elementteind kuntoutukselle. Asiakkaat
ovat kokeneet yksilovalmennuksen tarkeana, silla se mahdollistaa asiakkaan
tilanteen tarkastelun yksilollisesta nakdokulmasta. Riittava tuki, seka aika ja po-
sitiivinen palaute tukevat asiakasta hanen rakentaessaan positiivista elaman-
hallintaa. Ryhmatoiminta kehittaa asiakkaiden sosiaalista toimintakykya, kuten
vuorovaikutustaitoja ja ehkaisee syrjaytymista. (Louste, 2016, s. 64, 66, 70—
74.) Lousteen (2016, s. 70—71) mukaan toiminnan tulisi olla mielekasta, jotta
silld on hyvinvoinnin kannalta positiivia vaikutuksia. Lisaksi tulisi olla mahdolli-
suus vaikuttaa kuntouttavan tyétoiminnan toteuttamisen tapaan, jotta osalli-

suuden ja toimijuuden kokemus toteutuu.
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Lehtisen (2020, s. 38—40, 51) tutkimuksessa selvitettiin kuntien mielipidetta
kuntouttavan tyotoiminnan haasteista ja miten sita tulisi kehittaa. Monien kun-
tien vastauksissa nousee esille kuntouttavan ty6toiminnan haasteet siina, etta
monet asiakkaat ovat hyvin huonokuntoisia eika kuntouttava tyotoiminta pal-
veluna riita heidan tarpeisiinsa ja oikea palvelu olisi sosiaalisen kuntoutuksen,
paihdepalvelun tai terveyspalveluiden puolella. Kuntouttavasta tyotoiminnasta
muodostuu usein prosessin sijasta jatkumo, silla toimintakyky on hyvin alhai-
nen, eika tyollisyyspalveluiden piiriin jatkaminen ole mahdollista pitkaan aikaan
tai valttamatta ollenkaan nykyisilla resursseilla. Toisaalta asiakkaina on erittain
hyvakuntoisiakin asiakkaita, jotka on ohjattu palveluun, koska muutakaan ei

ole tarjolla.

Mantynevan ja Hiilamon (2018, s. 7) mukaan jotkut asiakkaat kokevat ole-
vansa kuntouttavassa ty6toiminnassa niin sanotusti penkin lammittajina. Toita
ei ole 16ytynyt, joten asiakkaat on ohjattu kuntouttavaan tyGtoimintaan, jotta
ovat edes jonkun palvelun piirissa. Osa haastatelluista asiakkaista kokee, ettei
heilla ole kuntoutuksellisia tarpeita, ainoa ongelma on tyon puuttuminen. Lai-
tamon (2024, s. 56) tutkimuksen mukaan eraassa kantelutapauksessa henkild
teki alle kahdeksan tuntia osa-aikaista tyota viikossa, joka ei tayttanyt kuntout-
tavan tyotoiminnan jarjestamisen rajaehtoa, jonka vuoksi asiakas voitaisiin vel-
voittaa osallistumaan kuntouttavaan tyotoimintaan. Henkilon mukaan han ky-
keni tdihin tai julkisiin tydvoimapalveluihin ja olisi halunnut niihin ensisijaisesti.
Kaikesta huolimatta asiakas velvoitettiin osallistumaan kuntouttavaan tyotoi-

mintaan, vaikka palvelu oli vastoin hanen palvelutarvettaan.

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta velvoittaa tarjpamaan tyétoiminnan asiak-
kaalle tarvittaessa sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, joten palveluoh-
jaukseen tulisi kiinnittda erityistd huomiota heterogeenisen asiakaskunnan
vuoksi. Tavoitteet pitkaaikaistyottomien kuntoutumisessa saatetaan asettaa
lian korkealle, vaadittaisiin hiljalleen tapahtuvaa kuntoutumista etappi kerral-
laan. Asiakasta tulisi motivoida siirtymaan kuntouttavasta tyétoiminnasta seu-
raavaan palveluun kertomalla laajemmin eri palveluista ja mita niiden avulla

voi saavuttaa. Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat tarvitsisivat palvelussa
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enemman yksilokohtaisempaa ja henkilokohtaisempaa ohjausta. Talla het-
kella henkiloresurssit ovat heikot riittavaan henkilokohtaiseen ohjaukseen.
(Lehtinen, 2020, s. 40—41, 43, 46, 49.) Hyvinvointialueet raportoivat henkilore-
surssien puutteesta erityisesti 2022-2023 vuodenvaihteessa kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestamisvastuun siirtyessa kunnilta hyvinvointialueille (Karja-
lainen ym., 2023, s. 15). Louste (2026, s. 74) korostaa, etta asiakkaille tulisi
tarjota riittavasti tukea koko palvelun ajan, jotta asiakkaan eteneminen kuntou-

tuspolulla on mahdollista.

Karjalaisen ym. (2023, s. 19, 22-23) mukaan kuntouttava tyétoiminta ei aina
toimi tarkoituksen mukaisesti viimesijaisena palveluna suhteessa tydvoimapal-
veluihin, vaan asiakkaat hyotyisivat paremminkin tyollistymista edistavista pal-
veluista, kuten tyokokeilusta. Kuntouttavan tyotoiminnan toimijoilla on erilaisia
toimintatapoja ja menetelmia palvelun tuottamisessa, joten niita tulisi yhtenais-
taa. Kuntouttavan tyotoiminnan vaikuttavuuden seuranta hyvinvointialueilla on
ollut vaikeaa, tarvittaisiin lisaa tietojarjestelmia ja mittareita seurannan tueksi.
Myos asiakkaan toimintakykyyn vaikuttaa monet tekijat, joten on vaikeaa arvi-
oida mika vaikuttavuus on millakin mahdollisesti yhtaaikaisella palvelulla. Hy-
vinvointialueet ovat raportoineet kuntouttavan tyétoiminnan palveluiden ruuh-
kautumisesta ja palveluun ohjaamisen haasteista. Sosiaalisen kuntoutuksen
ja kuntouttavan tyotoiminnan valinen suhde on epaselva ja sita tulisi selkeyt-
taa. Kuntouttavaa tyotoimintaa tulisi tuoda lahemmaksi tydmarkkinoita, jotta
asiakkaille mahdollistuisi nykyista paremmin suunta avoimille tydmarkkinoille.
Lousteen (2016, s. 83) haastattelemat asiakkaat kertovat pelosta jaada tyétoi-
mintajakson jalkeen yksin ilman tukea. Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat
kaipaisivat pitkaaikaista ja pitkajanteista tukihenkil6a siirtymavaiheissa palve-

lusta toiseen.

Sandelinin (2014, s. 22, 25-26) tutkimuksessa nousee esille kuntouttavan tyo-
toiminnan asiakkaiden odotuksia ennen palvelun aloitusta. Noin 30 %:lla asi-
akkaista oli tavoitteena tyollistya kuntouttavan tyotoiminnan myota seka noin
35 % asetti tavoitteekseen paasta kuntouttavan tyétoiminnan myaéta harjoitte-
lemaan tydelamataitoja sekd saavansa tydohon rinnastettavaa tekemista. Mo-

nella on tydelamaan tahtaavat tavoitteet, joten taman perusteella asiakkaat
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eivat valttamatta hyoddy palvelusta tarpeeksi, koska kuntouttava tyétoiminta ei
tutkimuksien mukaan riittavasti edista asiakkaan mahdollisuutta tyollistya.
Moni haastatelluista asiakkaista toivoikin kuntouttavaa tyotoimintaa kehitetta-
van paremmin tyoelamaan suuntaavaksi. Asiakkaiden osallisuuden kokemuk-
set palvelussa vaihtelevat. Osa kokee ty6toiminnan voimaannuttavana koke-
muksena, mutta osa kokee palvelun pikemminkin painostavana, eika ole tie-

toinen oman aktivointisuunnitelmansa sisallosta.

Kuntouttavaa tyotoimintaa ei voi keskeyttaa ilman sanktion uhkaa, joka sotii
asiakkaan itsemaaraamisoikeutta vastaan. Tama on hyvin kyseenalaista tilan-
teissa, joissa havaittaisiin, ettei kuntouttava tyotoiminta palvele asiakkaan ta-
voitteita. Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa, taytyy ensin arvioida asiakkaan
mahdollisuus osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tydhon. Jos asiakkaan
toimintakyvyn todetaan olevan riittamaton naihin palveluihin, tulee asiakas oh-
jata kuntouttavaan ty6toimintaan. Lain ja hallituksen esityksen mukaan kun-
touttavan tyoétoiminnan tulisi toimia viimesijaisena toimena suhteessa tyovoi-
mapalveluihin. Tama ei kuitenkaan aina toteudu, silla tutkimuksien mukaan
kaikilla kuntouttavan tyotoiminnan asiakkailla ei ole kuntoutuksellisia tarpeita.
Kuntouttavaan tyotoimintaan ei tulisi ohjata pelkastaan pitkittyneen tyottomyy-
den vuoksi, vaan myds tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tulisi huomioida. Asiak-
kaan tilannetta tulisi tarkastella yksilokohtaisemmin, silla toimintakyky kuntout-
tavan tyotoiminnan asiakkailla vaihtelee paljon. Taman vuoksi ei ole perustel-
tua asettaa sanktiollisia velvoitteita, jos yksildlla ei ole terveydellisia tai toimin-
takyvyllisia mahdollisuuksia suoriutua kuntouttavasta tyotoiminnasta vaaditulla
tavalla. (Laitamo, 2024, s. 40-41, 44-46, 52-53.)

7.1 Johtopaatokset

Kuntouttavalla tyétoiminnalla on paljon kuntouttavia vaikutuksia asiakkaille.
Monessa tutkimuksessa nousi esiin erityisesti elamanhallinnan parantuminen,
jolla on monenlaisia positiivisia vaikutuksia arkeen ja elamaan. Elamanhallin-
taa voidaan tarkastella monessa eri merkityksessa, kuten saanndllisen paiva-

rytmin, unirytmin ja paihteettomyyden yllapitamisessa. Nama ovat merkittavia
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asioita ihmisen hyvinvoinnin ja kuntoutumisen nakokulmasta. Lisaksi asiakkai-
den sosiaalinen toimintakyky kehittyy ryhmatoiminnan ja muun sosiaalisen

kanssakaymisen myota.

Valitsemieni tutkimuksien perusteella kuntouttavaan tyotoimintaan paatyy he-
terogeenista asiakaskuntaa. Toimintakyvyn tilanne vaihtelee seka tavoitteet
kuntoutukselle vaihtelevat. Jotkut asiakkaat ovat lilan huonokuntoisia palve-
luun ja toisten asiakkaiden tarpeita vastaisi pikemminkin julkiset tydvoimapal-
velut, kuten palkkatuettu tyo tai tyokokeilu. Erittain huonokuntoiset asiakkaat
eivat valttamatta kykene noudattamaan palvelun vaatimuksia, joka voi aiheut-
taa epaoikeudenmukaisia sanktioita seka epaonnistumisen tunnetta itsedan
kohtaan. Naissa tilanteissa, oman havaintoni mukaan asiakkaiden palvelun
tarve olisi paremminkin sosiaalisen kuntoutuksen parissa tai muissa matalan

kynnyksen palveluissa.

Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on jarjestaa kuntoutusta yksildllisen
suunnitelman mukaan, mutta valitsemieni tutkimuksieni mukaan se ei aina to-
teudu. Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestajilla on erilaisia kaytanteita, joka ai-
heuttaa kirjavuutta palvelun toteuttamisessa. Naita kaytanteita tulisi yhtenais-
taa ja avata yksityiskohtaisemmin Lakiin kuntouttavan ty6toiminnan jarjestami-
sesta. Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa, tulisi ensisijaisesti arvioida olisiko
asiakkaan palveluntarpeen mukaista julkiset tyovoimapalvelut. Kuntouttavaan
tyétoimintaan ei tulisi ohjata, jos asiakkaan palveluntarve liittyy 1ahinna pitkit-
tyneeseen tyottomyyteen eikd elamanhallinnan tai toimintakyvyn ongelmiin.
Valitsemissani tutkimuksissani nousi esiin, etta asiakas saatetaan ohjata kun-

touttavaan tyotoimintaan, koska muutakaan palvelua ei ole tarjolla.

7.2 Kehitysehdotukset

Johtopaatoksien tekeminen kuntouttavan tyotoiminnan kehittamistarpeista ei
ole yksiselitteista. Kuntouttavaa tyotoimintaa voitaisiin kehittdd omien paatel-

mieni perusteella niin, ettd palveluun ohjaamiseen kiinnitettaisiin enemman
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huomiota. Asiakkaat, jotka eivat toimintakyvyltaan ja terveydeltdan kykene
kuntouttavaan tyotoimintaan, tulisi ohjata matalamman kynnyksen palvelun
puolelle. Valitsemissani tutkimuksissani nousi esiin tyontekijoiden ajatuksia
siita, etta jotkut kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat ovat niin huonokuntoisia,
etteivat valttamatta kykene tydelamaan, varsinkaan nykyisten resurssien puit-
teissa. Kuntouttavasta tyotoiminnasta voisi olla kaksi eri tasoa. Toinen olisi
matalamman kynnyksen kuntouttava ty6toiminta ja toimintakykyisemmille asi-
akkaille tyollistymista edistava kuntouttava ty6toiminta. Matalamman kynnyk-
sen kuntouttava tyotoiminta vastaisi pitkalti sosiaalista kuntoutusta, mutta pi-
taisi sisallaan myos tyollistymista edistavia elementteja, kuten tydpajatydsken-

telya. Toimintakyvyn parannuttua, asiakas voisi siirtya toiselle tasolle.

Toimintakyvyltaan parempi kuntoisille asiakkaille oikea osoite olisi tyollisty-
mista edistavassa kuntouttavassa tyotoiminnassa, jossa paapaino kuntoutuk-
sessa olisi tyollisyyden elementeissa. Jotta kuntouttavaa tyétoimintaa saa-
daan enemman tyoelamalahtoiseksi, tulisi sallia kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestaminen yrityksissa. Talla hetkella se ei ole sallittua lain mukaan. Taytyy
huomioida, etta kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen yrityksissa voisi pa-
himmassa tapauksessa aiheuttaa tyontekijoiden hyvaksikayttéa halvan tyovoi-
man vuoksi. Tama voitaisiin ratkaista rajaamalla lakiin, kuinka monta kuntout-
tavan tyotoiminnan asiakasta voi tyoskennella yrityksessa vuosikohtaisesti.
Asiakkaan tyOskentelysta tulisi kertya elaketta matalamman kynnyksen seka
tyodllistymista edistavassa tydhon verrattavassa toiminnassa. Esimerkiksi Suo-
men kuntouttavaa tyota vastaa Saksassa Euron ty6t, jossa tyotoiminnasta ker-
tyy elaketta (Hiilamo, ym., 2017, s. 14—15). Elakkeen kertyminen on mielestani
perusteltua, silla tyoskentelya tulisi pitaa asiakkaan toimintakykyjensa puit-
teissa yhta arvokkaana kuin normaalissa tyosuhteessa toimivan tyontekijan.
Tyotoiminnan tulisi olla mielekasta ja asiakasta motivoivaa toimintaa. Asiak-
kaan yksilokohtaisempaan ohjaukseen tulisi mahdollistaa nykyistd enemman
henkilostoresursseja. Uusimman hallitusohjelman tavoitteena olisi kuntoutta-
van tyotoiminnan kehittdminen enemman tyollistymista edistavaksi ja nama

toimet voisivat edistaa sita.
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Tyollistymista edistavan kuntouttavan tyétoiminnan elementteihin voitaisiin li-
sata tutkitun ja vaikuttavan IPS- mallin periaatteita. Sipila & Appelqvist-
Schmidlechner kertovat (2023, s. 20—23) IPS-mallin (Individual Placement and
Sport) eli Sijoita ja valmenna- mallin tavoitteena olevan edistaa tyonhakijoiden
paasya avoimille tydmarkkinoille. Siina IPS- tydhdonvalmennus integroidaan
asiakkaan saamaan muuhun tukeen. Tarkoituksena on IPS- tydhdénvalmen-
nuksen ja asiakkaan saaman hoidon tai palvelun integroituvan kokonaisuu-
deksi, jotta niista rakentuu toisiaan tukeva palveluprosessi. Valmennuksella on
todettu olevan erittain positiivisia vaikutuksia vaikeaa mielenterveytta sairasta-
vien henkildiden kohdalla. Tavoitteena on nopea toihin paasy, ja tarkeimpia
vaikuttavia tekijoita IPS- valmennuksessa on tydhdnvalmentajan tiivis tuen jat-

kuminen niin pitkdan kuin on tarvetta asiakkaan tyollistyttya.

8 POHDINTA

Tassa opinnaytetydssa valitsemani tutkimukset vastasivat kahteen tutkimus-
kysymykseeni. Tutkimuskysymykset olivat seuraavat: Mita kuntouttavia vaiku-
tuksia kuntouttavalla tyétoiminnalla on asiakkaalle? Mitka ovat kuntouttavan
tyotoiminnan kehittamisen tarpeet tuottaakseen kuntouttavampia vaikutuksia
asiakkaalle? Loéysin tutkimuskysymyksiin nahden kattavasti tietoa, ja eri aineis-
tojen lapikaynti vei paljon aikaa. Valitsin opinnaytetyohoni kaksi vertaisarvioi-
tua tutkimusta, kolme pro gradu- ty6ta seka muita haastattelututkimuksia. Pro
gradu toiden kanssa jouduin pohtimaan pitkaan, otanko tutkimuksia mukaan.
Systemaattisissa kirjallisuuskatsauksissa ei paasaantoisesti oteta opinnayt-
teitd mukaan. Paadyin kuitenkin ottamaan tutkimukset mukaan opinnaytetyo-
honi, silld ne mielestani vastasivat hyvin tutkimuskysymykseeni ja havaintojeni
perusteella vaikuttivat laadukkailta, esimerkiksi kaytettyjen lahteiden perus-
teella. Kavin lapi kaikki kuntouttavaan ty6toimintaan liittyvat pro gradut sisaan-

otto- ja poissulkukriteerien puitteissa, ja lopulta kolme valikoitui tutkimukseeni.
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Vertaisarvioituja tutkimuksia ei ollut aiheesta montaa, joten tdma lisasi har-

maan kirjallisuuden osuutta.

Opinnaytetyossa pyrin toteuttamaan tiedonhaun jarjestelmallisesti ja lapinaky-
vasti, jotta tiedonhaku olisi toistettavissa. Opinnaytety6ta tehdessa on mahdol-
lista sokaistua omalle tutkimukselle varsinkin yksin tyoskentelyssa, joka voi
vaikuttaa luotettavuuteen. Tein opinnaytetyon yksin, ja pyrin lisddmaan opin-
naytetyon luotettavuutta tapaamalla saanndllisesti opinnaytetyoni ohjaajaa.
Opinnaytetyon ohjaajalta sain hyvia nakdkulmia, joita otin huomioon eri tyos-
kentelyn vaiheissa. Noudatin opinnaytetyossani kurinalaisuutta, josta kertoo
se, etta kokosin tutkittavan aineiston rajattujen sisaanotto- ja poissulkukritee-
rien mukaan jarjestelmallisesti, harkitusti ja johdonmukaisesti. Opinnaytetyon
luotettavuutta lisasi se, etta muodostamani pelkistetyt hakulausekkeet antoivat

hakutulokseksi suuren maaran tutkimuksia tutkittavasta aiheesta.

Kirjallisuuskatsauksessa tulisi toteutua eettinen toiminta, ja se edellyttaa tyos-
kentelyn lapinakyvyyden, jatkuvan laadunarvioinnin, luotettavuuden, pyrki-
myksen uuteen tietoon seka tiedon hyddynnettavyyteen. (Vilkka, 2023, kohta
3.2.2 Alkuperaistutkimuksien laadunarviointi). Opinnaytetyota tehdessa, kirjoi-
tin kokoajan muistiinpanoja tydvaiheistani seka aineistojen lapikaynnin vai-
heista. Tama mahdollisti kirjallisuuskatsaukseni lapinakyvyyden. Opinnayte-
tyoni tavoitteena oli alusta asti uuden tiedon tuottaminen ja tuloksien perus-
teella tama toteutui omien kehitysehdotuksieni avulla. Kokosin opinnaytetyo-
honi kattavasti tietoa kuntouttavasta tyotoiminnasta, joten toivon sen olevan
hyodyksi aiheesta kiinnostuneille seka tyon tilaajalle, tydttomien keskusjarjes-
tolle. Haluan kiittaa tyottomien keskusjarjestdoa, heidan kannustuksestaan
seka antaessaan vapaat kadet aiheen suunnittelussa, joka mahdollisti itseani

kiinnostavaan aiheeseen syvallisen tutustumisen.
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