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Toimintaymparistosta

« Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) on EU:n ensisijainen valine tyollisyyden,
osaamisen, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistamiseksi vuosina 2021-
2027,

« Ohjelman kautta rahoitetaan kehittamishankkeita, jotka tukevat tyollistymista,
koulutusta seka heikoimmassa asemassa olevia. Suomessa ohjelman rahoitusta
haetaan rakennerahastot.fi-sivuston kautta.

» Nelja elinvoimakeskusta toimivat hallintoviranomaisina.

* Erityistavoitteen 4.3 hankkeiden tavoitteena on parantaa erittain heikkoa
osallisuutta kokevien ihmisten asemaa yhteiskunnassa.
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https://rakennerahastot.fi/euroopan-sosiaalirahasto-plus-esr

Lvyhyesti 4.3 kehittamistoiminnasta

« Lahes 500 hanketta rahoitettu 125 miljoonalla eurolla.

« Valtaosa eli yli kolmannes hankkeiden toteuttajista on kansalaisjarjestdja.

« Ammattilaiset, nuoret ja maahanmuuttaneet isoimpia kohderyhmia.

« MyOs pitkaaikaistydttdmat ja osatydkykyiset ovat isoja kohderyhmia.

« Vahvin painotus hanke- etta rahoitusmaarallisesti on vaikeimmin
tyollistyvien osallisuuden tukemisessa.

 Valtakunnallisia hankkeita on rahoitettu eniten.

» Alueellisesti Ita-Suomessa on rahoitettu eniten hankkeita, Pohjois-Suomi
rahoitusmaarallisesti suurin.
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https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/hankkeet-ja-hanketuki/euroopan-sosiaalirahasto-plussan-esr-4.3-hankkeet

Yhdenvertaisen

osallisuuden
koordinaatio Teemme tyota
e Tuemme Euroopan OS&[[ISUUden,
sosiaalirahaston yhdenvertalsuuden ja
osallisuushankkeita (ESR+ 4.3) ja _
kokoamme tietoa niista SUkUPUOl‘ten :tasa
e Toteuttaja Terveyden ja arvon eteen, JOtta
nyvinvoinnin laitos (THL) jokainen olisi osallinen.
 thlfi/yhdenvertainenosallisuus
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Erityistavolte 4.3
valiarvioinnista




Ohjelmakauden valiarvioinnin
havaintoja

« Hankkeiden kohderyhmina on harvemmin usein syrjintda kokevat (mm. asunnottomat,
etniset-, seksuaali- ja sukupuolivahemmistot, vammaiset, rikosseuraamusasiakkaat),
yleisimmin nuoret, maahanmuuttaneet ja ammattilaiset.

« Hankkeiden paaasiallinen toiminta koskee yleisimmin tydelamaan heikosti
integroituneitten ryhmien tydelamapolkuja, vahiten tasa-arvoa ja
kansalaistoimijalahtoista kehittamista.

« Hankkeet toimivat usein "asiakasrajapinnassa’: yleisin itse raportoitu tulos on palvelun
toteuttaminen ja vaikutukset henkildkohderyhmaan.

» Rakenteellisten ongelmien (mm. syrjivat asenteet) hahmottaminen ja ratkaiseminen hankalaa,
tahan tarvittaisiin uutta ajattelua.

» Ongelmana, etta palvelun jarjestaminen hankerahoituksella on valiaikainen ratkaisu. Tulisi tehda
kehittamista ja vahintaan kuvata tulokset toimintamalliksi, jota voi levittaa
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Valiarvioinnin suosituksia

Kaikkein suurimmassa huono-osaisuus- ja
syrjaytymisriskissa olevien ryhmien osallisuutta
tulee edistaa loppukaudella.

Pitkaan jatkuneen tyottdmyyden rakenteellisiin
syihin, kuten tyodllistamisasenteisiin, on syyta
Kiinnittaa huomiota.

Hankkeiden osallistujat tulee ottaa vahvemmin
mukaan hankesuunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

Hankkeiden tulee arvioida systemaattisest
toimintansa vaikutuksia. Arvioinnin tuloksista
tulee viestia nykyista selkeammin ja ottaa
huomioon myos toiminnan
kustannusvaikuttavuus, silla se tukee ratkaisujen
juurtumista.

» Taloudellisten hy&dtyjen tydkalu tydllisyys-
la osallisuustoimien arviointiin on nyt
julkaistu
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Hyvinvointi- ja tyollisyysalueiden tulisi
hyodyntaa erityistavoitetta enemman
toimintansa kehittamisessa.

Ratkaisujen juurruttamiseen ja levittamiseen
resursseja.

Hankehakijoita tulee haastaa pohtimaan
oman toimintansa tasa-arvonakokulmia ja
tunnistaa risteavien erojen vaikutuksia
ihmisten asemaan.

Tulevan rakennerahastokauden 2028-2034
kansallisessa ohjelmasuunnittelussa tulee
huomioida tydelaman ulkopuolella olevat
tyoikaiset.


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-664-6
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-664-6
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-664-6
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-664-6
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Osallisuustutkimuksesta




Vaikeuksien keskella
toimintavalmiudet
piiloutuvat

« Pitkittyneen kuormituksen keskella
mMuutos tuntuu uhalta. Kayttaytyminen
automatisoituu.

« Uusi tyd, muutto, harrastus tai vain
“liikkeelle lahtd” vaatii riskinottoa.

e Vahvistunut osallisuuden kokemus
tekee toimintavalmiuksia nakyvaksi
inMmiselle itselleen.
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Erika Mantyla, Marko
Nousiainen & Anna-Maria
Isola (2026):

Activating dormant
capabilities on the social
holidays - the
experience of social
inclusion as a conversion
factor

https://doi.org/10.1080/19
452829.2026.2615964



https://doi.org/10.1080/19452829.2026.2615964
https://doi.org/10.1080/19452829.2026.2615964

Osallisuus on
muutosvoima

* Osallisuus muuntaa resurssit
toiminnaksi: Kun inminen kokee
osallisuutta (yhdenvertaisuutta,
kuulumista, merkityksellisyytta),
hanen voimavaransa tulevat

Osallisuus on

nakyviin ja muuttuvat yhteiskunnallinen
toimintavalmiuksiksi ja edelleen resurssi, joka vol
aktiivisuudeksi. kaynnistaa

mMuutosta yksildissa
ja yhteisoissa.
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Yhteiskunnallinen merkitys

e Lomatoiminta on esimerkki
ymparistosta, joka mahdollistaa
muutoksen.

« Pienikin investointi tallaiseen
ymparistdon voi katkaista
hyvinvointia uhkaavan kierteen.

« Osallisuuden kokemus kehittyy sita
tukevissa rakenteissa.
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ESR-ranoitusta
Jusille ratkaisuille

|[deoita ja oppeja




Miten paasta

tydelamaan nepsy-
piirteiden kanssa?

* Nepsy-piirteet voivat haastaa
mMutta ovat myds vahvuus —
oikeanlaisessa ymparistdssa

« Uusia vaylia tydelamaan ja
opintoihin
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https://www.vihreakeidas.fi/stara
https://www.vihreakeidas.fi/stara

Kokemus-
iikunnalla ja
Narrastus-
Kokeiluilla
tyOkykya —hanke

Lilkuntatestaajat

« Vieddaan kuntouttavaan
tydtoimintaan ja tyokokeiluun
osallistujille vapaaehtoisia lilkunta-
aktiviteetteja

« Tukee tydokyvyn kehittymisessa,
toimintakyvyssa, fyysisessa
Kunnossa, virkistaytymisessa
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https://saimaanvirta.fi/hankkeet/kokemusliikunnalla-ja-harrastuskokeiluilla-tyokykya/
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https://saimaanvirta.fi/hankkeet/kokemusliikunnalla-ja-harrastuskokeiluilla-tyokykya/
https://saimaanvirta.fi/hankkeet/kokemusliikunnalla-ja-harrastuskokeiluilla-tyokykya/
https://saimaanvirta.fi/hankkeet/kokemusliikunnalla-ja-harrastuskokeiluilla-tyokykya/

Kukoista *

® oo ° . ‘

Yhteisotaiteella %ﬁ% S

kuulumisen osallisuutta
lahidissa ja

kOkemUSta verkossa —hanke

2023-2025

« Muutos todennettu
osallisuusindikaattorilla: pisteet
nousseet keskimaarin 10-15 pisteella

* Yhdessa tehty kulttuuriprojekti tarjoaa
mahdollisuuden vaikuttaa, tilaisuuden
Mielekkadseen tekemiseen ja
merkityksellisyyden kokemukseen.
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https://www.kulttuurivoimala.fi/uutiset/kukoista-hanke-paattyi-31-8-2025/
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Tuettua
vapaaehtoistoimintaa

* Osallisuuden ja toimijuuden
kokemuksia paikallisessa
yhteisossa

e Osaamisen osoittamista
e Toimintakyvyn yllapitoa

« Edistda polkua opintoihin tai
tydelamaan
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https://dila.fi/tuettua-vapaaehtoistoimintaa-maahanmuuttaneille/
https://dila.fi/tuettua-vapaaehtoistoimintaa-maahanmuuttaneille/
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Alueellinen malli
kokemusasiantuntija- ja
vertaisohjaajatoimintaan

Kajaanin tydvoimayhdistys ry

Kainuun KAVE —
samassa
vVeneessa
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Kansalaistoimijalahtdinen
kehittaminen




Vaikuttavaa kansalaislahtoista
kehittamista ESR+:ssa

« Kansalaislahtoisissa hankkeissa tuetaan monipuolisin keinoin heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja
tydmarkkinoille, torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista, vahvistetaan tyo-
ja toimintakykya, osallisuutta ja yhteisollisyytta.

¢ [ta-Suomessa kansalaislahtodisen toiminnan erillishakuja
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Kansalaistoimijalahtoisen toiminnan
koordinaatiot Ita-Suomessa osallisuuden
edistamisen tukena

 Tavoitteena tukea ESR-rahan
kayttoa paikallisissa

« Jelppis — Etela-Savo yhdistyksissa
. * Tukea jo ideointi- ja
* Koonto — Pohjois-Savo hakemisvaiheessa
 Kanto - Pohjois-Karjala * Konkreettinen tuki
hanketerminologiaan,
sahkoiseen

asiointijarjestelmaan,
hankehallinnointiin,
raportointiin, viestintaan

Euroopan unionin
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https://www.xamk.fi/hanke/jelppis-kansalaistoimijalahtoisen-kehittamisen-koordinaatio-ja-viestintahanke/
https://www.xamk.fi/hanke/jelppis-kansalaistoimijalahtoisen-kehittamisen-koordinaatio-ja-viestintahanke/
https://www.pssotu.fi/koonto-hanke-2-0/
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https://www.pksotu.fi/kanto2/

Seinaton valmennusmalli
kiinteistohuollon tehtaviin

* Kuntouttavaa tyotoimintaa ja
sosiaalista kuntoutusta, jotka
tapahtuvat tyopajojen ulkopuolella
oikeissa tyokohteissa — juurtunut.

« Samalla apua toimintarajoitteisille
alueella.

* Myds PAIKKO-osaamistodistuksia
osallistujille.

Euroopan unionin
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AVE — lisdarvoa ja



https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2023/12/AVE-hanke_Pohjois-Karjalan-Mielenterveydentuki-ry_V.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2023/12/AVE-hanke_Pohjois-Karjalan-Mielenterveydentuki-ry_V.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2023/12/AVE-hanke_Pohjois-Karjalan-Mielenterveydentuki-ry_V.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2023/12/AVE-hanke_Pohjois-Karjalan-Mielenterveydentuki-ry_V.pdf

Voimaa tassuista

ja Koko perheen
Ma.kSUtOn voimaa tassuista
koiraharrastus _hankkeet

nuorille ja perheille

* Mukaan saatu koulutuksen, toiden ja
jopa palveluiden ulkopuolella olevia
nuoria sitoutettua
harrastustoimintaan.

« Jatkohanke nuorille ja heidan
perheilleen.

« Lilkunnan kautta arjen ja nakdkulmien
laajentamista.

» Toteuttajana agilityseura.
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https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S30919
https://www.sawontassut.fi/?Koko_Perheen_Voimaa_Tassuista_-hanke
https://www.sawontassut.fi/?Koko_Perheen_Voimaa_Tassuista_-hanke

Jalkautuva
miestyo

* 40-65-vuotiaille miehille yksilo- ja
ryhmatoimintaa arkiymparistdssa.

-

« Tietoa keraantyy palvelujen ——
kehittamiseksi. Mukana

Euroopan unionin

osarahoittama 16.4.2026

X
N\



https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S31692

Teknologisesta
varkkailysta
hyvmvomtla ja
polkua tyoelamaan

Matalan kynnyksen teknologialahtoista
tekermsta erityisesti tydelaman
ulkopuolella oleville nuorille miehille.

* Osaamisen sanoittamista omilla
projekteilla, joita kehitettiin kohti
prototyyppeja ja osaksi portfolioita.

» Varkkailyn kohtaamispaikka juurtui.
HVA:N nuorten tydpajoihin juurrutettu
3D-toiminta.

.thl
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Hyvinvointi

8 varkkaagja

HuomM. Myos
uusi hanke

' Luonto Hakkeri



https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S30132
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S30132
https://www.hacklabmikkeli.fi/eu-hankkeet#h.yn16ly4trhqd

Ajankohtaista
kansalaistoimijalahtoisessa
ESR+ kehittamisessa

Hakuajat
e Etela-Savo 4.5.-1.6.2026

« Pohjois-Savo 13.4.-13.5.2026

« Pohjois-Karjala
1.4.-30.4.2026 ja 1.10.-30.10.2026
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Hakuilmoitukset
Etela-Savon kansalaistoimijaldhtdisen

kehittdmisen hankehaku

Pohjois-Savon kansalaistoimijalahtdisen

kehittdmisen hankehaku

Pohjois-Karjalan

kansalaistoimijaldhtdisen kehittamisen

hankehaku (huhtikuu)

25


https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/befff2c7-f7a3-4204-b0f5-02dba67ea7ac/
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Tulevan
rakennerahastokauden
suunnittelu on alkanut

Lisdtietoa: The future of the ESF |

Furopean Social Fund Plus
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https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/future-esf
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KIItos!

thl.fi/yhdenvertainenosallisuus

Anna Keto-Tokoi & Minna Kukkonen
16.4.2026
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