10-vuotisjuhlaseminaari 20.5.2026
klo 13.30-15.30



Ohjelma

13.30-13.40 Tilaisuuden avaus, avaussanat: Bella Forsgrén, kansanedustaja (vihr.)

13.40-14.10 Katsaus tyottomien terveystarkastusten kehitykseen ja
nykytilaan, Kirsi Lappalainen, vanhempi asiantuntija, TtT — Tyoterveyslaitos

14.10-14.30 Terveytta tyottomille -toiminnan katsaus: Mita saatu aikaan? Heli
Niromaa, Ulla-Maija Kopra ja Veera Luoto, Tyottomien Keskusjarjesto

14.30-14.45 Tulevaisuudennakymat tyottomien tyokyvyn edistamiseen — mihin pitaisi
panostaa? Mirja Willberg, projektipaallikkd TOTTA!-hankkeessa, Lahden
kaupunki

14.45-15.00 Kokemuksia tyottomyydesta, tyottomyyden kokemusasiantuntija Heta Kopra

15.00-15.25 Yhteistyokumppaneiden puheenvuorot:

* EHYT ry, johtaja Jiri Damski

* Kokkolan Tyottomat ry, toiminnanjohtaja Johanna Laakso

* Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA), erityisasiantuntija Jussi Heinonen

15.25-15.30 Loppusanat, Tyottomien Keskusjarjeston toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski



Tydterveyslaitos

Katsaus tyottoman
terveystarkastuksen
kehitykseen ja nykytilaan

Terveytta tyottomille 10-
vuotisjuhla

Kirsi Lappalainen TtT, Vanhempi asiantuntija AL Euroopan unionin
* * .
O osarahoittama



Puhujaesittely
® Terveystieteiden tohtori (Tysttomien tydeldmavalmiuksien tukeminen-
painopisteena terveydenhuolto ja verkostoyhteistyo, vaitoskirja ,2017)

® Ammatillinen opettajapatevyys, esimiestyon
ammattitutkinto, terveydenhoitaja, tyoterveyshoitajan
patevyys

® Vanhempi asiantuntija, aluevastaava Kuopio,
Ty6terveyslaitos 1
7.';
® tyoikaisten terveydenhuoltoon (tyoterveyshuolto ja (e
tyottomien terveyspalvelut) liittyvia projektipaallikko=,
tutkimus- asiantuntija- ja koulutustehtavia

o

L/ B
5
[

® Sidonnaisuudet: Pohjois-Savon hyvinvointialue,
aluevaltuusto, omistajaohjaus- ja talousjaosto jasen

Tydterveyslaitos

Tydterveyslaitos



Tydterveyslaitos

Rakennamme e Toimimme
kestavaa i »vastuullisesti ja

tyoelamaa | vaikuttavastiz.

VAIKUTTAVUUS LUOTETTAVUUS KESTAVYYS '\ YHTEISOLLISYYS
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Tydterveyslaitos




Esityksen rakenne

® Tyottdman terveystarkastuksen historiaa

® Tutkimustietoa tyottomien terveyspalveluista

® Tyottoman terveystarkastuksen tarkoituksesta

® ESR+ -hanke: Ty6ttéman palvelupolut nakyviksi 2026-2028

® Terveydenhoitajan roolista

RN Euroopan unionin
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Tyottomien terveystarkastusten
historiallinen tausta ja merkitys

Tyoterveyshuollon painotus

Ennen 1990-lukua terveydenhuolto keskittyi pddasiassa tyossa kdyvan vaeston
terveystarkastuksiin ja tydkyvyn yllapitoon.

Tyottomien terveydenhuollon puutteet

Tyottomilla ei ollut jarjestelmallisia terveystarkastuksia, ja heiddn hoitonsa perustui yleisiin
perusterveydenhuollon palveluihin.

Terveyspoliittinen ndkékulma

Tyottomyys nahtiin taloudellisena ja sosiaalisena ongelmana, ei merkittavana terveyspoliittisena
kysymyksena.

Rakenteellinen muutos tarve

Yhteiskunnalliset muutokset paljastivat jarjestelman puutteet, mika loi pohjan uudistuksille ja
politilkan muutoksille.

Euroopan unionin
osarahoittama
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1990-luvun lama
Ja terveyserojen
tunnistaminen

Terveyserojen kasvu

1990-luvun lama toi esiin vakavat terveyserot tyodllisten
ja tyéttomien valilla pitkaaikaissairauksien ja
mielenterveysongelmien muodossa.

Terveyspalvelujen kaytto

Tyottomat kadyttivat vdahemman terveyspalveluja
huolimatta suuremmasta tarpeesta, mika korosti
palvelujen saavutettavuuden ongelmia.

Sosiaali- ja terveyspoliittinen muutos
Lama loi tiedollisen ja poliittisen pohjan

terveydenhuollon ennaltaehkaiseville uudistuksille
tyottomien terveyden parantamiseksi.

Tydterveyslaitos

Euroopan unionin
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2000-2009: kunnalliset kokeilut ja hankkeet

Kunnalliset kokeilut kdaynnistyvat

2000-luvun alussa tyottdomien terveystarkastuksia kehitettiin kunnallisina
kokeiluina ja ESR-rahoitteisina hankkeina.

Pitkaaikaisty6ttomien tukeminen

Hankkeet keskittyivat pitkaaikaistydttomiin, joilla oli useita terveys- ja
sosiaalisia ongelmia.

Alueellinen epéatasa-arvo

Palvelujen saatavuus ja sisaltod vaihtelivat kunnittain, mika rajoitti
toiminnan vakiintumista.

Kokemustiedon ja mallien luominen

Kokeilut tuottivat arvokasta tietoa ja malleja, joita hyodynnettiin
myohemmin lainsaadanndssa.

Euroopan unionin
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2010-2011: terveydenhuoltolaki ja lakisadateinen oikeus

Lain voimaantulo

Terveydenhuoltolaki toi vuonna 2011 tyottomille lakisdateisen oikeuden
terveystarkastuksiin.

Palvelun jarjestaminen

Kunnat vastasivat maksuttomien ja vapaaehtoisten terveystarkastusten
jarjestamisesta tyottomille.

Ennaltaehkaisy ja tasa-arvo

Uudistus korosti ennaltaehkaisyd, tydkyvyn tukemista ja vahensi
alueellista terveyseriarvoisuutta.

Historiallinen merkitys

Laki tunnusti tyottomat erityisryhmana ja siirsi terveystarkastukset
pysyvadan palvelujarjestelmaan.

Euroopan unionin
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2011-2015: palvelun vakiintuminen ja haasteet

Palvelun vakiintuminen

Terveystarkastukset integroitiin osaksi sosiaali- ja tervydenhuoltoahuoltoa
vuosina 2011-2015, mutta tavoittavuus oli heikko.

Haasteet kdytannossa

Puutteellinen tiedotus, monimutkaiset palvelupolut ja asiakkaiden heikko
luottamus haittasivat osallistumista.

Arvo pitkdaikaistyottomille

Terveystarkastukset auttoivat [6ytamaan hoitamattomia sairauksia
pitkdaikaistyottomilld, osoittaen palvelun merkityksen.

Kehittamisen oppimiskohteet

Lainsdadanto ei riita, tarvitaan aktiivista ohjausta ja yhteistyota

MEDICAL HISTORY QUESTIONNAIRE

f22edical history form, to be completed prior to your first training session. All information will
tial. This information will be used for the evaluation of your health and readiness to begin

. The form is extensive, but please try to make it as accurate and complete as possible.
and complete it carefully and thoroughly, and then review it to be certain you have 4
answers will help us design a comprehensive program that meets your y

7ot lefi anything
individual needs,

ou have questions or co;
*parts of the form will pe y,
@hly addressed. afterwards,
‘omplete the pod i

help you with those after this form is completed
Do your best to complete the form. Yo
(ul for you to keep a written ljs

Jpodiesdidict

*
*
*

Euroopan unionin
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2016-2019: jarjestotoiminnan ja matalan kynnyksen
rooli

Jarjestéjen merkitys terveyden edistamisessa

Jarjestotoiminta edisti tyottomien terveystarkastuksia ja lisasi
tietoisuutta palveluista

Luottamus ja henkil6kohtainen kohtaaminen

Luottamus ja henkilokohtainen vuorovaikutus olivat avaintekijoita
palveluiden onnistumisessa ja saavutettavuudessa.

Rakenteelliset haasteet

Pitkat jonotusajat ja alueelliset erot nousivat esiin jarjestdjen tydssa
tyottomien terveyspalveluissa.

Terveystarkastusten laajempi merkitys

Terveystarkastukset ndhtiin osana kokonaisvaltaista osallisuutta ja
hyvinvoinnin edistamistd, ei vain yksittdista toimenpidetta.

Euroopan unionin
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Tyokyvyn tukeminen terveystarkastuksissa

Terveystarkastusten painopiste siirtyi tydkyvyn tukemiseen
tyottomien palveluissa vuosina 2020-2022.

Monialainen yhteistyo palveluissa

Sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalvelut vahvistivat yhteistyotdaan
tehokkaiden palvelupolkujen luomiseksi.

Digitaaliset ratkaisut pandemian aikana

COVID-19-pandemia kiihdytti digitaalisten palvelujen kehitysta ja
paransi saavutettavuutta.

Yksilolliset palvelupolut ja varhainen tunnistaminen

Varhainen tunnistaminen ja yksilolliset polut tukevat kuntoutusta ja
sosiaalista tukea tehokkaasti.

Tydterveyslaitos

2020-2022: monialaisuuden vahvistuminen

| '

BOOK ONLINE
APPOINTMENT

BOOK YOUR SLOT DD
CONFIRM
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2023: valtakunnallinen ohjeistus ja
hyvinvointialueet

Valtakunnallinen ohjeistus 2023

Ohjeistus selkeytti tyottomien terveystarkastusten tavoitteet ja toteutuksen yhdenmukaisesti koko
maassa.

Tyo6ttoman terveystarkastuksen toteuttajan opas versiot 1.0 vuonna 2023 ja 2.0 vuonna 2024:
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULOTTO

Tyottoman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa — painopisteend tyo-
toiminta- ja tyollistymiskyky

Hyvinvointialueiden vastuu

Sote-uudistus siirsi palvelujen jarjestamisvastuun hyvinvointialueille alueellisen suunnittelun
tehostamiseksi.

Asiakasldhtoisyys ja yhteistyo

Korostettiin asiakaslahtoisyyttd, tyokyvyn arviointia seka yhteistyota tyollisyyspalvelujen kanssa palvelujen
toteutuksessa.

Yhtendinen ja vaikuttava palvelumalli

Tavoitteena on muodostaa yhtendinen ja vaikuttava palvelumalli aiempien oppien kokoamisella ja
konsolidoinnilla.

Euroopan unionin
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2024-2026: digitaaliset terveystarkastukset ja
kehittaminen

Digitaalisten terveystarkastusten vakiintuminen

Vuodesta 2024 |dhtien digitaaliset terveystarkastukset ovat olennainen osa
tyottomien palveluja,

Vaikuttavuus ja yhdenvertaisuus

Kehittamisen keskitssa ovat palvelujen vaikuttavuus, yhdenvertaisuus ja sujuvat
palvelupolut hyvinvointivaltion arvojen tukemiseksi.

Tulevaisuuden haasteet

Haasteena on vaikuttava toteutus: miten ty6ttomat tavoitetaan ajoissa ja miten
heille voidaan tarjota yhdenvertaista, monialaisesti koordinoitua tukea terveyden ja
tyokyvyn yllapitamiseksi

Euroopan unionin
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Tutkimusviesti tahan paivaan Lappalainen 2017 - peilaus Tydterveyslaitos

2020-luvun tilanteeseen)

® Tutkimuksen mukaan tyottomien terveys- ja tyokykyongelmat kasautuvat ja jaavat helposti tunnistamatta —
sama ilmid nakyy nyt, kun tyottomyys kasvaa ja palvelupaineet kovenevat.

® Terveydenhuollon rooli tyokyvyn tukena on keskeinen, mutta hyvinvointialueiden resurssipaineissa
ennaltaehkaisy ja tyottomien terveystarkastukset ovat vaarassa jaada taka-alalle.

® Palvelujen pirstaleisuus, josta vaitoskirja varoitti, korostuu TE-uudistuksen ja monitoimijamallien keskella:
vastuut ja koordinointi ovat edelleen epaselvia.

® Tutkimus osoittaa, etta monialainen yhteistyo ei synny ilman rakenteita — nykytilanteessa juuri rakenteet,
vhteinen tiedonkulku ja vastuunjako ratkaisevat.

® Varhainen, yhdenvertainen ja suunnitelmallinen tuki on ajankohtaisempi kuin koskaan, kun sosiaaliturvan
kiristykset lisaavat riskia tyokyvyn heikkenemiseen ja syrjaytymiseen

Lappalainen, K. Tyéttdmien tydeldméavalmiuksientukeminen-painopisteend terveydenhuolto ja verkostoyhteistyd. Vaitoskirja. 1td-Suomen Yliopisto. Terveystieteiden tiedekunta. 2017

http://epublications.uef.fi /pub/urn_isbn_978-952-61-2452-0
RN Euroopan unionin
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Terveyspalveluiden kaytto ennen ja jalkeen . .
e yaer  Leen s seses s Tydterveyslaitos
tyottomaksi jaamisen

® Avoterveyspalveluiden kaytto vaheni jyrkasti heti tyottomyyden alettua.
Tyottomaksi jaaneiden kayntimaarat putosivat alkuvaiheessa jopa puoleen verrattuna tyollisina jatkaneisiin.
Tutkimus osoittaa merkittavan rakenteellisen epatasa-arvon terveyspalveluiden saatavuudessa tyollisten ja
tyottomien valilla. Pelkka vastuu hyvinvointialueille ei riita, mikali:

® julkiset palvelut eivat ole aidosti saavutettavia,

® tyottomien terveystarkastukset eivat toimi katkeavan hoidon korvaajina.

® Tutkimuksen perusteella sosiaali- ja terveyspolitiikassa tulisi:

® vahvistaa julkisen perusterveydenhuollon saatavuutta nimenomaan tyottémaksi siirtymisen nivelvaiheessa,
® kehittda sujuvat siirtymakaytannot tyoterveyshuollosta julkisiin palveluihin,

® varmistaa, etta tyottomat padsevat terveyspalveluihin yhta nopeasti ja ilman suurempia kynnyksia kuin tyolliset.

Blomgren ym.: Terveyspalveluiden kdyttd ennen ja jalkeen ty6ttomaksi jadmisen

RN Euroopan unionin
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Tydterveyslaitos

Eta-, I3hi- vai hybridipalvelu?

® Raussi ym. (2024) tarkastelevat tutkimuksessaan, kuinka hyvin suomalainen digitaalinen terveystarkastus
(STAR Duodecim Health Check) tunnistaa pitkaaikaistyottomien terveyshaasteita verrattuna perinteiseen,
hoitajan tekemaan kasvokkaiseen terveystarkastukseen.

® Tutkimuksen tavoitteena oli arvioida, soveltuuko yleinen verkkopohjainen terveystarkastus tyokaluksi
kohdennettuun seulontaan pitkaaikaistyottomilla

® 49 pitkaaikaistyotonta kahdelta suomalaiselta terveysasemalta

® Jokainen osallistuja: Taytti STAR- (STAR Duodecim Health Check) verkkotarkastuksen ja osallistui hoitajan
tekemaan terveystarkastukseen

Journal of Medical Internet Research - Comparing a Digital Health Check With Traditional Nurse-Led Health Examinations Among Long-Term Unemployed Individuals: Comparison Study

RN Euroopan unionin
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https://www.jmir.org/2024/1/e49802
https://www.jmir.org/2024/1/e49802
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Tydterveyslaitos

Eta-, I3hi- vai hybridipalvelu?

STAR tunnisti suurimman osan hoitajan nimeamista terveyshaasteista:

Paras yhtenevaisyys havaittiin:

ealkoholin kaytto (Iahes taydellinen)
etupakointi ja kolesteroli (kohtalainen)

STAR tunnisti paljon uusia haasteita, erityisesti:

eruokavalio
esosiaalinen osallisuus (“community action”)

STAR jai vajaaksi, kun:

eosallistujilta puuttuivat tiedot (verenpaine, kolesteroli, vydtaronymparys)
ekyse oli tuki- ja liikuntaelinsairauksista tai tyokyvyn ongelmista

Hoitajat painottivat useammin:

emielenterveyden voimavaroja
everenpainetta
otyokykyd joita STAR ei aina tunnistanut tai luokitellut.

Euroopan unionin
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Tydterveyslaitos

Eta-, I3hi- vai hybridipalvelu?

® Digitaalinen terveystarkastus ei korvaa hoitajan arviota, mutta:
® toimii hyvin riskien esiseulontana

® voi tukea ja tehostaa kasvokkaisia vastaanottoja

® Jotta digitaalinen tarkastus olisi luotettavampi:
® kayttdjilla tulisi olla keskeiset mittaustiedot tiedossa

® tyokalua tulisi kehittda kattamaan paremmin mm. tuki- ja liikuntaelinterveys

® Paras ratkaisu on yhdistelmamalli, jossa digitaalinen tarkastus taydentaa ammattilaisen tekemaa arviointia
pitkdaikaistyottomien terveyden edistamisessa.

https://www.theseus.fi/handle/10024/81683 Health Check-Ups for Unemployed : A Pilot study of a Nurse’s point of view in Central Finland
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https://www.theseus.fi/handle/10024/81683

ESR+ -hanke: Tyottoman palvelupolut nakyviksi
2026-2028

Tydterveyslaitos

® Kysymys ammattialisverkostolle o Terveydenja
N hyvinvoinnin laitos

I5i MENTI tyottoman_terveystarkastus_19_3_2026.pdf

Toteutatko ty6ttdman terveystarkastuksen paaasiassa?

66

9 7

Lasna Etana Molempia yhta paljon
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ilai Tuot lait
Ammattilaisverkosto ydterveyslaitos

Etatapaamiset koetaan:
“‘ Terveyden ja
IN hyvinvoinnin laitos

- hyvin soveltuviksi osalle asiakkaista ja tiettyihin tilanteisiin

- taydentavana, mutta harvoin ainoana tyokyvyn arvioinnin keinona
Lahitapaaminen nahdaan edelleen:

« valttamattdomana syvallisessa tyd- ja toimintakyvyn arvioinnissa

« tarkeana silloin, kun tarvitaan havainnointia, mittauksia tai monialaista arviota

RN Euroopan unionin
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Tydterveyslaitos

Health-improving interventions for obtaining
employment in unemployed job seekers
tweﬂﬁhﬁfltz’ﬁgl)nnaistettua tutkimusta

® Yhdistetyt interventiot (terapeuttiset menetelmat + tydnhakukoulutus) lisasivat todennakdisesti hieman
tyollistymista verrattuna tilanteeseen, jossa interventiota ei ollut. Nayton varmuus oli kohtalainen.

® Terveytta parantavat toimet yksindan eivat riita varmana keinona edistamaan tyollistymista, mutta terveyden
tukemisen ja tydnhaun yhdistavat interventiot nayttavat lupaavimmilta tyollistymisen kannalta.

Hult M., Lappalainen K., Saaranen T. K., Rasdnen K. Vanroelen C., Burdorf A. Health-
improving interventions for obtaining employment in unemployed job seekers. Cochrane

Database of Systematic Reviews 2018, Issue 10.
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Tyottoman terveystarkastuksen tutkimustuloksia

® Laadullisia aineistoja 2023-2025

e Tepora-Niemi Suvi-Maaria; Sinervo Leini; Nissinen Sari; Lappalainen Kirsi; Lipsunen Johanna; Vuokko Aki. Ty6ttoman terveystarkastuksen toteutustapoja Suomessa:
haastattelututkimuksen tuloksia. Tutkimuksesta tiiviisti 22/2023 https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-085-9

e Tepora-Niemi, Suvi-Maaria; Sinervo, Leini; Vuokko, Aki; Lappalainen, Kirsi, 2024. Ty6ttoman terveystarkastuksen palveluintegraatiota edistavat ja estavat tekijat:
Tutkittavana kolmen hyvinvointialueen toimintamallit 2023-2024. Tutkimuksesta tiiviisti 36/2024. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Helsinki

o Tepora-Niemi, Suvi-Maaria; Sinervo, Leini; Vuokko, Aki; Nissinen Sari, Lappalainen, Kirsi, 2025. Tyokyvyn arviointi ja kuntoutukseen ohjaaminen-tutkittavana
hoitajien puhe ty6ttdémén terveystarkastuksista ty6llistyvyyden viitekehyksessa .Kuntoutus 48/1/2025. Tydkyvyn arviointi ja kuntoutukseen ohjaaminen | Kuntoutus

® Yhtenadiset alueen toimintamallit ja keskittaminen tukevat sekda ammattilaista etta tyotonta henkil6a

® Sujuvampi palvelu, moniammatillisuus toimii

® Palveluintegraatiota edistivat yhdessa sovitut rakenteet ja sujuva keskusteluyhteys, mutta sita hidastivat
epaselvat toimintatavat ja ammattiryhmien valiset nakemyserot

® Selkeat rakenteet organisaation sisalla ja monialaisessa yhteistydssa vahvistavat hoitajien tyota tyokyvyn ja
kuntoutukseen paasemisen tukemisessa, ja siten asiakkaiden tyollistyvyytta avoimille tyomarkkinoille. L

Euroopan unionin
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https://journal.fi/kuntoutus/article/view/159841

Tyottoman terveystarkastus

.e . Terveystarkastuksen
osana tyokyvyn tuen prosesseja

tavoitteet

Saate
Tybllisyyspalvelut,
sosiaalihuolto

Miksi asiakas ohjautuu
terveystarkastukseen?

« Yhteisen tavoitteen selventamiseksi
on tunnistettava asiakkaan omat ja
lahettévan tahon tavoitteet.

Vastataan saatteen
kysymyksiin

+ Oikeus palveluun.

« Terveydenhoitaja perehtyy asiakkaan tilanteeseen laaja-alaisesti ja toimii alueella
sovitun kdytannon mukaisesti koordinaattorina terveydenhuollon palveluissa seka
monialaisessa yhteistydssa.

moninaisuus, motivaatio. Voimavaroja.

.

Arvioida terveydentilaa tydssa

Tydote
« Luottamuksen rakentaminen, I
yhdenvertaisuus, yksiléllisyys, Moniammatillinen ja monialainen T Terveystarkastuksen sisalté
asiakasosallisuus ja motivointi. yhteistyd tydkyvyn ja : « Kokonaiskuvan selvittiminen: terveydentila
tyollistymisen edistamiseksi. i ja toimintakyky tydllistymisen nakokulmasta,
| ohjauksen, tuen, hoidon tai kuntoutuksen tarve. L .
; - . . - « Muodostaa kokonaiskasitys asiakkaan
Roolit : + Yksilollinen ohjaus: avou_'net, selventav_at terveydesti, hyvinvoinnista ja ty- ja
: kysymykset, yhdenvertaisuus, kulttuurinen toimintakyvysti seki tukea asiakkaan

selviytymisen ja tyéllistymisen

. 1-3::_3"_'_‘““?"t"""‘;ssat_!i'hte':t}'?_“: I'_lm_ta'j:a: kanssa::_?(sar:a n:ontlalalsta tlninl_:i_l_.aa_karln jmmmmees Jatko, tuki Ja seuranta nikbkulmasta seki kartoittaa
entava on terveydentilan, tyo- Ja tolmintakyvyn seka Kuntoutustarpeen selvittaminen + Asiakkaan kanssa suunnitellaan tarvittavaa terveydentilasta niihin mahdollisesti
sekad tarvittaessa lausuntojen laatiminen. . o P P - o
jatkohoitoa ja tukitoimia sekd sovitaan seurannasta aiheutuvia riskeja.

Johtaja ja esihenkild varmistavat toimivat yhteistyorakenteet ja riittavat resurssit
palvelulle. Kaytannon tyon, asiakasryhman, yhteistyoverkostojen ja alueen kdytantojen
tuntemus tukevat johtamista. Yhteensovittava johtaminen on keskeista.

-

+ Laakari, muut sosiaali- ja terveydenhuollon Selvittda hoidon tarve ja muu ohjauksen
ammattilaiset, tyollisyyspalvelut, muut palvelut. jatuen tarve.

- . Euroopan unionin
Tydterveyslaitos -mhom'lma ‘}.\‘thl

NextGenerationEU

Euroopan unionin

osarahoittama
22.5.2026




Tyottomien terveystarkastukset Hibterveuslai
HYTE-kertoimen nakokulmasta R

® Tyottomien terveystarkastukset ovat perusteltua hyvinvointia ja terveytta edistavaa (HYTE)-toimintaa, joka

tukee hyvinvointialueen rahoitusta, strategisia tavoitteita ja terveyserojen kaventamista — ilman, etta se
edellyttaa raskaita uusia rakenteita.

® HYTE-kertoimen hyodyntamisessa ei ole kyse maarallisten suoritteiden maksimoinnista, vaan vaikuttavien ja
laadukkaiden toimenpiteiden tekemisesta.

® Pelkka kayntien tai tarkastusten maara ei tuota terveyshyotya eika tue rahoituksen pitkan aikavalin perusteita.

® P3atoksenteossa on olennaista ohjata miten palvelu toteutetaan, ei vain kuinka paljon

RN Euroopan unionin
UREN osarahoittama

22.5.2026



Tyottomien terveystarkastukset:

1 « paljastavat tyydyttamatonta palvelutarvetta
2 . voivat ehkadista palvelutarpeen kasautumista, jos toteutuvat ajoissa
3 . jaavat helposti osittaisiksi ilman riittavia resursseja ja jatkopolkuja

4. Nain tarkasteltuna tyottomien terveystarkastus ei ole vain yksittdainen palvelu, vaan keskeinen mittari siita,
kuinka hyvin sote- ja tyollisyyspalvelut tavoittavat haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset

Euroopan unionin
osarahoittama

22.5.2026

Tydterveyslaitos



ESR+ -hanke: Tyottoman palvelupolut nakyviksi 2026-2028

Euroopan unionin
osarahoittama

® Toteuttajina THL (paatoteuttaja) ja TTL (osatoteuttaja), kumppaneina Terveydenhoitajaliitto ja
Tyottomien keskusjarjesto

® Hanke edistaa vaikeasti tyollistyvien henkildiden terveytta ja toiminta- ja tyokykya tukevien sote-
palveluiden laatua ja vaikuttavuutta

® Tuotetaan tietoa tyottoman terveystarkastukseen osallistuneiden tyottomien palvelutarpeista,
jatko-ohjauksesta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluihin ja tyollistymista tukeviin palveluihin

® Tiedon pohjalta palveluita ja palvelupolkuja yhteiskehitetddn sote-ammattilaisten kanssa

® Luodaan tilannekuva tyoterveyshuollon ja opiskeluterveydenhuollon siirtymistda muun soten ja
tyollisyyspalvelujen valilla

® Kehitetaan verkkokoulutus tyottomien terveystarkastuksia tekeville ammattilaisille, tyénantajille ja
tyottomille



Tyopaketit

® 1 Rekisteriseuranta-tyépaketti THL

® Tuotetaan tiestoa tyollistyvien henkildiden palveluiden tarpeesta, kdytosta ja
soveltuvin osin myds palvelupoluista (Avohilmo, Kela)

® 2 Tyottoman terveystarkastuksen ja palvelupolkujen kehittaminen —tyopaketti
THLja TTL

® Tyottdmien terveyspalvelujen ammattilaisverkoston webinaarit,
yhteiskehittamisen tydpajat: ammattilaiset ja kokemusasiantuntijat,
sidosryhmdseminaarit

® Haastatteluaineistot: ammattilaisten ja esihenkildiden haastattelut

® 3 Ammattilaisten osaaminen —-tyopaketti TTL

® kehitetddn Ty6ttoman terveystarkastus — verkkokoulutus

Tydterveyslaitos

* X %

* *
* *
* *

* 5 x

Euroopan unionin
osarahoittama

22.5.2026



Tydterveyslaitos
Tyopaketit

® 4 Yhteisty0 siirtymavaiheissa -tyopaketti TTL

® Jarjestetdan tilaisuuksia hyvinvointialueiden, Kelan, tydterveyshuollon, opiskelijaterveydenhuollon ja kuntien
tyollisyysalueiden kanssa toimijoiden yhdyspintatyon tukemiseksi ja osaamisen lisaamiseksi.

® Tyokyvyn tuen siirtolomakkeiden jalkauttamistyota jatketaan.

® Kehitetddn lausuntopohjaa tyokykyyn tukitiedon valittamiseksi myds opiskelijaterveydenhuollosta muihin terveydenhuollon
palveluihin ja tyollisyyspalveluihin

® Tilannekuvan luominen asiakkuussiirtymissa, monimenetelmainen arviointitutkimus, haastattelut

® 5 Koordinaatio THL

22.5.2026

Euroopan unionin
osarahoittama



KOULUTUSKOKONAISUS

TYOTTOMAN
TERVEYSTARKASTUTA
TEKEVALLE
AMMATTILAISELLE

AMMATTILAISELLE

KOULUTUSKOKONAISUS

TYONANTAJILLE

.
Al

TYONANTAJILLE

KOULUTUSKOKONAISUS

TYOTTOMALLE
HENKILOLLE

TYOTTOMALLE
HENKILOLLE

22.5.2026




Hankkeen viestinta

® Verkkosivut

® LinkedIn

Julkaisuja ammatillisissa ja tieteellisissa lehdissa

Yhteistyotilaisuudet, webinaarit ja tyopajat

® Seuraa tiedottamista

‘.‘ Terveyden ja

ferveydenja 22i5.2026
’\ yvinvoinnin laitos £

Tydterveyslaitos
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Euroopan unionin
osarahoittama

Tyottomien terveystarkastukset lkm koko Suomi

18509

Tydterveyslaitos

24 447

15071
10 856
269
129 886 I l l 477

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Opiskelu- ja tydelaman ulkopuolella olevien terveystarkastus (OAA61)
| Tyottomien terveystarkastus (OAA68)

m Opiskelu- ja tydelaman ulkopuol. ol. terveystark. (SPAT1395)

2025 2026

Avohilmo: Terveydenhuollon avohoidon toimenpiteet ikdryhmittdin ja sukupuolittain hyvinvointialueilla - THL kuutio- ja tiivistekayttoliittyma

22.5.2026


https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus08/fact_ahil_perus08?row=toimenpide-292175.292189.168957.&column=aika-87596&filter=measure-131425&filter=alue-11810
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus08/fact_ahil_perus08?row=toimenpide-292175.292189.168957.&column=aika-87596&filter=measure-131425&filter=alue-11810
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus08/fact_ahil_perus08?row=toimenpide-292175.292189.168957.&column=aika-87596&filter=measure-131425&filter=alue-11810
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus08/fact_ahil_perus08?row=toimenpide-292175.292189.168957.&column=aika-87596&filter=measure-131425&filter=alue-11810
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus08/fact_ahil_perus08?row=toimenpide-292175.292189.168957.&column=aika-87596&filter=measure-131425&filter=alue-11810
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus08/fact_ahil_perus08?row=toimenpide-292175.292189.168957.&column=aika-87596&filter=measure-131425&filter=alue-11810
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus08/fact_ahil_perus08?row=toimenpide-292175.292189.168957.&column=aika-87596&filter=measure-131425&filter=alue-11810

Tyottoman terveystarkastuksia
tekeva terveydenhoitaja on

Tydterveyslaitos s - ' — 225,207l

terveyden edistaja

varhaisen tuen asiantuntija

luotettava rinnalla kulkija

palvelujarjestelman yhdyshenkilo

syrjaytymisen ehkaisija

Tyottomien terveystarkastuksia tekevan terveydenhoitajan
merkitys on keskeinen seka yksilon hyvinvoinnin etta

yhteiskunnan kannalta. Rooli on paljon laajempi kuin pelkka { |
terveydentilan mittaaminen i



Tyottoman terveyspalvelujen ammattilaisverkosto

Verkoston tavoite ja sisallot

. Tukea vertaisoppimista ja vertaistiedonvaihtoa
. Kartoittaa kehittamistarpeita ja tutkia kaytannon toteutusmalleja
. Rakentaa ammattilaisten kanssa suosituksia palveluun liittyen

Kohderyhma

» Verkostoon ovat tervetulleita kaikki tydttdmien terveystarkastuksia
tekevat seka niihin liittyen tyottomien terveyspalvelujen kanssa
tyoskentelevit sosiaali- ja terveydenhuollon ja kuntoutuksen
ammattilaiset.

* Verkosto on avoin sote-ammattilaisille organisaatiotaustasta tai
rahoituspohjasta riippumatta.

350 - 500

Verkostotapaamiset: Teams

2-3 kertaa/vuosi Toimintatavat

« Verkostoon voi liittya Innokylan kautta.

«  TyOpajatydskentely, jossa vertaistietoa ja asiantuntijaluentoja
Materiaalit valitetaan verkostoin jasenille owncloud linkin kautta ja
sailytetdaan Yhteistyotilassa.

https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien
-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto

* *
* 4 %

Euroopan }mionin TqﬁtETVElJSMitOS ‘ ?:rfizihfir{:?ii:::eiL:ftlgltc:uputiunul Health ® TyOttOmlen @ Terve denhOita‘aliittO
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https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto

Tydterveyslaitos

Kiitos

HYVAA
TYOPAIVAA!

Lisaa asiaa tyoelamasta? Seuraa Tyoterveyslaitosta
somessa ja vieraile verkkosivuillamme ttl.fi. Muista
myos tilata uutiskirjeemme!




10 vuotta kohtaamisia



Miksi toiminta alkoi?

- Lilan moni jai palvelujen
ulkopuolelle







Pieni mittaus
> suuri keskustelu




HYVINVOINTIPAIVA
keskiviikkona 20.10.2021 klo 10-15
Kolarin Tyéttémaét ry, Kurunkuja 1, Sieppijarvi

OHJELMASSA:
Keskustelutilaisuus aiheesta Ota puheeksi -
ohjaa palveluihin. Auta ajoissa. Kouluttajana
Timo Nerkko Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry:st3

Oletko huolissasi laheisestasi tai tytoveristasi?
Kaipaatko rohkaisua ja tyévalineitd huolen
puheeksi ottamiseen? Tule mukaan!

LISAKSI: ¥ terveys- ja sosiaalipalveluohjausta
¥ verenpaineen ja verensokerin mittausta
¥ hakamittausta

PAIKALLA Tyottomien Keskusjarjeston
terveyspalveluohjaaja Ulla-Maija Kopra,
sosiaalipalveluohjaaja Veera Luoto

Kahvitarjoilu! DN Tysttomien.
Lisitietoja: ¥ Keskusjarjesto
Ulla-Maija Kopra, 045 699 5393
ulla-maija.kopra@tyottomat.fi
Veera Luoto, 045 698 6761

veera.luoto@tyottomat.fi

Jalkautuva tyo

e Kohtaaminen
« Kuunteleminen
* Luottamus

e

. Fotesmine /



‘ Tuki
. vhdistyksille
TERVEYDEKSI!
Ota huoli puheeksi ¢ KO“I“t“kset

ja opasta palveluihin

e Materiaalit
* Yhteistyo




O &

TERVEYTTA TYOTTOMILLE
-TOIMINTA

Tukea tyottomien
tyG- ja toiminta
edistdmiseen

Vaikuttaminen
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 Verkostot

 Lainsaadanto

 Kunnatja
hyvinvointi-
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Kolmen tason toimintamalli

- Yksilo
- Yhteiso
- Yhteiskunta




Tulokset




Yha useampi loytaa palveluihin

YLE uutiset 13.5.2018:
Harva tyoton tietaa ilmaisesta terveystarkastuksesta
— "Vasta nyt kuulin, mutta menen heti"




Kaynnit Palveluohjatut

asiakkaat
2017 64 261
2019 61 123
2021 30 226
2023 30 512
2025 30 588




Yksikin kohtaaminen voi
muuttaa suuntaa:

”Olen aivan ihmeissani,
etta loytyy taho, josta sain apua”




Tyottomyyden
kokemusasiantuntija:

” Tahtoisin olla kehittamassa
toimintaa, puhumassa
paattajille kaikilla tasoilla ”




Tyo jatkuu - tarve ei ole kadonnut

140 000 lukumaara
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Pitkaaikaistyottomat maaliskuussa 2016-2026, lahde: Tyonvalitystilasto, KEHA-keskus



Jalkautuvaa tyota tarvitaan




Yhteistyon merkitys:

Toimintaympariston muuttuessa tyo
vaatii kehittamista yhdessa
eri toimijoiden kanssa




10 vuodessa

Tuhansia kohtaamisia
Monia polkuja eteenpain




Tulevalsuudennakymat tyottomien tyokyvyn
edistamiseen - mihin pitaisi panostaa?

Ratkalsufa TOTTAHhankkeesta

TOTIATyokyvyn ja tydelamaosallisuuden tunnistaminen tyollisyyden hoidon agendana

Lahden kaupunki,/ESR-+hanke

Hanke-aika: 11/2023-10/2026

Mirja Willberg, hankepaaillikio 20.5.2026

lahti  Tysllisyyspalvelut



Taustoitus — miksi Lahti Iahti hakemaan hanketta

* Lahden pitkaaikaistyottomien maara n. 3500 (31.12.2024) joista monialaista tukea tarvitsevia oli n.
1200 seka osa- tai tasmatyokykyisia n. 1300 henkilda

* Te24-muutos eli siirtyma kunnalliseen tyollisyydenhoidon todellisuuteen

* Kunnan KELA:lle maksamat tydmarkkinatuen kuntaosuuksien maara (ns. sakkomaksut) erittain korkealla
tasolla.Tasmatyokykyisten tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille heikkoa, vaikka tydovoimapulaa on ollut

* Samaan aikaan tapahtuneet HVA-uudistus ja TE24-muutos muodostivat merkittavan viitekehikon
hankkeen taustalle = tarve uudenlaiselle osatyokykyisten tyottomien tilannetarkastelulle monitoimijaisesti

* Saimme 1,5 M euron rahoituksen TOTTA-hankkeelle = erittain merkittava yhden toimijan rahoitus
valtakunnallisestikin katsottuna.

i it & » 88 & &
Pitkdaikaistyottomyys -> TyOmarkkinatukien TyOvoimapula
yksilon pahoinvointi, syrjdytyminen, ku nta osuu d et

terveydelliset haasteet

lahti  TOTTAl-hanke ek bl




HANKKEEN RATKAISU

* Moniammatillinen tyokykytiimi kartoittaa asiakkaan jaljella olevan tyokyvyn ja laatii jatkosuunnitelman.
e Vastuutyontekija:

o kokoaa tarvittavat toimijat ja palvelut yhteen, jotta asiakas saa tarvitsemansa palvelut ja etuudet oikea-
aikaisesti.
o kulkee rinnalla ja edistaa yhdessa asiakkaan kanssa jatkopolkujen ja palveluiden kaynnistymista.

Tyollisyydenhoito

Kela e @ s ﬂ s ﬁl B1kou|utuspalvelut
Hyvinvointi, M

sosiaalipalvelut Kuntoutuspalvelut
Moniammatillinen tyokykytiimi

) SeR | LyoKyKy Tvéelimivh
ja yhteisty® yli organisaatiorajojen yoelamayhteydet

Terveydenhuolto

Innovaatiokumppanuus: uuden teknologian hyodyntaminen, tekoaly, simulaatiot

Lahti TOTTAl-hanke il




Hankkeen paatavoitteena on rakentaa tyokyvyn selvittelyn
toimintamalli osaksi kunnallista tyollisyydenhoitoa.

* kehittdd kaytannonlaheinen ja vaikuttava 1,
toimintamalli, jonka avulla voidaan tunnistaa yli 7
30-vuotiaiden pitkaaikaistydttdmien tydokyvyn b 0
haasteita ja osallisuuden esteita.

* toimii yhdyspintana sosiaali- ja ""‘9
terveyspalveluiden seka tyollisyyspalveluiden ~
valilla, ja tukee erityisesti osatyOkykyisten -
ty6ttdmien palvelupolkuja.

¢ TOTTA! —hanke toimii esimerkkina kunnallisten -
tyOkykypalvelujen kehittamisessa. . 8

lahti  TOTTAl-hanke ek bl




Tyokykytlim/ tukee aslakkaan etenemista kohtl pysyvaa ratkalsua

Kohderyhmana ovat yli 30-vuotiaat pitkaaikaisty0ttomat lahtelaiset, joilla on moninaisia tydllistymisen esteita.

Hankkeen toiminnan sisallot:

+ Jaljella olevan tydkyvyn kartoitus moniammatillisesti ja
toiminnallisesti eri ymparistoissa.

* Rinnalla kulkeva valmennus kohti kuntoutusta,
kouluttautumista tai tydta ja yhdessa asioiden edistamista.

* Valmennus on yksilollisesti raataloity ja voi sisaltaa
tybnhakutaitojen kehittamista, ty6-/tyOkokeilupaikkojen
etsintaa ja osaamisen kehittdmistd mm. opinnollistamisen
keinoin.

* Valmennuksessa suuri merkitys on myos hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistéamiselld, jota toteutetaan eri teemaisilla
ryhmavalmennuksilla, liikunta- ja luontoaktiviteeteilla seka
tekoalyratkaisuita pilotoimalla.

lahti  TOTTAl-hanke ek bl




Tyokyvyn selvittaminen hankkeen toimenpiteena

Osana hanketiimia on tyoskennellyt Mehilaisen laakari

» Tyokykykoordinaattorit haastattelevat asiakkaat, kokoavat tarvittavat tiedot, konsultoivat
|aakaria asiakkaiden tarpeista laakarin vastaanotolle, varaavat |aakariajat ja auttavat

asiakasta mahdollisten laakarin maaraamien tutkimusten, hakemusten tai muiden asioiden
hoidossa

Yhteistyossa laakarin kanssa on pilotoitu tyOkyvyn selvittelyn malleja ja kartoitettu tyokykyyn
liittyvia haasteita seka mahdollisia jatkopalveluja

» Laakarin vastaanotolla on kaynyt lahes 190 hankeasiakasta

» TyOkykykoordinaattorit konsultoivat |laakaria asikastapauksista viikottain ja niissa kasiteltiin
n. 280 asiakastapausta

Lahti TOTTA-hanke e




Tyokyvyn selvittaminen hankkeen toimenpiteena

Laakarin tyonkuvan keskiossa:

 Arvioi asiakkaan tyOkykya ja jatkopalveluiden tarvetta

Sairauksien diagnosoinnin ja hoidon edistaminen (vuosien viiveita)

Kuntoutustarpeen selvittaminen ja edistaminen

Oikea-aikaisten etuuksien hakeminen

Laakari tehnyt lahetteita ja kirjannut suostituksia:
» Suositus perusterveydenhuoltoon hakeutumisesta 54 kpl.
» Lahete erikoissairaanhoitoon 65 Kkpl.

Lahti TOTTA-hanke e




Ajankohtaista asiakkuuksista

« Hankkeessa tdhan mennessé asiakkaita ollut Positiivisten
yhteensa 282 (tavoite 400) siirtymien

* Asiakkuus paattynyt 174 maara

» Aktiivisia asiakkuuksia 108 n. 53%

* Miehia 159 (56%), naisia 123 (44%) .

« 30-54 -vuotiaita 192 ja yli 54-vuotiaita 90 ~ Myonnetyt 1 elakkeelle
sairauspaivarahat ja siirtynyt asiakas

kuntoutukset ovat saastaa

* Koulutusaste: tuoneet saastoa tydomarkkinatuen

* 61% lukio, ammatillinen koulutus tyémarkkinatuen kuntaosuutta

*  28% peruskoulu, kansakoulu kuntaosuuksiin joka vuosi

* 6% opistoaste, korkeakoulu, amk arviolta n. 10 000€

5% ei lainkaan koulutusta - 165 000€ /v

lahti  TOTTAI-hanke Skl




Jatkopolut

TOTTA!-hankkeen asiakkaiden
jatkopolut (N=93)
TYOLLISTYMINEN...
MUU SYY
KOULUTUS
TYOKYVYTTOMYYSELAKE
VARHENNETTU...
TYOURAELAKE

0 5 10 15 20 25

MUU SYY17 kpl: 9 terveysselvitykset jatkuvat julkisella sektorilla, 1 siirtyi TYM-palveluun, 1 aloitti kuntouttavan tyétoiminnan, 2 siirtyi toiseen h

lahti  TOTTA-hanke e

ankkeeseen, 2 siirtyi Typan Mehilaisen pilottiir



Etela-Suomen Sanomat 7.5.2026

Yhdesti elikepaitoksesti kymppitonnin sdasto
Lahdelle - tyokykya selvittiivi pilotti piisi vauhtiin

Lahden tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen kuvattuna tammikuussa 2025. SAARA PELTOLA

Tihin mennessi on kartoitettu vajaan sadan henkilén mahdollisuutta
piistd sairauspiivirahan piiriin tai elikkeelle.

Vili Uuskallio !
7.6.202612:11 .

Pitkéaikaistyordmien tydkykyid seki sairauspéiviirahan piiriin tai
tyokyvyttdmyyselikkeelle paisyd selvittivi hanke on pédssyt hyvidn vauhtiin
Lahdessa. Kaupungin ja Mehildisen kdynnistdméssé pilotissa tavoitteena on
tunnistaa pitkdin tyStdmini olleet tydnhakijat, jotka ovat tosiasiassa

tyokyvyttdmii.

Lahden tyéllisyysjohtaja Taisto Tuominen kertoi torstaina kaupunginvaltuuston
seminaarissa, ett tydokykya selvittivin prosessin on tihin mennessi kiynyt lipi

95 henkil6i. Asiakkaat kiyvit tyoterveyshoitajan vastaanotolla, josta osa paityy
Ta USta I Ia TO I I A!- laikirin vastaanotolle.

hankkeen ladkari-tyky-

htel StY6 Talla viikolla on Tuomisen mukaan saatu tieto kolmesta elikeratkaisusta. Hin
y mainitsi esimerkkitapauksena yli 60-vuotiaan henkilon, joka oli ollut
tyottdmind vuodesta 2024 lihtien.
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Toiminnallinen tyokyvyn kuvaus (ICF-pohjainen malli)

* Tarve: Lahdessa ei ole toiminnallista ¢ Toteutus: Arviointi tehdaan todellisten
tyokyvyn arviointia yli 30-vuotiaille tyotehtavien kautta Lahden
pitkaaikaistyottomille, vaikka tyo ja Ymparistopajalla, asiakkaan tavoitteista
toimintakyvyn puutteita on paljon ja ne lahtien. Sisaltaa alkupalaverin,
jaavat usein tunnistamatta. tarvittaessa valiarvion seka
Tavoite: )3 e loppukeskustelun ja kirjallisen

* Tavoite: Jasentaa epamaaraisia palautteen
toimintakykyongelmia, tunnistaa )
asiakkaan voimavarat ja ohjata ¢ Hyoty: Konkreettinen kuva tyo- ja
tarkoituksenmukaisiin palveluihin, toimintakyvysta tyoelaman ulkopuolella
hoitoon tai kuntoutukseen. oleville asiakkaille seka parempi pohja

jatkopaatoksille tyollisyys ja

* Menetelma: ICF-luokitukseen terveyspalveluissa.

perustuva, biopsykososiaalinen ja
monialainen arviointi. Yhteinen kieli eri
toimijoille ja selkea, toistettava
raportointi. Kadytossa 50 valittua ICF-
koodia ja 5-portainen arviointiasteikko.
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Malli yhdistaa toiminnallisen tekemisen, ICF-rakenteen ja tyoelaman ulkopuolisen

kohderyhman

moni muu arviointi on joko laédketieteinen, hallinnollinen tai haastattelupohjainen

1. Arviointi tehdaan tekemisen kautta

. Tyéﬂa toimintakyky kuvataan todellisten ty6tehtavien
avulla Ymparistopajalla.

* Monissa muissa malleissa arviointi perustuu kyselyihin,
haastatteluihin tai vastaanottotilanteisiin.

* mallituottaa konkreettisempaa ja arjessa ndkyvaa tietoa
toimintakyvysta.

2. Kohderyhma on tydoelaman ulkopuolella

* Malli on suunnattu erityisesti pitkdan ty6ttdmana olleille
aikuisille, joilla ei ole ajantasaista tyohistoriaa tai
diagnosoitua tyokyvyn puutetta.

* Moni muu tyokyvyn arviointi lahtee tydelamassa olevista
tai tyoterveyden kontekstista.

* Arviointi ei oleta valmista tyoroolia tai ammattia.

3. ICF ei ole taustaviite, vaan varsinainen arviointikehikko

ICF-luokitus jasent&é koko arvioinnin: ruumiin toiminnot,
suoritukset, osallistuminen ja ymparistotekijat.

TOTTA!-hanke

Koodit on rajattu 50 kaytannolliseen arviointikohteeseen ja
niita arvioidaan 5-portaisella asteikolla.

* Mallin vapaamuotoisista lausunnoista ja epayhtenéisista
arvioista.

. Yhteinen kieli eri toimijoille

Tuloksena syntyy selkea ja toistettava ICF-pohjainen
kuvaus ja kuvauksen pohjalta tehtava yhteenveto, jota
voidaan hyddyntaa tyollisyyspalveluissa ja
terveydenhuollossa.

Monissa malleissa tieto j44 organisaatiokohtaiseksitai
vaikeasti siirrettavaksi.

* Arviointi tukee monialaista yhteisty6té, ei vain yksittéista
paatosta.

. Asiakkaan tavoitteet ohjaavat arviointia

Tyotehtavat valitaan asiakkaan omien tavoitteiden
perusteella ja kirjataan palautteeseen.

Jos ty6kokemusta ei ole, arvio tehddan suhteessa yleisiin
pajatehtaviin.

* Arviointi ei keskity vain rajoitteisiin, vaan my6s voimavaroihin ja
kehittymispotentiaaliin.

Eurocopan unionin
osarahoittama




Toiminnallinen tyokyvyn kuvaus mittari

* Mittaristosta on kehitetty kaksi eri versiota, pitkaversio pajoille (50 kysymystd) ja lyhyt versio yrityksiin tydkokeilujen
palautteen ja arvioinnin tueksi (15 kysymysta).

* Mittariston ja mallin pilotointia on tehty Lahden tyéllisyyspalvelujen Ympéaristopajalla ja Monitoimikeskus

Takataskussa.

* Mittari on otettu kdyttdodon Ymparistdpajalla, jonne on palkattu myés oma tyokykykoordinaattori toteuttamaan mittarin
avulla tyGkyvyn kuvauksia.

* Myo0s Asiakkalan kunta testaa mittaristoa omissa yksikdissaan.

* Malli ja mittaristo on herattanyt kiinnostusta ymparistokunnissa seka P-H hyvinvointialueella.
* Mittaria on pilotoitu yhdessa yrityksessa (ruokakaupassa)

* Lahden nuorisopalvelut ottaa mallin kaytt66n myos nuorten pajoilla.

* Mente -palvelut ottavat hankkeen asiakkaita pilottiin syksylla 2026

* Lahden tyéllisyyspalvelujen kanssa hanke jatkaa mittarin kehittamista hyddyntamalla tekoalya yhteenvedon
tekemisessa. Hankkeen tyontekija kouluttaa yhteistyborganisaatioiden henkildst6a mittariston kayttoon.

Lahti TO0TTAl-hanke e B —
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Lyhyt mittari

Tyd- ja toimintakyvyn mittari/ havainnointilomake

Taman lomakkeen on luonut Lahden kaupungin ESR-rahoitteinen TOTTA! -hanke 2025. Mittaristo
pohjautuu ICFviitekehykseen, joka on kansainvélinen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden
luokitus. ICF:n avulla kuvattu tieto on henkildtietoa, johon patevat yleisesti hyvaksytyt tiedon
kayttotarkoituksen mukaiset salassapitosddnnékset. Henkilén toimintakyvyn havainnointiin tulee kysyé
lupa havainnoitavalla, ja varmistaa ettd hdn ymmartaa mista siina on kyse.

Tarkoitus on havainnoida henkildn toimintakykyé tyoeldmassé, jotta hdnen mahdoliiset toimintakyvyn
rajoitteet saadaan selville. Tavoitteena on tamdén jalkeen edistdd oikeita jatkotoimenpiteitd hanen
kohdallaan.

Asiakas: etunimi sukunimi

Syntymaaika: pv_kk.vvvy

Havainnointi on toteutettu ajalla: pv.kk.vwvv-pv.kk.vvyy
Paikka: esim. kauppa

Tyonantajan tiedot
Yritys: nimi
Yhteyshenkild: nimi ja yhteystiedot

Ohje lomakkeen tayttamiseen

Lomakkeen tayttaa tyotd ohjannut ja tydkokeilijan tyoskentelyd havainnoinut tydnantajan
edustaja. Arvioi tyokokeilijan tyo- ja toimintakykya eri toiminnoissa asteikon (O ei ongelmaa - 4
ehdoton ongelma) mukaan. Kirjaa toimintojen 1-14 alle henkilon rajoitteita tai vahvuuksia
Kkyseisessa toiminnossa. Lopussa olevat avoimet Kysymykset 15-16 on tarkoitus tayttaa
yhdessa tyokokeilijan kanssa.

Lahti
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Tehtavista suoriutuminen
1. Yksittaisen tehtavan tekemlnen |tsena|sest| (D2102) Oooooo
Tehtivan i ja it i j& ilman muilta henl(llolh.a saatus apus.
Tarkk keski i inen ja loppuun i Avun pyyta
Kuvaa t8han rajoitteits tai vahvuuksia
2. Uselden tehtawen tekemlnen |tsena|sest| (D2202: ogoooo
Useiden ) A i tai vaiheittain, i &it i
Jailman muikta henkilditd saatua apua. Tarkk 3 i inen, toimil i inen ja loppuun
saattaminen. Avun pyytEminen.
Huvea than rajoitteita tai vahvuuksia
3. Vastuun kantamlnen (D2400}) ooooO
i niihin liithyvien i i
Huvaa tEh&n rajoitteita tai vahvuuksia
4. Stressm kasmelemmen (D2401) Oooooo
Selviytyy Joissa on painetta, kiirettd tai stressid
HKuvaa tBhan rajoitteits tal vehvuuksia
Kommunikointi
5. Yksinkertaisten puhuttujen viestien ymmartaminen (D3101) ooooo
‘Yhsinkertaisten puhuttujen viestien suorien merkitysten ymmartdminen.
Kuvaa t8han rajoitteita tai vahvuuksia
6 505|aal|5‘len saanmjen mukainen vuorovaikutus (D7203) Oooooo

Muiden kanssa toimeen tuleminen, itsensd ilmaisu, kiytistavat.

Kum t8h&n rajoitteita tai vahvuuksia

Fyysinen toimintakyky

7. Fyysinen ylelskestauyys (34550) ooooo

‘fleinen fyysisen ictokyky (vt Aviil
Huvas thhan rajoittefts tal vahvuuksia

Euroopan unionin
osarahoittama
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Pitka mittari

Tehtavista suoriutuminen 01234
1. Yksittaisen tehtdvan tekeminen itsendisesti (D2102) goooo
Tehtavan valmisteleminen, aloittaminen ja toteuttaminen itsendisesti ja ilman muilta henkildilts saatua apua. Tarkkaavuus,

i n, toiminnan al Ja loppuun saattaminen.
2. Useiden tehtavien tekeminen itsenaisesti (02202) ooooo

Ja ilman muilta henkililta saatua apua. Tarkkaavuus, keskittyminen, toiminnan alofttaminen ja loppuun
saattaminen.

3. Useiden tehtavien tekeminen ryhmdssé (02203) ooaoao

muiden kanssa. Tarkkaavuus, keskittyminen, toiminnan aloittaminen ja loppuun saattaminen.

4. Vastuun kantaminen (D2400) oooan

Sovittujen velvollisuuksien hoitaminen niihin liittyvien vaatimusten mukaisesti.

5. Stressin kasitteleminen (D2401) agoodo
SENMW tehtavien suorittamisesta UlamEISSE,JDiSSa on painena, Kiiretta tai stressia.

Lahti 70TTA-hanke
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Tyollisyyspalvelut

Fyysinen toimintakyky

10. Erilaisilla alustoilla kdveleminen (D4502)

01234

ooooo

, ED tai liikkuvalla alustalla, kuten nurmikolla, higkalla, jaalla tai lumella.

11. Portaissa kulkeminen (D451)
Portaissa kulkeminen ylgs- tai alaspain.

ooooo

12. Kiipedminen (D4551)
Kiipeaminen esim_tikkailla.

ooooo

13. Julkisen kulkuneuvon kayttéminen (D4702)
TySmatkalla tai asicidessa tystentavissa.

ooooo

14. Nostaminen (D4300)
Kevyen (0-5 kg) tai painavan (yli 5 kg) esineen nostaminen

OoOoooao

15. Ylaraajoilla kantaminen (D4302)
Kevyen (0-5 Kg) tai painavan esineen (yli 5 Kg) kantaminen.

OoOoooo

16. Harteilla, lantiolla ja selassa kantaminen (D4303)

OoOoooao

Esineen nostaminen tai siirtdminen paikasta toiseen kayttaen hartioita, lantiota tai selkaa tai naita yhdessa,

esim. suurta pakettia kannettaessa.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Tyokyky on
dynaaminen, ei
pysyva tila

Tama tarkoittaa

Tyokyky vaihtelee eldmantilanteen ja

kuormituksen mukaan kaytannossa:
Tyottdmyys itsessaan heikentaa Ajallaan saatu tuki
tyokykya ehkéisee tyokyvyn

Painopiste varhaiseen tukeen ja heikkenemista,

jatkuvaan arviointiin vaikka motivaatio

Oikeanlainen, mielekas tyd voi tukea olisi vaihtelevaa.
tyokykya silloinkin, kun taustalla on
kipua tai heikkoa toimintakykya.
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Tyokykypalvelut osaksi tyollisyyspalveluja

* TyOkyky ei ole erillinen sivupolku
* Sote ja tyodllisyys samaan poytaan

* Yhteinen tilannekuva ja vastuu . _ -
Tama tarkoittaa kaytannossa:

TyOkyky ja tyollistyminen etenevat
rinnakkain eri toimifoiden
yhteistyona, ja kokonaisuudella on

selkeasti maaritelty vastuutaho.

TyOkyky ndhdédéan muuttuvana ja
elamantilanteeseen sidoksissa
olevana kokonaisuutena, ei pysyvana
ominaisuutena.

Llahti TOTTAl-hanke S S—
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Mielenterveys ja kuormitus keskioon

* Suurin haaste ei ole fyysinen sairaus

« Kuormitus, masennus ja epavarmuus yleisia Tama tarkoittaa
* Matalan kynnyksen tuki ja lyhyet interventiot kéyténnéssé:
Tyokyvyn edistaminen
edellyttaa mielenterveyden
Jja psyykkisen kuormituksen
huomioimista varhain ja

matalalla kynnyksella
osana tyollisyyspalvelujen
arkea, silla jo pitkittynyt
tyottomyys itsessaan liséda
kuormitusta ja
R/e/enterveyden haastej

Llahti 70TTAL-hanke S S—
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Asiakas aktiiviseksi toimijaksi

* Ei toimenpiteiden kohde, vaan yhteinen tyoskentely

* Tavoitteet yhdessa sanoitetuiksi

Tama tarkoittaa
kaytannossa:
Asiakas on aktilvinen
toimija yhteisessa
tyOskentelyssa, tavoitteet

* Motivaatio syntyy ymmarretyksi tulemisesta

maalritellaan yhdessa ja
motivaatio syntyy siita, etta
oma tilanne ja nadkokulma
tulevat aidosti kuulluiksi ja
ymmarretyiksi.

Llahti 70TTAL-hanke S S—
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Realistinen suhde tyomarkkinoihin

» Kaikki eivat tydllisty heti avoimille markkinoille
* Valitydmarkkinat ja tydon muokkaus keskeisia Tama tarkoittaa
kaytannossa:
Tyokyvyn edistamisessa
tunnistetaan erilaiset
lahtokohdat, hyéaynnetaan
valityomarkkinoita ja tyon

* Tyopolut yksilOllisiksi

muokkausta seka
rakennetaan yksilollisia
tyopolkuja avoimille
tyomarkkinoille etenemisen
tueksi,

Llahti 70TTAL-hanke S S—
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Mita TOTTA! tekee toisin

* TyOkykya kuvataan toiminnallisesti aidoissa
ty6tehtavissa valmennuskoordinaattorien tuella ja Tama tarkoittaa
tiiviissa laakari-tyokykykoordinaattoriyhteistyossa, kéyténn 6ss:

selkealla etenemistavoitteella. . . e
. o s Motivaatiota ei voi olettaa
* Tekeminen ei ole itseisarvo, vaan valine tyokyvyn

jasentamiseen ja ohjautumiseen tyéllistymiseen, etukateen. Se syntyy, kun
etuuteen tai hoitoon. fihminen tulee kuulluksi ja

nakee realistisen suunnan
eteenpéin.

Llahti 70TTAL-hanke S S—
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Mita pelissa? - kuntatalous:
tyollisyydenhoidon kustannukset, kuntien
elinvoimainen tulevaisuus, panostukset
tyottomien tyokyvyn tukemisessa

Riittavan kattavalla, oikea-aikaisella

terveydentilaselvittelylla minimoidaan

yksiloon kohdistuvia tyottomyydesta

kertautuvia ikavia inhimillisia vaikutuksia,

vahennetaan tarvetta raskaisiin vuosien/jopa

vuosikymmenten tyottomyyden aikaisiin

palvelupolkuihin ja vaikutetaan myonteisesti I
kuntatalouteen.

Kyse on rohkeudesta innovatiiviseen eri

toimijoiden yhteiseen ajatteluun suhteessa I
tydttdmien terveydentilaselvittelyn

toteuttamisen tapoihin ja selvittelyn niin yksilolle

kuin toimijoille tuottamiin hyotyihin.
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Mita TOTTA!-hankkeen
perusteella kannattaisi
muuttaa?

1. Tyokyky osaksi tyollisyyspalvelujen ydintyota, ei
erilliseksi sivupoluksi
Tyokykya ei tule kasitella erillisena sote-prosessina,
vaan samanaikaisesti ja rinnakkain tzéllistymisen
kanssa ehkaistaan tyottomyyden pitkittymista
terveydentilaan liittyvien riittamattomien selvitysten
vuoksi. Uudenlaista ajattelua myos yksityisen
terveydenhuollon hyodyntamiseksi tyottomille.

2. Painopiste passiivisesta odottamisesta
toiminnalliseen ja varhaiseen tukeen
TyOkykya tarkastellaan ja vahvistetaan tekemisen
kautta ajoissa, ennen kuin tyottomyys ja kuormitus
ehtivat heikentaa sita pysyvasti.

3. Asiakas aktiiviseksi toimijaksi ja tyopolut
realistisiksi
Tavoitteet maaritelldaadn yhdesséa asiakkaan kanssa,
motivaatiota ei oleteta vaan rakennetaan, ja
eteneminen perustuu yksildllisiin, tydelaman
todellisuutta vastaaviin polkuihin, ei yhteen oikeaan
ratkaisuun.

Lahti  707TA!-hanke e

TOTTA!-hanke osoittaa, etta
todellinen vaikuttavuus
osatylkykyisen tybnhakijan
kohdalla syntyy, kun tydkyky,
terveys ja mahdollisuudet

tyollistya kasitelldan
samanaikaisesti,
toiminnallisesti eika
erillisina hallinnollisina
prosesseina.
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Kiitos kuuntelusta!

Jatketaan

TCHOREIE]
ratkaisuista!

Mirja Willberg, hankepaallikkoé TOTTA!-hanke
+358 44 4831934

mirja.willberg@lahti.fi

TOTTA! -hanke - Lahti
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Kokemuksia tyottomyydesta

Tyottomyyden kokemusasiantuntija
Heta Kopra




Yhteistyokumppaneiden
puheenvuorot:

 EHYTry, johtaja Jiri Damski
 Kokkolan Tyottomatry,
toiminnanjohtaja Johanna Laakso
* STEA, erityisasiantuntija
Jussi Heinonen




10-vuotisjuhlaseminaari 20.5.2026
Kiitos!
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